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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
01 DE ENERO DE 2022 - 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la Central Hidroeléctrica de Caldas
S.A. ES.P. - CHEC S.A. ES.P. - y el Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia - SINTRAELECOL - Subdirectiva Caldas para la vigencia entre el 01 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025, suscrita el 22 de febrero de 2022.

La Central Hidroeléctrica de Caldas S.A. E.S.P., representada por su Gerente
General, SANTIAGO VILLEGAS YEPES, y el Sindicato de Trabajadores de la Energia
de Colombia - SINTRAELECOL Personeria Juridica No.1983 del 03 de Julio de 1975
- representada por HERIBERTO ENRIQUE AVENDANO GARCIA como Presidente
de dicho sindicato y OSCAR ARTURO OROZCO SANCHEZ como Presidente de la
Subdirectiva Caldas de conformidad con el poder conferido, han suscrito la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, de aplicacién para los trabajadores vinculados
mediante contrato de trabajo en los términos de Ley a la Central Hidroeléctrica de
Caldas S.A. E.S.P. - CHEC S.A. E.S.P. con NIT. No. 890800128-6, contenida en las
siguientes clausulas.

CLAUSULA 1 :
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO - FUNCIONES DE ESTE

CHEC S.A E.S.P. reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL - con Personeria Juridica 1983 de julio de 1975 emanada del Ministerio
de Trabajo, como representante de todos sus afiliados y acepta que una de las funciones
del Sindicato es la de asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados
del contrato individual de trabajo, del Reglamento de Trabajo o de la actividad profesional
correspondiente y representar esos mismos intereses ante las autoridades
administrativas, empleadores y terceros.

Cuando a juicio de las Directivas de Sintraelecol - Subdirectiva Caldas se estime
conveniente o necesario formular reclamaciones administrativas ante la Empresa,
encaminadas a buscar beneficios individuales o colectivos, Sintraelecol Subdirectiva
Caldas podra actuar en nombre de los trabajadores.

Asimismo, CHEC S.A. E.S.P. acepta que Sintraelecol - Subdirectiva Caldas pueda
asesorarse en sus reclamaciones de uno o dos representantes de la Federacion o
Confederacion a que esté afiliado, los cuales tendran voz, pero no voto en las
reuniones. En todo caso CHEC S.A. E.S.P. garantiza a Sintraelecol - Subdirectiva
Caldas los derechos de asociacion, negociacion colectiva y libertad sindical en los
términos de la Constitucion Politica, de acuerdo con los Convenios 87, 98 y 154 de la
OIT aprobados mediante las Leyes 26, 27 de 1976 y 524 de 1999 y los demas
convenios debidamente ratificados por las leyes colombianas.
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CHEC S.A. E.S.P. entregara informacion laboral de los trabajadores afiliados a
Sintraelecol - Subdirectiva Caldas y solo para efectos relacionados con reclamaciones
laborales y asuntos sindicales.

PARAGRAFO. Durante la vigencia de esta convencién, CHEC S.A E.S.P. no podra
presentar contra pliegos ni celebrar pactos colectivos.

CLAUSULA 2
PROHIBICION DE REPRESALIAS

CHEC S.A. E.S.P. no adoptara medidas punitivas o represalias frente a ningin
trabajador, en razén de su simple participacion en actividades de Sintraelecol -
Subdirectiva Caldas que no impliquen violacién de la disciplina o contravencion de las
leyes, del Reglamento Interno de Trabajo o de otras normas juridicas.

CHEC S.A. E.S.P. siendo respetuosa del Derecho de asociacion sindical y negociacion
colectiva, no adoptara medidas punitivas o represalias frente a ningun trabajador, en
razon de su simple participacion en actividades de Sintraelecol - Subdirectiva Caldas
que no impliquen violacion de la disciplina o contravencion de las leyes, del Reglamento
Interno de Trabajo o de otras normas juridicas. En desarrollo de la politica de diversidad
CHEC S.A. E.S.P. seguira promoviendo el respeto por la diferencia y cero tolerancia a
cualquier forma de discriminacion.

CLAUSULA 3
AUXILIO PARA EL SINDICATO

1. CHEC S.A. E.S.P. le otorgara por Unica vez a Sintraelecol - Subdirectiva Caldas,
la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES de pesos ($150.000.000) dentro
de los quince dias siguientes a la firma de la convencién colectiva de trabajo.

2. CHEC S.A. E.S.P., reconocera y pagara a la organizacion sindical Sintraelecol -
Subdirectiva Caldas a partir del primero de enero 2022, la suma de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($500.000.000) que cubre los conceptos que a
continuacion se relacionan:

v Un auxilio anual para la organizacion sindical Sintraelecol - Subdirectiva
Caldas.

v Un auxilio de transporte para el cumplimiento de las funciones sindicales.

v Viaticos para el numero de Delegados Nacionales que estatutariamente sean
definidos para Sintraelecol - Subdirectiva Caldas.

v Vidticos para que. los directivos de Sintraelecol - Subdirectiva Caldas
participen en congresos, encuentros sindicales, plenums, seminarios,
talleres, foros, entre otros.

v Tiquetes aéreos.
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v Sufragar gastos en que incurra para la asistencia de los trabajadores a
eventos sindicales como: congresos, plenums, seminarios, talleres, foros,
etc.

v' Transporte para participacion de los trabajadores en eventos sindicales.

v Capacitacién sindical.

El valor que se haya cancelado para el afio 2022 por los conceptos relacionados en
el numeral 2 de la presente clausula seran descontados de la suma acordada para
este afio y pagados dentro de los 15 dias siguientes a la firma de la Convencion
Colectiva de Trabajo y para los afios 2023, 2024 y 2025 para la tercera semana del
mes de enero.

3. La CHEC S.A E.S.P. continuara exonerando al sindicato del pago de energia
eléctrica en la sede sindical de Sintraelecol - Subdirectiva Caldas de Manizales.

PARAGRAFO 1. E| valor expresado en el presente texto convencional se ajustara
para los afos 2023, 2024 y 2025 con el I.P.C. ponderado nacional certificado por el
DANE del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2. En el evento en el cual se presente el vencimiento de esta
convencion colectiva y no haya sido suscrita una nueva, dicho incremento no se
efectuara y continuara vigente y se pagara el ultimo valor registrado para el afio 2025.

Nota: En esta clausula convencional se unificaron la cldusula 3, 5 y 6 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2013 - 2017.

CLAUSULA 4
DESCUENTOS

CHEC S.A. E.S.P. descontara a todos los trabajadores que se beneficien de la
presente convencion colectiva, el valor del aumento de salario de los primeros quince
dias de cada aumento convencional anual, con destino a los fondos de Sintraelecol -
Subdirectiva Caldas.

Ademas, CHEC S.A. E.S.P. descontara a los beneficiarios de la Convencién Colectiva
de Trabajo la cuota ordinaria que se fije en los estatutos de Sintraelecol Nacional.

Asimismo, CHEC S.A. E.S.P. descontara a todos los trabajadores sindicalizados las
cuotas extraordinarias aprobadas en asamblea de trabajadores afiliados a
Sintraelecol - Subdirectiva Caldas.

Quienes se acojan a la presente Convencion Colectiva de Trabajo y obtengan sus

beneficios, en todo o en parte, se les efectuara el descuento establecido en el primer
parrafo de esta clausula, el cual no sera reembolsable en ningun caso.
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PARAGRAFO. Los descuentos de esta clausula seran girados a las cuentas de la
Subdirectiva Caldas de Sintraelecol.

CLAUSULA 5
PERMISOS REMUNERADOS

1. CHEC S.A. E.S.P. reconocerd a sus trabajadores los siguientes permisos
remunerados.

a. Cinco dias laborables en caso de muerte de los padres, esposa(o) ©
compariera(o) permanente, hermanos o hijos legalmente reconocidos, suegros,
tios, abuelos y aquellos que la ley contemple. Es obligacién del trabajador a
quien se conceda este permiso, demostrar a la Empresa la ocurrencia de la
muerte y el parentesco que lo vinculaba con el extinto.

b. Cinco dias laborables en caso de su matrimonio. El trabajador debera
comprobar su matrimonio con la certificacién de la autoridad competente.

c. Cinco dias laborables en caso de grave calamidad, tales como incendio,
inundacion, derrumbamiento o los que asi califique el Equipo de Trabajo de
Calidad de Vida, que afecte la residencia del trabajador.

d. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo o hijos del trabajador.

e. Dos dias laborables por accidente, intervencion quirtrgica y hospitalizacion de
los padres, esposa(o) o compariera(o) permanente, hermanos o hijos legalmente
reconocidos y abuelos del trabajador.

CHEC S.A. E.S.P. podra otorgar y extender este permiso a otras situaciones
con familiares no contemplados en este literal.

f. En caso de muerte de un trabajador, CHEC S.A. E.S.P. concedera permiso a
los trabajadores del area al cual pertenecia el fallecido para asistir al sepelio.
El nimero de los que se ausenten del trabajo por esta causa no sera tal que
perjudique el funcionamiento de la misma.

2. CHEC S.A. E.S.P. reconocera a Sintraelecol - Subdirectiva Caldas los siguientes
permisos remunerados: :

a. Por el tiempo que sea necesario, de acuerdo con los planes de convocatoria,
mas dos dias para ida y regreso para cuatro trabajadores. Dichos permisos se
otorgaran con el objeto de asistir a congresos, plenums y/o encuentros
sindicales. Los permisos se concederan previa solicitud hecha por Sintraelecol
- Subdirectiva Caldas, acomparada de una copia del plan de convocatoria sin
que el numero de eventos sobrepase de cinco al afo.
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b. La Empresa le concedera a Sintraelecol - Subdirectiva Caldas 400 dias de
permiso al afio para que uno o varios trabajadores designados por la
organizacién sindical, realicen actividades de capacitacién o trabajos de
caracter sindical inherentes a sus funciones legales y/o convencionales, previa
solicitud escrita presentada al Proceso de Administracion Convencional, con
una anticipacion no inferior a tres dias habiles. En todo caso Sintraelecol -

Subdirectiva Caldas se compromete a utilizar el 70% de este tiempo en
capacitacion.

c. A todos los miembros del Comité Obrero Patronal, Comité de Vivienda,

Comision de Reclamos, por el tiempo que sea necesario para el desempefio
de sus funciones.

A los negociadores del pliego de peticiones y a los conciliadores respectivos,
por el tiempo que sea necesario para el desempefio de sus funciones.

e. Tres permisos permanentes remunerados para tres trabajadores que nombre
la Junta Directiva de Sintraelecol - Subdirectiva Caldas. Si la Junta decide
nombrar o sustituir un trabajador para que esté en permiso permanente
remunerado, el Sindicato deberd comunicarle tal decisién al Proceso de
Relaciones Laborales, dependencia que dispondra de un término de quince
dias calendario para gestionar los tramites internos relacionados con el
reemplazo de dicho trabajador. Los permisos permanentes pactados en el
presente literal, seran del manejo exclusivo de Sintraelecol - Subdirectiva
Caldas, en actividades relacionadas con su objeto y cometido social.

f. Por el tiempo que sea necesario segun los planes de convocatoria mas dos
dias para ida y regreso, a favor del nimero de trabajadores que de acuerdo
con los afiliados a Sintraelecol - Subdirectiva Caldas, y de conformidad con
los estatutos del Sindicato de Industria, tengan derecho a participar en las
asambleas nacionales de delegados de Sintraelecol.

g. CHEC S.A. E.S.P. concedera permiso remunerado, de acuerdo con la
correspondiente convocatoria, al representante de la Junta Directiva Nacional
de Sintraelecol para asistir a las reuniones que ésta realice.

PARAGRAFO 1. Los permisos del numeral 1 literales a y e; se haran extensible a los
hijos de crianza, siempre y cuando los mismos estén afiliados por el trabajador al

Sistema de Seguridad Social en Salud ante la correspondiente Entidad Promotora de
Salud - EPS -, en calidad de beneficiarios.

PARAGRAFO 2. Para el otorgamiento de los permisos previstos en el numeral 2,
literales a, b y f se requiere demostrar previamente que Sintraelecol - Subdirectiva

Caldas ha sido invitado a concurrir a dichos eventos (congresos, cursos de
capacitacion o asamblea nacional de delegados).
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PARAGRAFO 3. Sintraelecol - Subdirectiva Caldas evitara hacer uso excesivo de los
permisos pactados en la presente clausula.

PARAGRAFO 4. A los trabajadores que se encuentren en permiso permanente y a
quienes lo asuman con posterioridad, se les reconocera, a partir de la vigencia de la
presente convencion, una bonificacién equivalente al 20% del salario basico, la cual
se considerara factor salarial y sélo se reconocera durante el tiempo que el trabajador
esté en permiso sindical permanente.

CLAUSULA 6
FUERO SINDICAL

CHEC S.A. E.S.P. reconocera fuero sindical para los dos miembros principales y los dos
suplentes del Comité Obrero Patronal, al igual que para la Comision de Reclamos,
designados por Sintraelecol - Subdirectiva Caldas.

’ CLAUSULA 7
REGIMEN CONTRACTUAL

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, todos los contratos
de trabajo celebrados por la CHEC S.A. E.S.P. con sus trabajadores y los que en el
futuro celebre con éstos, se consideran a término indefinido.

Se exceptuan de lo dispuesto en esta clausula, los contratos que se celebren en periodo
de aprendizaje, los ocasionales, accidentales o transitorios no mayores de un mes, con
los trabajadores altamente técnicos o especialmente calificados, y aquellos contratos
para reemplazar temporalmente personal en vacaciones o licencias, para atender
incrementos de la produccion, transporte o las ventas y para tareas de construccion,
particularmente para las nuevas plantas, canales, carreteras, puentes, obras de
ensanche y tendido de lineas, cuya vinculacién por ningin motivo sera considerada a
término indefinido.

y CLAUSULA 8
INCORPORACION DE LA CONVENCION A LOS CONTRATOS DE TRABAJO,
EXTENSION DE LA CONVENCION, NORMAS LEGALES Y APLICACION

Las disposiciones de la presente convencidn se entenderdn incorporadas
automaticamente a los contratos individuales de trabajo actualmente vigentes, o que en
el futuro celebre CHEC S.A. E.S.P., no pudiendo ser desmejoradas en perjuicio de los
trabajadores, aplicando el principio de la favorabilidad para los mismos.
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En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece
la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debera aplicarse en su
integridad. La aplicacion de la presente convencion a los trabajadores de CHEC S A.
E.S.P. no afiliados a Sintraelecol - Subdirectiva Caldas se regira por los preceptos
contenidos en el articulo 38 del Decreto 2351 de 1965. La presente convencién colectiva
de trabajo, regula integramente las relaciones entre la CHEC S.A. E.S.P. y Sintraelecol
- Subdirectiva Caldas. En lo no pactado entre las partes, éstas se sujetaran a las normas
laborales aplicables a los trabajadores de la CHEC S.A. E.S.P.

PARAGRAFO. Si durante la vigencia de esta Convencién Colectiva, Sintraelecol o su
Subdirectiva Caldas se disuelve o fusiona con otro sindicato o la mayoria de los
trabajadores de la CHEC S.A. E.S.P se afilian a otra organizacién sindical, esta
Convencién continuara reconociendo y aplicando los beneficios, derechos y
obligaciones de la CHEC S.A E.S.P. y sus trabajadores.

En los mismos casos Sintraelecol o su subdirectiva Caldas podra ceder los derechos
sindicales establecidos en dicha convencién al nuevo sindicato, siempre y cuando lo
haga en su integridad y para que éste disfrute de ellos en forma exclusiva.

CLAUSULA 9
ESTABILIDAD LABORAL

CHEC S.A. E.S.P. inicamente hara despidos por una de las justas causas comprobadas
y previstas en las leyes colombianas. En caso de que la Empresa despida a un
trabajador sin alegar una de las justas causas previstas en tales leyes, o invocandolas
sin poder demostrarlas, debera reintegrar al trabajador despedido al cargo que venia
desempefiando y pagarle los salarios que dejare de percibir durante el tiempo que
quedare cesante, y a presumir que no existio interrupcién en la prestacion del servicio.

El derecho al reintegro previsto en la presente clausula continua vigente unicamente
para los trabajadores que tenian contrato de trabajo a término indefinido hasta el 24 de
abril de 2002, mas no para quienes se vincularon con posterioridad a esa fecha.

PARAGRAFO. A partir del 01 de enero de 2013 ningun trabajador de la Empresa tendra
derecho a reintegro, salvo aquellos que, teniendo este derecho conforme a los parrafos
anteriores, hayan sido despedidos sin justa causa entre el 01 de octubre de 2005 y el 31
de diciembre de 2012 inclusive.

CLAUSULA 10
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

Los trabajadores que tuvieren contrato de trabajo a término indefinido vigente al 09 de
enero de 2015, inclusive, y que fueren despedidos sin que mediara justa causa, tendran
derecho al reconocimiento de una indemnizacion correspondiente a la tabla de
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