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FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES COLECTIVAS

————

Direccién Territorial / Oficina Especial de:

DIRECCION TERRITORIAL GUAVIARE

Departamento

GUAVIARE

Municipio

Nombre del Inspector de Trabajo

ILSE YAMILE BORRERO MOSQUERA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

Ndmero de Registro 008 Fecha de Registro: 02/04/2024 Hora de registro 11:20a.m.

. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacién: Subdirectiva

NUMERO DE REGISTRO 183 FECHA DE REGISTRO 08/07/1975 CLASIFICACION I Industria 0 Rama de actividad econémica

GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA

SIGLA _ [SINTRAELECOL | DEPARTAMENTO | GUAVIARE [MuniciPio | SAN JOSE DEL GUAVIARE

II. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit INUMERO IDENTIFICACION 822004680 -9

EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA CALLE 8 Nro 23-55 centro r DEPARTAMENTO GUAVIARE l MUNICIPIO ] SAN JOSE DEL GUAVIARE
E-MAIL DE LA EMPRESA gerencia@energuaviare.com.co TELEFONOS [3193495987
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA ] Mixta
i1, INFORMACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
FECHA FIRMA 08/03/2024 VIGENCIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
No. DE TRABAJADORES A GENERO 01/01/2024 31/12/2025
IENES APLICA FEMENINO NA|
QUIENES APLIC MASCULINO AMBIFO DE APLICACION NACIONAL | REGIONAL MUNICIPAL
90 58 32 X
IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES JOSE URLEY
APELLIDOS SUAREZ QUIMBAYA
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cédula de ciudadania_|[NUMERO [ 1120571886 [TELEFoNO | 3175190614
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CALLE 8 23-55 centro
CORREO ELECTRONICO DE LA ORGANIZACION SINDICAL sintraelecolguaviare2011@gmail.com ICARGO ]PRESIDENTE
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
OFICIO SOLICITUD DE DEPOSITO, REGISTRO SINDICAL SUBDIRECTIVA GUAVIARE SI 2
PERSONERIA JURIDICA 1983 DE 1975 SI 2
PODER PRESIDENTE NACIONAL CONFERIDO AL PRESIDENTE SUBDIRECTIVA GUAVIARE SI 1

VI. OBSERVACIONES

A menos que se hayan pactado normas diferentes en la convencién colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracién de su término, las partes o una de
ellas no hubieren hecho manifestacién escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencién se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se
contardn desde la fecha sefialada para su terminacién.

Se deja Constancia los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

Loily S oses

TCSE YAMILE BORRERO MOSQUERA
Inspector de Trabajo de GACT

DepOsitante




SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975

SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA GUAVIARE
NIT: 900903153-9 )
San José del Guaviare, 02 abril de 2024 Wa“
Doctora: P

PAOLA ANDREA QUIROGA AVILA
Directora Territorial Guaviare
MINISTERIO DE TRABAJO

Correo: pquiroga@mintrabajo.gov.co, dtguaviare@mintrabajo.

Referencia: Depoésito Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre
SINTRAELECOL Subdirectiva Guaviare y la empresa de Energia Eléctrica del
Departamento del Guaviare “ENERGUAVIARE S.A. E.S.P.".

Cordial saludo,

JOSE URLEY SUAREZ QUIMBAYA, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en representacion del presidente Nacional de SINTRAELECOI,
HERIBERTO AVENDANO GARCIA, residenciado en la ciudad de Barranquilla,
mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No. 8.718.683 expedida en
la ciudad de Barranquilla, quien en su condicion de Representante Legal del
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia “SINTRAELECOL’,
conforme consta en el registro expedido por el Archivo Sindical del Ministerio del
Trabajo, Organizacién Sindical de Primer Grado y de Industria, con Personeria
Juridica 1983 de julio de 1975; que para efectos del poder conferido se denomina
SINDICATO, organizaciébn domiciliada en la ciudad de Bogotd D.C., quien
haciendo uso de sus facultades estatutarias, con previa autorizacién de la Junta
Directiva Nacional, me confiri6 poder mediante el cual quedé ampliamente
facultado y delegado para firmar y depositar el acuerdo convencional resultante
del proceso del proceso de negociacion llevado entre la empresa de Energia del
Guaviare “ENERGUAVIARE S.A. ESP” y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
GUAVIARE.

De acuerdo con lo anterior y para los fines pertinentes nos permitimos allegar la
nueva Convencion Colectiva de trabajo que regira las relaciones laborales, la cual
fue suscrita entre: la empresa de Energia del Guaviare “ENERGUAVIARE S.A.
E.S.P.” y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA GUAVIARE., por lo que procedemos
a la protocolizacion ante su despacho para que sea depositada en el archivo
sindical del Ministerio Central, en cumplimiento a lo dispuesto en el art. 469 del
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SINTRAELECOL ™ )
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia v
) ‘a Juridic . 198 . 5 2
Personerta Juridica No. 1983 Julio de 197. \/ \r,

SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA GUAVIARE
NIT: 900903153-9 )

Cédigo Sustantivo de Trabajo, allegandola virtualmente, por lo que, los m"‘a“
ejemplares requeridos por las partes pueden extraerse de los documentos .
originales anexados al correo electrénico del Ministerio de Trabajo Territorial

Guaviare, relacionados a continuacion:

Anexos:

Formato de registro de convencién (xls)

Copia Registro sindical Subdirectiva Guaviare

Copia Personeria juridica 1983 de 1975.

Poder del presiente nacional SINTRAELECOL conferido al presidente de la

subdirectiva Guaviare.

Convencién Colectiva de trabajo (consolidacién acuerdos y laudo arbitral)

firmada el 08 de marzo de 2024

Acta final Nro. 007 del 07 marzo de 2024 - donde se registraron los

acuerdos.

Camara de comercio ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. del abril de 2024

RUT ENERGUAVIARE S.A. ES.P.

. Laudo arbitral del 21 de enero 2021

0.Copia convencién Colectiva de trabajo deposita el 25 de septiembre de
2015, con su respectivo oficio deposito acta aclaratoria y/o adenda a la CCT
firmada entre ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. y SINTRAELECOL de fecha 3
de junio de 2016 y acta aclaratoria de fecha del 01 de junio de 2016.

11.Acuerdos Nacionales - Marco sectoriales.

SO

o

o

20oeN

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA SINTRAELECOL GUAVIARE

Anexo: ( ) folios
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SINTRAELECOL )
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia industri a
Personeria Juridica No. 1983 Juliv de 1975 g Lgen
NIT: 890.205.438-2

DIRECTIVA NACIONAL

v
Barranquilla, diciembre 29 de 2023 Venens

PODER ESPECIAL

HERIBERTO AVENDANO GARCIA, residenciado en la ciudad de Barranquilla, mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania No. 8.718.683 expedida en la ciudad de Barranquilla,
actuando en mi condicién de Presidente y Representante Legal del Sindicato de Trabajadores de
la Energia de Colombia “SINTRAELECOL”", seglin consta en el registro expedido por el Archivo
Sindical del Ministerio del Trabajo, Organizacién Sindical de Primer Grado y de Industria, con
Personeria Juridica 1983 de julio de 1975; que para efectos de este poder se denominara
SINDICATO, organizacion domiciliada en la carrera 19 No. 322-09, Teusaquillo en la ciudad de
Bogotéa D.C., haciendo uso de mis facultades estatutarias y previa autorizacion de la Junta
Directiva Nacional realizada el 27 de diciembre de 2022 y de la Asamblea general de afiliados de
la subdirectiva Guaviare, realiza el dia 28 de diciembre de 2023, quedando asi facultado para
autorizar el presente poder para la denuncia de la convencion colectiva de trabajo vigente suscrita
mediante Laudo arbitral entre la EMPRESA DE ENERGIA DEL GUAVIAR “ENERGUAVIARE
S.A. ESP y SINTRAELECOL-SUBDIRECTIVA GUAVIARE, razén por la cual confiero el presente
poder amplio y suficiente al Presidente de la SUBDIRECTIVA-GUAVIARE, al compafiero JOSE
URLEY SUAREZ QUIMBAYA, identificado como aparece al pie su respectiva firma, para que
actué en mi nombre y representacion y en beneficio de los intereses de los trabajadores, quedando
ampliamente facultado y delegado para denunciar, firmar el acuerdo convencional que
resulte del proceso de negociacién, hacer deposito ante el Ministerio de Trabajo y/o en su
defecto, se faculta para solicitar y atender todas las diligencias concernientes al Tribunal de
Arbitramento, hasta lograr el laudo arbitral y la resolucién del conflicto laboral.

Ademas de las amplias facultades participar en el tribunal de arbitramento, queda facultado con
expresa delegacion, para diligenciar todos los tramites y/o accion, juridica o judicial, que puedan
devenir del presente proceso y con ocasién al laudo arbitral y para la firma de la convencién de
llegar a un acuerdo colectivo convencional que beneficiare a los trabajadores.

En constanu{'a firmo,

]
{

i ! { e L
\T‘j i\\{ ‘ "g o adoa LY Poder autentico por decreto 806 de
g s e S 2020, art. 5 poderes. Los poderes
especiales para cualquier actuacion
judicial se podran conferir mediante
mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola ante
firma, se presumiran auténticos y no
requeriran de ninguna presentacion
personal o reconocimiento. En el
poder se indicara expresamente la
direccion del correo electrénico del
apoderado que debera coincidir con la
inscrita en el registro nacional de
abogados..........ccoo .

Presidente Sintraelecol Nacional
C.C. 8.718.683 de Barranquilla

Acepto:

résidente - Sintraelecol Guaviare
.C: 1.120.571.886 de S. José de Guaviare

Carrera 19 No. 32 A -09 - PBX: 2885291 - Fax: 2887408

Web: www.sintraelecol.org E-mail ssintraelecol@hotmail.com
Bogoti D.C. - Colombia




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
EMPRESA DE ENERGIA DEL GUAVIARE Y SINTRAELECOL

PREAMBULO

En San José del Guaviare, a los ocho (8) dias de marzo de 2024, se reunieron
en las instalaciones de la empresa, a fin de redactar y suscribir la Convencién
Colectiva de Trabajo que regira las relaciones laborales individuales y colectivas
entre los trabajadores y la empresa de ENERGIA DEL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE “ENERGUAVIARE S.A. ESP”, de acuerdo con el Acta Final No. 007
del 07 de marzo de 2024 en la que participaron como negociadores de la
Empresa el representante legal — Ing. CRISTIAN ANDREY PINTO LOZANO, y
los miembros principales de su comisiéon negociadora Dra. FINIA JANETH
USECHE NINO, Dra. DIANA CAROLINA GIRALDO SALAZAR Y el Dr. MANUEL
GERARDO DUARTE TORRES, todos con plenos poderes debidamente
autorizados por la Junta Directiva de la Empresa; y por el Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia “SINTRAELECOL”", el representante
legal, Dr. HERIBERTO AVENDANO GARCIA, acompafiado de la comision
negociadora integrada por JOSE URLEY SUAREZ QUIMBAYA, YETCENIA
MONTERO URIBE, BLANCA ISMENIA NINO MOSQUERA, WILSON JACOME
TRUJILLO y la Dra. MARGARITA SALAMANCA ARIAS, extraordinaria de
Afiliados del 28 de diciembre de 2023, quienes acordaron redactar y suscribir la
Convencién Colectiva de Trabajo, integrando acuerdos nacionales,
convenciones colectivas, laudos arbitrales, acuerdos suscritos y el acta final de
acuerdo No. 007 del 7 de marzo de 2024 y de conformidad con las clausulas en
ella contenidas.

Luego de redactada e incorporada, se suscribirad con la firma de las partes.

Posteriormente se procedera a depositarse en la Oficina del Ministerio de
Trabajo, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, en la ciudad de San
José del Guaviare, departamento del Guaviare.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO

1. DESIGNACION DE LAS PARTES: Para efectos de la Convencion Colectiva
de Trabajo que se suscribe, son partes, por un lado la EMPRESA DE
ENERGIA DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE “ENERGUAVIARE S A.
ESP”, constituida mediante escritura publica 848 DEL 30 DE AGOSTO DE
2001 otorgada Notaria Unica de San José de San José del Guaviare, que
para efectos de esta Convencién Colectiva se denominara la EMPRESA, y
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por la otra, los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia SINTRAELECOL, reconocido mediante personeria
juridica No. 1983 de julio de 1975, que para efectos de este contrato
colectivo se denominara el SINDICATO, como representante de los
trabajadores de la empresa en los casos y para todos los efectos que
determine la ley.

ARTICULO SEGUNDO

. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: La presente Convencién Colectiva se
funda en los principios laborales consagrados en la Constitucion, el Coédigo
Sustantivo de Trabajo, los Convenios Internacionales de la OIT,
ratificados por Colombia, el reglamento interno de trabajo el cual debe
ajustarse al articulo 109 del CST, las demas disposiciones legales vigentes
y concordantes.

ARTICULO TERCERO

. RESPETO A LAS CLAUSULAS: "ENERGUAVIARE S.A., ESP." se
compromete a respetar en su totalidad las clausulas contenidas en la
presente convencion y los acuerdos nacionales firmados por
SINTRAELECOL con el gobierno nacional y que hacen parte integral de la
convencién colectiva de trabajo suscrita el 25 de septiembre de 2015.

ARTICULO CUARTO

. PREVALENCIA DE LA CONVENCION: Las normas y derechos
establecidos en esta Convencion Colectiva prevaleceran sobre cualquier
otra estipulacion que en contrario se haga o esté hecha en los contratos
individuales de trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo o pacto
colectivo o en cualquier otra norma que rija en la empresa. Pero si
sucediere el caso de que alguna prestacion o derecho actualmente vigente
0 que se promulgue legalmente en el futuro beneficiare a los trabajadores o
al Sindicato en forma o cuantias superiores a lo dispuesto en la presente
convencion, quedara rigiendo y sera de forzosa aplicacion aquella mas
favorable a los trabajadores o al sindicato. 70
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CAPITULO I
CLAUSULAS NORMATIVAS

ARTICULO QUINTO

5. VIGENCIA: La presente convencion colectiva de trabajo tendra una vigencia
de dos (2) anos, Contados a partir del dia 01 de enero del 2024, hasta el dia
31 de diciembre de 2025, en todo caso no se hara reconocimiento retroactivo
de ninguna suma que se reconozca en la presente CCT.

ARTICULO SEXTO

6. VINCULO LABORAL: Los contratos de trabajo (laborales) suscritos
en la actualidad por "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P." y los que en el futuro
se suscriban laboralmente, con sus trabajadores, deben estar y ser
celebrados a término indefinido y se regiran por las disposiciones
constitucionales y legales que regulan la relacién laboral (La Carta Magna,
las normas y acuerdos integrantes del Bloque de Constitucionalidad, el
Caodigo Sustantivo de Trabajo, la Convencién Colectiva de Trabajo y laudos
arbitrales). No obstante, lo anteriormente dispuesto, "ENERGUAVIARE
S.A., ES.P." podra celebrar contratos que no tengan el caracter aqui
definido, cuando se trate de la realizacion de una obra o labor determinada
o la ejecucion de un trabajo ocasional, accidental o transitorio, casos en los
cuales celebrara el respectivo contrato, por el tiempo que dure la obra o
trabajo y no sera superior a cuatro (4) meses.

ARTICULO SEPTIMO

7. EXTENSION: La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicara a los
trabajadores de "ENERGUAVIARE S.A., ES.P" y a los que en el futuro
lleguen a vincularse siempre y cuando su contrato individual de trabajo sea
laboral. Se exceptuan de la aplicacién de la CCT, los trabajadores que
ostenten cargos del primer y segundo niveles jerarquicos (gerente,
subgerente, director de planeacién, secretaria general y juridica, profesional
de control interno) y/o los que en el futuro ejerzan dichas funciones.

ARTICULO OCTAVO

8. VINCULACION DE NUEVO PERSONAL: Las personas que se vinculen por
primera vez a "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", devengaran el salario del P
cargo para el cual fue contratado. N\ @5

N g -
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ARTICULO NOVENO

9. VACANTES y NUEVOS CARGOS: Las vacantes deberan ser cubiertas
inicialmente por trabajadores vinculados en la empresa que reunan el
perfil para el puesto de trabajo. Dicho procedimiento de convocatoria interna
debera estar regulado en el reglamento interno de trabajo"”

ARTICULO DECIMO

10.VACANCIAS TEMPORALES: La empresa realizara la ocupaciéon de las
vacantes temporales de sus trabajadores por vacaciones, licencias,
incapacidades, orden de desplazamiento, suspension por sanciones
disciplinarias etc.; cuando exceda de tres (03) dias habiles la cual debera ser
cubiertas por personal con contrato vigente con la empresa y expresamente
aceptada por el trabajado.

PARAGRAFO PRIMERO; Para el cubrimiento de las vacancias temporales
ENERGUAVIARE S.A E.S.P tendra en cuenta el perfil, antigliedad y experiencia
del trabajador, quien durante el tiempo que cupe el cargo vacante, asumira la
responsabilidad y percibira la asignacion salarial del titular."

ARTICULO DECIMO PRIMERO

11.TRASLADOS: Todo traslado fuera del municipio sede cuya duracion sea
superior a ocho (8) dias habiles debera ser convenido con el trabajador. Si el
traslado se realiza sin acuerdo, éste sera nulo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

12.CAPACITACION E INDUCCION. ENERGUAVIARE S A E.SP. Se
compromete a implementar programas de induccién y capacitacion del personal
al servicio de la empresa, segun cronograma realizado por la Subgerencia
Administrativa de conformidad con el programa de bienestar social

La capacitacion debera ser afin al objeto social de la empresa y conforme al
puesto de trabajo desemperiado por el Trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion conjuntamente con el sindicato
semestralmente estudiara e implementara un plan de capacitaciéon para f

Pagina 4 de 2




beneficiar a los trabajadores de la empresa, el cronograma establecido en el
plan de capacitacion debera ser publicado a través de los medios de
comunicacién internos oficiales de empresa, dentro del primer mes de cada
semestre”.

ARTICULO DECIMO TERCERO

13.PERMISOS REMUNERADOS: Los trabajadores de ENEGUAVIARE S.A. ESP,
tendran derecho a que se les conceda permiso remunerado, mediante previa
solicitud escrita a su jefe inmediato, en los siguientes casos:

1. Por fallecimiento de conyuge, compafero o comparfiera permanente
o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero
de afinidad y segundo civil, tres (3) dias habiles, adicionales a los de
ley, requiriendo que el trabajador demuestre el fallecimiento
mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro
de los treinta (30) dias habiles, siguientes a su ocurrencia.

2. En caso de grave calamidad doméstica (sentencia C-930 de la Corte
Constitucional), plenamente demostrada, en los casos de los
familiares anotados en el numeral primero, tres (3) dias habiles de
permiso.

3. Permiso por matrimonio, tres (3) dias habiles.

4. En caso de muerte de un trabajador de LA EMPRESA, ésta
concedera permiso a un porcentaje igual o superior al 20% de los
trabajadores para asistir al sepelio, siempre y cuando el niumero que
se ausente de su puesto de trabajo no perjudique el funcionamiento
de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento del fallecimiento o de la grave
Calamidad doméstica, requiera desplazamiento del trabajador fuera de la
ciudad -sede del trabajador, no se computara el tiempo que tome el viaje.

PARAGRAFO SEGUNDO: "ENERGUAVIARE SA., E.SP" seguira
concediendo el auxilio por luto conferido al trabajador en caso de fallecimiento
del conyuge o compariera(o) permanente, padres, hijos e hijastros y abuelos,
beneficio que se incrementara anualmente, en un porcentaje igual al incremento
del salario minimo legal vigente, decretado por el gobierno nacional o el indice
de Precios al Consumidor (IPC), o el que determine la administracién de la
empresa, debiendo aplicar el % mas beneficioso para el trabajador, las partes
determinan de comun acuerdo que el presente beneficio no se desmejorara y ~ % §
‘ tampoco sera factor salarial." W
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ARTICULO DECIMA CUARTA

14.PERMISO PARA ESTUDIOS: "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", concedera un
permiso remunerado a sus trabajadores con el fin de asistir a sus estudios
profesionales, tecnolégicos, técnicos, previa solicitud y constancia de
vinculacién a una universidad o a una instituciéon de educacién legalmente
autorizada. Este permiso se extendera para estudios presenciales o a distancia,
previa presentacion de la programacion de clases y/o certificacion emitida por
la institucion educativa. En el evento que el estudio corresponda a una carrera
inherente al objeto social de la empresa, el trabajador debera colocar en practica
sus conocimientos en la empresa.

PARAGRAFO: Una vez autorizado el permiso el trabajador, éste no puede ser
superior a 8 horas laborales semanales, tiempo que sera acorde a la
necesidad del estudiando, debiendo el trabajador informar su ausencia al
superior inmediato dentro de los tres dias antes de ausentarse para evitar la
afectacion en la prestacion del servicio en el area a la que pertenezca. En todo
caso dentro de una misma area de trabajo concedera este permiso hasta el
30% de los trabajadores que a ella pertenezcan."

ARTICULO DECIMO QUINTO

15.ESTABILIDAD: "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P" garantiza la estabilidad
de todos los trabajadores vinculados mediante contrato laboral y declara que
unicamente hara despidos con sujecion a las disposiciones contenidas en el
articulo 62, Numerales 1 al 12 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, previa
aplicacion del proceso disciplinario convencional y comprobacién de la
causal. En caso que se compruebe que el trabajador fue despedido sin justa
causa, "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P." reinstalara al trabajador al cargo que
venia desempefiando al momento del despido o a uno superior.

ARTICULO DECIMO SEXTO

16.SUSTITUCION PATRONAL: La sola sustitucion del patrono no interrumpe,
modifica ni extingue los contratos de trabajo celebrados por el sustituido.
Entiéndase por sustitucion toda mutacion del dominio sobre la empresa o
negocio o de su régimen de administracion, sea por muerte del primitivo
duefio; o por enajenacion a cualquier titulo, o por transformaciéon de la sociedad
empresarial, o por contrato de administracion delegada, o por otras causas
analogas. La sustitucion puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la
que se refiere a una porcion del negocio o empresa susceptible de ser
considerada y manejada como unidad econémica independiente. En caso de f
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sustitucion de patronos, el sustituto respondera solidariamente con el sustituido,
durante el afio siguiente a la fecha en que se consume la sustitucién por
todas las obligaciones anteriores derivadas de los contratos de trabajo o de la
ley. De las obligaciones que nazcan de dicha fecha en adelante,
respondera unicamente el patrono sustituto.

PARAGRAFO. Cuando en "ENERGUAVIARE S.A., ESP." se aplique las
figuras de: Reestructuracion, liquidacion y/o venta, que signifique salida de
trabajadores, se instalara una mesa de concertacion, empresa y sindicato, para
definir las condiciones econémicas y laborales de retiro o reubicacion de los
trabajadores.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

17. JORNADA DE TRABAJO: Para el presente punto la jornada de trabajo sera
incorporada a la convencion y establecida en el reglamento interno vigente en
la actualidad con excepcién de los trabajadores de direccion.

Personal administrativo

Entrada en la mafiana 7:00 a 12:00 p.m.
Tiempo de refrigerio 10:00 a 10:15 a.m.
En la tarde 2:00 a 6:00 p.m.
Tiempo refrigerio 4:15 a 4:30 p.m.

Personal de Distribucion

Entrada en la mafana 7.00a.m. a 12:.00 m.
Tiempo de refrigerio 10:00 a.m. a 10:15 a.m.
En la tarde 2:00 p.m. a 05:00 p.m.
Tiempo refrigerio 4:00 p.m. a 04:15p.m.
Sabados

Entrada en la mafana 7:00a.m. a12:00 m.
Tiempo de refrigerio 10:00 a.m. a 10:15 a.m.

festivos se reconocerdan de acuerdo a lo establecido en el Codigo
Sustantivo de Trabajo. N\
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para los electricistas (técnicos 02) y operadores
de subestacién o quien haga sus veces, que laboran por turnos, cumpliran
el turno que le pueda corresponder en forma permanente de lunes a
domingo; a la semana siguiente el turno sera alternado, asi sucesivamente
y dara cumplimiento a lo dispuesto en Acta firmada con la administracion
No. 03 del 15 de septiembre de 2014, los turnos seran:

PRIMERA, TERCERA Y QUINTA SEMANA:
De 6:00 A.M. a 2:00 P.M.

SEGUNDA Y CUARTA SEMANA
De 200PM. a 10:00 P.M.

PARAGRAFO TERCERO: La empresa continuara pagando la bonificacion
qgue viene reconociendo a los técnicos electricistas 0 a quienes hagan las
mismas funciones en el turno de 10:00 P.M. a 6:00 A.M. (TURNO 010) y a
los técnicos electricistas del turno 02, para atender y mantener la prestacion
del servicio de energia en la localidad de San José del Guaviare. El
presente beneficio sera incrementado anualmente, en un porcentaje igual al
del salario minimo legal vigente, decretado por el gobierno nacional o el
indice de Precios al Consumidor (IPC), o determine la administracion de la
empresa, debiendo aplicar el % mas beneficioso para el trabajador, las
partes determinan de comun acuerdo que el presente beneficio no se
desmejorara y tampoco sera factor salarial.

ARTICULO DECIMO OCTAVO

18.SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO:"ENERGUAVIARE S A,
E.S.P.", organizara e implementara el sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el trabajo de acuerdo con la naturaleza de su actividad y los riesgos
existentes en los lugares de trabajo. Este programa estara enmarcado en
las disposiciones legales expedidas por el Gobierno Nacional y en los acuerdos,
compromisos y recomendaciones de la Comisiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST del Sector Eléctrico (Res. 983 de 2001), las leyes, Decretos y
resoluciones enunciadas a continuacién y demas normas que se promulgaren
en el futuro inherente al tema:

Leyes: No.31 de 1991, No.1295 de 1995, No.1429 de 2010, No.1562 de 2012
y demas concernientes a la seguridad y salud laboral.
Decretos: No.723 de 2013, N0.1443 de 2014, N0.472 de 2015.
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Resoluciones: No. 2400 de 1979, No. 2013 de 1986, No.1016 de 1989, No.
893 de 2001, No. 1401 de 2007, No. 2346 de 2007, No.1348 de 2009,
No.1409 de 2012, No.1358 de 2013, y demas inherentes al tema.

ENERGUAVIARE S.A,, E.S.P.", destinard mensualmente media jornada laboral
para realizar actividades exclusivamente recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion para todos sus trabajadores. (Ley 50/90, Art.21).

PARAGRAFO. "ENERGUAVIARE S.A., ES.P", se compromete a destinar los
recursos financieros, fisicos y humanos indispensables para la implementacion,
desarrollo y cabal cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidos en la ley. El comité de Seguridad y Salud en el
trabajo (COPASST), estara integrado adicionalmente por un integrante
delegado y Elegido por el sindicato y ejerceran funciones de vigilancia,
evaluacion y seguimiento continuo de los programas implementados o que
adelanten la empresa, identificando:

-La tasa de Accidentalidad laboral y/o enfermedades de origen comun
o profesional.

= El cumplimiento en el porte y adecuado uso de los elementos de seguridad.

= Los indices sobre el cumplimiento de las clausulas de seguridad y salud en
el trabajo que deben incluirse en los convenios de gestién, suscritos con las
empresas y/o entidades del sector, asi como en cualquier contrato civil y
comerciales que suscriba la empresa.

El COPASST, rendira informe mensual a la empresa de las inspecciones con
sus respectivas recomendaciones sobre los incidentes o inconsistencias
encontradas; Ademas previos los estudios pertinentes podra presentar a la
empresa evaluaciones acerca de las ARL a la que estan afiliados la empresa y
los trabajadores, con el fin de proponer acciones especificas de prevencion o
cambio de ARL dentro de las oportunidades legales.

Del mismo modo el sindicato, los representantes de los trabajadores y los de la
empresa en los COPASST, promoveran y participaran en todas las actividades
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que adelante
"ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", asi como en las investigaciones de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales con el fin de disminuir y prevenir los

riesgos. O ‘{
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CAPITULO IICLAUSULAS ECONOMICAS
ARTICULO DECIMO NOVENO

19.AUXILIO EDUCACIONAL: "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", entregara los
auxilios educativos a los trabajadores en la siguiente forma:

- Educacion formal:

SUPERIOR: NIVEL 1- TECNICO, TECNOLOGO,

PREGRADO
Técnico profesional: 1 SMLMV por semestre
Tecnologo profesional: 1 SMLMV por semestre
Pregrado: 2 SMLMV por semestre

SUPERIOR NIVEL 2: Especializaciones y maestrias:

Especializacion: 4 SMLMV por evento

Maestrias: 5 SMLMV por evento

Educacion no formal y educacién para el trabajo y desarrollo
humano (Diplomados, seminarios, otros): Hasta 1 SMLMV por evento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los anteriores auxilios se concederan a quien
acredite haber estudiado y compruebe haber aprobado la totalidad de las
materias de estudio matriculado. Se debera constatar la aprobaciéon con el
certificado de notas debidamente expedido por la Universidad, ente o Instituto
donde realizé los estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los casos, el programa educativo
debera ser afin con la funciéon del cargo desempefiado por el trabajador, en
todo caso ENERGUAVIARE S.A E.S.P, pagara el valor por semestre o
evento, sin exceder los montos de los salarios minimos legales vigentes
establecidos.

PARAGRAFO TERCERO: La empresa pagara a mas tardar dentro del mes
siguiente de haberse entregado todos los requisitos exigidos por la
empresa. El presente paragrafo se actualizarda anualmente con el
porcentaje del salario SMLV.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de incumplimiento de cualquiera de los
requisitos descritos los subsidios no se reconoceran." ?0
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ARTICULO VIGESIMO

20.AUXILIO DE BIENESTAR SOCIAL y DEPORTES: "ENERGUAVIARE S.A.,
E.S.P.", beneficiara a todos sus trabajadores en igualdad de oportunidades,
beneficio, cuantia, y condicion, incluyendo en los programas de Bienestar Social
que adelante la entidad, la entrega de regalos a los trabajadores, a sus hijos
hasta de doce (12) afios en el mes de Diciembre de cada afo, y se ocupara de
la celebracion de los dias de: la Mujer, el Hombre, la madre, el padre, del nifio
y las demas que sean organizadas por el comité dentro de los criterios de
poblacion beneficiaria, para lo cual hara las apropiaciones econdmicas
necesarias de acuerdo a lo establecido por la normatividad legal y concordante
con el plan de Bienestar social fomentado e implementado en la empresa
como lo viene haciendo con todos sus trabajadores y conforme queda aqui
establecido.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO

21.DOTACION DE CALZADO y VESTIDO DE LABOR: "ENERGUAVIARE S.A.,
E.S.P.", dotara a los trabajadores(as) asi:

1. PERSONAL MASCULINO: La empresa suministrara dotacion
anual de buena calidad al personal masculino de administracion y
operativo, asi:

1.1. Personal Administrativo:

= Tres (3) pantalones.

« Tres (3) camisas.

= Un par de zapatos de cuero
= Unimpermeable.

1.2. Personal operativo:

« Tres (3) Jeans dieléctricos.

« Tres (3) camisas 100% algodon de manga larga.
« Tres (3) pares de botas dieléctricas

« Dos (2) pares de botas de caucho cafa alta

« Dos (2) impermeables (dos piezas).

= Dos (2) chaleco de dril.

v' RAGRAFO PRIMERO: La dotacién anual se entregara en el primer semestre
del afio al trabajador sindicalizado y al que devenga hasta dos salarios minimos \;Q
\S\

mensuales vigentes. El trabajador que reciba la dotacién estd comprometido a
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utilizarla en el desempefio de las labores contratadas y sometido a las
inspecciones del COPASST de la Empresa, so-pena de las sanciones a que
haya lugar.

2. PERSONAL FEMENINO: La empresa entregara dotacion anual, de buena
calidad al personal femenino sindicalizado o que devengue hasta dos salarios
minimos, consistente en:

Cuatro (4) uniformes y/o vestidos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la escogencia de los uniformes debera existir
previo acuerdo entre empresa y sindicato. Para el incremento o valor de la
prenda la empresa tendra como referente el precio de la dotacion anterior,
teniendo en cuenta que el beneficio no debe desmejorarse.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de existir acuerdo empresa y sindicato,
para adquirir la dotacion en vestidos, la empresa entregara un bono a cada
trabajadora, teniendo en cuenta el valor de cada uniforme y lo estipulado en el
paragrafo anterior.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO

22.DOTACION ELEMENTOS DE SEGURIDAD y DE TRABAJO:
ENERGUAVIARE S.A. ESP, entregara al personal operativo los elementos
necesarios para laborar en condiciones seguras, conforme a las funciones
asignadas o propias de su cargo y acorde a la necesidad de proteccion y
seguridad, los cuales son de uso personal e individual y consistente en:

= Guantes de vaqueta o tipo ingeniero

« Guantes clase cero- aislado a 600 Voltios.
« Gafa anti-solar con filtro UV- de seguridad
= Protector solar

= Casco con barbuquejo y manta protectora
= Arnés de Seguridad -Dieléctrico

= Eslinga de Posicionamiento graduable

» Pretales certificados.

= Taihoc o tercer pretal.

« Linea de vida con freno anti-caida

« Guantes dieléctricos clase 2 aislado a 34.5 KV. (uso colectivo).
« Guantes dieléctricos clase 2 aislado a 13.2 KV. (uso colectivo).

Pagina 12 de 24




= Kit de destornilladores (3), alicate (aislado 9") y juego de llaves
(Expansiva 8", fijas y estrella).
= 1 morral grande y resistente

ARTICULO VIGESIMO TERCERO

23.VIATICOS: "ENERGUAVIARE S.A., ES.P.", pagara a sus trabajadores, a partir
de la vigencia de la presente convencidn, los viaticos de acuerdo a la tabla aqui
descrita, la cual se incrementara anualmente en un porcentaje igual al
incremento del salario minimo legal vigente, decretado por el gobierno nacional
o el indice de Precios al Consumidor (IPC), o el que determine la administracion
de la empresa, debiendo aplicar el % mas beneficioso para el trabajador por
principio de favorabilidad.

PARAGRAFO: Para el presente derecho aplican los preceptos y disposiciones
existentes en el acto de gerencia No. 438 del 11 de noviembre de 2013, el
cual hace parte integral de la presente convenciéon; asi como la tabla que
contiene los rangos, valores y dias a cancelar, descrita a continuacion:

TABLA VIATICOS
1da | 2dbs | 3des | 4des | 5dbs | 6diss

Hasta 679,881 71133 149379 224069 28758 | 373448| 448137 522827
De 679.881 a 1,066,366 92726 194725| 292087 380450 | 486812| 584.175| 681537
De 1,068,367 a 1426652 | 112510 236271| 354406 472541 | 500677| 708812 826948
De 1,426,653 1809515 | 131020 275442 412713 550284 | 687855| B25426| 962907
De 1.80951522.185.366 | 150436 | 315916] 473874 831832 780700 947.748 | 1.105.706
De 2.185,367 8 3.295,866 | | 169786 | 3%6552| 534827] .. 713.103| 891.379| 1069655 1247330
De 3,295,861 24,606,486 | 9| 206200| 433038| 649559]  B66.079| 1082599 1299118 | 1515638
De4606487a5469564 | 278139| 278130| 684003| @76439| 1168185 1460232 | 1752278 | 204434
De5460565enadelante | 38 _61549| 750263| 1138880| 1518506189833 | 2277750 | 2657.386

S B R e e = L
CONCEPTO ~{50%) i se queda| FUERA TOTAL

sin no se queda | dentro del |DEL DPTO

VIATICOS 22 s 16000
oS 30.000
TOTAL e I 12.000
TS P 78000
118.000
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO

24.PRESTACIONES SOCIALES y PRIMAS: Para la liquidacién de las
prestaciones sociales "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", pagara teniendo en
cuenta los siguientes factores y formulas de liquidacion:

PRIMA DE SERVICIO, VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES, AUXILIO
DE CESANTIAS, E INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS.

DEFINICIONES
a) SB = Salario Basico
b) ST = Subsidio de Transporte
c) PS = Prima de Servicio
d VvV = Vacaciones
e) PV = Prima de vacaciones
f)y HE = Horas Extras
g) DF = Dominicales Festivos
h) RN = Recargo Nocturno
ij C = Cesantia
j) IC = Intereses a las Cesantias
k) NDT = Nuamero de dias trabajados
) NDV = Numero de dias de vacaciones

1- PRIMA DE SERVICIOS: Esta prima se debe pagar en dos cuotas anuales,
la primera dentro de los primeros 15 dias del mes de Junio y la segunda
dentro de los primeros 15 dias del mes de diciembre de cada afo, por tanto,
cada liquidacion corresponde (50%) a un semestre y se pagara
proporcionalmente al tiempo de servicio, disposicion concordante con el art.
306 CST

FORMULA PRIMA DE SERVICIOS

SB + ST+ [HE+DF+RN+PS +PV]
12
PS = x NDT
360
1- PRIMA DE SERVICIOS EXTRALEGAL DE SEGUNDO SEMESTRE: el
empleador reconocera a los trabajadores de la empresa una suma
equivalente a medio salario adicional a la prima legal de servicios
convencional del segundo semestre, esto es, la comprendida entre el 1
de julio al 30 de diciembre, contemplada en la legislacion laboral. Si el f
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trabajador no prest6 servicios de manera completa durante este segundo
semestre, se liquidara de manera proporcional, segun las mismas reglas
que se siguen para la liquidacién proporcional de la prima convencional
de servicios. Este reconocimiento no constituye factor salarial.

2- VACACIONES: ENERGUAVIARE S.A. ESP La empresa concedera 15
dias habiles de descanso al trabajador que haya cumplido un afio
continio de trabajo, tiempo que corresponde al disfrute de las
vacaciones legales y se le liquidaran conforme a la formula aqui descrita,
segun cronograma establecido anualmente, el cual debera ser elaborado
por la empresa, previo acuerdo entre las partes: Jefe y trabajador, para
no afectar el servicio de la empresa, ni el descanso efectivo del
trabajador (art. 187 CST). El cronograma debera publicarse dentro de
los veinte (20) primeros dias del mes de enero de cada afio.

FORMULA VACACIONES:
SB+ ST+ E—IE+DF+RN+PS]
12
V= X NDV
30

3- PRIMA DE VACACIONES: ENERGUAVIARE S.A. ESP, reconociendo
y pagando a los trabajadores que hayan obtenido el derecho de
vacaciones, una prima equivalente al 45% del salario que estén
devengando al momento de salir a disfrutarla. La cual debera ser
cancelada junto con las vacaciones a mas tardar cinco (5) dias antes de
iniciar el disfrute de las vacaciones.

4- CESANTIAS: ENERGUAVIARE S.A. ESP, pagard a todos sus
trabajadores el auxilio de cesantias por cada afio de servicio y
proporcional por fraccion de afio (art. 249 CST), y se liquidara con la
formula y condiciones aqui descritas:

a) El 31 de diciembre de cada afilo, ENERGUAVIARE S.A. ESP, hara

la liquidacion definitiva del auxilio de cesantias, por la anualidad o por

la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba

efectuarse en fecha diferente por la terminacion del vinculo laboral.

b) Elvalor liquidado por concepto de cesantias se consignara antes del

15 de febrero del afio siguiente en cuanta individual a nombre

del trabajador en el fondo de cesantias que el mismo elija. Si

o ENERGUAVIARE S.A. ESP, incumple el plazo sefialado debera

: pagar al trabajador un dia de salario por cada dia de retardo. NN Q
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c) En concordancia con lo dicho en el literal a), si al término de la
relacion laboral, existieren saldos de cesantias que no hayan sido
entregados al fondo, ENERGUAVIARE S.A. ESP, se los pagara
directamente al trabajador, so pena de aplicar la misma sancién del

literal b).
FORMULA CESANTIAS
SB+ST+[ HE+DF+RN+PS+FQ/
—J
12
C= X NDT
360

5- INTERESES A LAS CESANTIAS: ENERGUAVIARE S.A. ESP, pagar a
sus empleados intereses sobre las cesantias que tenga acumuladas a 31
de diciembre y se liquidan a una tasa del 12% anual, o proporcional por
fraccion de afio. Los intereses se deben pagar al trabajador a mas tardar
al 31 de enero de cada afio o cuando se liquide un contrato o cuando se
haga liquidacién parcial de cesantias. El no pago oportuno de los
intereses a las cesantias en la fecha antes indicada, acarreara las
sanciones de ley.

FORMULA INTERESES DE CESANTIAS:

IC = (CXNDTX0,12)
360

ARTICULO VIGESIMO QUINTO

25.BONIFICACION EXTRALEGAL NAVIDENA: La empresa reconocera una
bonificacién extralegal no salarial equivalente a un unico pago anual de
quinientos cincuenta mil pesos m/cte (650.000 COP) a los trabajadores que
tengan contrato vigente para el 25 de diciembre de cada afio, pago que se
realizara en la némina de dicho mes. Anualmente, se incrementara dicho valor
segun la variacion del IPC certificado por el DANE para el afio inmediatamente
anterior. Esta bonificacion deja sin efectos y reemplaza la que se reconocia a
titulo bonificacién de productividad.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO

26.INCREMENTO SALARIAL: a partir del 1 de enero de cada afio de vigencia de la
CCT, el empleador reconocera a los trabajadores de la empresa un aumento f
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salarial equivalente al porcentaje que resultare mayor entre la variacion del
SMLMV o el IPC certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. A
este porcentaje se le adicionara un 0.3%. El primer incremento salarial tendra
lugar a partir del 1 de enero de 2025.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO

27.AUMENTOS FUERA DE CONVENCION: "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", no
realizara incrementos saldriales en forma individual y que obedezcan a
favoritismos o causa similar. No obstante, si existe un estudio objetivo y
razonable, no discriminatorio o preferencial hacia los demas trabajadores, la
empresa podra realizar el incremento fuera de convencién.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO

28.SEGURO DE VIDA: "ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", Pagara un Seguro de
Vida colectivo (CST) y otro individual, el costo de la poliza del seguro de vida
individual sera asumida el 50% por el trabajador sindicalizado y otro 50% por
la empresa. El| porcentaje que corresponde al trabajador sindicalizado
sera descontado directamente de nomina, previa autorizacién escrita del
trabajador para que conozca el valor y coberturas."

ARTICULO VIGESIMO NOVENO

29.AUXILIO DE RODAMIENTO Y COMBUSTIBLE: "ENERGUAVIARE S.A.,
E.S.P.", Pagara a los técnicos electricistas y al personal que tenga su vehiculo
al servicio de la empresa, un auxilio equivalente a medio SMMLYV; el presente
auxilio de rodamiento, no tiene efecto prestacional y se destinara al
mantenimiento preventivo del respectivo vehiculo, el cual se cancelara dentro
de la nébmina mensual, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en
el Comunicado de gerencia No. 12 del 22 de enero de 2015, cuyo beneficio no
se desmejorara y permanecera durante la vigencia de la convencién colectiva.

CAPITULO I
CLAUSULAS DE GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO TRIGESIMO
30.GARANTIAS SINDICALES: "ENERGUAVIARE S.A., E.SP." en desarrollo

del libre derecho de asociaciéon sindical no ejercera ningun tipo de medidas
contra sus trabajadores y/o el sindicato por razdén del ejercicio de las o
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actividades sindicales o por la tramitacion del pliego de peticiones. En
desarrollo de las normas constitucionales y de los Convenios 87 y 98 de la OIT
debidamente incorporados a la legislacion colombiana, se garantiza a la
organizacion sindical los derechos de asociacion, negociacion colectiva y
autonomia sindical. Igualmente, se garantiza el derecho de informacion en los
términos constitucionales y legales vigentes.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO

31.RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: "ENERGUAVIARE S.A., ES.P"
reconoce como representante de sus trabajadores al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA "SINTRAELECOL".

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO

32. PERMISO PARA ACTIVIDADES SINDICALES Y JUNTAS DIRECTIVAS:
A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
"ENERGUAVIARE S.A., E.S.P.", concedera permiso remunerado de medio
(1/2) dia mensual a los Directivos sindicales y cuando se requiera la comision
de reclamos, para efectuar sus respectivas reuniones y actividades.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO

33.FUERO SINDICAL: Se reconocera de acuerdo a lo establecido en el CST.
Todos los directivos sindicales, incluidos los integrantes de la Comision de
Reclamos estaran amparados por el fuero sindical y disfrutaran de esta
garantia por el tiempo que dure el mandato y doce (12) meses mas.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO

34.SEDE SINDICAL: I|a empresa asignara un espacio fisico a la organizacién
sindical de SINTRAELECOL-GUAVIARE, dentro de las instalaciones de la
sede administrativa de la empresa, espacio que sera de uso exclusivo de la
organizacion sindical. Asimismo, asignara un espacio en las instalaciones de
COOTRANSGUAVIARE para el funcionamiento de la organizacion sindical.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO

35.CUOTAS SINDICALES: Todos los trabajadores beneficiados por la presente
Convencioén Colectiva de Trabajo ademas de la cuota mensual legal ordinaria u(
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(1,5% del salario mensual), aportaran al sindicato una cuota extraordinaria
equivalente al 50% del aumento salarial correspondiente al primer mes, de cada
ano de vigencia de la presente convencion.

La empresa se compromete a realizar los descuentos sindicales aprobados por
asamblea, los legales y estatutarios (Decreto 2264/2009).

Quienes renuncien expresamente a los beneficios de la convencién no estaran
obligados a pagar las cuotas aqui establecidas. Este punto sera de competencia
exclusiva de la organizacion sindical.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO

36.DERECHO DE INFORMACION: "ENERGUAVIARE S.A., E.SP.
suministrara al sindicato de conformidad sus facultades, la informacion que
eéste le solicite, a través de su representante legal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la peticion; y sera resuelto de manera definitiva
en un término maximo de treinta (30) dias. Se respetara en todo caso la
reserva constitucional y legal respecto de los documentos publicos y
privados, atendiendo a la naturaleza juridica de LA EMPRESA DE
ENERGIA DEL GUAVIARE S.A. E.S.P.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES YIO DESPIDOS

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO
37.REGIMEN DISCIPLINARIO:

PRINCIPIOS GENERALES. El régimen disciplinario garantizara el derecho de
defensa, el principio de legalidad el in dubio pro-operario en el proceso y
medidas disciplinarias. El presente régimen debera ser aplicado a todos los
trabajadores beneficiarios de la convencién, antes de tomarse cualquier
decision disciplinaria o terminacion unilateral del contrato de trabajo. Para
efecto de los términos se entiende por dia aquellos dias habiles que se labora
en la empresa, exceptuando los sabados, dominicales y festivos.

Para la investigacion de los hechos de los cuales puede suponerse que el
trabajador ha cometido alguna falta que justifique sancién de conformidad con
el Reglamento Interno de Trabajo, el Contrato de Trabajo o la Ley, la
empresa aplicara gradualmente las sanciones, en el orden establecido en el ‘Q
SN\
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reglamento disciplinario y seguira el siguiente procedimiento el cual se llevara
en original y copia.

1. El Gerente de la empresa como superior jerarquico del trabajador
inculpado o quien haga sus veces, pasara por escrito al Funcionario investigador,
delegado por el Gerente para la investigacion de faltas y aplicacion de sanciones,
el respectivo informe, debida y legalmente soportado, detallando la falta
imputada al trabajador, indicando la fecha, hora, lugar, circunstancia y demas
detalles de los hechos, anexando prueba de ello hasta los cinco (5) dias habiles
siguientes a su ocurrencia o de haber tenido conocimiento de los mismos.

2. La oficina delegada, de la que habla el numeral anterior, estudiara
y analizara el informe y las pruebas aportadas con él y decidira con base en tal
documentacién si existe mérito para iniciar investigacion, en cuyo caso dictara
auto de iniciacion del procedimiento formulando los cargos respectivos, en caso
contrario archivara la informacién directamente por considerar que no debe
iniciarse procedimiento alguno. Lo anterior dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la llegada del escrito informativo y sus anexos.

3. Dictado el auto de iniciacién del procedimiento dentro del término
anotado y formulados los cargos en contra del trabajador, se le notificara esta
decision y se le dara traslado entregandosele fotocopias de todos los documentos
para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de ellos proceda
a rendir por escrito los descargos correspondientes.

El trabajador podra asesorarse para sus descargos de dos (2) miembros de
SINTRAELECOL SUSDIRECTIVA GUAVIARE, nombrados por él, y el escrito
debera llevar la firma del trabajador y los dos (2) asesores. El trabajador
al contestar los descargos, tendra todo el derecho de tratar de probar su
inocencia y desvirtuar los cargos mediante la peticion de las pruebas que
considere necesarias para su defensa vy conducentes a esclarecer los
hechos, las cuales seran decretadas y practicas por la empresa, incluyendo la
aportacion de documentos que reposen en su poder.

4, Recibidos los descargos en la oficina delegada para la investigacion, al
dia siguiente se enviard la copia del expediente a la Junta Directiva de
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA GUAVIARE, por intermedio de su Secretario
para que lo estudie y emita su concepto dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su recibo. Si la Junta Directiva considera que deben practicarse
algunas pruebas antes de conceptuar, podra solicitarlas, devolviendo el
expediente con dicha solicitud firmada por el Presidente, Secretario y por lo
menos un miembro de los que firmaron los descargos.
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Recibido lo anterior y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la oficina
instructora decretara y practicara las pruebas solicitadas tanto por el
trabajador, como por la Junta Directiva de SINTRAELECOL SU8DIRECTIVA
GUAVIARE, como las que de oficio considere necesarias para el total
esclarecimiento de los hechos.Practicadas las pruebas ordenadas, se enviara
de nuevo la copia del expediente a la Junta Directiva de SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA GUAVIARE, para su concepto, el cual deberd ser emitido
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la documentacion.6.
Agotadas las etapas anteriores, el funcionario investigador de que habla el
numeral primero contara con diez (10) dias habiles para que tome una
determinacién, notificandola a continuacion tanto al trabajador inculpado como al
Presidente de SINTRAELECOL SU8SDIRECTIVA GUAVIARE.

7. Contra la resolucion que aplique una sancién procederan los siguientes
recursos:

a) El de reposicion ante el mismo funcionario que tomé la decisién, para
gque aclare, modifique o revoque.

b) El de apelaciéon ante el Gerente de la empresa con el mismo propésito.

Los recursos de reposicion y apelacion podran interponerse por escrito, en
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a ella, a la desfijacion del edicto o0 a su publicacion, segun el caso.

El recurso de apelaciéon podra interponerse directamente o como subsidiario
del de reposicion relacionando las pruebas que pretenden hacer valer en el
primero. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los
recursos precedentes, la decisién quedara en firme.

El recurso de reposicion sera resuelto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
de instaurado el recurso y el de apelacion sera resuelto dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes de concedido el recurso y radicado en la secretaria; a no
ser que al interponer este ultimo se haya solicitado la practica de pruebas o que
la Gerencia considere necesario decretarlas de oficio, por lo cual fijara un término
no mayor de cinco (5) dias habiles, vencidos los cuales comenzara a correr el
término para proferir la decision definitiva.

Tomada la decisidbn quedara en firme el tercer dia habil de notificada,
pudiéndose hacer efectiva de inmediato o postergando su ejecucion, a juicio de
la administracion. De todas maneras, debera enviarse copia de lo resuelto en
primera y segunda instancia a la hoja de vida del inculpado. '
No producira efecto o sera ineficaz la decisién disciplinaria que se quiera
imponer pretermitiendo este tramite, al igual que estara viciada de nulidad la
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terminacion unilateral del contrato laboral del trabajador(a) investigado(a), por
considerarse violatoria del debido proceso estipulado en la Constitucion y la

ley.

Vigencia de las sanciones. Las sanciones impuestas al trabajador, como
consecuencia del proceso, tendran vigencia de cuatro (4) afios como
antecedentes disciplinarios, vencido este término, no seran considerados como
tal y el expediente sera retirado de la hoja de vida del trabajador(a) y en el
evento, que el proceso disciplinario finalice con absolucién al investigado, no
se incorporara en la hoja de vida.

PARAGRAFO PRIMERO: En cualquiera de las etapas procésales, cuando por
fuerza mayor o caso fortuito deba suspenderse el proceso, la oficina delegada
para la investigacion notificara primero el auto de suspension y posterior, el auto
de reapertura de procedimiento, personalmente al investigado y a la junta
Directiva del sindicato SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA GUAVIARE.

PARAGRAFO SEGUNDO: El expediente investigativo desde su inicio hasta el
final, la documentacién que en este repose, toda debera estar debidamente
foliada, registrada y radicada, la omisién se considera causal violatoria del
debido proceso.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO

AUXILIO DE ANTEOJOS: La empresa reconocera una bonificacion extralegal
no salarial equivalente a un Unico pago de doscientos cincuenta mil pesos
m/cte ($250.000 COP) a aquellos trabajadores que presenten y acrediten
requerir anteojos, previa la presentacion de la formula expedida por la EPS a
la que se encuentre afiliado. Este pago se realizara por una Unica vez en
vigencia de la presente convencién colectiva.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO

BONO POR RECONOCIMIENTO DE PENSION Y TERMINACION DE
CONTRATO LABORAL.: La empresa reconocera una bonificacion extralegal no
salarial equivalente a un Unico pago de (1) SMLMV al momento de la
desvinculacion, al trabajador que se desvincule de la empresa por la justa causa
consagrada en el numeral 14 del literal “a” del articulo 62 CST, consistente en el
reconocimiento al trabajador de la pension de vejez o invalidez, siempre que el
reconocimiento de la pension ocurra mientras esté prestando servicio a |

a
empresa. P
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CUADRAGESIMO

AUXILIO ESCOLAR: La empresa reconocera un auxilio extralegal no salarial a
los trabajadores de la empresa por una suma equivalente a una cuarta parte (1/4)
del SMLMV, por cada hijo que tenga el trabajador. Este beneficio solo sera para
aquellos trabajadores que devenguen menos de cuatro (4) SMLMV y que
acrediten haber sufragado gastos escolares de educacién primaria, basica o
secundaria de sus hijos menores de 18 afios, siempre y cuando acredite que se
realizé un gasto en Utiles escolares por un valor igual o superior al valor del
auxilio. Este auxilio escolar no podra ser superior a tres cuartas partes (3/4) del
SMLMYV, es decir, se reconocera por un maximo de tres hijos.

Para solicitar el pago de dicha suma, el trabajador debera acreditar ante el area
de talento humano que el menor o menores se encuentran matriculados a un
programa de educacion primaria, basica o secundaria en una institucion de
educaciéon debidamente acreditada y que el trabajador sufragé los gastos del
menor o menores con las facturas a su nombre. Este beneficio se entregara
maximo una vez al afio.

CUADRAGESIMO PRIMERO

BONIFICACION DE FIRMA DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: la
empresa reconocera a la organizacion sindical una suma por el valor de
dieciocho millones de pesos m/cte ($18°000.000 COP) por unica vez, a la firma
de la presente convencion colectiva. Este reconocimiento se hara una vez se
presente cuenta de cobro por la organizacion sindical y se surtan los procesos
internos de pago.

En constancia se firma en San José del Guaviare, a los ocho (8) dias del mes de
marzo de dos mil veinticuatro (2024) por los representantes de las partes en tres (3)
ejemplares del mismo tenor. ’

Presidente SINTRAELECOL GUAVIARE
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COMISION NEGOCIADORA EMPRESA - ENERGUAVIARE S.A. E.S.P.

- A

Dra. FINIA\JANETH U#CHE NINO Dra. DI%\ C. GIRALDO SAIlAZAR
e

Negociadora Principal ociadora Principef

Dr. MANUEL G. DUARTE TORRES
Negociador Principal'
(Vinculado virtualmente)

COMISION NEGOCIADORA POR EL SINDICATQ AJADORES DE
LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL

“ﬁ”f@\u AT O

YETCENIA MONTERO URIBE MARGARITA SALAMANCA} ‘
Negociadora principal Negocigdor principal ‘

. /'\ \J
WILSON ACOME TRUJILLO BLANCA Ié,MENIA NINO MOSQUERA
Negocuadora principal Negociador principal
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