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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA

ENTRE TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL

S.A. ESP Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA - SINTRAELECOL

En Bogota D.C., a los veintiuno un (21) dias del mes de marzo de
dos mil veinticuatro (2024), a instancias del Sefior Viceministro
de Relaciones Laborales, Doctor Edwin Palma Egea, nos reunimos
en lasinstalaciones del Ministerio de Trabajo,

En representacion de la empresa TRANSPORTADORA DE
GAS INTERNACIONAL S.A. ESP, sociedad anonima constituida
mediante Escritura Plublica N° 67 del 16 de febrero de 2007,
otorgada en la Notaria (Once) 11 del Circulo de Bucaramanga,
las siguientes personas: Eduardo Salcedo Zambrano, Lynda
Murillo Gutiérrez, Dalila Hernandez Corzo y Johanna Murillo
Rubiano y como asesor el Dr. Ivan Quintero;

Y en representacion de la organizacion sindical el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA - SINTRAELECOL,
con Personeria Juridica N°1.983 de julio 3 de 1975, las siguientes
personas: Heriberto Avendano Garcia en su calidad de
presidente nacional y representante legaly en calidad de
negociadores Diana Carolina Botia Contreras, Jorge Adalberto
Moreno Duran, Julian Eduardo Mendoza Rojas, Sergio Gustavo
Garcia Londono y Carlos Roncancio Castillo como asesor de la
organizacion sindical.

Todos mayores de edad y con poderes y facultades suficientes
para comprometer a sus representados, para suscribir la
Convencion Colectiva de Trabajo contenida en los siguientes
articulos, en virtud del acuerdo a que llegaron las partes como
conclusion del conflicto colectivo originado por la discusion
del pliego de peticiones que presento la Organizacion Sindical
SINTRAELECOL el pasado 29 de noviembre de 2023. Esta presente
Convencion Colectiva comprende y compila la totalidad de
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acuerdos y beneficios pactados entre las partes, por lo cual se
constituye en el Unico acuerdo vigente, entre ellas:

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1°. Identificacion de las partes. - La presente
Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP, sociedad
anonima constituida mediante Escritura Publica N° 67 del 16
de febrero de 2007, otorgada en la Notaria (Once) 11 del Circulo
de Bucaramanga, quien en adelante se denominara “TGI S.A.
ESP” o “la EMPRESA” y el Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia - SINTRAELECOL- con Personeria Juridica
N°1.983 de julio 3 de 1975, quien en adelante se denominara
“EL SINDICATO"” o “SINTRAELECOL".

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las normas
de trabajo vigentes, prevalecera la mas favorable al trabajador.
La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Articulo 2°. Declaracion de cumplimiento. - La Transportadora
de Gas Internacional S.A. ESP en aplicacion de los articulos 13,
38 y 39 de la Constitucion Politica, dara cumplimiento a las
normas sobre el derecho de asociacion, autonomia y libertad
sindical e igualdad.

De la misma manera, la EMPRESA cumplira con lo estipulado
en los articulos 10, 67 y 406 del codigo sustantivo del trabajo,
reconocimiento del fuero sindical, y derecho a la igualdad, asi
como a sus disposiciones reglamentarias.

Igualmente, la EMPRESA dara cumplimento a las disposiciones
contenidas en la presente convencion colectiva.
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Articulo 3°. Campo de Aplicacion. - La presente Convencion
Colectiva de Trabajo regira integralmente las relaciones
laborales entre la EMPRESA y sus trabajadores sindicalizados,
tanto los que laboran actualmente, como los que llegare
a contratar durante su vigencia, en los términos de ley, a
excepcion de los siguientes:

a) Trabajadores ocasionales o transitorios conforme lo
establece el articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) Las personas que ocupen cargos de direccion, confianza y
manejo desde el grado de Asesor de area.

Paragrafo: Las partes acuerdan expresamente que a los
trabajadores que desempenen cargos de Profesional Senior
y Profesional Especialista no se les aplican los beneficios
economicos de la presente convencion colectiva de trabajo, a
excepcion del valor en la indemnizacion por despido sin justa
causa (Articulo 46°. Estabilidad Laboral), de que trata esta
convencion, la cual aplicara para los contratos que finalicen
sin justa causa, después del 1 de enero de 2024.

Articulo 4°. Sustitucion Patronal. - Si durante la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se produce
una sustitucion patronal, se respetaran los derechos de los
trabajadores de conformidad con las normas laborales vigentes
al momento de la aplicacion de la clausula.

Articulo 5°. Vigencia de la Convencion. - La vigencia de la
Convencion Colectiva sera a partir del 01 de enero de 2024 y
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Paragrafo Transitorio: Los siguientes beneficios convencionales,
enlistados a continuacion, tienen efectos econdomicos, y son
acordados entre las partes en la presente convencion colectiva,
tienen vocacion de permanencia. Los eventuales incrementos
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de las sumas a los que se refieren estos beneficios las partes
se comprometen a negociarlos solo a partir del 31 de diciembre
de 2028.

Campo de Aplicacion Permiso Especial para Matrimonio

Sustitucion Patronal

Permisos remunerados
y Auxilio Nacimiento

Aporte Economico Anual
al Sindicato Nacional

Vacaciones en Tiempo

Aumento de Salario Basico

Orden de Disponibilidad

Salario Minimo Convencional

Examenes anuales de laboratorio

Prima de Vacaciones

Poliza Salud

Prima Extralegal Junio

Salario basico por enfermedad
o0 accidente

Concepto para liquidar prestaciones

Seguro de vida

Viaticos

Capacitacion

Auxilio para gastos de traslado
de sede en forma permanente

Estabilidad Laboral

Auxilio Educacion

Servicio Abogado

Auxilio Educacion para Trabajadores

Bonificacion por (nica vez

Aucxilio de retiro por Pension

IPC

Préstamos para Vivienda

Prima Extralegal de Navidad

Auxilio Alimentacion

Prima de Bienestar Economico

Crédito Calidad de Vida

Auxilio al Hogar
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Capitulo II
Garantias sindicales

Articulo 6°. Reconocimiento sindical. - TGl S.A. ESP
reconocera al Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia -SINTRAELECOL-, como representante legitimo de
los trabajadores sindicalizados y también reconocera como
asesores a las Federaciones y Confederaciones a las que
SINTRAELECOL esté afiliado o llegare a afiliarse, en materias
relacionadas con el cumplimiento de la presente convenciony
demas normas legales.

Articulo 7°. Permisos sindicales remunerados. - TGl S.A. ESP
reconocera los siguientes permisos a los trabajadores sindicalizados:

71°. Asamblea nacional de delegados o congreso sindical del
sector minero- energético: Hasta diez (10) delegados oficiales
por ano para asistir a una asamblea nacional ordinaria de
delegados de SINTRAELECOL o un congreso sindical del sector
minero- energético, hasta por cinco (5) dias calendario de
duracion, incluido el desplazamiento. La empresa otorgara el
transporte y viaticos de acuerdo con la tabla de viaticos vigente
en TGl S.A. ESP y el trabajador asistente seguira el tramite de
legalizacion para su reconocimiento.

7.2°. Capacitacion sindical: Hasta seis (6) trabajadores
sindicalizados, (2) dos veces al afio, con una duracion maxima
de cada evento de capacitacion de cinco (5) dias calendario,
incluyendo desplazamiento. La EMPRESA otorgara el transporte
y viaticos de acuerdo con la tabla de viaticos vigente en TGI S.A.
ESPy el trabajador asistente seguira el tramite de legalizacion
para su reconocimiento.

7.3°. Evento internacional: Maximo tres (3) afiliados por afo,
hastaporquince(15)diascalendarioincluido el desplazamiento,
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con un reconocimiento de viaticos, de conformidad con la
tabla de viaticos establecida por la EMPRESA y los respectivos
tiquetes aéreos de ida y regreso los cuales seran comprados
directamente por la EMPRESA.

Paragrafo I: Todos los permisos que se tramiten deben ser
puestos en conocimiento de la Vicepresidencia de Talento
Humano y Gestion Administrativa de TGI S.A. ESP o quien
haga sus veces, o quien esta delegue, con una antelacion
no inferior a un (1) mes y se concederan si no afectan el
normal desarrollo de la operacion o mantenimiento de la
infraestructura de la EMPRESA o la prestacion del servicio
publico de transporte de gas. En caso de afectacion que
imposibilite el disfrute del permiso, la EMPRESA informara
a SINTRAELECOL para proceder al remplazo del asistente,
siempre y cuando la ausencia de dicho afiliado no genere la
misma situacion antes enunciada.

Paragrafo Il: La asistencia a las actividades sindicales
enunciadas anteriormente debe estar debidamente soportada
con la entrega de copia de la invitacion y prueba de la
participacion del trabajador. Estos soportes seran remitidos a
la Vicepresidencia de Talento Humano y Gestion Administrativa
de TGI S.A. ESP o quien haga sus veces, o quien esta delegue.

Paragrafo Ill: Para el desplazamiento a asambleas nacionales
de delegados oficiales de SINTRAELECOL o congresos del
sector minero-energeético, la EMPRESA otorgara el transporte y
viaticos de acuerdo con la tabla de viaticos vigente en TGI S.A.
ESPy el trabajador asistente seguira el tramite de legalizacion
para su reconocimiento.

Articulo 8°. Permisos Remunerados a Directivos Sindicales
y Afiliados. - TGl S.A. ESP concedera permisos remunerados a
los afiliados de SINTRAELECOL que deban cumplir actividades
sindicales por un total de ocho (8) dias al mes, no acumulables.
El trabajador debera acreditar la utilizacion de este permiso.
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Estos permisos deberan solicitarse con una antelacion no
menor a cinco (5) dias habiles ante la Vicepresidencia de
Talento Humanoy Gestion Administrativa o quien esta delegue,
0 quien haga sus veces.

La utilizacion de estos permisos no podra ser simultanea por
trabajadores del mismo centro de trabajoy se concederan si no
afectan el normal desarrollo de la operacion o mantenimiento
de la infraestructura de la EMPRESA o la prestacion del servicio
publico de transporte de gas. En caso de afectacion que imposibilite
el disfrute del permiso, la EMPRESA informara a SINTRAELECOL.

Articulo 9°. Permisos Remunerados a Directivos Sindicales.
- TGI S.A. ESP concedera permisos remunerados a los directivos
sindicales de SINTRAELECOL que deban cumplir actividades
sindicales por un total de cuatro (4) permisos nacionales al afo,
cada permiso hasta por dos (2) dias para cuatro (4) directivos,
no acumulables. TGI S.A. ESP reconocera viaticos de conformidad
con la tabla de viaticos establecida por la EMPRESA.

Paragrafo I: Todos los permisos que se tramiten deben ser puestos
en conocimiento de la Vicepresidencia de Talento Humano y
Gestion Administrativa de TGI S.A. ESP o quien haga sus veces, o
quien esta delegue, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habilesy se concederan si no afectan el normal desarrollo de la
operacion, mantenimiento de la infraestructura de la EMPRESA o
la prestacion del servicio publico esencial de transporte de gas.
En caso de afectacion que imposibilite el disfrute del permiso, la
EMPRESA informara a SINTRAELECOL para proceder al remplazo
del asistente, siempre y cuando la ausencia de dicho afiliado no
genere la misma situacion antes enunciada.

Articulo 10°. Permiso sindical permanente.

10.1° TGIS.A.ESP reconocera un (1) permiso sindical permanente
remunerado, con elsalario promedio mensual, correspondiente
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a los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se inicie el
permiso, o el devengado en el cargo que ocupe el trabajador a
la fecha en que inicie el permiso, el que resulte mas favorable,
a un (1) trabajador afiliado, en caso de resultar elegido en la
junta directiva nacional de SINTRAELECOL o para integrar el
comité ejecutivo de las federaciones o confederaciones a las
que se encuentre afiliado SINTRAELECOL, por el tiempo que
dure dicha designacion. Este permiso se empezara a utilizar
una vez se formalice la inscripcion de la junta directiva
nacional de SINTRAELECOL o comité ejecutivo de la federacion
o confederacion mencionada.

10.2°.TGIS.A.ESPreconoceraun(1)permisosindicalpermanente
remunerado adicional al senalado en el numeral 101, con el
salario promedio mensual, correspondiente a los doce (12)
meses anteriores a la fecha en que se inicie el permiso, o el
ultimo devengado en el cargo que ocupe el trabajador a la
fecha en que inicie el permiso, el que resulte mas favorable,
hasta para un (1) trabajador afiliado, elegido por el presidente
de la Junta Directiva Nacional de SINTRAELECOL, indicando
el periodo. Este permiso se empezara a utilizar una vez se
formalice la notificacion a TGI S.A. ESP.

Paragrafo I: Quien ejerza permiso sindical permanente, tendra
un Auxilio de Actividad Sindical no salarial del veinte por ciento
(20%) del salario basico devengado a partir de la vigencia, no
aplica este reconocimiento o su proporcion por el tiempo que
el trabajador este de vacaciones, licencias o incapacidades. No
constitutivo de salario.

Paragrafo Il: TGI S.A. ESP reconocera auxilio de alimentacion por
cada dia habil (no se incluyen sabados, vacaciones, licencias,
festivos, incapacidades y dias en comision) a quienes se
encuentren disfrutando los permisos sindicales permanentes,
no constitutivo de salario. (Aplica el valor definido en el Articulo
28°. Auxilio de alimentacion).
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Este beneficio no sera constitutivo de salario para ningln
efecto legal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 128 del C.ST, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990.

Articulo 11°. Descuentos sindicales y pazy salvo. - TGI S.A. ESP
realizara el descuento mensual a los trabajadores sindicalizados
de la cuota sindical ordinaria, asi como el descuento mensual a
los trabajadores no sindicalizados beneficiarios de la presente
convencion colectiva de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68 de la ley 50 de 1990.

En cuanto a cuotas extraordinarias por corona flinebre y/o
multas sindicales, la EMPRESA realizara los descuentos siempre
y cuando SINTRAELECOL remita el acta de la asamblea general
que lo autorice o la copia de los estatutos donde se establezca
la aprobacion de tales descuentos.

Las cuotas ordinariasy extraordinarias seran descontadas de lanomina
del trabajador y seran remitidas a las cuentas que SINTRAELECOL
nacionalinformen a la EMPRESA, durante los diez(10) primeros dias
del mes siguiente al que se realicen los descuentos.

Paragrafo I: En caso de retiro de un trabajador, la EMPRESA
informara de esta situacion a SINTRAELECOL, para que adopte
las medidas respecto de las obligaciones que tenga pendiente
con la organizacion sindical.

Articulo 12°. Descuento especial atrabajadores beneficiados
de la convencion. - TGl S.A. ESP descontara a todos los
trabajadores sindicalizados y a los trabajadores beneficiarios
de la convencion colectiva de trabajo, que asi lo autoricen por
escrito, el valor del aumento correspondiente a los quince
(15) primeros dias de salario basico pactado en la presente
convencion y a favor del sindicato, en cada ano de vigencia;
estos dineros seran remitidos a las cuentas que SINTRAELECOL
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nacional informe a la EMPRESA. Para el ano 2024, el descuento
especial se aplicara en el mes de mayo.

Paragrafo I: TGI S.A. ESP reportara mensualmente a SINTRAELECOL
el listado de sus afiliados y el valor del aporte sindical mensual.

Articulo 13°. Aporte Economico Anual al Sindicato Nacional.
- TGI S.A. ESP reconocera a SINTRAELECOL una suma fija anualy
dnica de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($110.000.000)
durante la vigencia de la presente convencion, para gastos de
sostenimiento de la organizacion sindical.

Distribuidos de la siguiente manera:

1. TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) a la cuenta
que SINTRAELECOL NACIONAL informe a la Empresa

2. VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000) para cada
una de las cuatro 4 subdirectivas de TGl (Zona Centro, Norte,
Oriente y Nordeste).

Los pagos se realizaran en el mes de abril de cada ano en la
cuenta que SINTRAELECOL Nacional informe a la Empresa y de
cada una de las subdirectivas de TGI. La cifra se actualizara
conforme lo estipulado en el Articulo 50°. IPC. de la presente
convencion.

Articulo 14°. Fuero circunstancial. - Los trabajadores afiliados
al sindicato que hubieren presentado pliego de peticiones a
TGI S.A. ESP, no podran ser despedidos sin justa causa, desde
la fecha de la presentacion del pliego y durante el tiempo
necesario de las etapas establecidas por la ley para el arreglo
del conflicto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25
del Decreto 2351 de 1965.
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Capitulo Il
Salarios, prestaciones sociales
y vacaciones

Articulo 15°. Aumento de salario basico. - A partir del 1°
de enero de 2024 TGl S.A. ESP aumentara los salarios basicos
que sus trabajadores devengaren al 31 de diciembre de
2023, con la variacion del IPC certificado por el DANE para el
ano inmediatamente anterior a aquel en el cual se aplica el
incremento, mas uno punto cinco (IPC+1.5) o con el porcentaje
deaumentodelsalario minimo mensual legalvigente decretado
por el Gobierno Nacional mas uno punto cinco (SMMLV +1,5), el
que resulte mayor.

Las partes entienden y aceptan que el incremento salarial
correspondiente al ano 2024 se efectuara por parte de la
Empresa en la nomina del mes de abril de 2024.

Este mismo aumento se hara para el mes de enero en los anos
2025, 2026, 2027 y 2028.

Articulo 16°. Salario minimo convencional. - Se considera
como salario minimo de los trabajadores sindicalizados de TGl
S.A.ESP lasuma de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 3.250.000), valor que se reajustara anualmente
con el mismo monto en que se incrementaran los salarios de
los trabajadores de la EMPRESA.

Articulo 17°. Prima de vacaciones. - TGl S.A. ESP
reconocera a sus trabajadores con salario ordinario una
prima de vacaciones no constitutiva de salario, equivalente
a treinta (30) dias de salario basico. Esta prima se pagara
al trabajador en el momento de salir a disfrutar las
vacaciones.
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Si a la terminacion del contrato de trabajo, existe uno o varios
periodos completos de vacaciones pendientes por disfrutar,
TGI S.A ESP pagara la prima de vacaciones por dichos periodos.
Cuando exista un tiempo de vacaciones no disfrutadas
menor a un ano, TGl S.A ESP le pagara al trabajador la prima
de vacaciones de manera proporcional, a menos que la
terminacion del contrato se deba a una justa causa, caso en el
cual TGI S.A ESP no reconocera este beneficio.

Este auxilio no sera constitutivo de salario para ningin efecto
legal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo
128 del C.S.T, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 18°. Prima extralegal de junio. - La EMPRESA
reconoceraalostrabajadoressindicalizadosyalosbeneficiarios
economicos de la presente convencion, que estén vinculados
a fecha 30 de junio, una prima extralegal de junio no salarial,
equivalente a veinte (20) dias de salario basico mensual que
devengue el trabajador. Esta prima se pagara en la nomina
del mes de julio y se reconocera a los trabajadores de manera
proporcional al tiempo de servicio prestado en la anualidad,
entendida por el periodo comprendido entre el 01 de julio del
ano inmediatamente anterior y hasta el 30 de junio del ano en
que se paga la prima. En caso de terminacion del contrato con
justa causa, no se causara o reconocera este beneficio. Esta
prima extralegal no tendra incidencia salarial, prestacional
ni parafiscal para ningin efecto y es adicional a la prima de
servicios dispuesta por ley.

Paragrafo: La causacion de este beneficio no se vera afectada
por los periodos en que la ausencia del trabajador se deba a
incapacidades meédicas debidamente certificadas o permisos
remunerados otorgados por el empleador.

Articulo 19°. Prima Extralegal de Navidad. - Con la némina del
mes de diciembre de cada ano, la EMPRESA reconocera a los
trabajadores sindicalizados y a los beneficiarios econdomicos
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de la presente convencion, una prima extralegal de navidad,
equivalente a dieciocho (18) dias de salario basico mensual que
devengue el trabajador. Esta se reconocera a los trabajadores
de manera proporcional al tiempo de servicio prestado en la
anualidad, entendida por el periodo comprendido entre el
primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del
ano. En caso de terminacion del contrato con justa causa, no se
causara o reconocera este beneficio. Esta prima extralegal no
tendra incidencia salarial, prestacional ni parafiscal para ningin
efecto y es adicional a la prima de servicios dispuesta por ley.

Paragrafo: La causacion de este beneficio no se vera afectada
por los periodos en que la ausencia del trabajador se deba a
incapacidades médicas debidamente certificadas o permisos
remunerados, permisos sindicales remunerados o permisos
sindicales permanentes otorgados por el empleador.

Articulo 20°. Auxilio de Retiro por Pension. - La EMPRESA
pagara a sus trabajadores, un auxilio equivalente a veinte
(20) SMMLV, pagado en su liquidacion de contrato, sujeto al
cumplimiento de lo siguiente:

1. El trabajador tendra un término maximo de dos (2) meses
contados a partir del cumplimiento de requisitos legales,
para solicitar el reconocimiento de la pension ante el fondo
de pensiones respectivo. Lo anterior debe ser informado a la
EMPRESA dentro del mismo término, aportando la constancia
de radicacion.

2. Una vez el trabajador sea notificado del reconocimiento
de la pension por parte de la entidad pensional e incluido
en nomina, tendra un término maximo de 15 dias calendario
para presentar a la EMPRESA su retiro y la solicitud
del auxilio, el cual se pagara junto a la liquidacion de
prestaciones sociales.
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Paragrafo: Este auxilio extralegal no tendra incidencia salarial,
prestacional ni parafiscal para ningin efecto.

Paragrafo transitorio: Los trabajadores que, a la firma de la
presente convencion colectiva, habiendo cumplido con los
requisitos legales para solicitar el reconocimiento de la pension
ante el fondo de pensiones respectivo y no lo hayan realizado,
cuentan con dos (2) meses para efectuar dicha solicitud para
ser acreedor a este beneficio.

Articulo 21°. Conceptos para liquidar prestaciones. - TGI S.A.
ESP al liquidar las prestaciones, incluira el subsidio legal de
transporte, horas extras, recargos dominicalesy recargo nocturno.

Articulo 22°. Viaticos. - TGl S.A. ESP pagara viaticos a sus
trabajadores de acuerdo con los valores establecidos por la
EMPRESA en la respectiva decision de presidencia o documento
equivalente.

Paragrafo: Para efectos de la aplicacion de este articulo, se
entenderan incluidos en el concepto de viaticos, los gastos de
alojamiento, alimentacion y servicio de transporte urbano.

Articulo 23°. Auxilio paragastos de traslado de sede enforma
permanente. - TGl S.A. ESP reconocera a los trabajadores que
sean trasladados en forma permanente de sede de trabajo, el
valor correspondiente a cinco (5) dias de viaticos establecidos
por la Empresa para el cargo y la localidad a donde se
traslada. Igualmente, TGl S.A. ESP reconocera al trabajador,
en cumplimiento de las disposiciones legales, un auxilio
equivalente a tres salarios basicos mensuales del trabajador
por una Unica vez por traslado; valor que no constituye salario
para ningin efecto laboral. La empresa reconocera tres (3) dias
de permiso remunerado al trabajador que deba trasladarse
a otra sede de trabajo, con el fin de instalarse en la nueva
locacion, para la realizacion de actividades y tramites de
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traslado. Dichos permisos podran ser acordados para tomarlos
parcialmente, en la semana anterior o siguiente al traslado.

Este beneficio no sera constitutivo de salario para ningin
efecto legal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 128 del C.S.T, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990.

Articulo 24°. Prima de Bienestar Economico. - La EMPRESA
reconocera a los trabajadores con salario basico sindicalizados
y a los beneficiarios economicos de la misma, un auxilio no
salarial anual de bienestar economico el cual se pagara en el
mes de octubre de cada ano de vigencia, asi:

Tiempo en la empresa Namero de dias de salario basico

5a9 anos 5

10 a 14 anos 6

15 a 19 anos 7

20 anos o mas, por cada 8

ano de servicio adicional

Tabla 1

Este auxilio se adquiere con el cumplimiento de la antigiedad
de la anterior (tabla 1) en el afio de hacer efectivo el pago.
Este auxilio se otorgara teniendo en cuenta la fecha de ingreso
y la causacion del respectivo ano de servicio. Este valor se
reconocera en dias de salario basico del trabajador.

Paragrafo: Este auxilio es extralegal no tendra incidencia
salarial, prestacional ni parafiscal para ningun efecto.
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Capitulo IV
Bienestar social

Articulo 25°. Auxilio de educacion.

25.1°. Auxilio educacion para hijos de trabajadores: La
EMPRESA reconocera a sus trabajadores sindicalizados y
beneficiarios economicos de la presente Convencion, un
auxilio para educacion de hasta a siete (7) SMMLV por ano, por
cada hijo menor de edad que se encuentre matriculado en una
institucion educativa acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional entidad facultada para dichos fines o en el exterior o
y que esté cursando grados académicos dentro de los niveles
i) preescolar, ii) educacion basica primaria o iii) educacion
basica secundaria. Los estudios podran ser desarrollados de
manera virtual, presencial o hibrida. En los casos en los cuales
los hijos de los trabajadores ya hayan iniciado sus estudios,
solo se reconocera el nimero de auxilios equivalentes a los
grados que le hagan falta por cursar para finalizar sus estudios
de secundaria. En ningln caso, este beneficio se reconocera
por mas de trece (13) afios por cada hijo del trabajador.

Asimismo, la EMPRESA reconocera a sus trabajadores
sindicalizados y beneficiarios economicos de la presente
Convencion un auxilio para educacion de hasta siete (7) SMMLV
por semestre, por hijo menor de 25 anos, que se encuentre
matriculado en una institucion educativa nacional acreditada
por el Ministerio de Educacion Nacional o entidad facultada
para dichos fines o en el exteriory que este realizando estudios
universitarios de pregrado, técnicos o tecnologicos. En los
casos en los cuales los hijos de los trabajadores ya hayan
iniciado sus estudios, solo se reconocera el nimero de auxilios
equivalentes a los semestres que le hagan falta por cursar
para finalizar sus estudios universitarios de pregrado, técnicos
o tecnologicos, conforme pensum académico de la entidad.
En ningln caso se reconocera este beneficio por mas de diez
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(10) semestres por hijo del trabajador. Los estudios podran ser
desarrollados de manera virtual, presencial o hibrida.

Paragrafo I: Para el pago de este beneficio, el trabajador
sindicalizado y beneficiario economico de la Convencion
debera acreditar ante la EMPRESA:

a)Que el hijo beneficiario del auxilio se encuentre debidamente
matriculado.

b) El recibo donde se acredite el pago de la matricula, semestre
0 pension, realizado por el trabajador.

¢) Que el pago realizado por el trabajador sea igual o superior
al auxilio que la EMPRESA va a reconocer; en caso contrario,
el valor a reconocer sera maximo por el valor pagado por el
trabajador.

Paragrafo II: En los casos en los cuales los trabajadores no
logren acreditar un pago superior a dos (2) SMMLV, el valor
que se reconocera sera de hasta dos (2) SMMLV, siempre
y cuando se compruebe que el hijo del trabajador esta
estudiando en una institucion educativa acreditada por el
Ministerio de Educacion Nacional o entidad facultada para
dichos fines.

25.2°. Auxilio Educacion hijos becados por excelencia: La
EMPRESA reconocera a sus trabajadores sindicalizados y
beneficiarios economicos de la presente Convencion un auxilio
para educacion de hasta tres (3) SMMLV por periodo académico,
por hijo menor de 25 anos en reconocimiento a la excelencia
académica, cuando estén o adquieran una beca del 100% de
su matricula y/o pension por este concepto. Para el pago de
este beneficio, el trabajador debera acreditar ante la EMPRESA
dicho reconocimiento académico.
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25.3°, Auxilio educacion para hijos de trabajadores fallecidos:
La EMPRESA continuara reconociendo hasta por un (1) anho a
partir de la fecha del deceso del trabajador, el reconocimiento
del auxilio de educacion para hijos que al momento de la
ocurrencia del evento se esté otorgando.

25.4°. Auxilio educacion para hijos beneficiarios del programa
Matricula Cero: Los trabajadores sindicalizados y beneficiarios
economicos de la presente Convencion podran acceder al
reconocimiento de dos (2) SMMLV para hijos que se encuentren
estudiando bajo el programa de Matricula Cero.

Paragrafo general I: No aplicara concurrencia de beneficios
entre el auxilio de educacion, e inclusive entre el auxilio de
educacion y el Auxilio educacion para Trabajadores.

Paragrafo general Il: Para todos los efectos, la EMPRESA
reconocera estos auxilios en un limite maximo de tres (3) hijos
por trabajador y sin lugar a concurrencia cuando se trate de
hijos comunes entre trabajadores de la EMPRESA.

Paragrafo general lll: Estos beneficios no seran constitutivos
de salario para ningin efecto legal, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128 del C.S.T, subrogado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 26°. Auxilio educacion para Trabajadores. - Los
trabajadores sindicalizados y beneficiarios economicos de
la presente Convencion podran acceder a un auxilio para
educacion por ano de hasta cinco (5) SMMLV, para estudiar
en institucion educativas acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional o entidad facultada para dichos fines,
para diplomado, tecnologo, profesional, posgrado, maestria,
en Colombia, en modalidad virtual o presencial.

Estos estudios no podran afectar la operacion.
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26.1°. Despuésdelsegundo semestre o anoy asisucesivamente,
sieltrabajadordeseasolicitar nuevamente el beneficio paradar
continuidad a un estudio, debera presentar una certificacion
de la institucion educativa en la que se indique un promedio
académico igual o superior a 4.0 sobre 5.0 o su equivalente,
(estudios que apliquen).

Paragrafo I: La EMPRESA dispondra por afio de un tope de
recursos totales para ser entregados en el presente beneficio
de doscientos millones de pesos M/CTE ($ 200.000.000), valor
que se indexara al IPC del ano anterior a partir del 2025, y sera
administrado por una politica/comité de TGI. Los auxilios seran
asignados por orden de solicitud y hasta agotar los recursos
disponibles por ano.

Paragrafo Il: El trabajador podra solicitar el presente beneficio siempre
y cuando no esté haciendo uso del auxilio educativo para hijos.

Paragrafo lll: Este beneficio es incompatible y no puede ser
usado por ningun trabajador de TGl S.A. ESP si se encuentra
disfrutando o es beneficiario de un beneficio similar, mismo
proposito o beca por conducto del grupo empresarial al que
pertenezca TGl.

Paragrafo IV: Este beneficio no sera constitutivo de salario
para ningin efecto legal, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del C.ST, subrogado por el articulo
15 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 27°. Préstamos para Vivienda. - TGl S.A. ESP otorgara
como beneficio extralegal a sus trabajadores sindicalizados
y beneficiarios de la presente Convencion préstamo para
adquisicion de vivienda (nueva, leasing habitacional, sobre
planos o usada); liberacion total de gravamen hipotecario;
construccion en lote propio; o terminacion o mejoras en
vivienda propia.
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Los requisitos basicos para aplicar a este beneficio son:

* Presentar la solicitud del préstamo.

e Estar vinculado por contrato de trabajo a término indefinido.
 Tener una antigiiedad minima de dos (2) afios en la Empresa.
* Que el trabajador tenga capacidad de pago.

Las condiciones en las que se prestara el crédito son las siguientes:
Para trabajadores con salario ordinario:

e Cuantia: Hasta 250 SMMLV para trabajadores con salario basico
en las modalidades de adquisicion de vivienda, construccion en
lote propio o liberacion total de gravamen hipotecario.

* Plazo: Hasta 18 anos

* Tasa de interés: 2 % efectivo anual

Para trabajadores con salario integral: de conformidad con el
campo de aplicacion establecido en la presente Convencion
Colectiva:

« Cuantia: Hasta veinticinco (25) salarios basicos del trabajador.
* Plazo: Hasta 15 anos
* Tasa de interés: 2 % efectivo anual

Segundo préstamo: Al trabajador que haya amortizado el
cincuenta por ciento (50%) del monto desembolsado del primer
préstamo de vivienda, se les otorgara un segundo préstamo
conforme a las siguientes condiciones:

Trabajadores con salario ordinario:

e Hasta ochentay cinco (85) SMMLV destinados exclusivamente a
mejoras de vivienda y/o liberacion de hipoteca sobre inmueble
propio, con un plazo maximo para amortizar el préstamo de
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diez (10) afios y a una tasa de interés efectivo anual del dos
por ciento (2%).

Para trabajadores con salario integral: de conformidad con el
campo de aplicacion establecido en la presente Convencion
Colectiva.

 Hasta diez (10) salarios basicos del trabajador destinados
exclusivamente a mejoras de vivienda y/o liberacion de
hipoteca sobre inmueble propio, con un plazo maximo para
amortizar el préstamo de diez (10) ahos y a una tasa de interés
efectivo anual del dos por ciento (2%).

Tercer préstamo: La empresareconoceraun tercer préstamo
paraviviendaalostrabajadoressindicalizados, beneficiarios
economicos y para trabajadores con salario integral de
conformidad con el campo de aplicacion establecido en
la presente convencion, siempre que hayan cancelado
la totalidad de los créditos anteriores y se encuentren a
paz y salvo con la empresa por toda obligacion asociada
a los creditos de vivienda anteriores. Este tercer crédito
se regira por las mismas condiciones de cuantia, plazo de
amortizacion, tasa de interés, destinacion y condiciones
generales que el primer préstamo para vivienda.

Paragrafol: El trabajador que haya accedido al primer préstamo
de vivienda podra optar por solicitar un nuevo préstamo, en
las mismas condiciones de que trata el inciso anterior (tercer
préstamo), caso en el cual se entendera que renuncia a la
posibilidad de acceder al segundo préstamo referido en esta
convencion.

Paragrafo II: Las condiciones no establecidas en el presente
articulo, se regiran por lo dispuesto en el reglamento de préstamos
de vivienda de la Empresay en todo caso estara sujeto a que el
trabajador cuente con la capacidad de endeudamiento.
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Paragrafo Ill: Las condiciones contenidas en la presente
clausula aplicaran a los nuevos créditos solicitados, en ningun
caso habra lugar ala modificacion de condiciones de préstamos
ya otorgados por la Compania.

Paragrafo IV: Este beneficio no sera constitutivo de salario
para ningun efecto legal, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del C.ST, subrogado por el articulo
15 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 28°. Auxilio de Alimentacion. - La EMPRESA le pagara
al trabajador sindicalizado y al beneficiario economico de la
presente convencion,unauxiliode alimentacion no constitutivo
de salario por cada dia efectivamente trabajado, de TREINTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE. ($32.000).

De conformidad con lo previsto en el articulo 128 del codigo
sustantivo de trabajo, las partes acuerdan expresamente que
este beneficio no constituye salario en dinero o en especie
para ningin efecto laboral y se actualizara anualmente para el
mes de enero, segln la variacion del IPC.

Articulo 29°. Crédito de calidad de vida. - La Empresa
reconocera a los trabajadores afiliados y beneficiarios
economicos de la presente convencion colectiva de trabajo,
un crédito de calidad de vida rotativo, en cuantia maxima de
setenta (70) SMMLYV, con plazo de amortizacion hasta por siete
(7) anos y tasa de interés del 2 % efectivo anual.

El trabajador podra acceder a un nuevo crédito, una vez haya
cancelado la totalidad del préstamo anterior y acreditado el
paz y salvo, sin que exista restriccion de tiempo entre uno
y otro crédito. En todo caso, los términos de los créditos se
regiran por la reglamentacion que disponga la empresa y su
reconocimiento estara sujeto a que el trabajador cuente con la
capacidad de endeudamiento.
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Este beneficio no sera constitutivo de salario para ningln efecto
legal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo
128 del C.S.T, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 30°. Auxilio al Hogar. - La empresa reconocera a los
trabajadores con salario ordinarioy beneficiarios economicos de
la presente Convencion, un auxilio mensual para gastos basicos
familiares por valor de cien mil pesos M/CTE ($100.000), por
cada mes efectivamente laborado, valor que se indexara al IPC.

Paragrafo: De conformidad con lo previsto en el articulo 128 del
codigo sustantivo de trabajo, las partesacuerdan expresamente
que este beneficio no constituye salario en dinero o en especie
para ningln efecto laboral y se actualizara anualmente a partir
del mes de enero de 2025, segun la variacion del IPC.

Capitulo V
Jornadas de trabajo y permisos

Articulo 31°. Horarios de Trabajo. - Se adopta el horario de
trabajo del Reglamento Interno de Trabajo de TGI S.A. ESP.

Articulo 32°. Permisos Remunerados y Auxilio de
Nacimiento. - TGl S.A. ESP otorgara permisos remunerados a
sus trabajadores sindicalizados y beneficiarios economicos de
la presente convencion en los siguientes eventos:

32.1°. Nacimiento de hijo. - Cuando ocurra el nacimiento de un
hijo, la Empresa otorgara licencia remunerada por paternidad
detres(3)dias habilesadicionales alos reconocidos legalmente
y un auxilio de nacimiento no salarial equivalente a $650.000
pesos en los casos de nacimiento o adopcion de hijos de los
trabajadores. No habra lugar a concurrencia cuando se trate
de hijos comunes entre trabajadores de la empresa, caso en
el cual solo se causara y pagara un solo auxilio. Este beneficio
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no sera constitutivo de salario para ningin efecto legal, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 del
C.ST, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Los beneficios enunciados en el presente articulo deberan
demostrarse por el trabajador ante la Empresa mediante
documento idoneo dentro de los quince (15) dias siguientes al
reintegro del trabajador, de lo contrario la empresa quedara
autorizada para descontarle en la ndmina del mes siguiente
los dias disfrutados de permiso.

32.2°. Licencia de Luto Ampliada. - Cuando ocurra la muerte
del conyuge, companero o companera permanente, familiar
hasta segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
o primero civil, la Empresa otorgara licencia remunerada
por luto de dos (2) dia habiles adicionales a los reconocidos
legalmente que se tomaran después del deceso.

32.3°. Descanso el 24y 31de diciembre. - La Empresa otorgara
permiso remunerado a los trabajadores sindicalizados vy
beneficiarios economicos de la presente convencion durante
el24y31dediciembre de cada ano. Los trabajadores que deban
laborar estos dias por necesidad del servicio disfrutaran de este
beneficio en dias diferentes acordados con su jefe inmediato.

32.4°. Permiso Especial para Matrimonio. - TGI S.A. ESP concedera
al trabajador que contraiga matrimonio con efectos civiles,
permiso remunerado por siete (7) dias habiles por una sola vez.

Para efectos de su otorgamiento, el trabajador sindicalizado o
beneficiario economico de la convencion, debera adelantar el
tramite establecido por la Empresa en materia de permisos.

En caso de que el trabajador no acredite el registro civil
de matrimonio, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la solicitud del permiso ante la Vicepresidencia
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de Talento Humano y Gestion Administrativa o quien haga sus
veces o quien esta delegue, la empresa quedara autorizada
para descontarle en la nomina del mes siguiente los dias
disfrutados de permiso.

Articulo 33°. Vacaciones en Tiempo. - TGl S.A. ESP al conceder
vacaciones en tiempo a los trabajadores no computara los
sabados como dias habiles de trabajo.

Articulo 34°. Orden de disponibilidad para el trabajo. - Las
partes acuerdan que a partir del 1 de enero de 2024, para los
trabajadores sindicalizados y beneficiarios economicos de la
presente convencion, aplica para: auxiliar estacion, ayudante
mecanico, técnico de campo, supervisor, profesional de
tierras y profesionales de campo (social, SST y ambiental),
gue son programados en disponibilidad para el eventual
desarrollo de actividades operativas necesarias para la
atencion de contingencias o emergencias, que pudieran
afectar la prestacion del servicio de transporte de gas, la
empresa reconocera una disponibilidad equivalente a ocho
(8) horas de salario basico del trabajador programado por
cada dia de disponibilidad,. en el cual se encuentre asignado
formalmente en disponibilidad. En el evento de prestacion
efectiva del servicio por parte del trabajador, se remunerara
ademas las horas extras o recargos causados de conformidad
como lo establece la legislacion. Este beneficio se causara
independiente de que haya o no prestacion efectiva del
servicio por parte del trabajador.

Las partes acuerdan que este beneficio sera imputable a aquel
que pudiere llegar a corresponder al trabajador en razon
a la ley, sentencias judiciales, laudos arbitrales o acuerdos
convencionales. En ningln caso se acumularan beneficios, ni
se repetiran o duplicaran los mismos.

Paragrafo I: La programacion para disponibilidad se
comunicara al trabajador en PDT o con anterioridad a su
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inicio mediante correo electronico en que se senale el o
los dias de disponibilidad.

Paragrafo II: Este beneficio no sera constitutivo de salario
para ningun efecto legal, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del C.ST, subrogado por el articulo
15 de la Ley 50 de 1990.

Capitulo Vi
Relaciones laborales
Articulo 35°. Comité Laboral. - A partir de la firma de la
presente convencion continuara funcionando un comité

paritario integrado por dos (2) miembros del Sindicato y dos
(2) representantes de TGI, con sus respectivos suplentes.

Seran funciones de este Comité las siguientes:

1. Estudiar las reclamaciones que se presenten sobre contratos
individuales de trabajo y traslados.

2. Estudiar las reclamaciones que surjan por diferentes
interpretaciones o presunto incumplimiento de la presente
Convencion Colectiva y de normas laborales.

3. Estudiar sobre los reclamos de aplicacion del Reglamento
Interno de Trabajo.

4. Estudiar las solicitudes de los trabajadores relacionadas
con los reclamos sobre promociones y recalificaciones.

5. Estudiar las solicitudes de los trabajadores relacionadas con
los reclamos sobre capacitaciones y formacion de empleados.
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Si en el Comité se llegare a algin acuerdo sobre los temas
planteados, este sera de obligatorio cumplimiento tanto para
la Empresa como para el Sindicato. Si no hubiere un acuerdo,
la Empresa quedara en entera libertad de tomar la decision
administrativa que considere pertinente.

Paragrafo I: Este Comité se reunira una vez al mes, cuando
asi lo soliciten las partes. La parte que solicite la reunion
debera hacerlo por escrito por lo menos con ocho (8) dias
de anticipacion, manifestando los temas que se trataran en
dicha reunion.

Paragrafo Il: TGI suministrara los tiquetes aéreos a maximo dos
(2) representantes del Sindicato que requieran desplazarse
de su centro de trabajo para atender dicha reunion y pagara
los viaticos que correspondan de acuerdo con las tarifas
establecidas por la Empresa para la vigencia.

Articulo 36°. Derecho a presentar descargos. - Antes de
sancionar disciplinariamente o terminacion del contrato con
justa causa a un trabajador, TGl S.A. ESP dara oportunidad de
ser oido al inculpado.

36.1°. Citacion a diligencia de descargos. - Dentro de un
tiempo no mayor a quince (15) dias habiles, contados a partir
delmomento en que TGI S.A. ESP tenga conocimiento del hecho,
la compania notificara por escrito al trabajador, el derecho
que tiene de ser oido en descargos por la presunta falta y le
senalara en el escrito de citacion:

a) El lugar (virtual o presencial), dia y hora de la diligencia.

b) La causa por la cual ha de responder el citado con la
debidatipificacioneindicacion de lasnormas presuntamente
violadas.
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c) Entregara copia integra del expediente al trabajador
presuntamente involucrado y a SINTRAELECOL, anexando las
pruebas en las que soporta las presuntas violaciones.

d) La posibilidad de ser asistido por dos representantes de
SINTRAELECOL o companeros de trabajo a su eleccion o un
companeroyasueleccion conunabogado, para que lo acompanen
e intervengan en su defensa en la diligencia de descargos.

e) Entre la citacion a la diligencia de descargos y la fecha en
la cual se realizara la diligencia de descargos debera contarse
con un tiempo minimo de cinco (5) dias habiles, con el fin de
garantizar el derecho de defensa y contradiccion.

Paragrafo I: El motivo seialado en la citacion a descargos
para imponer sancion disciplinaria o terminacion del contrato
con justa causa no podra ser cambiado durante el proceso
disciplinario.

36.2°. Diligencia de descargos. - Antes de aplicar alguna
sancion disciplinaria o un despido con justa causa, TGl S.A.
ESP, dara la oportunidad al trabajador de ser escuchado en
diligencia de descargos.

Esta debera adelantarse dentro de los quince (15) dias habiles
contados a partir del sexto (6°) dia habil desde que se citd a
diligencia de descargos.

36.3°. Derechos del Trabajador durante la diligencia de
descargos. - Durante la diligencia de descargos, se garantizara
el derecho de defensa, se escuchara al trabajador sobre los
hechos materia de la investigacion, en el espacio de la misma
la compania dara la oportunidad a los representantes del
sindicato o testigos para que se pronuncien sobre los hechos
materia de la investigacion.
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Se anotarany examinaran las explicaciones y descargos que se
presenten y se dejara constancia escrita o grabacion frente a
las manifestaciones de los hechos.

El trabajador podra presentar pruebas y controvertir las
pruebas presentadas por TGl S.A. ESP y tendra oportunidad
de presentar o poner en conocimiento de la empresa las que
tenga en su poder y solicitar la inclusion de nuevas pruebas
pertinentes, conducentes y existentes que no se encuentren
dentro del expediente.

El trabajador disciplinado tiene derecho a presentarse a la
diligencia de descargos asistido por dos (2) representantes
de SINTRAELECOL (uno de ellos puede ser un abogado que
no podra suplir o reemplazar al trabajador) o companeros
de trabajo como garantia de su derecho de defensa.

36.4°. Pruebas. - Si durante la diligencia de descargos se
decretan pruebas solicitadas por el trabajador, que no puedan
aportarse inmediatamente, deberan aportarse en un lapso
no superior a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de
la diligencia de descargos. TGl S.A. ESP decretara y ordenara
por una Unica vez las pruebas solicitadas por el trabajador,
las cuales se realizaran en los (5) dias habiles siguientes a su
decreto.

36.5°. Decision del tramite disciplinario. - Una vez cerrado
el periodo probatorio TGl S.A. ESP dentro de los ocho (8) dias
habiles subsiguientes, comunicara al trabajador inculpado y
al Sindicato SINTRAELECOL, sobre la sancion o la terminacion
con justa causa si hubiere lugar a ello, TGI S.A. ESP apreciaray
valorara integralmente en cada caso concreto las exculpaciones
presentadas por el trabajador, su apoderado y el Sindicato,
la diligencia de descargos, las pruebas y la calidad de las
faltas; y con base en la calificacion, emitira la decision que
corresponda de conformidad con la Constitucion Politica, la
Ley, su Reglamento Interno de Trabajo vigente y la presente
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convencion colectiva de trabajo, teniendo en cuenta siempre
los principios de proporcionalidad, congruencia, razonabilidad,
culpabilidad, y legalidad.

36.6°. Apelacion. - Si la decision fuere contraria al interés del
trabajador, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
comunicacion de la decision de la Vicepresidencia de Talento
Humano y Gestion Administrativa o quien haga sus veces o
quien esta delegue (primera instancia), éste podra apelarla
ante la Presidencia de TGl S.A. ESP y se entendera en efecto
suspensivo.

La apelacion se resolvera en un término maximo de tres (3) meses.

La apelacion se resolvera respetando el principio no reformatio
in pejus, por lo cual el recurrente no podra ser sometido a una
decision mas gravosa.

La decision del recurso (Presidencia de TGl), sera definitiva y el
trabajador podra, si asi lo considera, interponer las acciones
judiciales que considere.

36.7°. Sancion. - De acuerdo con las faltas, la Vicepresidencia
de Talento Humano y Gestion Administrativa, o quien haga sus
veces, o0 quien esta delegue, notificara la terminacion con justa
causa del contrato de trabajo o las sanciones disciplinarias
de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo de
Trabajo, el contrato de trabajo , anexando copia de la decision
a la hoja de vida del trabajador implicado en tal proceso, solo
una vez se hayan surtido y agotado los tramites e instancias en
garantia del debido proceso.

El incumplimiento parcial o total del tramite aqui establecido,
dara derecho al trabajador a tomar acciones judiciales que
considere.

Y X
S, TGI
® GrupoEnergiaBogota

Paragrafo I: Si el trabajador es beneficiario de la presente
convencion colectiva de trabajo, TGI S.A. ESP se obliga a enviar
al mismo tiempo que al trabajador, copia a SINTRAELECOL de
toda comunicacion que dirija a sus afiliados sobre llamados de
atencion, citaciones a descargos, sanciones y despidos.

Paragrafo Il: Los términos para la diligencia de descargos
definidos en la Convencion Colectiva de Trabajo y/o en el
Reglamento Interno de Trabajo se suspenderan para el
trabajador y TGI, cuando el trabajador, presente incapacidad,
seglncertificadodeincapacidad médica, licenciade maternidad
o paternidad generada por la IPS adscrita a su EPS o salga a
vacaciones programadas previamente aprobadas por TGI.

El término de suspension sera por el tiempo que falte para
culminar la incapacidad médica, o las vacaciones que se
encuentre disfrutando.

Paragrafo lll: Cuando para presentar los descargos el trabajador
deba desplazarse fuera de su centro de trabajo la Empresa le
reconocera viaticos, siempre y cuando no resultare culpable.

Paragrafo IV: La Sancion impuesta o el despido sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Articulo sera nula.

Articulo 37°. Caducidad de Sanciones. - Sitranscurridos doce
(12) meses sin que un trabajador hubiere incurrido en una
nueva falta, la Empresa retirara de su expediente laboral los
lamados de atencion con copia a la hoja de vida que existan.
Si antes de completarse los doce (12) meses, desde la Gltima
falta disciplinaria, el trabajador incurre en una nueva falta,
este termino empezara a contar nuevamente para el retiro de
los llamados de atencion existentes.
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Capitulo VI
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 38°. Seguridad y salud en el trabajo. - TGl S.A. ESP dara
estricto cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

38.1°.Examenes anuales delaboratorio.- TGIS.A.ESPrealizara
a sus trabajadores examenes ocupacionales periodicos en
cumplimiento de lanormatividad legal vigente. La Empresa dara
a conocer a los trabajadores los resultados de los examenes.

Articulo 39°. Elementos de proteccion personal. - TGl S.A.
ESP entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion
personal que requieran para adelantar las actividades propias
de sus cargos de manera segura de acuerdo con lo establecido
en la normatividad legal vigente.

Capitulo Vil
Servicios medicos a trabajadores
y nucleo familiar

Articulo 40°. Poliza de salud. - TGl tomara y pagara una poliza
basicacolectivadesalud,atravésdeunaaseguradoralegalmente
constituida, parasustrabajadoressindicalizadosy beneficiarios
ysunicleofamiliar primario (conyuge, compafiero o companera
permanente debidamente registrado en la Empresa e hijos
menores de 18 anos, o que dependan econdomicamente de sus
padres hasta una edad maxima de 25 anos).

TGl extendera este beneficio a los padres de los trabajadores solteros
y sin hijos. TGl no asumira ningln tipo de exclusion ni preexistencia
de la poliza mencionada. No se aceptaran canjes de familiares.

e L

Articulo 41°. Salario basico por enfermedad o accidente. -
TGI S.A. ESP reconocera en caso de incapacidad o accidente del
trabajador, el porcentaje del salario basico que no cubra la EPS
hasta por un (1) ano.

Articulo 42°. Seguro de vida. - TGl mantendra vigente a través
de una Compania de Seguros legalmente establecida en el pais,
un seguro de vida para sus trabajadores que cubra el evento
de muerte por un valor asegurado hasta de veinticuatro (24)
salarios basicos del trabajador.

Igualmente, cubrira los eventos de incapacidad total y
permanente del trabajador, asi como una poliza exequial de
acuerdo con las condiciones que se pacten con la aseguradora.

Este beneficio no sera constitutivo de salario para ningln efecto
legal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo
128 del C.S.T, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Capitulo IX
Capacitacion y desarrollo
de los trabajadores

Articulo 43°. Capacitacion. - Durante la vigencia de la presente
convencion TGI elaborara un Plan Anual de Capacitacion y
Formacion para sus empleados, cuyo objetivo sera desarrollar
conocimientos, competencias y habilidades especificas
relacionadas con el cargo desempenado.

Loscriterios paralafinanciacion deestetipode programaspor parte
de la Empresa seran la antigliedad del trabajador, el presupuesto
aprobado para la vigencia, la contribucion del programa al
cierre de brechas y los demas establecidos en el Procedimiento
“Capacitacion y formacion de Empleados” de la Empresa.
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Articulo 44°. Provision de Vacantes. - TGl S.A. ESP llenara las
vacantes que existan hasta el cargo de Profesional Especialista
mediante concurso interno o mixto. En caso de empate en
las pruebas entre un trabajador y un externo se preferira al
trabajador para llenar la vacante. Por solicitud del trabajador la
Empresa mostrara los resultados de las pruebas del concurso.

Capitulo X
Disposiciones finales y genero

Articulo 45°. Género, Etnia, Raza, Diversidad, Equidad e
Inclusion. - A partir de la entrada en vigor de la presente
convencion colectiva de trabajo, TGI S.A. ESP seguira trabajando
por sostener la Igualdad de oportunidades por condiciones de
género, etnia, raza, diversidad, equidad e Inclusion.

Consecuencia de lo expuesto, la empresa otorga desde el 1 de
enero del afno 2024 a la organizacion sindical, un (1) cupo con
su respectivo suplente en el Comité de Diversidad, Equidad e
Inclusion de TGI con derecho a voto y sin fuero sindical, por
designacion de la organizacion sindical, cuando se realicen
elecciones del referido Comité de Diversidad, Equidad e
Inclusion de TGI S.A ESP.

El desarrollo del comité es definido por La Empresa, asi como
eltipo de asistencia que puede ser presencial, virtual o hibrida.

Paragrafo I: TGI S.A. ESP, concedera hasta tres (3) dias de permiso
por semestre, no acumulables, para desarrollo de actividades de
Geénero, Etnia, Raza, Diversidad, Equidad e Inclusion convocadas
por TGI S.A. ESP o por cualquier otra organizacion social o popular
coordinadaatravésde SINTRAELECOL, incluido el desplazamiento.
LaEMPRESAotorgaraeltransporteyviaticosnacionalesdeacuerdo
con la tabla de viaticos vigente en TGl S.A. ESP y el trabajador
seguira el tramite de legalizacion para su reconocimiento.
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Este permiso debera solicitarse a la Vicepresidencia de Talento
Humano y Gestion Administrativa de TGI S.A. ESP o quien haga
susveces, o quien esta delegue, con unaantelacion noinferiora
cinco (5) diasy se concederan si no afectan el normal desarrollo
de la operacion o mantenimiento de la infraestructura de la
EMPRESA o la prestacion del servicio publico de transporte
de gas. En caso de afectacion que imposibilite el disfrute del
permiso, la EMPRESA informara a SINTRAELECOL para proceder
al reemplazo del asistente, siempre y cuando la ausencia de
dicho afiliado no genere la misma situacion antes enunciada.

Paragrafo Il: La asistencia a las actividades sindicales
enunciadas anteriormente debe estar debidamente soportada
con la entrega de copia de la invitacion. Estos soportes seran
remitidos a la Vicepresidencia de Talento Humano y Gestion
Administrativa de TGI S.A. ESP o quien haga sus veces, o quien
esta delegue.

Articulo 46°. Estabilidad Laboral. - A partir de la firma
de la presente convencion colectiva de trabajo, cuando la
empresa termine el contrato de trabajo sin justa causa, de
un trabajador sindicalizado y beneficiario de la Convencion,
se reconocera el pago de una indemnizacion por despido sin
justa causa, en los términos que a continuacion se enuncian.

e Esta tabla indemnizatoria aplica: a los trabajadores
sindicalizados y beneficiarios de la convencion colectiva que
devenguen salario ordinario, y a los trabajadores sindicalizados
y beneficiarios de la convencion colectiva que ocupen el cargo de
Profesional Seniory Profesional Especialista (salario integral).

* Este beneficio no sera constitutivo de salario para ningin efecto
legal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo
128 del C.S.T, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.
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Trabajadores sindicalizados y beneficiarios
de la convencion colectiva de trabajo
que devengan salario ordinario

Anos de Servicios Dias de Indemnizacion
1 30
2 60
3 90
4 120
5 150
6 540
7 630
8 720
9 810

10 900
11 990
12 1080
13 1170

A partir del afio catorce (14) de servicios, se incrementara el
valor de la indemnizacion a razon de 90 dias por cada ano
adicional de servicios.

Paragrafo I: El presente beneficio incluye el valor de la
indemnizacion legal a cargo del empleador, por lo cual en
ningln caso habra lugar al pago concurrente entre el beneficio
convencional y el legal.

GrupoEnergiaBogota

Trabajadores que ocupen cargos de Profesional Senior
y Profesional Especialista con salario integral
Anos de Servicios Dias de Indemnizacion
1 30
2 60
3 90
A 120
5 150
6 180
7 210
8 240
9 270
10 300
11 330
12 360
13 390

A partir del afio catorce (14) de servicios, se incrementara el
valor de la indemnizacion a razon de 30 dias por cada ano
adicional de servicios.

Paragrafo II: El presente beneficio incluye el valor de la
indemnizacion legal a cargo del empleador, por lo cual en
ningln caso habra lugar al pago concurrente entre el beneficio
convencional y la ley.

Articulo 47°. Servicio de Abogado. - Cuando un trabajador
sindicalizado, beneficiario de la presente convencion, se viere
involucrado en un proceso penal como consecuencia del
cumplimiento de sus responsabilidades y en ejercicio de las
mismas, TGl S.A ESP analizara los antecedentes del evento con
el fin de determinar la procedencia de un acompanamiento
juridico para su defensa.
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En el evento que los trabajadores deban desempenar sus
funciones en vehiculos de la compania o que los empleados
deban ser movilizados de manera directa por TGl dichos
vehiculos contaran con una poliza de responsabilidad
civil extracontractual la cual se encargara de realizar el
acompanamiento correspondiente en caso de accidente.

Articulo 48°. Bonificacion por Ginica vez. - A los trabajadores
afiliados y beneficiarios economicos que al momento de
presentacion del pliego de peticiones ante la empresa
estuvieran afiliados al sindicato, se les reconocera por una
Unica vez los siguientes pagos:

e Suma de tres millones pesos M/CTE ($3.000.000) pagado en
abril de 2024.

e Suma de tres millones de pesos M/CTE ($3.000.000) pagado
en diciembre de 2025.

Este beneficio no sera constitutivo de salario para ningln
efecto legal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 128 del C.S.T, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990.

Articulo 49°. Entrega de Folletos de la Convencion. - Dentro
de lossesenta (60) dias siguientes a la firma de esta Convencion,
se entregara en forma gratuita un folleto con su contenido a
cada trabajador beneficiado por la convencion colectiva de
trabajo.

Articulo 50°. IPC. - A partir del 01 de enero de los afios, 2025,
2026, 2027 y 2028, los valores consignados en sumas fijas en
esta convencion colectiva se reajustaran con el IPC certificado
por el DANE o Entidad competente, para elano inmediatamente
anterior.
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Articulo 51°. Acuerdo total. - LA EMPRESA se compromete
a reconocer los beneficios y disposiciones contemplados en
la presente convencion colectiva de trabajo, en los términos
pactados, a partir del 1 de enero de 2024.

Articulo 52°. Las normas, acuerdos, auxilios, y demas
beneficios contemplados en la Convencion Colectiva de
Trabajo 2019 - 2023 suscrita entre TGl y SINTRAELECOL, que no
hayan sido modificados total o parcialmente de forma expresa
por las partes, continuaran vigentesy haran parte de los demas
beneficios que la empresa se compromete a reconocery pagar
atodos los trabajadores de acuerdo con el campo de aplicacion
establecido en la Convencion Colectiva.

En constancia de lectura y aceptacion, se firma la presente
Convencion Colectiva de Trabajo por quienes en ella
intervinieron, en Bogota D.C. el veintiuno (21) de marzo de dos
mil veinticuatro (2024) y se depositara en los términos de ley.

Por parte de TGI S.A. ESP,

NOMEBRE COMPLETO
Dalila Herm
1an
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Por parte de SINTRAELECOL,

[ NOMERECOMPLETO
| n lina Botia
Liu
lian Edua m
|
i dr
e
Tramite Registrado con exito ®
Sa e informa que el tramite DEPOSITO DE COWVENCION COLECTIVA DE TRABAJD, ha sido registrade con éxity con la
siguiente informadan:
DEPENDENCIA MH. RADICADD COD. SEGURIDAL
D. T. BOGOTA 13EE2024721100000012 197 LFYDBCK
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