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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ENERGIA DE COLOMBIA - SINTRAELECOL - SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR, Y LA
EMPRESA GECELCA 3 S.A.E.S.P.

ARTICULO PRIMERO: PRINCIPIOS GENERALES. La presente convencién se funda en los principios }]
laborales consagrados en la Constitucion y disposiciones legales, aplicables a los TRABAJADORES de
LA EMPRESA.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNACION DE LAS PARTES.

Para efectos de la presente convencién colectiva de trabajo, es parte (I) LA EMPRESA GECEL
S.A.S. E.S.P. empresa de servicios publicos mixta, integrante del sector eléctrico y por el otro, (l) el
Sindicato de TRABAJADORES de la energia de Colombia —SINTRAELECOL- SUBDIRECTIVA
PUERTO LIBERTADOR, en adelante SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR, de

la generadora de energia eléctrica ubicada en el Municipio de Puerto Libertador- Cérdoba, en la via_

alterna Puerto Libertador Pica Pica Montelibano KM 24, como representante de los trabajadores de LA \
EMPRESA, en los casos y para todos los efectos que determine la Constitucion Politica nacional y la
ley.

ARTICULO TERCERO: CAMPO DE APLICACION Y VINCULO LABORAL. La presente Convencion
Colectiva de Trabajo se aplicara en forma integral a los TRABAJADORES de LA EMPRESA, en la
forma como lo determine la ley; es decir, se encuentren vinculados directamente con LA EMPRESA,
mediante contratos de trabajo a término indefinido o bajo cualquier otra modalidad legal, quienes en
adelante se denominaran TRABAJADORES. Se entendera que todos los contratos de trabajo suscritos
por LA EMPRESA con sus TRABAJADORES, para la realizacion de trabajos inherentes al objeto social
de LA EMPRESA se regiran por las disposiciones legales, la Convencién Colectiva de Trabajo y laudos
arbitrales.
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Se excluye del campo de aplicacion de los beneficios convencionales a todos los trabajadores que
ocupen cargos de (i) manejo, direccién o confianza y (ii) cargos profesionales de la planta de personal.
Esta exclusion es de caracter obligatorio.

Los derechos convencionales aqui consagrados no se menoscaban en detrimento de los
TRABAJADORES de LA EMPRESA, en caso de fusion, liquidacién, declaratoria de unidad de empresa,
transformacion, cambio de razén social, sustitucion patronal o por cualquier otra modificacion legal que

§
3
sufra LA EMPRESA. %

ARTICULO CUARTO: RECONOCIMIENTO SINDICAL, GARANTIAS SINDICALES Y DERECHO DE
INFORMACION.

1. RECONOCIMIENTO SINDICAL:

La EMPRESA reconoce a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR quién hace parte
del Sindicato Nacional de Industria de los TRABAJADORES del Sector energético - SINTRAELECOL-
y/lo el Sindicato que en el futuro se afilien los TRABAJADORES mayoritariamente, como el
representante ante LA EMPRESA, la ley o terceros.

PARAGRAFO: La EMPRESA reconoce las funciones y atribuciones que la ley prevé a Federaciones y
Confederaciones, a las cuales se encuentre afiliado SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERT
LIBERTADOR; asi mismo, admitira la asesoria de sus abogados titulados.
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En ejercicio de estas funciones los representantes de estas organizaciones federales o confederales,
podran practicar visitas a los diferentes sitios de trabajo y oficinas de LA EMPRESA, para atender las
inquietudes y recomendaciones de los trabajadores, previa solicitud del Presidente Nacional de
SINTRAELECOL, o su delegado y previa notificaciéon a la administraciéon, sujetandose a la
reglamentacion interna de visitas que tenga establecida LA EMPRESA en sus distintas sedes de trabajo,
y'sin afectar la jornada de trabajo y la prestacion del servicio publico esencial de generacion de energia
eléctrica.

2. GARANTIAS SINDICALES

En desarrollo de las normas constitucionales y de los Convenios 87 y 98 de la OIT debidamente
incorporados a la legislacién colombiana, en donde se garantiza a la organizacion sindical los derec
de asociacién, negociacion colectiva y autonomia sindical LA EMPRESA respetara el fuero sindical e
la forma establecida en la ley.

Se garantiza, igualmente, el derecho de informacion en los términos constitucionales y legales vigentes.

LA EMPRESA en desarrollo del libre derecho de asociacion sindical, no ejercera ningun tipo de medidas
contra sus trabajadores y/o el sindicato por razén del ejercicio de las actividades sindicales o por la
tramitacion de los pliegos de peticiones, siempre que los TRABAJADORES vy el sindicato se ajusten a
las normas y términos legales vigentes.

3. DERECHO A LA INFORMACION:

LA EMPRESA suministrara a EL SINDICATO la informaciéon que éste le solicite, a través de su
representante legal, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la peticion. Se respetara en todo
caso la reserva constitucional y legal respecto de los documentos publicos y privados, atendiendo a la
naturaleza juridica de LA EMPRESA.

La negativa de LA EMPRESA al entregar una informacién, se motivara por escrito.

ARTICULO QUINTO: PERMISOS SINDICALES. LA EMPRESA reconocera las distintas modalidades
de permisos sindicales a los representantes sindicales de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO
LIBERTADOR pactados en la presente convencion colectiva de trabajo, segun lo siguiente:

a) Concedera tres (3) permisos sindicales permanentes, remunerados con el salario promedio de los

ultimos tres (3) meses devengados, el cual sera escogido entre los TRABAJADORES que resulten
elegidos en la Junta Directiva de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR y dichos
permisos seran utilizados a partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo. El
Directivo que, teniendo permiso permanente, solicite reasumir sus funciones laborales, podra hacer
uso de dos (2) dias de permiso mensuales remunerados con la asignacioén basica mensual, previa
solicitud del presidente o el Secretario de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR
con cuatro (4) dias de anticipacién. En caso que se presente un evento fortuito o de fuerza mayor
comprobado, en donde se requiera la presencia del directivo que reasumid sus funciones, LA
EMPRESA otorgara permiso sindical hasta por cuatro (4) dias mensuales, previa notificacién por
escrito, obviando el término ordinario establecido. En caso que se convoque una reunid
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extraordinaria de junta directiva de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR, LA
EMPRESA otorgara permisos sindicales de un (1) dia a los directivos en referencia, previa notificacion

por escrito y mientras sea posible su reemplazo para no afectar la continuidad de la operacién de las Q%\\
areas en las que se desempefien.

b) Para los trabajadores que resulten elegidos como delegados a las Asambleas Nacionales de

d)

SINTRAELECOL, LA EMPRESA concedera permisos remunerados con la asignacion basica en
proporcién de uno (1) por cada treinta (30) y uno (1) por fraccion superior a doce (12)
TRABAJADORES, por el tiempo que ellas duren, mas un (1) dia después del evento, si este se
realiza fuera de su sede de trabajo, previa solicitud del Presidente o el Secretario de SINTRAELEC
SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR con cuatro (4) dias de anticipacion.

Para asistir a Encuentros y Cursos Sindicales distintos a las Asambleas Nacionales de
SINTRAELECOL y que sean convocados por SINTRAELECOL o por las FEDERACIONES O
CONFEDERACIONES DEL ORDEN NACIONAL a las cuales se encuentre afiliado SINTRAELECOL,
LA EMPRESA concedera un maximo de doscientos cincuenta (250) dias de permisos por cada afio
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los cuales se distribuirdn entre |
TRABAJADORES que resulten designados para tales encuentros y cursos sindicales. Los per
concedidos para estos encuentros y cursos seran remunerados con la asignacion basica, previa
solicitud del Presidente o el Secretario de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR
con cuatro (4) dias de anticipacion.

LA EMPRESA reconocera como accidente laboral, los ocurridos a los TRABAJADORES vy dirigentes «J
sindicales, en uso y desarrollo de los permisos sindicales pactados en la Convenciéon Colectiva de
Trabajo para el ejercicio de la actividad sindical, y que sean informados a LA EMPRESA como
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA reconocera y pagara viaticos y tiquetes de transporte, para
la asistencia a cursos y encuentros sindicales convocados por SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
PUERTO LIBERTADOR. Cuando los cursos y encuentros se realicen dentro de la Costa Atlantica, los
pasajes les seran reconocidos por via terrestre, y cuando se realicen en el resto del pais, se les
concederan tiquetes por via aérea. Los tiquetes seran reconocidos de ida y regreso desde el sitio de
residencia del TRABAJADOR hasta el sitio del evento y viceversa, sin exceder de un maximo de treinta
(30) tiquetes por via aérea anuales. Toda solicitud de tiquetes aéreos debera ser tramitada con doce
(12) dias de anticipacion; en caso de requerirse tiquetes aéreos en un menor tiempo al aqui
establecido, este debe ser debidamente justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dias y los permisos anteriores seran remunerados con la tabla de
viaticos establecida por LA EMPRESA.

PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA reconocera las fechas establecidas en las convocatorias a
eventos y cursos sindicales incluyendo los dias de desplazamiento, asi: un dia antes y un dia después
del evento o curso, cuando estos se realicen en ciudades o poblaciones donde se dificulte el traslado
ya sea por conexion aérea, distancia u horarios.
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ARTICULO SEXTO: CONTRATOS DE TRABAJO NO INDEFINIDOS. LA EMPRESA podréa celebrar %\
contratos de trabajo que no tengan el caracter de indefinido, cuando se trate de la realizacion de una

obra o labor determinada, una actividad temporal, casos en los cuales podran celebrarse por el tiempo

que dure la obra o trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: SUSTITUCION PATRONAL. En caso que LA EMPRESA por cualquier motivo
cambie de razén social o estructura juridica, o a cualquier titulo sea transferida total o parciaimente,
vendida, permutada o arrendada y como consecuencia de lo anterior sus activos pasen a persona (s)
natural (es) o juridica (s) distinta (s) a la (s) actual (es), sus trabajadores continuaran con sus derechos
legales, contractuales, convencionales, reglamentarios y extralegales ya existentes.

En consecuencia, LA EMPRESA, se obliga a respetar y cumplir todas las normas laborales contenidas

en las leyes, convenciones, acuerdos, decisiones y reglamentos, y a no desmejorar las condiciones de -.
trabajo y remuneracion vigentes en el momento en que ocurra cualquiera de los eventos previstos en

este Articulo.

Asi mismo, LA EMPRESA continuara fortaleciendo su politica de estabilidad, capacitacion e incentivos
a todos sus TRABAJADORES.

ARTICULO OCTAVO: INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA:
En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, LA EMPRESA
debera cancelar al TRABAJADOR una indemnizacion en los siguientes términos:

a) Ochenta y cinco (85) dias de asignacion basica mensual cuando el Trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afio.

b) Si el Trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio y menos de cinco (5) afios se le pagara treinta
y cinco (35) dias adicionales de salario sobre los ochenta y cinco (85) dias sefialados en el literal a), por
cada uno de los afios de servicios subsiguientes o fraccion.

(40) dias adicionales de salario sobre los ochenta y cinco (85) dias sefialados en el literal a), por cada
uno de los afios de servicios subsiguientes o fraccion.

d) Si el Trabajador tuviere mas de diez (10) afios de servicio se le pagara cincuenta y cinco (55) dias
adicionales de salario sobre los ochenta y cinco (85) dias sefialados en el literal a), por cada uno de los
anos de servicios subsiguientes o fraccion.

ARTICULO NOVENO: COMITE OBRERO-PATRONAL.
En LA EMPRESA funcionaran los siguientes Comités Obrero Patronales, compuestos paritariamente
por cuatro (4) representantes de LA EMPRESA y cuatro (4) representantes de SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR, Comité de Reclamos y Disciplinario, Comité de Vivienda y
otros Prestamos, Comité de Recreacién y Deportes y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-
.COPASST.

g ‘
c) Si el Trabajador tuviere mas de cinco (5) y menos de diez (10) afios de servicios, se le pagara cuarenta E
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Los representantes del Sindicato en todos estos Comités deberan ser TRABAJADORES activos de LA

EMPRESA. _ %i

PARAGRAFO PRIMERO: OBJETIVOS, UBICACION Y COMPOSICION

COMITE DE RECLAMOS Y DISCIPLINARIO: Seran objetivos del Comité de Reclamos y Disciplinario:
estudiar, asesorar y dirimir los conflictos o discrepancias surgidas por interpretacion o violaciéon de las
normas legales, reglamentarias, contractuales o convencionales. El Comité para efectos diferentes a los
aspectos disciplinarios se reunira el ultimo jueves de cada mes, en horas habiles y extraordinariamente
cuando una de las partes lo solicite. Este Comité atendera temas relacionados con el servicio de salu

de los trabajadores y su nucleo familiar. N

COMITE DE VIVIENDA Y OTROS PRESTAMOS: Seran objetivos del Comité de Vivienda y Otros
Prestamos presentar politicas de adjudicacion en las distintas modalidades de préstamos de vivienda,
educacion y vehiculo con miras a prestar un mejor beneficio a los trabajadores conforme a
reglamentacion vigente en LA EMPRESA.

LA EMPRESA destinara anualmente para el Comité de Vivienda y Otros Prestamos, la suma de
SETECIENTOS SESENTA (760) salarios minimos legales mensuales vigentes para atender las
solicitudes de crédito presentadas durante cada vigencia.

En todo caso, para el célculo de este monto, se utilizara el salario minimo legal vigente en Colombia a
la fecha de otorgar el préstamo por parte de LA EMPRESA.

No obstante, lo anterior, cuando a LA EMPRESA las circunstancias le sean favorables en el ambito
financiero, presupuestal o de conveniencia social, se podran incrementar en sumas o porcentajes
superiores a lo establecido en el presente articulo.

Los préstamos a los trabajadores seguiran siendo otorgados y tramitados de acuerdo con la
reglamentacion vigente o la que en el futuro se implemente, previas sugerencias y recomendaciones
del Comité de Vivienda y Otros Prestamos.

COMITE DE RECREACION Y DEPORTES: Seran objetivos del Comité de Recreacion y Deportes E
coordinar con LA EMPRESA las actividades recreativas y deportivas en sus distintas disciplinas, de
acuerdo con las necesidades y presupuesto asignado. Se conformara un Comité Paritario de Recreacion
y Deportes en la Central — Gecelca 3, el cual se reunira ordinariamente en horas habiles. Los _
representantes podran reunirse extraordinariamente, para definir politicas y directrices en materia de %
Recreacion y Deportes, o cuando se requiera tomar decisiones que afecten a todos los trabajadores k
de LA EMPRESA.
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PARAGRAFO: Todo accidente que sufra un trabajador entrenando o jugando en campeonatos internos
organizados por LA EMPRESA o externos en representacion de LA EMPRESA sera considerado
accidente laboral.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST: Seran objetivos dél
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, ejercer la promocién y divulgacié
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las normas, procedimientos y reglamentos de Seguridad e Higiene y demas regulaciones técnicas%ﬂ
modernas de prevencion y control de accidentes que redunden en un mejoramiento de las condiciones

de trabajo. Se conformara un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST en LA
EMPRESA con representantes en la sede de trabajo, en horas habiles. Los representantes podran
reunirse extraordinariamente, para definir politicas y directrices en materia de Salud Ocupacional, o
cuando se requiera tomar decisiones que afecten a todos los trabajadores de LA EMPRESA.

LA EMPRESA desarrollaré al menos un (1) curso anual sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigi
a los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dandole participacion a
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR en la estructura del temario y en la

exposicion. :

ARTICULO DECIMO : VACANTES, ENCARGOS Y REEMPLAZOS

Cuando producto del desarrollo de LA EMPRESA, expansion eléctrica, retiro o pension de los
trabajadores, LA EMPRESA tenga vacantes y cree nuevo(s) cargo(s), llenara estas vacantes o estos
cargos en primera instancia con trabajadores que laboren al servicio de LA EMPRESA,
seleccionandolos mediante concurso interno, teniendo en cuenta el perfil y los requisitos exigidos para
el cargo, previo cumplimiento del procedimiento establecido en LA EMPRESA para tal efecto.

De declararse desierto el concurso, se procedera a vincular al personal externo, mediante concurso
abierto, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por LA EMPRESA segun el tipo de
cargo a proveer, para lo cual, dentro de la politica de seleccion de personal, se le dara prioridad en
primera instancia, a hijos de pensionados que reunan los requisitos para los cargos a proveer.

Para proveer las vacantes de cargos de nivel Profesional hacia arriba, LA EMPRESA podra convocar
también a concurso, a los funcionarios que cumplan los requisitos para el desempefo de estos cargos
de conformidad con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando LA EMPRESA decida encargar a un TRABAJADOR de un cargode
nivel superior y que dicho cargo se encuentre vacante en forma definitiva, le reconocera, durante el ?&
tiempo del encargo, de manera adicional a su asignacién mensual, la diferencia de sueldo entre los dos

(2) cargos. El encargo sera motivado por escrito del Jefe inmediato a la Gerencia de Gestion Humana,

0 quien haga sus veces, con el fin de que esta Gerencia expida la respectiva autorizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si a los noventa . (90) dias LA EMPRESA no ha cubierto la vacante, el %
TRABAJADOR encargado quedara designado en propiedad y se entendera que queda cubierta dicha ™
vacante.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REGIMEN DISCIPLINARIO. PROCEDIMIENTO:

En el proceso disciplinario, se seguiran las siguientes etapas: f
(o)

o
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1. DILIGENCIAS PRELIMINARES:

Cuando LA EMPRESA tenga conocimiento o informacion de un hecho o acto que pueda constituir falta
disciplinaria, podréa practicar en casos necesarios, diligencias preliminares encaminadas a establecer él
o los posibles responsables, para lo cual designara un sustanciador con conocimientos técnicos o
administrativos sobre los hechos o actos a investigar, por el término de quince (15) dias habiles,
prorrogables hasta por diez (10) dias habiles mas, a solicitud del comisionado. Finalizada la
investigacion preliminar, el sustanciador comisionado o designado, rendira un informe escrito en el que
debe sugerir si se debe o no, iniciar investigacién disciplinaria.

2. CITACION A DESCARGOS:

Conocida por LA EMPRESA la presunta falta disciplinaria cometida por un TRABAJADOR, o si de
informe de la investigacion preliminar se sugiere la apertura de un proceso disciplinario, ésta lo citar.
por escrito a diligencia de descargos en un lapso maximo de diez (10) dias habiles, donde sera asisti
por dos (2) miembros de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR. En caso que el
TRABAJADOR citado a descargos se encuentre asistiendo a cursos de capacitacion o encuentros
sindicales fuera de su sede de trabajo, de vacaciones, permiso, licencia, incapacidad, calamidad
doméstica, descanso compensatorio o descanso por trabajar en turnos, los términos se suspenderan
hasta tanto el trabajador se reintegre a sus labores.

3. PRUEBAS.

Cumplida la citacién de descargos, el sustanciador practicara las pruebas solicitadas por el inculpado o
por los representantes de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR, si fueren
conducentes, o las que considere necesarias, para lo cual contara con un término de diez (10) dias
habiles, prorrogables por un lapso igual si lo considera pertinente o a peticion de los representantes
sindicales.

\

4. CITACION A COMITE.

Cumplidas las diligencias de cargos, descargos y pruebas, LA EMPRESA contara con un maximo de
diez (10) dias habiles para citar al Comité de Reclamos y Disciplinario, el cual entrara de acuerdo con
las pruebas y lo planteado en el Acta de descargos, a definir la situacién del trabajador y contara con
un maximo de diez (10) dias habiles para tomar la decision o fallo.

/
v
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En caso de que el Comité no defina por razones de desacuerdo entre sus miembros, entrara a conocer
y a definir el Gerente General de LA EMPRESA o su delegado, teniendo en cuenta las posiciones
\\ manifestadas por las partes, para lo cual contara con un término maximo de diez (10) dias habiles.

Vo

)
\4 5. DECISION COMUNICACION:

La comunicacion de la decision o fallo producido por el Comité, por el Gerente General o su delegado,
se hara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
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Nota: para los alcances de los procesos disciplinarios, se entendera por EMPRESA cualquier empleado Q%
de la misma que denuncie por escrito una presunta falta disciplinaria ante sus superiores o ante los

funcionarios sustanciadores.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, el procedimiento anterior, cuando el jefe inmediato tenga
conocimiento directo de faltas cometidas por un TRABAJADOR bajo su dependencia, que pueda
implicar llamado de atencion verbal o escrito sin copia a la hoja de vida, podra hacerlo directame
notificando mediante copia al Comité de Reclamos y Disciplinario.

Si amerita llamado de atencién con copia a la hoja de vida u otras amonestaciones, solicitara la apertura
del proceso disciplinario correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un TRABAJADOR sea integrante de la comisién de reclamos de la
Subdirectiva SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR y sea requerido para asistir
un TRABAJADOR en la diligencia de descargos o comité disciplinario, podra hacerlo con las mi
garantias del reemplazado.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un miembro del Comité Paritario que labore en turnos rotatorios
tenga que asistir a las reuniones propias de este Comité, LA EMPRESA le reconocera como tiempo
extra el que dure la sesion del Comité.

PARAGRAFO CUARTO: Ninglin TRABAJADOR podra ser sancionado por falta diferente a la que se ‘
impute en la respectiva comunicacién que dio lugar a la investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO QUINTO: No producira efecto alguno la sancién impuesta pretermitiendo alguna de las
etapas del procedimiento anterior, que haya sido necesaria para el desarrollo de un proceso
determinado.

—

PARAGRAFO SEXTO: La accién disciplinaria de los TRABAJADORES, prescribira a los tres (3) afios
contados desde la comision de la falta.

PARAGRAFO SEPTIMO: Sin perjuicio de lo pactado en la Convencion Colectiva de Trabajo de LA
EMPRESA, el régimen disciplinario tendra en cuenta lo siguiente:

+ Se garantiza el derecho a la defensa y el principio de legalidad y el in dubio pro-operario en el «._

L >
\ proceso y en las medidas disciplinarias. N
A + En los procesos disciplinarios se entiende por dia, para efecto de los términos, los dias habiles
\ en que se labore en LA EMPRESA, exceptuando los sdbados, dominicales y festivos. i
c0
[4+]
=
a
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DESPIDOS POR DELITOS CULPOSOS

Cuando un trabajador en cumplimiento de las funciones laborales emanadas de un superior o cuando
por el cumplimiento de sus funciones y deberes con LA EMPRESA, un trabajador de ésta sea detenido
preventivamente, LA EMPRESA a través de su area juridica, realizara las gestiones en procura de lograr
la pronta libertad del trabajador, asi mismo, no le cancelard su contrato de trabajo por este hecho
siempre y cuando la detencion preventiva no exceda de 90 dias calendario.

ARTICULO DECIMO TERCERO: GARANTIA A LOS TRABAJADORES

En lo concerniente a invalidez y reubicacién de invalidos parciales o rehabilitados, LA EMPRESA se
sujetara a lo pactado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo y normas legales pertinentes.

En ningun caso el trabajador rehabilitado o reubicado podra desmejorarse en su asignacion bas
mensual.

Cuando un trabajador sea reubicado como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad laboral,
LA EMPRESA garantizara que el trabajador siga recibiendo hasta por cuatro (4) meses, los ingresos
salariales mensuales promedio de factores variables de los tltimos dos (2) meses anteriores a la fecha
del accidente laboral, con el objeto de compensar la pérdida de viaticos, horas extras, recargos, etc. En
casos especiales que persista la diferencia salarial, se podra ampliar este beneficio hasta por dos (2)
meses mas.

Si con posterioridad a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se expide una nueva ley
que regule estos casos, s6lo sera aplicable si es mas beneficiosa al trabajador.

ARTICULO DECIMO CUARTO: JORNADA DE TRABAJO. Los TRABAJADORES laboraran en la
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes. El personal de turno, se
sujetara a las respectivas programaciones.

retomara sus labores al subsiguiente dia de su jornada habitual de trabajo, y el dia que no asistié por
el motivo anterior sera pagado al trabajador de acuerdo con su turno habitual.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA podra modificar los turnos o jornada de trabajo, ajustandose
a las previsiones de pago previstas en la ley, para lo cual debera dar preaviso a los trabajadores con
una antelacion no inferior a diez (10) dias. Los trabajadores estan obligados a aceptar el nuevo turno o
jornada determinada por la Empresa.

PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA pagara dos (2) dias de asignacion basica mensual cada
vez que el trabajador pernocte en las instalaciones de LA EMPRESA, por motivos de alteracion del
orden publico o de cualquier ofra indole, que no sea posible o se dificulte la salida e ingreso de las
instalaciones de LA EMPRESA, y deba quedarse para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio publico esencial de generacion de energia, y/o la integridad fisica del TRABAJADOR. Esta
bonificacion no tendra connotacion salarial ni prestacional para ningun efecto.

! |

PARAGRAFO PRIMERO: Si el trabajador trabaja 18 horas contintas por requerimiento del servicio, \§‘
&
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Cuando LA EMPRESA a consideracion de su Junta Directiva o Gerencia General adelante un proceso
de reestructuracién como consecuencia de los cambios regulatorios o estratégicos y con el propésito
de elevar la productividad, la eficiencia y la eficacia de la compaiiia, se creara una mesa de trabajo con
participaciéon de representantes de la administracién y hasta tres (3) miembros por parte de la Junta
Directiva de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTQO LIBERTADOR, para que se intercamhien
opiniones y alterna_tivas‘en este sentido respecto de la aplicacion y lineamiento que deberan s
analizadas en la implementacion y ejecucién del proceso de reestructuracion. En todos los casos de

reestructuracion se garantiza la participacion de SINTRAELECOL.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REESTRUCTURACION

PARAGRAFO: Para efectos de este articulo se entendera como restructuracion cuando la empresa
pretenda eliminar cargos convencionados ocupados.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DESCUENTOS Y AYUDAS PARA EL SINDICATO

LA EMPRESA, descontara a los trabajadores convencionados y girara a SINTRAELECOL Nacional y a
la SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR, el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias, en la
proporcion establecida en los estatutos de SINTRAELECOL y aprobada por las Asambleas de los
Trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a lo sefialado en la ley.

PARAGRAFO: LA EMPRESA asume el descuento del 50% del incremento salarial de un mes de los
TRABAJADORES que se beneficien de la Convencion Colectiva, para cada afio de vigencia.

LA EMPRESA reconocera y pagara anualmente a la Organizacion Sindical, un auxilio para el
mantenimiento, sostenimiento de la sede sindical, asamblea regional y capacitacién de sus afiliados,
equivalente a CIENTO CINCUENTA (150) salarios minimos mensuales legales vigentes, el cual se hara
efectivo dentro de los treinta (30) primeros dias de cada afio.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La empresa anticipara del auxilio arriba mencionado por una sola vez
la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($150.000.000), que seran
desembolsados sesenta (60) dias después de la firma de la presente convencién colectiva, los cuales
se descontaran del auxilio mencionado en el paragrafo anterior, en partes iguales a partir de la vigencia
2023 hasta el afio 2025.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: BENEFICIO EXTRAORDINARIO.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
EMPRESA reconocera a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO
LIBERTADOR, por una sola vez y sin que tenga la calidad de salario ni-efecto prestacional alguno, la
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L- ($2.500.000) a favor de los
TRABAJADORES.

Pég nal( Q&ng, /%‘ s /ﬁb—#
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUXILIOS, PRIMAS Y FACTORES SALARIALES. %

a) AUXILIO MORTUORIO.

En caso de muerte de los padres, esposa o compafera permanente, o de hijos, que dependan
econémicamente del TRABAJADOR previa comprobacién del parentesco, LA EMPRESA reconocera y
pagara la suma de un millén de pesos ($1.000.000). Este valor se incrementara anualmente el 1
enero de cada afio, en el IPC afio completo, para los doce (12) meses anteriores.

Este auxilio se cancelara mediante la presentacioén de la partida de defuncién del pariente expedido por
la autoridad o entidad competente.

En caso de muerte del TRABAJADOR activo, LA EMPRESA sufragara los gastos mortuorios hast

la suma de Cuatro millones de pesos ($4.000.000) y entregara al representante del grupo familiar
reportado en LA EMPRESA, la suma global de Un millén quinientos mil pesos ($1.5000.000). Este valor
se incrementara anualmente el 1 de enero de cada afo, en el IPC afio completo, para los doce (12)
meses anteriores. .

LA EMPRESA asumira el costo del transporte del cuerpo del TRABAJADOR a su servicio, desde el
lugar de su fallecimiento hasta el municipio de su sepultura. :

PARAGRAFO: Se entiende por grupo familiar el cényuge o la cényuge, el compafiero o la compainera
permanente, hijos menores de 18 afos y hasta 25 afios siempre y cuando certifiquen () estar
estudiando, (ll) no estar casados o en unién marital de hecho, (iii) no tener hijos y los padres que
demuestren el parentesco y la dependencia econdémica del fallecido.

Cuando la muerte del TRABAJADOR sea por accidente de trabajo, el auxilio mortuorio sera cancelado
por la Aseguradora de Riesgos Laborales, siempre y cuando el monto del mismo sea mayor al otorgado
por LA EMPRESA.

Ademas de los anteriores, LA EMPRESA reconocera y pagara durante la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo, los siguientes auxilios educativos para los hijos de los trabajadores.

AUXILIOS EDUCATIVOS
b) PREESCOLAR Y/O PRIMARIA.

Mil pesos M/L ($550.000) y para los demas afios de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, se
incrementara anualmente el 1 de enero de cada afio, en el IPC afio completo, para los doce (12) meses :
anteriores. \T\

c) AUXILIO PARA ESTUDIOS SECUNDARIOS Y/O CURSOS TECNICOS. ﬁ
Dos (2) auxilios anuales por TRABAJADOR con valor unitario para el afio 2022 de UN MILLON DE %
—
—

Dos (2) auxilios anuales por TRABAJADOR con valor unitario para el afio 2022 de Quinientos Cincuenta Q
AN

PESOS M.L. M/L ($1.000.000) y para los demas afos de vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo, se incrementara anualmente el 1 de enero de cada afio, en el IPC afio completo, para los doce
(12) meses anteriores.
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d) AUXILIO UNIVERSITARIO Y/O CARRERAS INTERMEDIAS.

LA EMPRESA otorgara semestralmente a partir del segundo semestre del afio 2022, una suma fija de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000) para la cancelacion de los auxilios
universitarios o carreras intermedias hasta para tres (3) hijos por trabajador, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos. Este valor se incrementara anualmente el 1 de enero de cada afio, en el IPC af
completo para los doce (12) meses anteriores.

Cuando los estudios universitarios sean anuales y el costo de la matricula sea superior al valor del
auxilio semestral que otorga La Empresa, se cancelaran los dos (2) auxilios correspondientes al afio de
estudio al iniciar el periodo académico.

e) REHABILITACION FiSICA Y MENTAL.

Un auxilio anual por cada hijo de TRABAJADOR con valor unitario para el afio 2022 de Un Millén
Doscientos Mil pesos M/L ($1.200.000) y para los demas afios de vigencia de la Convencién Colectiva
de trabajo, se incrementara anualmente el 1 de enero de cada afio, en el IPC afio completo, para los
doce (12) meses anteriores.

f) AUXILIO UNIVERSITARIO Y/O CARRERAS INTERMEDIAS PARA TRABAJADORES:
LA EMPRESA reconocera y pagara como minimo un auxilio educativo equivalente al 50% del valor total %
de la matricula para aquellos TRABAJADORES que se encuentren cursando carrera universitaria y/o
intermedia y postgrados que sean afines con los objetivos de la empresa.

§

PARAGRAFO PRIMERO: El reconocimiento y pago de estos auxilios se llevara a cabo de acuerdo con
la reglamentacion establecida por LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI niimero total de auxilios sefialados en los literales b) y c) del presente
Articulo, pueden ser distribuidos entre los dos niveles educacionales y se pagaran hasta cuatro (4)
auxilios por TRABAJADOR. Todos los auxilios educativos establecidos en el presente Articulo seran
entregados previa presentacion de la constancia de matricula y en ningin caso seran considerados
factores de salario para la liquidacién de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los auxilios convencionales que se otorguen a los TRABAJADORES
no seran considerados salario ni tendran efecto prestacional.

PRIMAS EXTRALEGALES

A\
e

LA EMPRESA RECONOCERA Y PAGARA A TODOS SUS TRABAJADORES LAS SIGUIENTES \
PRIMAS: A
N

—

&

&

g) PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Quince (15) dias de asignaciéon basica mensual, pagaderos anualmente al cabo de cada afio de
servicios cumplido.
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h) PRIMA DE NAVIDAD.

o

Treinta dias (30) de asignacion basica mensual, pagaderos anualmente dentro de los primeros diez (10)
dias del mes de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de retiro del TRABAJADOR, LA EMPRESA le reconocera
proporcionalmente al tiempo laborado la prima de Navidad siempre y cuando haya trabajado nov
(90) dias o mas del segundo semestre del afo en que se retira.

i) PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.

Y

Adicional a la prirha legal se cancelaran cuarenta (45) dias de de asignacién basica mensual, asi: treinta
(30) dias en junio y quince (15) dias en diciembre.

Las primas extralegales de Navidad, legal y extralegal de servicio, se pagaran dentro de los diez
primeros dias del mes de junio y diciembre.

j) VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES.

AF

Veinte (20) dias de asignacién basica mensual por cada afio de servicio, pagaderos en el momento en
que el TRABAJADOR salga a disfrutar de sus vacaciones.

k) SEGURO DE VIDA.

LA EMPRESA reconocera como seguro de vida a sus TRABAJADORES que se beneficien de la
presente Convencion, el valor equivalente a veintisiete (27) meses de la Gltima asignacion basica
mensual en los casos de muerte del TRABAJADOR y el equivalente a cincuenta (50) meses de la Gltima
asignacion basica mensual cuando la muerte ocurra por accidente de trabajo o enfermedad laboral. Este
seguro se cancelara a los beneficiarios de ley. En la anterior disposicién se encuentran incluidas las
disposiciones legales vigentes.

FACTORES SALARIALES.

La empresa aplicara los factores salariales para el pago de prestaciones sociales a sus trabajadores,
de acuerdo con la siguiente relacion:

a) CESANTIAS E INDEMNIZACION POR DESPIDO: Asignacion basica mensual, mas la suma del
promedio del ultimo afo de servicio de los siguientes factores: Horas extras y recargos, permisos
permanentes, prima de antigliedad, ultima prima de vacaciones, viaticos salvo lo establecido en la ley,
prima de servicio legal y extralegal y prima de Navidad.

b) PERMISO SINDICAL PERMANENTE: Para el calculo del salario promedio de los permisos
permanentes se tendran en cuenta los promedios de los Ultimos tres (3) meses de los siguientes factores
de salario: Asignacion basica, horas extras y recargos. LA EMPRESA continuara pagando el promedio
resultante de los factores de salario que se tienen pactados para liquidar este concepto. Se aclara que
éste se incrementara anualmente en el IPC afio completo.

Péginal 3 ® 5#{5) C/z,.ﬂ/( g7 27 PO #
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PERMISOS REMUNERADOS:

POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES. LA EMPRESA reconocera a sus TRABAJADORES en caso
de fallecimiento de padres, esposa o0 compariera permanente, hijos, hermanaos, nietos o suegros, cinco
(5) dias habiles de permiso remunerado, Estos dias se concederan a partir del dia siguiente del
fallecimiento.

POR NACIMIENTO DE HIJOS. Por nacimiento de un hijo, el trabajador (a) tendra derecho a la licencia )
respectiva segln los términos de ley.

POR CALAMIDAD DOMESTICA. En caso de calamidad doméstica comprobada, LA EMPRESA le
concedera a sus trabajadores, cinco (5) dias habiles de permiso remunerado al afio, adicionales 2
establecido en la Ley.

Se considera como calamidad doméstica la enfermedad calificada de grave de la esposa, compafiera

permanente, padres, o hijos o cualquier suceso grave que afecte la vivienda del trabajador.
En todo caso, la calamidad debera ser debidamente comprobada ante LA EMPRESA.

ARTICULO DECIMO NOVENO - AUXILIO DE MEDICAMENTOS: LA EMPRESA reconoceran a todos

los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL PUERTO LIBERTADOR, un auxilio de medicamentos

anual pagadero en la segunda quincena del mes de julio de cada afio, equivalente a la suma de
cuatrocientos mil pesos m.l.- $400.000, que se incrementara anualmente el 1 de enero de cada afio, en \
el IPC afio completo, para los doce (12) meses anteriores

ARTICULO VIGESIMO: VIATICOS. Cuando el TRABAJADOR deba desplazarse fuera de su sede de

trabajo en cumplimiento de sus funciones laborales, recibira las sumas acordadas para viaticos, de
acuerdo con las normas instituidas en LA EMPRESA vy a la escala vigente al momento de causarlos. é

La suma que reciba el trabajador por viaticos no constituira factor de salario y por lo tanto no tendra
efecto prestacional, salvo lo establecido en la Ley.
Las disposiciones consignadas en este articulo aplican tanto a los directivos sindicales de LA

EMPRESA, como a los frabajadores seleccionados para asistir a cursos, encuentros, asambleas o
eventos sindicales diferentes a capacitacién sindical.

Cond

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DOTACION. LA EMPRESA reconocera anualmente a todos sus
TRABAJADORES dos (2) pares de calzado, seis (6) pantalones y seis (6) camisas. Su uso sera
obligatorio de acuerdo con la reglamentacion interna vigente. Esta dotacién se entregara en los primeros

tres meses de cada afo. i
LA EMPRESA le entregara semestralmente un overol o mameluco como proteccién para realizar iﬁ
q—
v~
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&

actividades contaminantes, al personal de mantenimiento y operacién que asi lo requieran, adicional a
su dotacién de trabajo diario.

l
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS%\
TRABAJADORES. LA EMPRESA apoyara los programas de capacitacion de los trabajadores,
orientados a mejorar su desempeiio en la busqueda de una mejor adaptacion a los cambios tecnologicos
y el mejoramiento de la calidad. Para esta capacitaciéon se tendra en cuenta el diagnostico de
necesidades de desarrollo de las competencias del personal frente a las exigencias de los procesos y

los objetivos de la organizacién, de acuerdo con las posibilidades econémicas y politicas de LA |
EMPRESA.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: TRANSPORTE.

LA EMPRESA suministrara a los TRABAJADORES, el servicio de transporte gratuito en rutas desde
los Municipios de Montelibano y Puerto Libertador hacia la Central GECELCA 3 y viceversa.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: SALARIOS
El incremento salarial anual a partir del 1° de enero de cada afio, sera del IPC Nacional afio comp

de los doce meses anteriores, durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

//

Este incremento comenzara a aplicarse a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: SERVICIOS MEDICOS. LA EMPRESA le otorgara a sus
TRABAJADORES un plan adicional al plan obligatorio de salud -POS, el cual se prestara a través de
una pdliza de hospitalizacion y cirugia seleccionada y contratada por LA EMPRESA, o mediante un plan
adicional de salud.

La cobertura del plan adicional de salud estara condicionada a las pactadas entre GECELCA 3 y la
empresa prestadora del servicio.

permanente, (iii) los hijos menores de 18 afos y hasta los 25 afos, siempre y cuando: (a) dependan
econémicamente del trabajador y acrediten ser estudiantes de tiempo completo tal como lo contempla
la ley, (b) no estén casados ni en unién marital de hecho, (c) no tengan hijos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: IMPRESION LIBRO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO. LA EMPRESA imprimira DOSCIENTAS (200) ediciones de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, las cuales entregara al Sindicato sin costo alguno.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva firmada entre LA
EMPRESA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA - SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR, tendra una vigencia, a partir de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Los beneficiarios de este PLAN DE SALUD seran: (i) el trabajador, (ii) su cényuge o compariero (a) §§
N
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Para constancia se firma en Barranquilla a los siete (7) dias del mes de junio de 2022, por los que en ella

intervinieron:

\
JULIO DIAZ DAZA

—

Por GECELCA 3§.A.S. ES.P.:

Y/

ERICK WEHDEKING ARCIERI

JOHANNA COVAS GUZM

Por SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PUERTO LIBERTADOR:

oo '
: e
WADITH HERRERA PEREZ JAIRO ANDRES BECERRA MEJIA

_lws @Jﬁlm

JOSE DARIEL JARAMILLO HIGUITA LUIS FERNANDQ OYOLA ACUNA

(i b M

CAMILO ANDRES NUNEZ MARULANDA

OTTO GOME NTA
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