INTRODUCCION

En San Juan de Pasto, a los trece (13) dias detienEsbrero de 2004 se reunieron el
doctor Raul Ortiz Mufioz, en su calidad de GerereCEDENAR S.A. E.S.P. , la
doctora Marcela Rodriguez Timardn y los ingeniel@n Lopez Salazar y Luis
Gonzalez Acosta, como representantes de la Emgessgnados por la Junta Directiva
de Centrales Eléctricas de Narifio, sociedad anoOmimirg¢a del orden nacional
perteneciente al sector de minas y energia, quemeslelante se llamaran CEDENAR
S.A. ES.P. y de otra parte: Alex Ivan Ortiz Buen®residente Nacional
SINTRAELECOL, Luis Carlos Benavides Salas, y pomrtg@adel Sindicato de
Trabajadores de la Electricidad de Colombia — SINERECOL-: los sefores Jairo
Carbonell, Presidente Nacional SINTRAELECOL, Luisari@s Benavides Salas,
Guillermo Jurado y Peter Cortes como represerdad las subdirectivas del
Departamento de Narifio y Hector Chapid en reprasgmt de la Junta Directiva
Nacional con plena capacidad decisoria quienes edelagte se llamaran
SINTRAELECOL, con el objeto de suscribir la Conei@m Colectiva de Trabajo que
entrara a regir a partir del 1° de enero de 2004iesarrollo de los acuerdos del acta de
reunion suscrita entre SINTRAELECOL vy el Ministede Minas y Energia del 17 de
Octubre de 2003 y del acta suscrita entre SINTRAEDE y CEDENAR S.A. E.S.P.
del 15de Enero de 2003.

Las partes dejan expresa constancia que no quegiampunto pendiente por resolver.
ANTECEDENTES

Los trabajadores de las Empresas de Energia EBctasociados en el Sindicato de
Trabajadores de la Electricidad de Colombia SINTRBEOL, presentaron al
Ministerio de Minas y Energia, en los afios 19919931 sendos documentos para
convenir propuestas, que con el caracter de negioo&s nacionales, se incorporaran a
manera de Convencion Colectiva de Trabajo en Isgetivos acuerdos suscritos en
cada una de las empresas. En los periodos sefiglagtasias a la intermediacion del
Ministerio, se suscribieron los respectivos acugrfcionales.

En el afio de 1995 se presentdé nuevamente un dotyntesmominado Pliego Unico
Nacional, que sirvié de base para las conversagidaentonces, encaminadas a lograr
acuerdos nacionales para incorporar en las ComrexColectivas de Trabajo de cada
una de las empresas.

El Ministerio de Minas y Energia, expuso a la reprgacion de los trabajadores un
documento que contenia los siguientes aspectos:

1. Que el Ministerio aunque no es un interlocutordigdmente valido para
atender ni resolver los pliegos de peticiones pteses a las empresas,
reconoce que es un deber del gobierno promoveprhaectacion como
principio constitucional.

2. Que un marco de acuerdos como éste no solo coydribuprevenir la
supervivencia econémica de las empresas, sino éanmdiprevenir, hacia
delante, mecanismos de eficiencia y productividad gontribuyan a ese
propoésito. Los acuerdos de esta naturaleza gasant los usuarios la



preservacion del servicio publico y velan por aeinplimiento de metas en
éste campo.

3. Que, en consecuencia, es necesario establecer praxedimientos
adecuados al logro de soluciones realistas basadasta concertacion de
politicas, siempre y cuando las circunstanciasloaa€onsejen y en ningun
caso se perjudiquen ni los deberes legales derlpsesas ni los derechos de
los trabajadores, ni de los organismos que loesepten.

A su vez SINTRAELECOL plante6:

1. La Constitucién Politica Nacional garantiza el dbre a la negociacion
colectiva y es deber del gobierno promover la caac&n de los conflictos
Ccomo principio.

2. Corresponde al Ministerio de Minas y Energia aalofd politica para el
sector eléctrico.

3. SINTRAELECOL es un sindicato de industria que agrlgpmayoria de los
trabajadores en los establecimientos del sectoctriglé y tiene su
representacion para todos los efectos de la caoibat colectiva segun lo
manda la ley.

4. De conformidad con la ley se pueden crear los mewas, reglas y
procedimientos para el tramite y solucién del Rliegnico Nacional
presentado por SINTRAELECOL

En tal virtud, y mientras las condiciones asi lorsejen, las partes resuelven crear y
definir los procedimientos y mecanismos que seieaplmas adelante, con miras a
desarrollar los términos en que se adelantaradi&asgos con la comision del Acuerdo
Marco Sectorial.

COMPROMISOS

A) Cuando el Ministerio de Minas y Energia, lodb#ajdores y sus organizaciones
sindicales legalmente representadas, por razonestel@s publico y social
propongan instalar un foro de analisis o0 de pet&sode orden social y laboral,
previo analisis el Ministerio atendera la peticiprtonvocara la Comision de
Acuerdo Marco Sectorial, designando sus delegad@sque conjuntamente con
los que nombre la organizacion sindical la integentro de los veinte (20)
dias siguientes a la solicitud.

B) La comision de Acuerdo Marco Sectorial serd congtagaor lo menos una vez
al afio o cuando las circunstancias asi lo amegtangl objeto de desarrollar las
materias que de comun acuerdo haran parte de tal@agespectiva. El término
de las reuniones no podra sobrepasar el limiteedetd (30) dias calendario a
partir de la fecha de instalacion.

(03] Cada parte podra nombrar en la mesa hasta cinami@kionados, incluyendo
en ellos a los asesores a que haya lugar. Losgjaddres nombrados tendran
derecho a lo viaticos y permisos que se encueestablecidos en cada una de
las convenciones colectivas de trabajo para dempientos de naturaleza
similar. La comisién del Acuerdo Marco Sectoriatafminara las garantias y



recursos que deben otorgar las empresas paraeetad\peticiones tendientes a
modificar las Convenciones Colectivas.

D) Los resultados que se lleguen en la Comisién deleAto Marco Sectorial
tendran tres (3) categorias técnicas y sociales:

a) De recomendaciones especificas al Ministerio deaMinEnergia.

b) De recomendaciones generales para la adopcion licgso por parte del
Ministerio de Minas y Energia.

C) De decisiones de naturaleza laboral para ser iocadps dentro de las
convenciones de cada empresa.

Fruto de dichas conversaciones y negociacionesnaslele los aspectos econdmicos,
sociales, normativos, procedimentales y garantiadicales pactadas, se convino la
conformacion e instalacién de la Comisién del AdoeMarco Sectorial (CAMS), cuyo
objetivo fundamental fue definir en las Convenc®rolectivas de Trabajo, los
términos de contratacion de personal en el seckdetrieo, especificamente la
contratacion con terceros, suscrita el 21 de ndwierde 1996.

El 1° de octubre de 1997, SINTRAELECOL presentGabierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Minas y Energia el IV PLIEGO UNDONACIONAL de peticiones de
los trabajadores del sector eléctrico.

En desarrollo del acta suscrita el 10 de Dicienu&éd 997, se reunieron el 6 de marzo
de 1998, por una parte los sefiores Jaime Loperd&@tavo Delgado R., Hernan

Troncoso L., Pablo Arturo Nifio L., Orlando Sua ¢€.Ernesto Tulio Cardona A., a

quienes el Ministerio de Minas y Energia (MINMINA8gsigné para examinar las
propuestas presentadas por SINTRAELECOL; y los resfidesus A. Romero B.,

Gilberto Gamboa S., Eloy B. Montiel T., Carlos Edlm Bello, Rubén Castro Q.,

Ferney Ivan Lozano P., Carlos Mario Fonseca Chs Earique Gomez O., Alex Ivan

Ortiz B., William Andrade S., y Plinio Mercado RnEepresentacion del Sindicato de
Trabajadores de la Electricidad de Colombia (SINERECOL); quienes llegaron a los

acuerdos que aparecen mas adelante, acuerdosadi#i por los gerentes de las
electrificadoras que asi lo suscribieron y aceptatd. 3 de marzo de 1998.

Los delegados del Ministerio de Minas y Energiaifeataron:

Por reunirse en esta oportunidad las circunstamgiasasi lo aconsejan y atendiendo al
principio de concertacion previsto, sin modificas Herechos legales establecidos y por
razones de interés publico y social, se instaldasnsesiones de andlisis las cuales
duraron hasta el dia 6 de marzo de 1998, dentlasdénites holgados que establece el
Acuerdo Marco Sectorial de Febrero de 1996 y queesi para acoger unas
recomendaciones generales y especificas y unasialexs laborales para ser
incorporadas dentro de las Convenciones Colectiea$rabajo de las empresas a las
gue se aplica, segun el campo de aplicacién cuytermo fue suscrito en el Palacio de
Narifio, con fecha 3 de marzo de 1998, entre elrdditastro de Trabajo y Seguridad
Social, Doctor Carlos Bula Camacho; el sefior Vicastio de Energia encargado de las
funciones del despacho del Ministerio de Minas rgia, Doctor Carlos Conte; el



Presidente de la Central Unitaria de Trabajad@es];, Sefior Luis Eduardo Garzén; y
el Presidente dBINTRAELECOL, Sefor Jesus A. Romero, documento que se incorpora
al presente acuerdo.

A su vez SINTRAELECOL plante6:

» La Constitucion Politica Nacional garantiza el daea la negociacion colectiva y
es deber del gobierno promover la concertaciomsiednflictos como principio.

» Corresponde al Ministerio de Minas y Energia cawmdel proceso de negociacion
por rama de industria para las empresas del selétrico.

» De conformidad con la ley y la voluntad politicd @@bierno Nacional expresada
en la reunion llevada a cabo por SINTRAELECOL cbeefior Presidente Ernesto
Samper el dia 3 de marzo de 1998, se deben creandoanismos juridicos para
desarrollar en Colombia la negociacion por Rambndestria.

PRINCIPIOS GENERALES

La presente Convencion Colectiva de Trabajo sedunathta en los principios laborales
consagrados en la Constitucion y disposicioneddsgaplicables a los trabajadores de
CEDENAR S.A. E.S.P., y en la Convencién Colectigaldabajo vigente.

La estabilidad laboral continuara aplicandose e tirminos contemplados en la
presente Convenciéon Colectiva.

CAPITULO |
FINALIDAD Y ALCANCE

CLAUSULA PRINCIPAL. En la aplicacion de los aspexteconomicos, sociales,

normativos, procedimentales y garantias sindicédegartes acuerdan la incorporacion
en la Convencion Colectiva de los acuerdos o0 aougue negocie nacionalmente
SINTRAELECOL vy los representantes DEL SECTOR ELEGCI®.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y CAMPO DE APLICACION. Ecuerdo Marco
Sectorial suscrito el 6 de marzo de 1998 se apliea las empresas del sector eléctrico
que suscribieron o posteriormente adhirieron al ERDO MARCO SECTORIAL del

13 de febrero de 1996, y en las cuales la nac@iiaaomo patrono, en cuya condicion
se compromete, es decir donde posee mas del 508apitdl social.

Hacen parte de la COMISION DEL ACUERDO MARCO SECT@AR de una parte,
el Ministerio de Minas y Energia, quien actia es términos y condiciones del
Acuerdo Marco Sectorial suscrito el dia 13 de febre 1996; y de otra parte, el
Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de@bla SINTRAELECOL, quien por
su parte actia en desarrollo del mismo Acuerdooc@rganizacion sindical de
industria que agrupa a los trabajadores del secCtwor.la finalidad de que las decisiones
de naturaleza laboral, establecidas en el acuesgloncorporen en la Convencién
Colectiva de Trabajo de CEDENAR S.A. E.S.P., porstex obligacion legal y
convencional.



CLAUSULA PRIMERA.- VIGENCIA DE LA CONVENCION. La Vgencia de la
Convencion Colectiva de trabajo, sera de cuatr@ips contados a partir del primero
(1) de enero del aiflo 2004 y hasta el 31 de diciemiélrafio 2007.

CLAUSULA SEGUNDA. RESPETO A LAS CLAUSULAS CONVENCIRALES.
CEDENAR S.A. E.S.P. se compromete a respetar enotlidad las clausulas
contenidas en la presente CCT.

CLAUSULA TERCERA. PREVALENCIA DE LA CONVENCION. Ls normas y
derechos establecidos en esta Convencion Colegireaaleceran sobre cualquier otra
estipulacién que en contrario se haga o este heshi@s contratos individuales de
trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo ouagciier otro pacto colectivo. Pero si
sucediere el caso de que alguna prestacion o aemsttialmente vigente o que se
promulgue legalmente en el futuro beneficiare @ tfabajadores o al Sindicato en
forma o cuantias superiores a lo dispuesto erelsepte convencion, quedara rigiendo y
sera de forzosa aplicacion aquella mas favoralue abajadores o al Sindicato.

CLAUSULA CUARTA. VINCULO LABORAL. Se entendera quedos los contratos
de trabajo suscritos por CEDENAR S.A. E.S.P. cantmeabajadores seran celebrados a
término indefinido y se regiran por las disposiei®nlegales que regulan los contratos
de los trabajadores, las Convenciones Colectivasalgajo, acuerdos marco sectoriales
incluidos en la Convencion y laudos arbitrales. dbstante lo anterior, CEDENAR
S.A. E.S.P. podréa celebrar contratos de trabajonguiengan el caracter de indefinido,
cuando se trate de la realizacion de una obraar @dterminada o la ejecucion de un
trabajo ocasional, accidental o transitorio, camo$os cuales podran celebrarse por el
tiempo que dure la obra o trabajo.

PARAGRAFO 1° . Las empresas no podran celebraruningpo de vinculacion
contractual no laboral, directa o a través de inégliarios, para labores subordinadas a
la empresa. Los trabajadores en mision, las dantomes comerciales vy civiles para
procesos especificos en los cuales los contratdgaarrollen sus labores en forma
autonoma y sus trabajadores no estén subordimadependan de la Empresa, estaran
sujetas a las siguientes reglas:

a) Trabajadores en Misién: la contratacién de jestmaes en mision con empresas de
servicios temporales se permite en los términodadéey hoy vigente y con las
modificaciones aqui establecidas, vale decir, quecargo a llenar sélo podra
contratarse por un plazo de cuatro (4) meses y pnarroga hasta por el mismo
tiempo; pero una vez vencidos los términos conladgs y en el caso de mantenerse el
cargo ocupado con un trabajador en mision, a pdetidia siguiente se entendera que
la Empresa lo ha contratado a partir de esa fatinecta e indefinidamente y el
trabajador tendra derecho a los beneficios congeat@s en los términos que le puedan
corresponder segun la ley en general y el acuaigato/o en particular.

b) Contratacion civil o comercial: La contratacidivil o comercial que comprende
aquellos casos en que, por razones técnicas, tepoas o para el desarrollo del objeto
social, las empresas necesiten adelantar acti\sdaddas que el contratista desarrolle
su funcion autdnoma e independiente, con sus Eopedios y sin que sus trabajadores
estén subordinados ni dependan en su trabajoaedeesa.



En caso que se diere dependencia o subordinaciéimaiejador del contratista a la
empresa, y se pruebe ese hecho se entendera tyatasde una intermediacion de las
gue por la presente convencion se ha prohibido.

PARAGRAFO 2.- La empresa, segun sus necesidadesacukerdo con el estudio de
cargos, contratara directamente como lo regulaolavéncion Colectiva de Trabajo, al
personal que requiera entre quienes se hallen laithosi con cualquiera de las
modalidades de contratacion y que han sido alslida

Cuando la Empresa vaya a suscribir contratos copresa de servicios temporales,

civiles o comerciales, exigird y velar4 cuidadosarm@ para que los derechos y

garantias de los trabajadores se cumplan en gyrided y ademas que en cada contrato
se estipulen clausulas punitivas por su incumplitoie

PARAGRAFO 3° PLAZO PRESUNTIVO Y CLAUSULA DE RESERVY Las
clausulas de reserva y plazo presuntivo se comsidiereficaces de acuerdo con lo
establecido por la ley.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los contratos de trabajo geesuscriban durante la
vigencia de la presente convencion seran Unicareetérmino fijo y con una duracion
minima de tres (3) meses.

CLAUSULA QUINTA. EXTENSION. La presente Convenci@olectiva de Trabajo,
se aplicara a los trabajadores de CEDENAR S.A EysaPlos que en el futuro lleguen
a vincularse a CEDENAR S.A. E.S.P., en ambos csisogpre y cuando la contratacion
sea a término indefinido.

PARAGRAFO 1. Se excluye de los beneficios converalies a todas las personas que
ocupen cargos de Direccion y Confianza hastasegundo nivel jerarquico de la
Empresa.

PARAGRAFO 2. Para los directivos del tercer nivetarquico de la Empresa, la
exclusién se aceptara en forma voluntaria.

PARAGRAFO 3. Para que las exclusiones entren eancig, debera establecerce los
regimenes que se aplicaran a los mencionados sivele

PARAGRAFO 4. En ningun caso se excluiran de lasebeios convencionales a los
trabajadores que ocupen los cargos de profesispatalizado o el que haga sus veces,
hacia abajo.

CLAUSULA SEXTA. NORMAS PREEXISTENTES. Las normas epkistentes,
convenciones colectivas de trabajo anteriores, asrriegales, laudos arbitrales,
Acuerdos Nacionales: de 1991, 1993, 1996, 1998 lyAceerdo Marco Sectorial
suscrito el 18 de noviembre de 1999, adoptadosOQEIDENAR S.A. E.S.P. en los
términos de ley y todas las disposiciones que garhaido modificadas por el Acuerdo
Marco Sectorial de 1999 guedaran incorporados prelsente Convencion Colectiva de
Trabajo.



CAPITULO I
REPRESENTACION SINDICAL — FUERO SINDICAL

CLAUSULA SEPTIMA. RECONOCIMENTO DEL SINDICATO. CEDHAR S.A.
E.S.P., reconoce como Uunico representante de sbsjdadores al Sindicato que
demuestre legalmente tener la mayoria de trabajaddiliados. En consecuencia, para
todo lo relacionado con los reclamos sobre régigerirabajo, cumplimiento de las
disposiciones de la presente convencion y de laskegntendera con los representantes
del sindicato mayoritario.

CLAUSULA OCTAVA FUERO SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES. Los
directivos de las subdirectivas, comités y dogri@mbros de la Comision de reclamos
de cada subdirectiva que funcionan en el Departaomd® Narifio amparados por el
fuero sindical, disfrutaran de esta garantia paieeipo que dure el mandato y seis (6)
meses mas.

Garantias Sindicales.- CEDENAR S.A. E.S.P., en rdel&a del libre derecho de
asociacion sindical no ejercera ningun tipo de nhlicontra sus trabajadores y/o el
sindicato por razon del ejercicio de las activegadindicales o por la tramitacion del
pliego de peticiones.

En desarrollo de las normas constitucionales yodedonvenios 87 y 98 de la OIT
debidamente incorporados a la legislacion colonahige garantiza a la organizacion
sindical los derechos de asociacion, negociaciecttea y autonomia sindical.

Se garantiza, igualmente, el derecho de informaeidtos términos constitucionales y
legales vigentes.

Durante el proceso de incorporacion de las deasiate la Comision del Acuerdo
Marco Sectorial en la Convencion Colectiva de Ti@b&EDENAR S.A. E.S.P.

mantendra las garantias sindicales (permisos, gssajviaticos) a los delegados
nombrados por SINTRAELECOL para realizar dicho psacde incorporacion.

CLAUSULA NOVENA. COMITE DEPARTAMENTAL COORDINADOR.A partir
de la vigencia de la presente Convencion Coledé/darabajo, CEDENAR S.A. E.S.P.
atendera a los miembros del Comité Departameet&abrdinacién o sus delegados
para todo lo referente a las relaciones obreroopakes ya sean contractuales,
convencionales, individuales y colectivas.

De igual forma, CEDENAR S.A. E.S.P., otorgara einpiso, pasaje y viaticos a un
representante de cada Seccional para asistir trefragnte a las reuniones del Comité
Departamental Coordinador.

CAPITULO Il

ESCALFON — REGIMEN CONTRACTUAL
Y ESTABILIDAD LABORAL



CLAUSULA DECIMA. ESCALAFON.- Para dar cumplimienta paragrafo primero
del Acuerdo Marco Sectorial (A.M.S.) de 1996, smiemda mantener el Comité
Consultivo Nacional sobre escalafon del sector tebé; de carécter paritario
(Ministerio de Minas y Energia y SINTRAELECOL Nacal), para evaluar los
resultados del estudio de escalafén del sector finiddos criterios para su
implementacion. La agenda de trabajo y su durasedefinira en el seno del mismo
comité.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. VINCULACION DE NUEVO PERS@OIAL. Las
personas que se vinculen por primera vez a CEDENAR E.S.P. mediante contrato a
término indefinido devengaran el 100% del salagbadrgo al cual ingresan y deberan
superar el periodo de prueba de dos (2) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. VINCULACION DE HIJOS O CONUGES. A la
muerte de un trabajador, CEDENAR S.A. E.S.P.,izadl los ascensos necesarios para
cubrir la vacante. Una vez hecha la promocion leante resultante, se proveera
vinculando directamente a un hijo (a), conyuge onmgafiera (0) permanente del
trabajador fallecido, siempre y cuando reuna lgsisttos del cargo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. VACANTES. Las vacantes qu& presenten en
CEDENAR S.A. E.S.P. deberan ser cubiertas poajaalores vinculados a la Empresa,
mediante acuerdo que se suscribira entre CEDENAREKS.P. y SINTRAELECOL

y teniendo en cuenta principalmente su antigleebgakriencia, capacidades y estudios.
Una vez surtidos los ascensos se vinculara persotalino previo el lleno de los
requisitos exigidos para el cargo.

PARAGRAFO 1° . El procedimiento a seguirse serademn entre CEDENAR S.A.
E.S.P.y SINTRAELECOL.

PARAGRAFO 2° . En caso de no prosperar el acuentte €EDENAR S.A. E.S.P.y
SINTRAELECOL se optard por el concurso interne,déclararse desierto se podra
vincular personal externo mediante concurso abiert

CLAUSULA DECIMA CUARTA. REEMPLAZOS. EIl reemplazo Heitular de un
cargo por vacaciones, licencias, comisiones, et@ando exceda de quince (15) dias se
llenara con el trabajador que por su antigiedadpa@miento y experiencia se haga
acreedor al cargo. Percibira la asignacion ddhtitu

CLAUSULA DECIMA QUINTA.TRASLADOS. Todo traslado fua del municipio
sede cuya duracion sea superior a quince (15) dihdgra ser convenido con el
trabajador. Si el traslado se realiza sin acuekdte serd nulo. Se consideran traslados
sin reconocimiento de viaticos los desplazamiestperiores a noventa (90) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAPACITACION E INDUCCION. A partir del
primero (1) de enero de 1995, CEDENAR S.A. E.SP.compromete a capacitar en
forma continua y permanente a todos los trabajadacgvos y al nuevo personal en el
area en la cual esté laborando o vaya a realizaaddividades.

Esta capacitacion e induccion se dara a travéeidemal vinculado a CEDENAR S.A.
E.S.P. o contratado para tal efecto y dando a @vreotos trabajadores los manuales de



funciones y de procedimientos los cuales seran eptibtes de revisibn para
actualizarlos por parte de CEDENAR S.A. E.S.P.

De otra parte CEDENAR S.A. E.S.P. recomendara astdds trabajadores para la
realizacion de cursos en el SENA.

Como complemento indispensable a la eficienciaogyetividad, y sin perjuicio de los
programas de capacitacion existentes, a partipr@siente afio el Ministerio de Minas y
Energia, en compaifia con el Centro de Investigasion Desarrollo Tecnolbgico
(CIDET), adelantara todas las gestiones necespaias poner en marcha un convenio
de capacitacibn y entrenamiento con recursos phggdtidel Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, el Ministerio y CEDENAR S.A. EES, que cubra las necesidades
prioritarias de ellas en esta materia en funcidrseeicio eficiente a la comunidad.

PARAGRAFO 1° . La Administracion conjuntamente clansubdirectiva sindical
coordinara un plan de capacitacion para beneficias trabajadores de la Empresa.

PARAGRAFO 2°. Toda la infraestructura de equipoatemales de trabajo y salones de
ensefianza que se encuentren disponibles en CEDEBIARE.S.P. se orientara al
servicio de este programa de naturaleza nacional.

La empresa continuara dando apoyo a los prograsmasttenamiento y capacitacion de
los trabajadores, reorientando sus gastos hac@kms de modernizacién tecnoldgica y
técnica y hacia la atencion de los servicios ahtisuprincipalmente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. APRENDICES. A los aprendis patrocinados por
CEDENAR S.A. E.S.P., sele aplicara lo conteniddeeley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ESPECIALIZACIONES. CEDENARS.A. E.S.P.
segun lo dispuesto por la ley 58 de 1963 entregla®&rvicio Nacional de Aprendizaje
SENA las correspondientes cotizaciones del perspmalrequiere especializar. En el
transcurso de cada afio designara hasta dos (2)ddabes para que, de acuerdo a los
intereses de CEDENAR S.A. E.S.P., realicen estudmsespecializacion en dicha
entidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DERECHO DE INFORMACION Y VGILANCIA

DE LA CONTRATACION. CEDENAR S.A. E.S.P. suministéara SINTRAELECOL

en Narifio, la informacién que éste le soliciteraavds de su representante legal, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a leipet Se respetara en todo caso la
reserva constitucional y legal respecto de los wheruos publicos y privados,
atendiendo a la naturaleza juridica de CEDENAR E.A.P..

CEDENAR S.A. E.S.P. suministrara la informacion are ejercicio del derecho de
peticion, solicite SINTRAELECOL. La negativa de CENAR S.A. E.S.P. o necesidad
de prorroga para entregar la informacion se midiv@aor escrito.

CLAUSULA VIGESIMA. ESTABILIDAD. CEDENAR S.A. E.S.P.garantiza la
estabilidad de sus trabajadores y declara que meiti®e hara despidos con sujecién a



las disposiciones contenidas en los articulos 62 glel Codigo Sustantivo del Trabajo,
previa comprobacion de la causal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUSTITUCION PATRONAL. —. La sola
sustitucién del patrono no interrumpe, modificaemtingue los contratos de trabajo
celebrados por el sustituido. Entiéndase por tegghn toda mutacion del dominio
sobre la empresa 0 negocio 0 de su régimen de Bdragidon, sea por muerte del
primitivo duefio; o por enajenacion a cualquienldit o por transformacion de la
sociedad empresarial, o por contrato de adminiétiadelegada, o por otras causas
analogas. La sustitucion puede ser total o part@aiendose como parcial la que se
refiere a una porcién del negocio o empresa subtepte ser considerada y manejada
como unidad economica independiente.

En caso de sustitucion de patronos, el sustitutporedera solidariamente con el
sustituido, durante el afio siguiente a la fechay®m se consume la sustitucién por
todas las obligaciones anteriores derivadas dedosatos de trabajo o de la ley. De las
obligaciones que nazcan de dicha fecha en adelasigondera unicamente el patrono
sustituto.

PARAGRAFO. Cuando en CEDENAR S.A E.S.P. se apligdgura de la liquidacion

, Se instalara una mesa de concertacién, empresindicato, para definir las
condiciones economicas y laborales de retiro detridsajadores. De igual forma se
establecera el esquema para la continuidad del getas mesadas pensionales.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PRINCIPIOS GENERALES. Elrégimen
disciplinario garantizara el derecho de defensayiatipio de legalidad e indubio pro-
operario en el proceso y medidas disciplinariasa Bfecto de los términos se entiende
por dia aquellos dias habiles que se labora emf&esa, exceptuando los sabados,
dominicales y festivos.

PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y/O DESPIDOS. Se e#tab
convencionalmente en CEDENAR S.A. E.S.P. el sigaipnocedimiento de sanciones
y/o despidos:

Articulo 1. Concepto de falta disciplinaria. Loaliajadores que incumplan los deberes,
gue abusen de los derechos que en su favor conslagrdenamiento juridico o que
incurran en las prohibiciones establecidas en digodéSustantivo del Trabajo y leyes
gue lo adicionan o modifican y del Reglamento imede CEDENAR S.A. E.S.P.,
seran objeto de las sanciones disciplinaria se@alad los capitulos 18, 19, 20 y 21 del
Reglamento Interno sin perjuicio de la responsdduilicivil o penal que su accion pueda
originar.

La iniciacion de la accidon penal no inhibe a la Amistracion para adelantar la accion
disciplinaria e imponer la sancién correspondiente.

Articulo 2° . Faltas disciplinarias. Constituyetida disciplinarias el incumplimiento de
los deberes, la violacion de las prohibiciones glmiso de los derechos sefalados en



leyes vigentes del Cdodigo Sustantivo del TrabajcelyReglamento Interno de
CEDENAR S.A. E.S.P..

Articulo 3°. Definicion legal de la falta y de larngion. Ninguan trabajador podra ser
sancionado por un hecho que no haya sido defimeligmente por la Constitucion, la
ley o reglamento interno como falta disciplinaria sometido a sancion de esta
naturaleza que no haya sido establecida por lasiEpn legal anterior a la comision
de la falta que se sanciona.

Articulo 4° . De la competencia.- Unicamente padndcionar el Gerente de CEDENAR
S.A. E.S.P. o el funcionario en quien por delegaci@omision la Gerencia delegue tal
competencia mediante escrito.

Articulo 5° . Proceso Disciplinario: El procesadplinario podra iniciarse de oficio o
a peticion de parte, dentro de los cuarenta y ci@é&) dias habiles siguientes al
conocimiento del hecho. Para el primer caso el ifumacio informante pasara
memorando al investigador que la Gerencia delegua [l efecto, en el cual se
alleguen la narracién de los hechos y las pruebasticiones de practicar las que
considere convenientes para la comprobacion ddtéa f

Cuando se trata de peticion de parte, se recepéidmaleclaracion o el escrito previa
identificacién del denunciante ante el investigagloe la Gerencia delegue.

PARAGRAFO. El Gerente podra en casos de flagrasaspender provisionalmente al
trabajador hasta por 60 dias, mientras se add&aitaestigacion disciplinaria.

Articulo 6° . Diligencias Previas. El investigadqracticara las diligencias
documentales o testimoniales tendientes a esctdeecenducta del trabajador.

Inicialmente debera escuchar en version libre prigmea al investigado quien podra ir
acompafado a esta diligencia por la Comision déaRwxs y/o su abogado.

Si del analisis de las pruebas se concluye querducta no se encaja dentro de las
conductas consideradas como violatorias de las leydel reglamento de trabajo, el

proceso se archivara.

En caso contrario declarara abierto el procesapdiisario mediante escrito que debera
ser firmado por el Gerente y en el cual se ordecam@r pliego de cargos en contra del
trabajador.

Articulo 7. Iniciacion de la Investigacion Discipdiria. Una vez abierta la investigacion
disciplinaria el investigador debera: a) Formulaipkego de cargos el cual debera
contener: 1) Identificacion de la falta con fundatoeen los resultados de la
investigacién preliminar recopilando las pruebascudeentales o testimoniales
practicadas. 2) Las disposiciones legales preswmttEminfringidas en los hechos o
actos investigados. 3) Término dentro del cual nelestigado debera presentar al
investigador sus descargos, el que no podra sesrisupa diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de recibo del ofigiee contiene los cargos y 4)
Informacion al investigado sobre el derecho queeti conocer el informe y las pruebas
allegadas a la investigacién y aportar y solicltapractica de pruebas que estime
conveniente.



Articulo 8°. Entrega del oficio que contenga losgoa. El oficio que contenga los

cargos se entregard personalmente al investigaeloapcitacion del investigador. El

trabajador citado debera firmar una copia del mism la cual se entiende surtida la
notificacion.

En caso de que el investigado se negare a firmavestigador dejara constancia de tal
hecho y firmara un testigo entendiéndose con estmla la notificacion.

Articulo 9°. Diligencia de Descargos. Dentro dedexz (10) dias habiles siguientes a la
entrega del pliego se citara al investigado parapeionar su declaracion de descargos,
a esta diligencia podra ser acompafiado por dosn{@nbros de la comision de
reclamos del sindicato reconocido por CEDENAR &£4&.P., o de un abogado , previa
presentacion del poder. En un acta suscrita paonwestigador, el investigado, las
personas que lo acompafien y la persona que lareJa® consignara la narracion de
los hechos, las afirmaciones, contradicciones yadedetalles que puedan presentarse,
asi como las constancias que tengan a bien lassphgicer siempre y cuando sean
relacionadas con los hechos investigados.

Si por causas no inherentes a negligencia no s@leueh término aqui previsto, se
prorrogara hasta por cinco (5) dias habiles megliestrito que asi lo decrete.

Articulo 10. Préactica de las pruebas solicitadasnttd de los veinte (20) dias habiles
siguientes el investigador deberéa practicar laslpas solicitadas oportunamente por el
investigado y las que la empresa decrete siemmeagdo sean conducentes para el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 11. Irregularidades en la actuacion diboaria. Si el investigador encontrare

que en el desarrollo de la investigacion discipimase ha incurrido en alguna

irregularidad procedera a subsanarla antes dekailer la misma, si ello fuere posible,

de lo contrario se anulara la investigacion entéga en que se hubiere producido la
irregularidad y se procedera a reabrirla.

Articulo 12. Cierre de la investigacion. Termindaanvestigacion, quien la adelant6 la
declarara terminada y elaborara proyecto de decesique haya lugar para enviarlo de
inmediato a la Gerencia para su aprobacion.

Articulo 13. Decision. La Gerencia adoptara mediascrito motivado la decisidon
definitiva de sancién o de absolucion, con la camsa en la notificacion del derecho
gue le asiste al investigado de reclamar mediastete directamente la revocatoria de
tal determinacion ante el mismo funcionario dedidos cinco (5) dias habiles.

Articulo 14. Procedimiento para faltas leves. Eigadimiento para tramitar las faltas al
Reglamento consideradas como leves sera breveriswnaral, ante el funcionario de
CEDENAR S.A. E.S.P. que la Gerencia designe.

Articulo 15. Vigencia de las sanciones. Las sarggoimpuestas al trabajador como
consecuencia del proceso, tendran vigencia de cc{d)r afios como antecedentes
disciplinarios, vencido el cual no seran considesatbmo tal.



CAPITULO V
TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. TRABAJO EN FERIADOS Y D®INICALES.
Para los operadores de subestacién, plantas deageme celadores, linieros y
cualquier otro trabajador que la gerencia crea eoiente se le reconocera el ciento por
ciento (100%) mas del valor diario que devengukmenlias 25 y 28 de diciembre, 1°, 5
y 6 de enero y 1° de mayo.

PARAGRAFO. Para el personal de la Zona Pacificeatendra en cuenta los dias 5 y
6 de enero y en su lugar se reconocera los dias umartes anteriores al miércoles de
ceniza, durante los cuales se realiza el carnaval.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. RECARGO NOCTURNO. CEDENARS.A.
E.S.P., reconocera los recargos nocturnos de acadaolestablecido por la ley y pagara
las horas nocturnas laboradas por cada trabajadoe hayan sido previamente
autorizadas.

CAPITULO VI
PERMISOS REMUNERADOS VIATICOS Y TRANSPORTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERMISOS SINDICALES Y PABJES
AEREOS. CEDENAR S.A. E.S.P., concedera los sigaepermisos sindicales:

a. Tres (3) permisos anuales para cursos de capacitasidical y cooperativista
dentro del pais, con duracion hasta de ochentadi®8)sin exceder de tres (3)
trabajadores cada vez, para un total de nuevee(8)ipos trabajador afo.

b. Cuatro (4) permisos anuales para asistir a congresgionales, nacionales e
internacionales para tres (3) personas en cad&umabad.
C. Ocho (8) permisos anuales para diligencias de tar&mdical, para dos (2)

miembros de la Junta Directiva y dos (2) de lasdBabtivas del Sindicato. La
duracién de estos permisos sera maximo de un flath excepcion de las
comisiones que deban salir de su sede, casos endes el permiso sera hasta
de tres (3) dias.

d. Dos (2) permisos permanentes remunerados par&jltsljajadores escogidos
para la Junta Directiva de SINTRAELECOL en Nariéon el visto bueno de la
Gerencia de CEDENAR S.A. E.S.P., para dedicacidriusiva a labores de
caracter sindical.

Asi mismo, CEDENAR S.A. E.S.P. en el caso de queaiiiado a SINTRAELECOL
en Narifio resulte electo para la Directiva Nacia@lSINTRAELECOL, concedera el
permiso sindical remunerado por el tiempo que diaiea designacion.

e. Para los trabajadores que resulten elegidos conegattbs a la Asamblea
Nacional de SINTRAELECOL, CEDENAR S.A. E.S.P. cahe& permisos
remunerados en proporcion de uno (1) por cada eiriau (40) de los
trabajadores afiliados y uno (1) por fraccion dengel (15) de conformidad con
los estatutos de SINTRAELECOL, y por el términoddeacion registrado en la
respectiva convocatoria.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERMISO PARA ASAMBLEAS Y UNTAS
DIRECTIVAS. A patrtir de la vigencia de la presef@tenvencion Colectiva de Trabajo,
CEDENAR S.A. E.S.P. concedera dos (2) horas meesutd permiso remunerado al
personal sindicalizado con el fin de asistir adsambleas generales de la organizacion
sindical. Igualmente concederd permiso remuneraddod (2) horas semanales a los
miembros de la Junta Directiva y comision de reoamie las Subdirectivas y Comités
gue funcionan en el Departamento para efectuarespgctivas reuniones.

Asi mismo, CEDENAR S.A. E.S.P., reconocera un (&) dk permiso remunerado al
personal afiliado a SINTRAELECOL para asistir dAsamblea Departamental la cual
se realizara semestralmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. PERMISOS POR CALAMIDAD DMESTICA,
MATRIMONIO Y NATALIDAD. CEDENAR S.A. E.S.P. concedé permiso
remunerado de tres (3) dias laborables siguientdallacimiento del cényuge o
compafiera (0) permanente, padres, hijos y/o hersndelotrabajador cuando el hecho
se presente en el municipio sede. En caso de qdeflacion sea en un municipio
diferente se consideraran ademas las distancias.

En caso de natalidad o de aborto CEDENAR S.A. E.8dAcedera al conyuge o
compafero permanente, el permiso correspondienterdermidad con la ley 755 del
2002, para el efecto debera presentarse certificaatbco.

CEDENAR S.A. E.S.P. concedera permiso remuneraddrete (3) dias laborables
siguientes a la fecha del matrimonio del trabajddpr

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERMISO PARA ESTUDIOS. CBENAR S.A.
E.S.P., concedera un permiso remunerado de urteofd)diaria a sus trabajadores con
el fin de asistir y/o dedicarse a sus estudiosegiohales, secundarios o técnicos, previa
presentacion de la constancia de estudios y vioidulaa una institucion docente, en
donde curse diariamente una intensidad horarianmaiie dos (2) horas para el caso de
estudios presenciales. Este permiso se extendex@&gimdios universitarios a distancia
previo acuerdo con el jefe inmediato para el horan que se tomard, siempre y cuando
no perjudique la asistencia a las clases.

CAPITULO ViII.
SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: APORTES A SEGURIDAD SOCIA.
CEDENAR S.A. E.S.P. continuara asumiendo en sdidath los aportes en salud y
pensiones a las EPSs y administradoras de pensioi&s que los trabajadores se
encuentren afiliados.

El traslado a fondos privados de pensiones soloeplera para los trabajadores que
hayan ingresado a partir del 21 de enero de 198%tahtanto se reglamente la
compartibilidad pensional con estos fondos.

PARAGRAFO. Los trabajadores que se vinculen mediaobntrato a término
indefinido a CEDENAR S.AE.S.P. a partir del 1° der® de 2004 aportaran para salud
y pension de acuerdo con los porcentajes estabkepiar la ley.



CLAUSULA TRIGESIMA. AUXILIO QUIRURGICO. CEDENAR S.A E.S.P,,
auxiliard a sus trabajadores cuando haya que spmeta conyuge o compafiera(o)
permanente e hijos menores de veintitrés (23) giiesdependan econdmicamente del
trabajador a intervencion o tratamiento especidéizano contemplado en el Plan
Obligatorio de Salud (POS). El auxilio sera delntie por ciento (100%) y se
reconocera previo concepto de un especialista ar#isis de cada caso, en el comité
paritario conformado por dos representantes de QEPE S.A. E.S.P. y dos
representantes de SINTRAELECOL.

PARAGRAFO PRIMERO. Para tratamientos de salud efavalor del auxilio no
excedera de cuatro salarios minimos mensualeskgajentes (4 SMMLV) y sélo se
reconocera a los hijos menores de dieciocho {A&3.a

PARAGRAFO SEGUNDO Para tener derecho a este auxifidrabajadores deberan
inscribir previamente a sus familiares ante la i@ficde Seguridad Industrial y
Desarrollo Humano previa presentacion de los doatwmsecorrespondientes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PRESTACIONES POR ENFERRDAD
COMUN, PROFESIONAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO. Correra cargo de
CEDENAR S.A. E.S.P. el valor de las prestacionesnémicas y asistenciales
derivadas de estos riesgos para sus trabajaddregige o compafiera (0) permanente e
hijos de estos menores de edad, cuando el trabdfsiye en lugares donde la EPS, a
la cual se encuentra afiliado no preste serviciesta indole, hasta la fecha en que
dicha EPS entre a prestarlos.

CAPITULO VIII
OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. ANTEOJOS CORRECTORESEDENAR
S.A. E.S.P. suministrara anteojos correctores &rémjadores e hijos menores de edad
de estos que los necesiten, previa presentacioa d@&rmula expedida por un
oftalmélogo de la EPS a la cual se encuentre ddilesi:

Para el primer afio de vigencia de la presente CQmn¥@ sera hasta por un valor de
CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS ($132.000).

Para los siguientes afios de vigencia este valoicsementara en un porcentaje igual al
IPC ponderado nacional afio completo, certificads pb DANE, para el afio
inmediatamente anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- AUXILIO DE DEFUNCION.CEDENAR
S.A. E.S.P. reconocera y pagara, para la vigeneidadpresente convencion, por
fallecimiento del conyuge o compafiera (0) permanemfos y padres del trabajador
para cada uno de los afios de vigencia la suma d&lIPNTOS MIL PESOS
($500.000).

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. AUXILIO EDUCACIONAL. CEDENAR S.A.
E.S.P. reconocera y pagara un auxilio educaciosas drabajadores e hijos menores de
veintitrés (23) afios.



1. ESTUDIOS PROFESIONALES Y TECNOLOGICOS:

a) Para los trabajadores que adelanten estudios Mmdéss y Tecnoldgicos,
CEDENAR S.A. E.S.P. reconocera y pagara duranteigancia de la presente
convencion un auxilio semestral de CUATROCIENTOSHEGITA Y NUEVE
MIL PESOS ($489.000).

b) Para los trabajadores que adelanten estudios Prudéss, Postgrados, Diplomados
y Tecnoldgicos en areas diferentes a las conteraplad el paragrafo 4to de la
presente clausula, CEDENAR S.A. E.S.P. reconocegraggara durante la vigencia
de la presente convencion un auxilio semestrBIASCIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS ($260.300).

c) Para hijos de los trabajadores, CEDENAR S.A. E.fSagara un auxilio semestral
de DOSCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS PESOS (%$260).
2. ESTUDIOS SECUNDARIOS Y TECNICOS.

Durante la vigencia de la presente convencion@smoeera y pagara:

Matricula: 100%
Utiles: $72.900

3. PREESCOLAR Y PRIMARIA.
Durante la vigencia de la presente convencion@mpEera y pagaré:

Matricula: 100%

Utiles: $62.500

PARAGRAFO 1°. Para la cancelacion de los auxiliotha mencionados se debera
presentar toda la documentacion requerida, en fpenentoria, a mas tardar dentro de
los sesenta (60) dias calendario siguientes a i@addn de clases para el

correspondiente semestre 0 afo lectivo.

No obstante lo anterior en forma excepcional, paones de fuerza mayor y/o caso
fortuito estipuladas en la ley y debidamente comadas, CEDENAR S.A. E.S.P.,
podra ampliar prudencialmente este plazo al trabajdasta por quince (15) dias
calendario.

Cuando la modalidad de estudios Profesionales aolégicos no sea semestral sino
anual, se cancelara de una vez la sumatoria deilokos educacionales pactados.

PARAGRAFO 2°. Para efectos del reconocimiento ygopale los auxilios
convencionales de los numerales 2 y 3 de estauttause entiende por matricula el
valor de la misma mas los costos correspondientgigreestar social o estudiantil, o
derechos de laboratorio, biblioteca, equipo de admy mecanografia, mobiliario y
papeleria.

PARAGRAFO 3° La nominacion de los estudios sera dame corresponde a la
clasificacion hecha por el ICFES.



PARAGRAFO 4° .Para obtener el beneficio del auxdantenido en el numeral 1
literal a) de la presente clausula, el trabajadelbeda cumplir con los siguientes
requisitos:

- Matricularse o estar estudiando en una instituciérestudios profesionales o
tecnologicos en las areas de: Administracion, Gasn8ociales y Econdmicas,
Derecho, Contaduria Publica, Comercio y Contadurigenierias: Eléctrica,
Electrénica, Civil, Sistemas, Mecénica, Industyifledio Ambiente.

- Entregar en la Oficina de Personal el recibo derimda expedido por la
institucion académica o universitaria donde eldjatbor adelanta sus estudios.
CEDENAR S.A. E.S.P. reconocera y pagara estos iasixihasta tantos
semestres cuantos estén establecidos para laacamréa institucion.

PARAGRAFO 5° . Perderan el beneficio convenciowaltenido en el numeral 1 literal
a) de la presente clausula los trabajadores que:

a) Durante el tiempo que deseen beneficiarse de esikoa cambien de carrera
profesional o tecnolégica.

b) Interrumpan en mas de una oportunidad sus estadios caso de fuerza mayor
y debidamente comprobado.
C) Pierdan el semestre o nivel académico anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA. QUINTA. BECAS. CEDENAR S.A. E.B. otorgara una
beca a un trabajador o un hijo de éste menor isitvés (23) afios, bajo las siguientes
condiciones:

a) Que el trabajador haya prestado un minimo de ci}oafios de servicio
continuo a CEDENAR S.A. E.S.P.

b) Que los estudios universitarios sean de areas denigria afines al
funcionamiento de la empresa o de &reas admiistnatinanciera.

C) Que el becario sea elegido con el mayor puntajenidt en la prueba del
ICFES, el cual no podra ser inferior a los puntafsblecidos por el ICFES en
la escala muy superior. En caso de empate entreadpsantes se definira
teniendo en cuenta la antigiiedad del trabajador.

d) Que el beneficiado firme compromiso con CEDENAR .FEAS.P. de trabajar
para ella por un término igual a la duracion dedstsidios, siempre y cuando la
empresa lo requiera.

e) El beneficiario deberd presentar semestralmenieerificado de estudios, la
pérdida de un semestre de estudios implica lagedi la beca.

PARAGRAFO 1°. Este auxilio se destinara unicameatra quienes adelanten estudios
en universidades oficiales.

PARAGRAFO 2° El auxilio incluye Gnicamente el walde la matricula y
TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000).

Estos valores para sostenimiento, se cancelandess&almente.



PARAGRAFO 3° . Cuando el beneficiario culmine swtudios y/o pierda este
beneficio CEDENAR S.A. E.S.P. adelantara la setecgara adjudicacion de una
nueva beca entre los aspirantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. AUXILIO SEDES SINDICALESCEDENAR

S.A. E.S.P. reconocera a SINTRAELECOL para laniggede la presente convencion
la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ( $6.000.00@¢, seran cancelados dentro
del primer trimestre del 2004.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. AUXILIO DE DEPORTES. &a el fomento
del deporte dentro de la empresa de acuerdo coprtmgamas deportivos que se
realicen en el Departamento de Narifio, CEDENAR &£/A.P. destinara y pagara a
SINTRAELECOL en Narifio la suma de CINCO MILLONESUIENTOS MIL
PESOS ($5.500.000) para cada afio de vigenciagtedante convencion.

Con el fin de dar cumplimiento a los preceptos llegyaobre estimulo a la practica del
deporte, cultura y recreacion, CEDENAR S.A. E.g&tantizard el permiso de dos (2)
horas semanales a todos los trabajadores que @eadren en la practica de cualquiera
de las disciplinas antes mencionadas, previa pi@sén de un cronograma de
actividades que se hara a través de los diferemestés de deportes o Directiva de
SINTRAELECOL en cada seccional.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. AUXILIO DE VIVIENDA. CEDENAR S.A.
E.S.P. reconocera y pagara por una sola vez, uhcad& vivienda, a los trabajadores
gue cumplan siete (7) aflos de servicios continoda empresa asi:

Para el primer afio de vigencia una suma de CIENTRCOENTA MIL PESOS
($150.000).

Para los siguientes afios de vigencia se increngeetarun porcentaje igual al IPC
ponderado nacional afio completo, certificado p@ANE para el afio inmediatamente
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- SERVICIO DE ENERGIA. CEENAR S.A.
E.S.P. reconocera a sus trabajadores un descuehtinduenta 50% del servicio de
energia de su casa de habitacion sobre los prin2&@s\\Vh/mesde consumo y cuyo
atraso en el pago no exceda de dos (2) meses.

PARAGRAFO. Al trabajador que se le detecte fraudedera definitivamente el
disfrute de esta clausula, sin perjuicio de lasones penales y disciplinarias a que haya
lugar.

CAPITULO IX
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.

CLAUSULA CUADRAGESIMA. FONDO ROTATORIO DE VIVIEDA.CEDENAR
S.A. E.S.P. entregara la administracion del fond&NTRAELECOL en Narifio, a su
vez SINTRAELECOL se obliga a rendir periodicamenferme contable requerido por
la Subgerencia Administrativa y Financiera.



PARAGRAFO. El procedimiento para la entrega de daeniaistracion del fondo se
acordara entre SINTRAELECOL y la Empresa dentrauddérmino de sesenta (60)
dias.

CAPITULO X
DOTACION

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. VESTIDO DE LABOR Y @GLZADO.
CEDENAR S.A. E.S.P. suministrara tres (3) dotacsoaruales de vestido de labor y
calzado de buena calidad a los trabajadores (@sjiexenguen hasta dos y medio (2 %2)
salarios minimos legales mensuales.

La supervision y control de la dotacion sera comjomente entre CEDENAR S.A.
E.S.P. y SINTRAELECOL en Narifio.

CAPITULO XI
SUBSIDIO DE TRANSPORTE Y VIATICOS.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. SUBSIDIO DE TRANSPORE.
CEDENAR S.A. E.S.P. pagara el subsidio de transpdecretado por el Gobierno
Nacional a sus trabajadores que devenguen hadiaparde tres (3) salarios minimos
mensuales de ley.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. VIATICOS. CEDENAR &. E.S.P.
pagara a sus trabajadores a partir de la vigelecia presente convencion los viaticos y
auxilios de viaje de acuerdo a la siguiente estalsueldos y sus categorias:

ESCALA DE SUELDOS CATEGORIAS

DESDE HASTA A B C

0 704.337 72.661 58.224 34.872

704.338 1.131.323 83.707 66.965 40.181
1.131.324 EN ADELANTE 95.751 75.809 45.479

Para los siguientes afios de vigencia de la pressgencién estos valores se
incrementaran en un porcentaje igual al IPC pomgderaacional afio completo,
certificado por el DANE, para el afio inmediatamearteerior.

Articulo 1° . Las categorias para valores de \0&t&e entenderan asi:

CATEGORIA A. Ciudades y lugares fuera del Departatmele Narifio desde Timbio
(Cauca) y bajo Putumayo.

CATEGORIA B: Para los trabajadores de la Zona Aadipasado el municipio de
Ricaurte a los municipios de la Zona Pacifico. Rasdrabajadores de la Zona Pacifico,



pasado Ricaurte a cualquier municipio del intehasta Timbio (Cauca) y Ecuador
hasta la provincia de Imbabura.

CATEGORIA C: Poblaciones y lugares distantes a o&gl5 kilometros de la sede
habitual de trabajo y Alto Putumayo.

PARAGRAFO 1° . Para los trabajadores que ejecutsbras de mantenimiento y
reparacion en las lineas 115 y 230 KV en el sagbDepartamento del Cauca hasta la
poblacién de Timbio se reconoceran y pagara vigtieacuerdo a la Categoria B.

PARAGRAFO 2°. Cuando para el cumplimiento de lais@n se requiera pernoctar se
reconocera el 100% del valor diario y el 70% simpetar.

Articulo 2°. Cuando los trabajos a realizar deana del perimetro urbano de Pasto o
del municipio sede del trabajador y dentro de ®a d@e influencia que no exceda la
distancia de 45 Km y tenga una duracion de 6 hdedsdamente comprobadas se
reconocera un auxilio de alimentacion de OCHO MEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS ($8.693).

Para los siguientes afios de vigencia de la pressgencion estos valores se
incrementaran en un porcentaje igual al IPC pomgderaacional afio completo,
certificado por el DANE, para el afio inmediatamearteerior.

Estos valores son diarios para gastos de alimémtaci

PARAGRAFO: Cuando las tareas a realizar en lasséaseéialadas en este articulo
impliquen que el trabajador tenga que pernoctaesenocera el 50% de los viaticos
correspondientes a la Categoria C.

Articulo 3. Cuando el trabajador deba hacer ustradesporte publico se reconocera el
valor del tiqguete de conformidad con las tarifgsds por la autoridad competente.
Articulo 4. Los trabajadores que deban desplaZaesa de su sede habitual de trabajo
para examenes médicos, remitidos por médico comigete la EPS. a la cual el
trabajador se encuentre afiliado, previo visto loudel Ingeniero Jefe de la Zona o
Seccional; o para participar en cursos o seminaeosapacitacion que realice el SENA
en Pasto o la empresa, en cualquiera de sus za@&xiOnales se reconocera y pagara
como auxilio de viaje un valor de VEINTIUN MIL SECIENOS SESENTA PESOS
($21.760).

Para los siguientes afios de vigencia de la presamigencion estos valores se
incrementaran en un porcentaje igual al IPC pomideraacional afio completo,
certificado por el DANE, para el afio inmediatameartterior.

Estos valores son diarios en un periodo maximadea (4) dias.

Articulo 5. El pago de los viaticos se hara enasalilad por la modalidad de avance y
el trabajador en los cinco (5) dias calendariaisigfes al cumplimiento de la comision,
legalizara ante el Departamento de Tesoreria miedianentrega de constancia de
permanencia o cumplido de comisién debidamenteafiopor el funcionario de mayor

jerarquia de la dependencia o empresa en el tiegla comision y con el visto bueno

de quien autorizé.



Articulo 6. La no legalizaciébn oportuna de la cdoms obligara al trabajador a
reintegrar la mitad de los viaticos causados yenesonoceran futuros gastos.

Articulo 7. Los trabajadores a quienes se pagueli@uwte alimentacion deberan
adjuntar constancia de la labor realizada persarakny horas laboradas, debidamente
firmadas por el Inspector de Policia, Corregidomisario o Presidente de la Junta de
Accion Comunal del lugar donde se ejecut6 el t@lsggun sea el caso.

Articulo 8. Todos los valores por concepto de g@giy auxilios de alimentacién que
devenguen los trabajadores se computaran comor faatarial a excepcion de los
auxilios de viaje y gastos de transporte urbantgbéscidos en el articulo 4° y 9°
respectivamente, de la presente clausula.

Articulo 9. A los trabajadores que en cumplimiende comisiones oficiales,
capacitacion y/o remisiones de la E.P.S., a la eu#idabajador se encuentre afiliado,
deban desplazarse a las ciudades capitales deepastamentos del pais; CEDENAR
S.A. E.S.P. reconocera y pagara para gastos dgptde urbano en dichas ciudades un
valor de CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($380),

Para los siguientes afios de vigencia de la presamigencion estos valores se
incrementaran en un porcentaje igual al IPC pomlderaacional afio completo,
certificado por el DANE, para el afio inmediatameartterior.

Estos valores se cancelaran por una sola vez eonmasion, siempre y cuando el
vehiculo no sea suministrado por la Empresa.

CAPITULO XIi
PRESTACIONES SOCIALES - PRIMAS - PRIMAS JUBILADOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. PRESTACIONES SOCIALESPara la
liquidacion de las prestaciones sociales CEDENAR. £.S.P. pagara teniendo en
cuenta los siguientes factores y formulas de lagiith:

DEFINICIONES

a) SB = Salario Basico

b) ST = Subsidio de Transporte

C) PEJ = Prima Extralegal de Junio
d) PED = Prima Extralegal de Diciembre
e) PN = Prima De Navidad

f) PV = Prima De Vacaciones

9) PA = Prima De Antigiiedad

h) PL = Prima De Localizacion

)] HE = Horas Extras

)] DF = Dominicales Festivos

K) RN = Recargo Nocturno

)] V Viaticos



S@mPa0 Ty

PJ
NTDT
NDV
AA

Cesantia

Pension De Jubilacion

Numero total dias trabajados
Numero de dias de vacaciones.
Auxilio De alimentacion

PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO Y DICIEMBRE

Salario basico
Subsidio de transporte
Horas extras
Dominicales y festivos
Recargo nocturno
Prima de localizacion

Viaticos

Auxilio de alimentacion

FORMULA

PE=

SB+

ST+HE+DF+RN+PL+V+AA

6

Esta prima se pagard en cada semestre del calendae promediaran los valores
devengados por el trabajador, a excepcion detisussico asi: Entre primero (1) de
Diciembre y treinta (30) de Mayo para la prima abegal de junio y entre el primero
(1) de junio y el treinta (30) de noviembre parariana extralegal de diciembre.

Esta prima se pagara en proporcion del tiempo icse

2)

~PQao0 T

FORMULAS:

A.

PRIMA DE VACACIONES Y VACACIONES

Salario Basico
Subsidio de transporte
Horas extras
Dominicales y festivos
Recargo nocturno
Prima extralegal

VACACIONES

ST+HE+DF+RN+PEJ+PED

12

30



B. PRIMA DE VACACIONES

SB+ ST+HE+DF+RN+PEJ+PED
12
L X 19

30

La prima de vacaciones y vacaciones se liquidanlresel salario vigente al momento
de salir a disfrutar las vacaciones.

3) PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD

a. Salario Basico

b. Subsidio de transporte

C. Prima de Vacaciones

d. Prima Extralegal de Junio y Diciembre.
FORMULA

PN= SB+ _ST+PV+PEJ+PED
12

Esta prima se pagara proporcionalmente al tiemposel®icio y se continuara
liquidando de la misma manera que se venia aplicamdes del cambio de régimen
laboral de la empresa, es decir de trabajadoreisiefs a particulares.

4) CESANTIAS Y PENSION DE JUBILACION

Salario Basico
Subsidio de Transporte
Prima extralegal
Prima de Navidad
Prima de Vacaciones
Prima de Antigledad
Prima de Localizacién
Horas Extras
Dominicales y Festivos
Recargo Nocturno
Viaticos

l. Auxilio de alimentacion
FORMULA

AT T SQT0oR0Tw

a) CESANTIAS

SB+ ST+HE+DF+RN+PEJ+PED+PN+PV+PA+PL+V+AA




360

La cesantia se liquidara con base en el salari@mlpo de retiro y en proporcion al
tiempo de servicio.

A los trabajadores de CEDENAR S.A. E.S.P. vincutaldasta el treinta y uno (31) de
Diciembre de 1990 CEDENAR S.A. E.S.P., les canédias cesantias e intereses de la
misma forma como lo ha venido haciendo, es dedairretroactividad y directamente al
trabajador.

b) PENSION DE JUBILACION

PJ= SB+ _ST+HE+DF+RN+PEJ+PED+PN+PV+PA+PL+V+AAX 0.75
12

La pension de jubilacién se liquidara con baseosrvalores recibidos en el dltimo afio
y proporcionalmente al tiempo de servicio, entemdidse como salario basico el
devengado en el momento de retiro del trabajador.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. PRIMA PARA LOS JUBILADOS.
CEDENAR S.A. E.S.P. pagara a sus jubilados lasgwitagales y extralegales de los
meses de junio y diciembre en un cincuenta portai€s0%) del valor de su pension
mensual.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. PRIMA DE ANTIGUEDAD. (EDENAR
S.A. E.S.P. pagara a sus trabajadores las sigsipriteas de antigiedad:

a. 75% del valor del salario nominal al cumplir cin&) afios de servicio.

b. 150% del valor del salario nominal al cumplir d{&®@) afios de servicio.

C. 175% del valor del salario nominal al cumplir ded®s y medio (12.5) de
servicio.

d. 200% del valor del salario nominal al cumplir q@r{@¢5) afos de servicio.

e. 225% del valor del salario nominal al cumplir dgeeie afios y medio (17.5)
de servicio.

f. 250% del valor del salario nominal al cumplir vei(20) afios de servicio.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA.- PRIMA DE LOCALIZACON.
CEDENAR S.A. E.S.P., dara cumplimiento a lo estatt®en la resolucion No. 065 de
Febrero 28 de 1989 emanada de la Gerencia de CEBENA. E.S.P.

CAPITULO Xl
SALARIOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA. SALARIOS. A partir @l 1° de enero del
afio 2004 CEDENAR S.A. E.S.P., incrementara lasnasignes basicas mensuales de
sus trabajadores en un porcentaje igual al IPQlgrado nacional afio completo,



certificado por el DANE, para el afio 2003 mas uh (fiunto, con respecto a lo
devengado en el afio 2003.

A partir del primero (1) de enero del afio 2005s/d@0s subsiguientes de vigencia de la
presente convencién el incremento salarial seggeivalente a un porcentaje igual al
IPC, ponderado nacional afio completo, certificado pl DANE, para el afo
inmediatamente anterior.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA. AUMENTOS FUERA DE
CONVENCION. No se autorizaran por CEDENAR S.A. B.Sncrementos salariales
en forma individual y que obedezcan a favoritisma@susa similar.

CAPITULO XIV
SEGURO DE VIDA'Y JUBILACION

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. SEGURO DE VIDA. CEDENAR S.AE.S.P.
continuard pagando el valor de las podlizas de ®eger Vida colectivo para sus
trabajadores, tanto por muerte natural como actatieaccidente de trabajo en la misma
proporcion del 100% en que se viene pagando actmdmA partir del 1° de junio de
1998, el valor minimo de las indemnizaciones sqtavalente a cuarenta (40) salarios
del trabajador.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA. JUBILACION. Los trhajadores
adquiriran el derecho a pension de jubilacionuahglir veinte (20) afios de servicio a
entidades oficiales o semioficiales, de los cuessrce (14) hayan sido trabajados en
forma continua en CEDENAR S.A. E.S.P., con una ettaduarenta y cinco (45) afios
como minimo.

El requisito de la edad y tiempo rige para losdjatbores que a 31 de diciembre de
1976 hubiesen cumplido diez (10) afios de servimmicuo en CEDENAR S.A. E.S.P..

El trabajador que a 31 de Diciembre de 1976 noesevidiez (10) afios de servicio
continuo en CEDENAR S.A. E.S.P. y que habiendo duloguarenta y ocho (48) afios

de edad, tendra derecho a jubilarse con veintea2@3 de servicio a entidades oficiales
o semioficiales, de los cuales quince afos (1®ewleser de servicio continuo a

CEDENAR S.A. E.S.P.

Los trabajadores que ingresaron a partir del ponder enero de 1977 y hasta el 30 de
junio de 1986 y que habiendo cumplido cuarenta hoo@8) afios de edad, tendran
derecho a jubilarse con veinte (20) afios de serai@ntidades oficiales o semioficiales,
de los cuales quince afos (15) deben ser de seooatinuo a CEDENAR S.A. E.S.P.

Para el personal femenino no se tendra en cuertiath

PARAGRAFO 1° . Los trabajadores que se vinculerE®ENAR S.A. E.S.P. a partir
del 1° de julio de 1986 y hasta el 20 de enero @&/ 1adquieren su derecho de
jubilacion de la siguiente forma: hombres al cumptinte (20) afios de servicio y
cincuenta (50) afios de edad, de los cuales quirijedében ser de servicio continuo a
CEDENAR S.A. E.S.P.; y las mujeres adquieren ebd®rs de jubilacion al cumplir



veinte (20) afios de servicio y cuarenta y ocho #f8safos de edad, también quince
(15) afios de servicio continuo a CEDENAR S.A. E.S.P

PARAGRAFO 2° . El régimen de pensiones y cesamaigatdos los trabajadores que
ingresen a la empresa a partir del 21 de ener@®@e deré el legal vigente en esa fecha.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA. PAGO DE LA JUBILACON.
CEDENAR S.A. E.S.P. pagara el valor de las mesauaspension de jubilacion
durante los siete (7) primeros dias de cada mes.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA. INCLUSION EN NOMINA DE
JUBILADOS. CEDENAR S.A. E.S.P. previo el lleno aes Irequisitos para el disfrute
de la jubilacidn, incluird al pensionado en la ndaniespectiva a mas tardar dentro del
mes siguiente a la fecha en que entre a hacersedacrdel derecho de jubilado.

CAPITULO XV
SALUD OCUPACIONAL

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA.- SALUD OCUPACIONAL.-
CEDENAR S.A. E.S.P., organizara e implementara nagnama de salud ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de su actividad yiésgos existentes en los lugares de
trabajo. Este programa estara enmarcado en la®siiggnes contenidas en las
Resoluciones numeros 2013 de 1986, 1016 de 19&@sddinisterios de Salud y de
Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 614 de febde 1984 expedido por el
Gobierno Nacional y en los acuerdos, compromisaecgmendaciones de la Comisién
Nacional de Salud Ocupacional, consignadas en & Ae reunion del 15 y 16 de
Octubre de 1992 y demas normas legales que relgutaateria. Este programa sera de
funcionamiento permanente y estara constituiddgsosiguientes subprogramas:

- Medicina Preventiva
- Medicina del Trabajo
- Higiene y seguridad industrial

PARAGRAFO.- CEDENAR S.A. E.S.P. se compromete cofgmente con la
Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sectéctikco, a adelantar todos los
tramites y diligencias ante los organismos compesertendientes a lograr su definitiva
reglamentacion y funcionamiento.

La reglamentacién y funcionamiento debe considemtre otros los siguientes aspectos:

- La destinacion por parte de CEDENAR S.A. E.S.Plodeecursos financieros,
fisicos y humanos indispensables para el desawyaithbal cumplimiento de los
programas de salud ocupacional establecidos ay.ldbs comités paritarios de
salud ocupacional ejerceran la vigilancia, evaliragi seguimiento continuo en
la gestion de los programas de salud ocupaciomasgadelanten en la empresa.

- Indices sobre salud ocupacional en los convenioged#ién suscritos con las
empresas y/o entidades del sector.

- El establecimiento en CEDENAR S.A. E.S.P. de asigmes o rubros
presupuestales especificos suficientes para leemeitacion de los programas
de salud ocupacional.



- El obligatorio cumplimiento y aplicacién por pade CEDENAR S.A. E.S.P.

Todo lo anterior, se canalizara y reglamentarawes del Comité de Salud Ocupacional
de la Empresa.

Tanto el Ministerio de Minas y Energia como CEDHNAS.A. ESP. y
SINTRAELECOL, realizaran las gestiones necesariasa pque las Empresas
Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP)aleg@n hacia los programas
orientados por la Comisién Nacional de Salud Ocopat del Sector Eléctrico, las
partidas que por ley correspondan para financaygmtos especiales.

Asi mismo, basados en los criterios de eficienciee gleben tenerse para la
implementacion y el desarrollo de los programas,c@nité paritario de salud
ocupacional de la empresa, formulard recomendaxione el fin de que sean tomadas
en consideracion por CEDENAR S.A. E.S.P., al tosws decisiones de afiliacion o
retiro de las Administradoras de Riesgos Professn@RP).

El Comité de Salud Ocupacional, previos los essigiertinentes podra presentar a la
empresa evaluaciones acerca de las ARP a la géae aBliados la empresa y los

trabajadores, con el fin de proponer acciones &g de prevencion o cambio de

ARP dentro de las oportunidades legales.

Del mismo modo SINTRAELECOL, los representantedodetrabajadores y los de la

empresa en los Comités Paritarios de Salud Ocumcipromoveran y participaran en

todas las actividades del Programa de Salud Oaupacique se adelanten en

CEDENAR S.A. E.S.P., en las investigaciones dedatdes de trabajo y enfermedades
profesionales con el fin de disminuir y prevens f@sgos.

CEDENAR S.A. E.S.P. continuara participando y apolael funcionamiento de la
Comision Nacional de Salud Ocupacional del SeckéctEco.

Se trabajara en disefio de indices de gestion ad salipacional por intermedio del
CIDET y la Comision Nacional de Salud Ocupaciorgll sector Eléctrico, y si es el
caso el Ministerio de Minas y Energia los adoppanainstructivo al sector.

CAPITULO XVI )
CUOTAS SINDICALES — JORNADA DE TRABAJO — PUBLICACIO N DE LA
CONVENCION

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA. CUOTAS SINDICALES. Bdos los
trabajadores beneficiados por la presente Conver@alectiva de Trabajo ademas de
la cuota mensual legal ordinaria aportaran a SINERRCOL una cuota extraordinaria
equivalente al 50% del aumento correspondientei@ep mes de cada afio de vigencia
de la presente convencion.

Quienes renuncien expresamente a los beneficites @mvencion no estaran obligados
a pagar las cuotas aqui establecidas.



PARAGRAFO. CEDENAR S.A. E.S.P., se declara exemtaasi lo aceptan los
trabajadores y los sindicatos, de toda respondatiliegal o econdmica que se derive
de la aplicacion de la presente clausula.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. 6n
excepcion de los trabajadores de direccion, laapande trabajo sera de cuarenta y
cuatro (44) horas semanales.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA. PUBLICACION DE LA
CONVENCION. CEDENAR S.A. E.S.P. editara por su d¢mey en folletos la
Convencién Colectiva de Trabajo. De ellos se eatd@ygmil (1000) ejemplares para su
distribucion dentro de los noventa (90) dias sige® a la firma de la presente
convencion.

CAPITULO XVII

CLAUSULA ADICIONAL. REESTRUCTURACION. Las entidadeglel sector
eléctrico que son parte del Acuerdo Nacional de3199que a consideracion del
Gobierno Nacional u organismos competentes adelamgroceso de reestructuracion,
con el proposito de elevar la productividad, l&ieficia y la eficacia para beneficio de
la comunidad, conformaran una mesa de trabajo aditipacion de representantes de
la administracion y hasta dos (2) por parte de tombajadores afiliados a
SINTRAELECOL en la respectiva entidad, para queiprestudio y evaluaciéon entre
las partes, elaboren propuestas sobre el sensidbrdccion, aplicacion y lineamientos
que deberan tenerse en cuenta en la implementaciéjecucion del proceso de
reestructuracion.

Las conclusiones que resulten se entregaran adaaa, para que por su conducto sean
presentadas a los organismos pertinentes parasio cdensideracion y competencia.

En las mesas de trabajo se tendran en cuentaorsdos siguiente criterios:

- La optimizacion de los recursos humanos, técnieosnomicos y operativos
para mejorar la productividad en la prestaciorsdelicio.
- La implementacion de planes de capacitacion y Azaggon tecnoldgica.

PARAGRAFO 1° . El eventual proceso de reestructéraque se lleve a cabo en la
empresa objeto del acuerdo de 1993, no implicacesagiamente privatizacion de
dependencias de la empresa 0 aumento o dismingedias respectivas plantas de
personal.

PARAGRAFO 2°. Un miembro de la Junta Directiva Maal de SINTRAELECOL
formara parte de la mesa de trabajo. La designa®séd comunicada a la respectiva
entidad por el Presidente nacional de dicha orgaiin.

PARAGRAFO 3° Las mesas de trabajo definiran elzglaara presentar sus
conclusiones y planteamientos y quedaran disualtasvez rendido dicho informe.
Este plazo no podra superar el término de trem¥es, término contado a partir de la
fecha de instalacion.



Los procesos de reestructuracion que se encuesiranrso, se ajustaran a los criterios
y plazos sefalados en la presente clausula.

PARAGRAFO 4°. La Junta Directiva de cada empredar&epor el desarrollo y
cumplimiento del proceso de reestructuracién quelrfiente sea aprobado por el
organismo competente.

Cuando la situacion lo amerite, SINTRAELECOL podw@icitar al Ministerio de
Minas y Energia su intervencién ante las Juntagdivas de las empresas para
viabilizar el normal desarrollo del proceso de tegsuracion, en la forma en que fue
aprobado por el organismo competente.

CEDENAR S.A. E.S.P. facilitara la informacion y Ipermisos que requieran los dos
(2) representantes de los trabajadores durantsatmllo de la mesa de trabajo.

Un ejemplar de la presente Convencion Colectivadrddajo se remitira por conducto
de la Division Regional del Trabajo y Seguridad i8loa la Division de Asuntos
Colectivos del Ministerio de Trabajo y Seguridadti8bpara que surtan la plenitud de
los efectos.

Para constancia se firma en San Juan de Past®oaHo (8) dias del mes de mayo del
2002, por los representantes de las partes eroqdatejemplares del mismo tenor.

RAUL ORTIZ MUNOZ LUIS CARLOS BENAVIDES
GERENTE CEDENAR S.A. E.S.P. PRESIDENTE SINTRAELEC

COMISION NEGOCIADORA POR PARTE CEDENAR S.A. E.S.P.
MARCELA RODRIGUEZ TIMARAN IVAN LOPEZ SALAZAR

LUIS IGNACIO GONZALEZ ACOSTA

COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DE SINTRAELECOL

HECTOR CHAPID LUIS CARLOS BENAVIDES SALAS

GUILERMO JURADO PETER CORTES MOSQUERA

Santa Fé de Bogota D.C., 30 de Noviembre 1999

Sefores
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



DIVISON REGIONAL CUNDINAMARCA
Santafé de Bogota D.C.

Ref.: Deposito Acuerdo Marco Sectorial con carade Convencion Colectiva de
Trabajo.

Con el presente remitimos, por triplicado, el AdeeMarco Sectorial, con caracter de
convencion colectiva de trabajo, suscrito el diadé8Noviembre de 1999 entre el
Gobierno Nacional, las empresas del Sector Eléctriel Sindicato de Trabajadores de
la Electricidad de Colombi@INTRAELECOL , con vigencia de (2) afios.

Este deposito de Acuerdo Marco Sectorial con ¢tardade convencion colectiva de
trabajo, se efectlia con el fin de dar cumplimiexitarticulo 469 del Codigo Sustantivo
de Trabajo.

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ALEX IVAN ORTIZ BUENO .
Presidente.

EMPRESAS QUE INCORPORAN EL ACUERDO MARCO SECTORIAL

ARCHIPIELAGOS POWER & LIGHT S.A. E.S.P.

SOCIEDAD PRODUCTORA DE ENERGIA DE SAN ANDRES PROHDCIA
ISLAS — SOPESA S.A. E.S.P.

CHIDRAL

EMPRESAS DE ENERGIA DEL PACIFICO S.A. E.S.P.

EMPRESA ANTIOQUENA DE ENERGIA S.A. E.S.P.

CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO S.A. E.S.P.

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P.

CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A.&P.
. CENTRAL HIDROELECTRICADE CALDAS S.A. E.S.P.

10. CORPORACION ELECTRICA DE LA COSTA ATLANTICA-CORELCA
11.ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

12.ELECTROCOSTA.

13.ELECRIFICADORA DE SANTANDER S.A. E.S.P.
14.ELECTRIFICADORA DEL CAQUETA S.A. E.S.P.
15.ELECTRIFICADORA DEL CHOCO S.A. E.S.P.
16.ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P.
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17.ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P.
18.ELECTRIFICADORA DEL TOLIMA. S.A. E.S.P.
19.EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P.
20.EMGESA S.A. E.S.P.

21.CODENSA S.A. E.S.P.

22. EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A. E.S.P.
23.EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
24 EMPRESA DE EMERGIA DEL AMAZONAS S.A. E.S.P.
25.EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A. E.S.P.
26.EMPRESA DE ENERGIA DEL ARAUCA.S.AE.S.P.

27. TERMOBARRANQUILLA S.A. E.S.P.

28. TERMOCARTAGENA S.AE.S.P.

29. TERMOTASAJERO S.A E.S.P.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ALEX IVAN ORTIZ BUENO
Presidente

COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL
Noviembre 18 1999

En Santafé de Bogota a los dieciocho (18) diasnted de Noviembre de 1999 se
reunieron, de una parte, los Drs. Jesus AndrésndmRiviere, Luis Eduardo Mora
Gonzalez, Pablo Arturo Nifio Lopez, Ernesto Tulioddaa Aguirre y Gerardo Arenas
Monsalve, a quienes el Ministerio de Minas y Ererdesignd para examinar las
peticiones y propuestas presentadas}NTRAELECOL ; y de otra parte, los sefiores
Alex Ivan Ortiz, Jesus A. Romero, Oscar OroZdaojo Aparicio, Jairo Carbonel,
Carlos Mario Fonseca, Benigno Rincén, Gilberto mBaa, Luis Polifrom, Ruben
Castro y Otto Gomez, en representacion del SiraliNaicional de Trabajadores de la
Electricidad de Colombia,SINTRAELECOL” y en representacion de GUT, el
sefior Jorge y Hernan Forero; y con la finalidaddeé@r plasmados los acuerdos
resultantes de los dialogos de la Comision del Atméviarco Sectorial, que se han
desarrollado entre las partes a partir del documelgnominado por el Sindicato
“Quinto Pliego Unico Nacional de Peticiones”, logales se instalaron el dia 15 de
Septiembre de 1999 con la presencia del sefior-Vidinistro de Energia Dr. Felipe
Riveira Herrera y de las dos comisiones negocialatasarrolladas entre el 28 de
Septiembre y el 18 de Noviembre.

La Comision adopta los acuerdos que se plasmantagacion:

A- DECISIONES DE NATURALEZA LABORAL

1. DESIGNACION DE LAS PARTES Y CAMPO DE APLICACION.



Hacen Parte de @OMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL

De una parte, el Ministerio de Minas y Energia,equactia en los términos y
condiciones del Acuerdo Marco Sectorial suscritdiall3 de Febrero del1996; y de otra
parte, el Sindicato de Trabajadores de la Eledattide ColombieSINTRAELECOL ,
quien por su parte actia en desarrollo del mismgeAin, como organizacion sindical
de industria que agrupa a los trabajadores debrseCon la finalidad de que las
decisiones de naturaleza laboral que aqui se estll se incorporen en las
Convenciones Colectivas de las empresas del Sgetotegal y/o convencionalmente
estén obligadas.

2. SALUD OCUPACIONAL

El comité de Salud Ocupacional, previo los eswdp®ertinentes, podra presentar a la
empresa evaluaciones acerca de las ARP a la gae afliados la empresa y los
trabajadores, con el fin de proponer accionesoifsges de prevencion o cambio de
ARP dentro de las oportunidades legales.

3. GARANTIAS SINDICALES

En desarrollo de las normas constitucionales yogecbnvenios 87 de la OIT 98
debidamente incorporados a la legislacion colonghiae garantiza a la organizacion
sindical los derechos de asociacion, negociacidectiva y autonomia sindical.

Las empresas mantienen los fueros sindicales pdownisos sindicales en los términos
legales y convencionales establecidos.

Se garantiza, igualmente el derecho de informaeidtos términos constitucionales y
legales vigentes.

Durante el proceso de incorporacion de las deasiae la comisiéon del Acuerdo
Marco Sectorial en la Convencién: cada una detagresas en donde este se aplique,
las empresas mantendran las garantias sindicales @elegados en el Acuerdo Marco
Sectorial.

4. SALARIOS

Para el primer afio de vigencia de las convencicokstivas en las que se incorpore
este acuerdo, se conviene que la asignacion bascsual de los trabajadores se
incrementara el mismo porcentaje de variacion deicé de precios al consumidor,
consolidado nacional (I.P.C. nacional), de losmii doce meses anteriores a la fecha
de vencimiento de la respectiva Convencion Coladw Trabajo.

Para el segundo afo de las convenciones coleetivies que se incorpore este acuerdo,
se conviene que la asignacion basica mensuakdealoajadores se incrementara en el
mismo porcentaje de variacion del indice de pre@bsconsumidor, consolidado
nacional (I.P.C. nacional), para los doce meggsesites al primer afio de vigencia de
la convencion colectiva de trabajo.



5. VIATICOS, FONDOS MEDICOS, AYUDAS Y OTROS.

Los viaticos, auxilios, fondos médicos, ayudasilbvenciones pactados en sumas fijas
en las respectivas convenciones colectivas dejtralgalas empresas, se incrementaran
en cada uno de los afios de vigencia de las comrawien el mismo porcentaje
aplicado al incremento de las asignaciones basicas.

En las empresas donde el valor de los viaticomesaenmtre determinado con base en
rangos de sueldos, el porcentaje de aumento seadplianto a los extremos de los
rangos de la escala como a los valores que exbiaconcepto de viaticos de gastos de
transporte en las empresas donde ellos se enauestablecidos.

6. VIVIENDA

El aporte ordinario para los fondos de viviendanseementara en cada uno de los afios
de vigencia de las convenciones de cada empresaraismo porcentaje aplicado al
incremento de las asignaciones basicas.

En las empresas en donde este beneficio se eneysmtado bajo la modalidad de un
fondo cuyos montos o aportes se fija con base ermunorero determinado de sueldos o
salarios, los reajustes se produciran automaticenoada vez que se fijen los aumentos
para los mismos, por lo tanto, el citado nimersw#dos o0 salarios no se incrementa.

7. SALUD

En las empresas que tengan establecidos convelmanta beneficios de salud para
los trabajadores y/o para sus familias, la Empyesé Sindicato, de comun acuerdo,
podran acordar que dichos beneficios se canaliceavés del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, de modo que los beasfiektralegales establecidos se
pacten como planes complementarios adicionaleslaad ®bligatorio de Salud del
régimen contributivo.

La armonizacion de beneficios aqui prevista nolicapreconocimiento de mas
derechos de los actualmente vigentes, ni desmegol@s mismos.

8. NORMAS PREEXISTENTES

Las normas preexistentes, convenciones colectigasatbajo, acuerdos anteriores y
laudos arbitrales que no hayan sido modificados gbquresente Acuerdo, quedaran
incorporados en la nueva convencién colectiva suseriba la organizacion sindical
con cada empresa.

No obstante lo anterior, Empresa y Sindicato poddarar y/o modificar normas
convencionales donde asi lo convengan.

9. VIGENCIA

Las partes convienen en que la vigencia de lasetmmnes colectivas, en las empresas
que incorporen las decisiones de esta ComisiorAdetrdo Marco Sectorial, sera de
dos (2 ) afios contados a partir del dia sigui@hteencimiento de la respectiva
convencion.



B. RECOMENDACIONES DE NATURALEZA NO LABORAL
1. PARTICIPACION COMUNITARIA

Con respecto a las aspiracionesSISTRAELECOL en relacion con la participacion
de la comunidad en las politicas del sector eétécttas partes convienen acogerse a
los acuerdos fijados en el Acta de resultados dddaa Tematica firmado el 30 de
Septiembre de 1999 entre el Ministerio de Minas nerGia y las organizaciones
sindicales del sector, el cual se anexa sin fopage de las convenciones colectivas.

2. ACUERDO DE PARTICIPACION.

Las partes convienen en solicitar al sefior Viceifiio de Energia y al Presidente de
Sintraelecol, suscribir el Acuerdo que establezicprocedimiento a seguir en esta
materia. Las partes actuaran como testigos enma fle dicho documento y se anexara
a este documento.

POR EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA .

J. ANDRES JIMENEZ RIVIERE
PABLO ARTURO NINO LOPEZ
ERNESTO T. CARDONA AGUIRRE
LUIS E. MORA GONZALES
GERARDO ARDENAS MONSALVE

POR SINTRAELECOL

ALEX IVAN ORTIZ
JESUS A.ROMERO

ACUERDO DE PARTICIPACION

Mediante el presente convenio, el Ministerio denddiy Energia Sintraelecol acogen
un procedimiento sumario orientado por los sig@gwriterios:

1. En las empresas de mayoria accionaria estatal laohesi al Acuerdo Marco
Sectorial no se propondran Planes de Retiro Vatin antes del proceso de
capitalizacion de las mismas. Este compromiso aatendra hasta el 30 de
Agosto de 2000.

2. El Gobierno Nacional vigilara que las empresasgropongan retiros individuales
o planes voluntarios masivos de retiros, no ejeprasiones indebidas sobre los
trabajadores para dar su consentimiento en relaoodnla terminacion de su
contrato de trabajo o para aceptar los menciongldogs.

3. Cuando como consecuencia de una fusion de empecesasstan convenciones
colectivas de trabajo la empresa y el sindicatorggodonformar una mesa de
trabajo con el fin de precisar el régimen convemgigue quedaria vigente.



4. En desarrollo de este acuerdo de participaciom loar procesos de capitalizacion
y/o enajenacion total o parcial de la participacamtionaria de propiedad de la
Nacién en las empresas electrificadoras, se cordodantro del cronograma que
el gobierno tenga para estos efectos, la Comistédduerdo Marco Sectorial, la
cual determinara su agenda con el fin de traaras relacionados con dicho
proceso.

5. En cuanto a la preocupacion frente a la particgpade la Central Hidroeléctrica
de CaldasS.A. E.S. P. "CHEC en la Comisién del Acuerdo Marco Sectorial el
gobierno se compromete a continuar gestionandadlarticipacion y su adhesion
al mismo, para que incorpore en su convencion tieéeel Acuerdo Marco
Sectorial suscrito desde 1996.

6. Todas las propuestas se haran bajo la forma densswaciones generales o
especificas tal como lo establece el Acuerdo M&wctorial.

El presente acuerdo de participacion no tiene ectar de Convencion Colectiva de
Trabajo y su vigencia expirara el 30 de Agosto2@€I0.

FELIPE RIVEIRA HERRERA
Vice- Ministro de Energia

Alex lvan Ortiz
Presidente Sintraelecol

Santa Fe de Bogota, Noviembre 18 1999

ACTA DE NO REPRESALIAS

Las empresas del sector eléctrico a las cualeesepliqgue las decisiones de la
Comision del Acuerdo Marco Sectorial de 1999 nacararan ni despediran a ningun
trabajador, ni adelantardn ninguna accién disapién contra los afiliados de

SINTRAELECOL en razon de las actividades que semagesarrollado con motivo de
las discusiones del denominado Pliego Unico Natipnasentado al Ministerio de

Minas y Energia en desarrollo del Acuerdo Marca@ed.

Para constancia se firma en la ciudad de Santa& Bsogdota D.C., a los dieciocho (18)
dias del mes de noviembre de 1999.

POR EL MINISTERIO DE POR SINTRAELECOL

MINAS Y ENERGIA

J. ANDRES JIMENEZ RIVIERE ALEX IVAN ORTIZ
PABLO ARTURO NINO L JESUS A. ROMERO



ACTA DE ACUERDO

En las oficinas del Ministerio de Minas y Energia, se reunieron por
una parte El Viceministro de Minas y Energia, Dr. MANUEL
MAIGUASHCA OLANO vy por otra el Presidente Nacional de
Sintraelecol, ALEX IVAN ORTIZ BUENO, con el propoésito de
abordar los temas laborales referentes a las electrificadoras de
NARINO, CAQUETA y HUILA y acordaron lo siguiente:

1- El presente acuerdo se dard como directriz general del Ministerio
de Minas hacia los representantes legales de las empresas
mencionadas.

2- Considerando que las convenciones colectivas de trabajo, que
existen en las tres empresas, tienen vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2007, la vigencia, de las nuevas convenciones, sera
de tres afnos (3) contados a partir del 1 de enero del 2008 y hasta el
31 de diciembre del 2010.

3- Para la vigencia el incremento, de los puntos econémicos, sera el
mas favorable para los trabajadores, considerado entre el IPC
causado del afio inmediatamente anterior y el incremento del salario
minimo aprobada para cada afio.

4- En caso de reestructuracion y/o venta de las empresas y que ello
implique retiro de trabajadores convencionados, en cada empresa,
se instalara una mesa de negociacion entre representantes de los
empleadores y Sintraelecol, con el proposito de acordar las
condiciones econdmicas y laborales de retiro de los trabajadores, lo
anterior se hara previo programa de readaptacion laboral promovido
por los empleadores.

5- Los demas puntos, materia de discusion, para la modificacion de
las convenciones colectivas de trabajo, se acordaran
particularmente en cada empresa, considerando la situacion
econOmica de cada una de ellas.

Se firma por los que en ella intervinieron, a los 8 dias del mes de
noviembre del afio 2007.



MANUEL MAIGUASHCA OLANO ALEX IVAN ORTIZ
Vice ministro de Minas y Energia Presidente Sintraelecol



