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En la ciudad de Bogoté D.C, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2022, se reunieron: el sefior LUCIO RUBIO DIAZ, en su calidad de
Representante Legal de ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P; los sefiores DAVIDE PROCOPIO, CARLOS DE LA ESPRIELLA SALCEDO, AMIRA LILIANA FLOREZ
VELEZ, MIGUEL FERNANDO REY BERNAL, DENIS ADRIAN ALBARRACIN VACCA Y ANGELA ADRIANA CELIS BUSTOS miembros de la Comisidn
Negociadora designada por la EMPRESA; el sefior HERIBERTO ENRIQUE AVENDANO GARCIA, en su calidad de Presidente Nacional y Representante
Legal del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia - SINTRAELECOL; y los sefiores CARLOS ALBERTO TORRES RUEDA, JOSE RICARDO
RUBIANO MEDINA, MANUEL VICENTE JIMENEZ CASTILLO, SAUL NOVA SANCHEZ, SANTOS MIGUEL RIVEROS GUTIERREZ, GIOVANNI MALAGON RUIZ,
JOSE RICARDO BOLIVAR CORTES, y GIOVANA ALEJANDRA GOMEZ RUBIO, miembros de la Comisién Negociadora designada por el SINDICATO;
identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas; con el fin de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo que regira las
relaciones individuales y colectivas entre ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. y sus trabajadores por un periodo de tres (3) anos contados a partir del 1 de
enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2025.
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TiITULO|
CLAUSULAS NORMATIVAS

CAPITULOI
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE
Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. DESIGNACION DE LAS PARTES

Para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se
entiende la EMPRESA como la sociedad ENEL COLOMBIA S.A. ESPy
por SINDICATO, al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
- SINTRAELECOL.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se fundamenta en
los principios laborales consagrados en la Constituciéon Nacional
y las normas legales aplicables a los trabajadores se garantiza a
la Organizacion Sindical los derechos de asociacion, negociacion
colectiva y autonomia sindical.

ARTICULO 3. DERECHOS Y OBLIGACIONES CONVENCIONALES

Los derechos y obligaciones consagrados en esta Convencion Colectiva
de Trabajo, seran los Unicos extralegales aplicables en ENEL COLOMBIA
S.A. E.S.P, asi como los usos y costumbres vigentes, conforme a la Ley.

ARTICULO 4. FAVORABILIDAD

Las normas legales dictadas durante la vigencia de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, que obliguen a la EMPRESA y sean
mas favorables para los trabajadores, prevaleceran sobre ésta.

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicaréd a todos los
afiliados al Sindicato y a aquellos trabajadores de la Empresa a quienes
deba hacérsele extensiva de conformidad con la Ley. Con todo, no sera
aplicable a los siguientes cargos:

Gerente General
Asesores y Asistentes de Gerencia
Secretario General
Gerentes y Directores
Subgerentes y Subdirectores
Auditores
Jefes de Division
Jefes de Departamento

Trabajadores con régimen de salario integral

ARTICULO 6. SUSTITUCION PATRONAL

La sola sustitucion del patrono no interrumpe, modifica ni extingue
los contratos de trabajo celebrados por el sustituido. Entiéndase por
sustitucion toda mutacion del dominio sobre la EMPRESA o hegocio o
de su régimen de administracion, sea por muerte del primitivo duefo,
O por enajenacion a cualquier titulo, o por la transformacién de la
sociedad empresarial, 0 por contrato de administracion delegada, o
por otras causas andlogas.

La sustitucidon puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la
que se refiere a una porcion del negocio o empresa susceptible de ser
considerada y manejada como unidad econdmica independiente.

En caso de sustitucion de patronos, el sustituto responderd
solidariamente con el sustituido durante el afo siguiente a la fecha en
que se consume la sustitucion, por todas las obligaciones anteriores
derivadas de los contratos de trabajo o de la ley. De las obligaciones que
nazcan de dicha fecha en adelante respondera unicamente el patrono
sustituto.

En el evento de sustitucion patronal en los términos del presente
articulo, las empresas respetaran para los trabajadores su antigliedad
laboral y fecha de ingreso.

ARTICULO 7. PROHIBICION DE CELEBRAR PACTOS COLECTIVOS

Mientras tenga vida juridica el Sindicato de Trabajadores de la Energia
de Colombia -SINTRAELECOL, LA EMPRESA no podra suscribir pacto
colectivo alguno. Si lo firma, este sera nulo de nulidad absoluta.

ARTICULO 8. iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR E INCREMENTO
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Para los efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
se entiende por IPC el indice de precios al consumidor ponderado
nacional ano completo para los doce (12) meses anteriores al inicio
de cada afo durante la vigencia de la Convencion, certificado por el



DANE o la entidad que haga sus veces. El incremento del salario minimo
corresponde al porcentaje del incremento decretado unilateralmente
por el Gobierno al inicio de cada ano o previo acuerdo de la Comision
Permanente de Concertacién de Politicas Laborales y Salariales o quien
hiciere sus veces.

ARTICULO 9. NOMBRE DEL SINDICATO

Para todos los efectos de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
cuando se mencione el nombre “Sindicato de Trabajadores de la
Electricidad de Colombia’, se entendera “Sindicato de Trabajadores de
la Energia de Colombia — SINTRAELECOL", con personeria juridica No.
1983 de julio de 1975.

CAPITULO I
RELACIONES DE LA EMPRESA CON EL SINDICATO

ARTICULO 10. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La EMPRESA reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia -SINTRAELECOL, con Personeria Juridica N° 1983 de julio de
1975, como representante de los trabajadores de la EMPRESA a quienes
les sea aplicable la presente Convencion Colectiva de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 471 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y en los términos y para los fines contemplados en el articulo
373 del mismo Cddigo.

ARTICULO 11. FUERO SINDICAL

La EMPRESA reconocera fuero sindical a los directivos del SINDICATO en
los términos en que la Ley confiere dicho fuero. La EMPRESA aumentara
en dos (2) meses mas de los que determina la Ley, el fuero sindical a los
miembros de la Subdirectiva Bogota-Cundinamarca.

PARAGRAFO

Para el caso de trabajadores provenientes de la Empresa de Energia de
Cundinamarca (EEC) que sean directivos sindicales de SINTRAELECOL,
se les aplicara la siguiente redaccién en materia de fuero sindical, la cual
corresponde al actual texto del articulo 9 de la Convencién Colectiva de
Trabajo EEC-Sintraelecol 2016-2018:

“La EMPRESA reconoce la garantia del fuero sindical al personal directivo
del sindicato, asi:

1. Subdirectivas: Diez (10) directivos y dos (2) de la Comision de Reclamos
de la Empresa constituida en los términos de Ley.

2. Comités Seccionales: Seis (6) directivos.

Los directivos sindicales que hagan dejacion de sus cargos por
terminacion del periodo reglamentario, gozaran del fuero por el término
de un ano.”

ARTICULO 12. PERMISOS SINDICALES

La EMPRESA concedera los siguientes permisos remunerados, incluidas
las prestaciones legales y extralegales, y entendiendo como habiles los
dias de lunes a viernes:

1. A los miembros principales de la Comision Negociadora del
Sindicato durante la etapa de arreglo directo de los conflictos
colectivos y su eventual prérroga, a los representantes designados
por los trabajadores, pero solamente por el tiempo que dure ésta.

2. Alostrabajadores elegidos estatutariamente ala Asamblea Nacional
de Delegados o a la Asamblea Departamental de Delegados, o a los
trabajadores convocados a una Asamblea Especial de Afiliados, por
el término de su duracion registrado en la respectiva convocatoria.
Asi mismo la EMPRESA facilitara un bus para el transporte de los
delegados a la ciudad correspondiente.

3. De otra parte, la EMPRESA concede un maximo de 1900 dias
habiles de permiso al ano para que los trabajadores afilliados a
SINTRAELECOL desempenen sus funciones sindicales inherentes a
la organizacion. La Subdirectiva Bogotd - Cundinamarca decidira
de conformidad con sus necesidades, la destinacion, distribucion
y asignacion del nimero de permisos indicados, entre sus afiliados.
SINTRAELECOL debera informar a la Division de Relaciones
Laborales de la EMPRESA, o quien haga sus veces, con minimo
dos (2) dias habiles de anticipacion y por escrito la destinacion,
asignacion y distribucién de los permisos citados en este numeral.
De la bolsa de permisos antes mencionada el sindicato no podra
solicitar permisos por mas de quince (15) dias habiles al mes para
un mismo afiliado.

4. La EMPRESA concedera hasta doce (12) permisos permanentes
remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales,
para los trabajadores de la EMPRESA que resulten elegidos como
miembros de la Junta Directiva Nacional o como miembros de la
Subdirectiva Bogota - Cundinamarca o para integrar el Comité
Ejecutivo de la federacion o confederacion a la que se encuentre
afiliado SINTRAELECOL. Los permisos mencionados solo podran
ser solicitados por el mes completo.



Para los cursos, congresos o seminarios sindicales internacionales,
la EMPRESA solo otorgard permisos a seis (6) miembros del
sindicato que fuesen designados durante cada afo de vigencia
de la Convencidn por la Subdirectiva Bogota — Cundinamarca. La
EMPRESA costearad los pasajes aéreos de iday regreso y alojamiento
de cada delegado a través de la plataforma destinada por esta para
tal fin y adicionalmente les suministrara por concepto de viaticos
el valor de treinta dolares (US$S30) diarios hasta por un término
de quince (15) dias. SINTRAELECOL deberd informar a la Divisidon
de Relaciones Laborales de la EMPRESA, o quien haga sus veces,
con minimo doce (12) dias habiles de anticipacién y por escrito, la
destinacion, asignacion y distribucién de los permisos citados en
este numeral.

Cuando el evento tenga una duracién de quince (15) dias, la
EMPRESA reconocera viaticos correspondientes a un dia antes del
inicio y un dia después de la finalizacion del mismo.

Para los cursos, congresos o seminarios de caracter nacional, la
EMPRESA solo otorgara permiso a veinte (20) trabajadores durante
cada ano de vigencia de la Convencidn, que fueren designados por
la Subdirectiva Bogota — Cundinamarca. La EMPRESA costeara los
pasajes de ida y regreso, hospedaje y les suministrara viaticos de
acuerdo con el articulo 61 de vidticos vigente en esta Convenciodn,
por el tiempo que dure el evento. SINTRAELECOL debera informar
a la Division de Relaciones Laborales de la EMPRESA, o quien haga
sus veces, con minimo diez (10) dias habiles de anticipacién y por
escrito, la destinacion, asignacion y distribucidon de los permisos
solicitados en este numeral.

La EMPRESA concederd permisos remunerados, incluidas las
prestaciones legales y extralegales a un grupo de hasta dieciséis
(16) trabajadores durante cada afo de vigencia de la Convencion
para asistir a cursos sindicales con duracion hasta de diez (10) dias
habiles por cada curso, entendiéndose que estos permisos seran
unicamente por el tiempo absolutamente necesario de acuerdo
con el horario que se fije para las clases, y en ningdn momento
permitiéndose la asistencia simultdnea a los cursos de mas de
diez (10) trabajadores en total y més de un (1) trabajador de cada
seccion. Estos trabajadores serdn designados por la Subdirectiva
Bogotd -Cundinamarca.

Se entiende por dias habiles los comprendidos de lunes a viernes
Unica y exclusivamente.

8. La EMPRESA concedera permisos sindicales remunerados,
incluidas las prestaciones legales y extralegales, por una sola vez
durante la vigencia de la Convencion Colectiva y sus respectivas
prorrogas, y entendiendo como habiles los dias de lunes a viernes,
a tres (3) trabajadores designados por SINTRAELECOL, durante diez
(10) dias hébiles para cada uno, en el Ultimo semestre de vigencia
de la convencion colectiva de trabajo para efectos de preparacion
de negociacidn colectiva.

PARAGRAFO PRIMERO

Alos directivos sindicales que disfruten de permiso sindical permanente,
la EMPRESA les pagara un recargo equivalente al 30% de su salario
basico mensual, con incidencia salarial.

Este paragrafo primero no se aplica a trabajadores provenientes de la
Empresa de Energia de Cundinamarca (EEC).

PARAGRAFO SEGUNDO

En el caso de trabajadores provenientes de la Empresa de Energia de
Cundinamarca (EEC) que sean directivos sindicales de SINTRAELECOL,
se les aplicara la siguiente redaccién en materia de sobresueldo por
permiso sindical, excluyente con el 30% sefialado en el PARAGRAFO
PRIMERO, y que corresponde al texto actual del articulo 10 paragrafo
primero de la Convencion Colectiva de Trabajo EEC-Sintraelecol 2016-
2018:

“Las partes acuerdan para los trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA
DE CUNDINAMARCA S.A. ESP vinculados con anterioridad al 01 de
octubre de 2016, que tengan la calidad de miembros de la Junta
Directiva Nacional de SINTRAELECOL; miembros de la Subdirectiva
Seccional Bogota- Cundinamarca de SINTRAELECOL, y presidentes de
subdirectivas municipales y comités seccionales de SINTRAELECOL, el
pago de una suma mensual con caracter salarial, equivalente al 20% del
sueldo béasico del trabajador elegido, la cual se ha calculado tomando el
promedio de distintos factores de liquidacion que permiten compensar
las horas extraordinarias y los recargos nocturnos que deja de percibir
el trabajador por estar desempenando sus actividades sindicales.”

ARTICULO 13. DESCUENTOS SINDICALES

La EMPRESA descontara y girara a SINTRAELECOL Nacional y a sus
Seccionales, el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias en la
proporcion establecida en los Estatutos y aprobada por la Asamblea de



los trabajadores, sobre el salario basico. Los descuentos extraordinarios
se someterdn a lo senalado en la Ley. La EMPRESA descontara a los
trabajadores que se beneficien de la presente Convencion Colectiva,
por una sola vez, el 50% del incremento mensual del salario basico
pactado para cada ano de vigencia de la Convencion. Para el caso de
los trabajadores no sindicalizados, la EMPRESA descontard las cuotas
convencionales.

ARTICULO 14. AYUDAS PARA EL SINDICATO

La EMPRESA pagard a titulo de ayuda al Sindicato de Trabajadores
de la Energia de Colombia SINTRAELECOL, Subdirectiva Bogota
- Cundinamarca, en el mes de enero de cada ano de vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, una suma equivalente al
ciento ochenta (180) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Los valores correspondientes a estas ayudas seran destinados
exclusivamente tanto al funcionamiento de la organizacion sindical,
bienestar social y capacitacion de los trabajadores.

Igualmente, la EMPRESA continuara prestando las instalaciones para
el funcionamiento de la seccionales municipales sindicales legalmente
constituidas de Termozipa, Charquito, Tequendama, San Antonio vy
Limonar, y gestionard la consecucién de las mismas para las otras
seccionales.

ARTICULO 15. AUDIENCIAS

El Gerente General de la EMPRESA recibird a dos (2) representantes de
la Directiva Nacional o de las Seccionales y a la Comision de Reclamos
del SINDICATO, un (1) dia habil de cada mes, con previa informacion
al respecto, para estudiar los problemas de caracter laboral que se
presenten. En casos urgentes, y previa solicitud de audiencia, los
representantes sindicales seran recibidos para tratar asuntos concretos.
De igual manera, el Gerente de Personas y Organizacion de la EMPRESA
recibird a estos representantes, un (1) dia habil de cada mes, siguiendo el
mismo procedimiento anteriormente descrito. Lo anterior, sin perjuicio
que estas mismas materias sean planteadas inicialmente en las plantas
generadoras y las respectivas jefaturas de areas.

ARTICULO 16. COMITE LABORAL

El Comité Laboral estard integrado por seis (6) miembros con voz y
voto, tres (3) en representacion de la EMPRESA y que seran designados
por la Gerencia General, y tres (3) en representacion del SINDICATO
nombrados por la Subdirectiva Bogota - Cundinamarca. El Comité
tendrd un secretario que llevara las actas correspondientes.

Este Comité tomara decisiones sobre los siguientes asuntos:

1. Reclamos que presente el SINDICATO sobre la aplicacion de la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente entre las partes.

2. Reclamos que formule el SINDICATO sobre el cumplimiento de
los contratos individuales de trabajo y de los derechos de los
trabajadores y el SINDICATO, incluyendo lo relativo a ascensos,
promociones y traslados de trabajadores, siempre y cuando se
haya recurrido previamente a la instancia de reclamacion o queja
contemplada en la presente convencion.

3. Del recurso de apelacién contra las sanciones y despidos
impuestos a los trabajadores de conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en esta Convencién Colectiva de Trabajo,
con excepcidn de las simples llamadas de atencion.

4. Actos que de cualquier manera atenten contra el derecho de
libre asociacién sindical o que perturben las funciones legales y
estatutarias que corresponden al Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia SINTRAELECOL.

5. La adjudicacioén de préstamos del Fondo Rotatorio de Vivienda.
6. Elotorgamiento de auxilios y becas de estudio.

7. Conformar comisiones de trabajo para el estudio, andlisis vy
recomendacion en asuntos relacionados con las funciones de este
Comité, al igual que definir las directrices o lineamientos que deben
observar dichas comisiones para el cumplimiento de sus finalidades.

En caso de presentarse empate en algunas de las situaciones
determinadas en este articulo, decidira el Gerente de Personas y
Organizacion.

ARTICULO 17. DERECHO A LA INFORMACION

Se garantiza el derecho de informacidn en los términos constitucionales
y legales vigentes. Para ello la EMPRESA suministrara al Sindicato la
informacidén que éste le solicite a través de su representante legal,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la peticion, siempre
que ésta respete debidamente la reserva constitucional y legal respecto
de los documentos publicos y privados, atendiendo a la naturaleza
juridica de la EMPRESA.

La negativa de la EMPRESA a entregar una informacién se motivara por
escrito.



ARTICULO 18. ACUERDO MARCO SECTORIAL
SECCION I. ANTECEDENTES

Los trabajadores de las Empresas de Energia Eléctrica asociados
en el Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia -
SINTRAELECOL- presentaron al Ministerio de Minas y Energia, en los
anos de 1991 y 1993 sendos documentos para convenir propuestas
que, con el caracter de negociaciones nacionales, se incorporaran
luego a manera de Convencion Colectiva de Trabajo en cada una de las
Empresas. En los periodos sefalados, y gracias a la intermediacion del
Ministerio, se suscribieron los respectivos acuerdos nacionales.

Enelano de 1995 se presentd nuevamente un documento, denominado
Pliego Unico Nacional, que ha servido de base para las conversaciones
actuales.

Seccion Il. El Acuerdo Marco Sectorial

En la respectiva ocasion, el Ministerio de Minas y Energfa expuso a la
representacion de los trabajadores un documento que contenia los
siguientes aspectos:

1. Que el Ministerio, aunque no es un interlocutor juridicamente valido
para atender ni resolver los pliegos de peticiones de las Empresas,
reconoce que es un deber del Gobierno promover la concertacion
como principio constitucional.

2. Que un marco de acuerdos como éste no solo sirve para contribuir
a preservar la supervivencia econdmica de las Empresas, sino
también para hallar hacia adelante unos mecanismos de eficiencia
y productividad que contribuyan a ese propdsito y también a
garantizar ante los usuarios la preservacion del servicio publico,
ademas de velar por el cumplimiento de metas en este campo.

3. Que,enconsecuencia, esnecesarioestablecerunos procedimientos
adecuados al logro de soluciones realistas basadas en esta
concertacion de politicas, siempre y cuando las circunstancias
asl lo aconsejen y en ningun caso se perjudiquen ni los deberes
legales de las Empresas, ni los derechos de los trabajadores, ni de
los organismos que los representen.

A suvez SINTRAELECOL planteé:

1. La Constitucion Politica Nacional garantiza el derecho a la
Negociaciéon Colectiva y es deber del Gobierno promover la
concertacion de los conflictos como principio.

2. Corresponde al Ministerio de Minas y Energia adoptar la politica
para el Sector Eléctrico.

3. SINTRAELECOL es un sindicato de industria que agrupa a la mayoria
de los trabajadores en los establecimientos del Sector Eléctrico y
tiene su representacion para todos los efectos de la contratacion
colectiva, segun lo manda la Ley.

4. De conformidad con la Ley, se pueden crear los mecanismos,
reglas y procedimientos para el trdmite y solucion del Pliego Unico
Nacional presentado por SINTRAELECOL.

En tal virtud, y mientras las condiciones asi lo aconsejen, las partes
resuelven crear y definir los procedimientos y mecanismos que se
expiden mas adelante, con miras a desarrollar los términos en que se
adelantaran los didlogos de la Comision del Acuerdo Marco Sectorial,
cuyo fundamento son los compromisos que aparecen en la Seccion lll.

Seccion lll. Compromisos

a) Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los trabajadores y sus
organizaciones sindicales legalmente representadas, por razones
de interés publico o social, propongan instalar un foro de anélisis
o de propuesta sociales, laborales o de la problematica eléctrica,
previo anadlisis el Ministerio la atendera convocando la Comision
del Acuerdo Marco Sectorial y designara sus delegados para que,
conjuntamente con la que nombre la Organizacién Sindical, se
integren dentro de los veinte (20) dias siguientes a la solicitud.

b) La Comision del Acuerdo Marco Sectorial podrd ser convocada
anualmente por cualquiera de las partes (Ministerio y SINDICATO) o
cuando las condiciones asf lo ameriten, con el objeto de desarrollar
las materias que se decidan en conjunto y que hardn parte de la
agenda respectiva. El término de dichas reuniones no podra
sobrepasar, en todo caso, el limite de treinta (30) dias calendario a
partir de la fecha de la instalacion.

c) Cada parte podra nombrar en la mesa hasta cinco (5) comisionados,
incluyendo en ellos los asesores a que haya lugar. Los trabajadores
nombrados tendran derecho a los vidticos y permisos que se
encuentren establecidos en cada una de
colectivas de trabajo para desplazamientos de naturaleza similar.
La Comisidon determinara las garantias y apoyos logisticos que
deban otorgar las Empresas para resolver las peticiones tendientes
a modificar las convenciones colectivas.

las convenciones

d) Los resultados a que se llegue en la Comisiéon del Acuerdo Marco
Sectorial tendran tres categorias técnicas y sociales:

- Recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energia



Recomendaciones generales para la adopcidn de politicas por
parte del Ministerio de Minas y Energia

Decisiones de naturaleza laboral para ser incorporadas dentro
de las convenciones colectivas de cada empresa.

Seccion IV. Situaciéon Actual

La presente Convencion Colectiva de Trabajo incluye en su texto las
decisiones centrales del Acuerdo Marco Sectorial de fecha noviembre
18 de 1999 relativas a salud ocupacional, incremento de salarios y
beneficios, régimen disciplinario, permisos sindicales, capacitacion y
vivienda, las que han sido incorporadas y algunas mejoradas, segun la
naturaleza juridica y las posibilidades econémicas y operacionales de la
EMPRESA.

Como consecuencia del Acuerdo Marco Sectorial del 13 de febrero
de 1996 y con ocasidn de suscribir la siguiente Convencién Colectiva
de Trabajo, La EMPRESA y SINTRAELECOL manifiestan su voluntad
de analizar en forma conjunta todas y cada una de las decisiones de
carécter laboral contenidas en el Acuerdo Marco Sectorial respectivo
con el objeto de concretar acuerdos para ser incorporados en la
Convencidn Colectiva de Trabajo, segun la naturaleza juridica y las
posibilidades econdmicas de la EMPRESA. Estos acuerdos en ningun
caso afectaran los derechos y deberes legales y convencionales de las
partes.

ARTICULO 19. RECONOCIMIENTO ACUERDO MARCO GLOBAL

Las partes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo acuerdan
dar cumplimiento en sus relaciones, a las disposiciones del Acuerdo
Marco Global del Grupo Enel.

ARTICULO 20. GARANTIAS PARA LA LIBERTAD SINDICAL.

LA EMPRESA incluira enlos contratos, civiles o comerciales, que suscriba
con personas naturales o juridicas y que presten con sus trabajadores
labores y/o servicios en cualquiera de las actividades de LA EMPRESA,
cldusulas que promuevan el cumplimiento de la ley laboral por parte de
los contratistas para con sus trabajadores, que protejan los derechos
de los trabajadores incluido el de asociacion sindical y de seguridad
social. Es entendido que esas clausulas no significan una modificacion
a la definicion de contratista independiente que establece la ley.

LA EMPRESA realizara auditorias a sus empresas contratistas con
el objeto de verificar que éstas den estricto cumplimiento a sus
obligaciones laborales que tienen con sus trabajadores de conformidad
con las estipulaciones constitucionales, legales y los convenios

internacionales del trabajo ratificados por Colombia. Los resultados de
estas auditorias le seran puestos en conocimiento a SINTRAELECOL a
través del comité laboral previa solicitud del sindicato en cada caso.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS

Cuando un trabajador se considere lesionado en sus derechos debera
formular su reclamacién por escrito ante su superior jerarquico
indicando expresamente la norma legal o convencional que considere
vulnerada.

La EMPRESA debera responder fundadamente y por escrito en un plazo
que no podra exceder de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de recepcion del reclamo. Ante la insatisfaccion del trabajador,
este podra recurrir -cuando fuere procedente- al Comité Laboral.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la EMPRESA por intermedio
de las personas facultadas en el Reglamento Interno de Trabajo,
procedera asi:

1. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la supuesta
comisién de una falta o del dia en que se conozcan los hechos que
motivan la investigacion, el Jefe inmediato formulard por escrito
los cargos correspondientes e informard al trabajador en esta
comunicacion, la fecha y la hora de la audiencia en la que podra
rendir sus descargos. Este escrito ird acompanado de copia de las
pruebas pertinentes.

2. Con el fin de garantizar el derecho de defensa, le serd enviada
al mismo tiempo copia a SINTRAELECOL Subdirectiva Bogota-
Cundinamarca, de la citacion a descargos al trabajador y sus anexos.

3. La audiencia debe tener lugar dentro de los once (11) y veinte (20)
dias habiles siguientes a la fecha en que se notificd el escrito del
numeral anterior, y en esta se oira directamente al inculpado en
descargos o justificaciones, y si este fuere sindicalizado, debera
estar asistido por dos (2) representantes de la organizacion sindical.
En caso de no ser sindicalizado podra ser asistido por dos (2)
companeros de trabajo, si asi lo desea.



10.

11.

12.

Si el trabajador no se presenta a la audiencia, no hace sus
descargos dentro de ésta o se allana a los cargos, se entendera
para todos los efectos de este articulo, que acepta la causa alegada
por la EMPRESA. No obstante, el trabajador podra presentar sus
descargos en forma escrita durante el dia que haya sido fijado para
realizar la audiencia.

En todo caso, se dejard constancia escrita de la audiencia mediante
el levantamiento de acta en la que se hara constar fielmente lo
ocurrido, las intervenciones, constancias y recepcion de pruebas.
El acta serd firmada por los que en ella intervengan y se entregara
copia al trabajador inculpado y a los representantes sindicales.

Si los descargos rendidos por el trabajador no fueren satisfactorios
para la EMPRESA, podrd sancionarlo, comunicandole por escrito
esa decision dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
realizacién de la audiencia. La sancion, en caso de ser suspension
del contrato de trabajo, deberd comenzar dentro de los diez (10) y
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion.

La decision que tome la EMPRESA siguiendo el tramite establecido
en este articulo podra ser apelada ante el Comité Laboral dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
sancion y esta apelacion tendra efectos suspensivos de la misma.
El Comité analizard las actas y pruebas presentadas y votara sobre
si se sanciona o no al trabajador en la siguiente reuniéon que tenga
después de la fecha en que sea recibida la apelacion.

En caso de que el resultado del Comité sea empate, decidira el
Gerente General de la EMPRESA dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la determinacion del Comité.

La sancion, en caso de que sea determinada por el Comité o por
el Gerente General debera comunicarse al trabajador dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes y comenzara dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su comunicacion.

La sancidn asi impuesta no tendra ningun otro recurso, sin perjuicio
de que el trabajador recurra a la jurisdiccion laboral, si lo considera
conveniente.

No producira ningun efecto la sancion disciplinaria que omita el
procedimiento aqui establecido.

Para efectos de este procedimiento, se entienden como dias habiles
los dias lunes a viernes.

En caso de que la falta cometida sea considerada grave, el trabajador
sera citado a audiencia de cargos y descargos dentro de los quince (15)
dias hébiles siguientes a la comision de la falta. Igualmente, se citard al
SINDICATO, enviandole copia de la carta de citacion y de las pruebas
documentales existentes.

La EMPRESA tomara la determinacion de despedir o no al trabajador
a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes vy la
comunicard inmediatamente. Contra esta decision, procederd el
recurso de apelacién ante el Comité Laboral dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su comunicacion, sin que ello afecte la efectividad
del despido; asi mismo, el trabajador podra recurrir a la jurisdiccion
laboral.

En caso de que el resultado del Comité sea de empate, decidird el
Gerente General de la EMPRESA dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la determinacion tomada por el Comité.

PARAGRAFO.

Los efectos de las sanciones tendran vigencia de doce (12) meses
contados desde la aplicacion de la decision disciplinaria; pasado este
tiempo no se tendran en cuenta como antecedentes del trabajador.

ARTICULO 23. ESTABILIDAD LABORAL

Con el objeto de procurar la estabilidad de los trabajadores, entiéndase
que todos los contratos suscritos por la EMPRESA con sus trabajadores
seran celebrados a término indefinido.

Podran celebrarse contratos que no tengan el caracter de contratos
a término indefinido, bajo las modalidades de: contrato a término
fijo, contrato por obra o labor determinada, o para la ejecucion de un
trabajo ocasional, accidental o transitorio casos en los cuales podran
celebrarse por el tiempo que dure la realizacion de esta obra o trabajo.

Los contratos de que trata el presente articulo pueden darse por
terminados unilateralmente, si el trabajador incurre en cualquiera de las
causales establecidas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1965.

En caso de accion judicial, la EMPRESA se sometera si hay fallos de
reintegro, a dichas decisiones.

No constituye ruptura unilateral del contrato la circunstancia de que
la EMPRESA retire al trabajador reconociéndole pension de jubilacion.

Las siguientes indemnizaciones no se aplican cuando el contrato se
termina durante el periodo de prueba.



A. REGIMEN GENERAL

Se fija una indemnizacién en los contratos a término indefinido por
ruptura unilateral del contrato sin justa causa, en la siguiente forma:

Si el trabajador tiene dos (2) afos de servicio o menos, doscientos
cincuenta (250) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de dos (2) ahos y menos de cuatro (4)
anos de servicio, trescientos cincuenta (350) dias de salario.

Si el trabajador tiene cuatro (4) afos y menos de seis (6) anos de
servicio, cuatrocientos (400) dias de salario.

Si el trabajador tiene seis (6) anos y menos de ocho (8) afos de
servicio, cuatrocientos cincuenta (450) dias de salario.

Si el trabajador tiene ocho (8) anos y menos de diez (10) anos de
servicio, quinientos (500) dias de salario.

Si el trabajador tiene diez (10) anos y hasta once (11) ahos de servicio,
quinientos cincuenta (550) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de once (11) anos y hasta doce (12) afos
de servicio, quinientos ochenta (580) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de doce (12) anos y hasta trece (13) afios
de servicio, seiscientos (600) dias de salario.

Toda terminacién de contrato para trabajadores que lleven trece (13)
anos o0 mas de servicio continuos o discontinuos en la EMPRESA se
hara por justa causa debidamente comprobaday siguiendo los tramites
establecidos en la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO AL LITERAL A. Trabajadores provenientes de CODENSA
S.A. E.S.P. vinculados desde 01 de enero de 2004 y trabajadores
provenientes de EMGESA S.A. E.S.P. desde el 21 septiembre de 2005.

A los trabajadores provenientes de CODENSA S.A. ES.P. vinculados
desde 01 de enero de 2004 y trabajadores provenientes de EMGESA S A.
E.S.P. desde el 21 septiembre de 2005, se les aplicara la indemnizacion
legal establecida en el Codigo Sustantivo del Trabajo en caso de despido
unilateral y sin justa causa por parte de la EMPRESA, la cual reemplaza
en todas sus partes el beneficio de Estabilidad Laboral consagrado en
el articulo 23 literal A de la presente convencion colectiva de trabajo.

B. REGIMEN PARTICULAR PARA TRABAJADORES PROVENIENTES DE
LA EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

Para los trabajadores que hubieren estado vinculados a la Empresa de
Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes del 01 de octubre de 2016, se
les aplicara la siguiente tabla de indemnizacién por ruptura unilateral
del contrato a término indefinido sin justa causa:

Si el trabajador tiene dos (2) afios de servicio o menos, doscientos
cincuenta (250) dias de salario.

Si el trabajador tiene mas de dos (2) ahos y menos de cuatro (4)
anos de servicio, trescientos cincuenta (350) dias de salario.

Si el trabajador tiene cuatro (4) anos y menos de seis (6) anos de
servicio, cuatrocientos (400) dias de salario.

Si el trabajador tiene seis (6) anos y menos de ocho (8) anos de
servicio, cuatrocientos cincuenta (450) dias de salario.

Si el trabajador tiene ocho (8) anos y menos de diez (10) anos de
servicio, quinientos (500) dias de salario.

Para los trabajadores que hubieren estado vinculados a la Empresa de
Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes del O1 de octubre de 2016, y
que tengan 10 anos o mas de servicio para la empresa, se les pagara a
titulo de indemnizacion por ruptura unilateral del contrato a término
indefinido sin justa causa, lo establecido en el Articulo 8o. del Decreto
2351 de 1965 y ademas los reajustes que especificamos a continuacion:

Si el trabajador lleva mas de 10 afos de servicios continuos se le
pagaran 30 dias adicionales por afo sobre los 45 basicos.

Lo contenido en el presente literal reemplaza en todas sus partes a lo
consagrado en el articulo 23 literal A de la presente convencién colectiva
de trabajo, respecto de la poblacidon que aqui se sefala, siendo ambos
literales excluyentes entre si.

ARTICULO 24. PROMOCIONES Y ASCENSOS

Se considerard que constituye una vacante la existencia de un puesto de
trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva y que la EMPRESA
estime necesario cubrir. Las vacantes serén cubiertas mediante traslados,
promociones, ascensos O por nuevos ingresos. En este Ultimo caso la
EMPRESA podrd utilizar cualesquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en la legislacion vigente, en concordancia con lo establecido en
el articulo que en la presente convencion se refiere a la estabilidad laboral.



Para ocupar las vacantes que se produzcan en La EMPRESA, se
consideraran los siguientes criterios:

1. Definido el perfil requerido para el cargo vacante, se efectuara la
busqueda de un posible candidato en el interior de La EMPRESA.

2. En caso de no contar con el perfil requerido en La EMPRESA se
acudird a la seleccion de candidatos a nivel externo.

Para los procesos anteriores se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Un minimo de experiencia en cargos de igual o menor categoria.

2. Consideracion de la formacion y capacitacion recibida por el
trabajador que sea inherente al cargo vacante.

3. Pruebas psicotécnicas relacionadas con el cargo, cuando segun su
naturaleza, asi lo requieran.

4. Examenes tedrico-practicos, en el caso de aquellos cargos que,
segun su naturaleza, asi lo requieran.

5. Evaluacion anual del desempeno.
6. Aporte al mejoramiento de los procesos en La EMPRESA.

ARTICULO 25. CONTRATISTAS

La ejecucion de obras o labores que se enmarcan dentro del objetivo
final de la EMPRESA y que aparezcan como permanentes o continuas
en el tiempo, se llevardn a cabo preferencialmente con trabajadores
propios. La EMPRESA continuara haciendo directamente el montaje,
mantenimiento y reparacion de transformadores de distribucion hasta
de 13.2 KV con personal de su hdmina.

ARTICULO 26. TRABAJOS MISIONALES

La EMPRESA dara cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
contratacion de servicios y actividades con terceros, revisando de forma
periddica la calidad de los mismos; en particular, en los procesos de
inversion para crecimiento, la EMPRESA evaluara conforme al resultado
de la estructura, la vinculacion directa de nuevos trabajadores.

A partir del 1 de enero de 2016 las actividades de operacién y el proceso
de anélisis fisico-quimico y produccién de agua para calderas, se
gestionara en la Central de Termozipa con personal directo.

ARTICULO 27. TRABAJADORES EN MISION

La contratacidon en mision con Empresas de Servicios Temporales se
permite en los términos de la Ley, de tal forma que el cargo a ocupar
por el trabajador en mision, sélo podra contratarse por un plazo de seis
(6) meses y una prorroga hasta por el mismo tiempo. En ningun caso un
trabajador en misién podra prestar los mismos servicios por un término
superior al indicado.

Alos trabajadores en misién se les aplicara, en lo pertinente, lo dispuesto
en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demés normas del régimen laboral.

La EMPRESA se compromete a entregar copia de los contratos que ésta
celebre con las empresas de servicios temporales para el suministro de
trabajadores en misidon y copia de las auditorias que la empresa realice
a las empresas de servicios temporales que presten sus servicios a
favor de la EMPRESA.

TiTULO I
CLAUSULAS ECONOMICAS

CAPITULO |
AUXILIOS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

ARTICULO 28. AUXILIOS PARA EDUCACION

La EMPRESA otorgara, los siguientes auxilios para educacion por
semestre lectivo:

1. Para estudios de preescolar y primaria:

Por cada trabajador que estudie y por cada uno de sus hijos o hijos
de pensionados (no aplica a hijos de pensionados de la Empresa de
Energia de Cundinamarca), un valor de trescientos ochenta y un mil
cuatrocientos noventa y tres pesos ($381.493) para el afio 2022.

2. Para estudios de secundaria:

Por cada trabajador que estudie y por cada uno de sus hijos, un valor
de quinientos dos mil ciento sesenta y siete pesos (8502.167) para el
ano 2022.



3. Para estudios universitarios y de carreras técnicas e intermedias:

La EMPRESA otorgard cuatrocientas nueve (409) becas semestrales
para distribuir entre los hijos de trabajadores, los trabajadores y sus
coényuges, por el valor que comprueben estar pagando por matricula y
hasta un valor de dos millones trescientos veintitrés mil cuatrocientos
un pesos ($2.323.401) semestrales para el aflo 2022. Se procurara que,
en la asignacion de becas, no se presente concentracion de estas en
un nucleo familiar.

4. Para educacion especial:

Por cada hijo de trabajador en establecimientos especializados, un valor
de ochocientos setenta y un mil novecientos ochenta y cuatro pesos
($871.984) para el afio 2022. Este auxilio esté orientado a la capacitacion
en caso de retardo mental reeducable, invidencia, sordomudez vy
paralisis cerebral, y hasta la edad de veinticinco (25) anos inclusive.

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo tendran vigencia a partir del
primero (1) de enero del 2023, por lo que no habra lugar a reliquidaciones
por auxilios otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para los ahos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor-IPC establecido para el afno inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO TERCERO

Los auxilios de estudios y becas para los trabajadores se otorgaran
exclusivamente para estudios nocturnos y/o que no interfieran con el
horario de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO

La adjudicaciéon de los auxilios de estudios y becas se efectuard de
acuerdo con la reglamentacion que expida el Comité Laboral.
PARAGRAFO QUINTO

Los auxilios educativos para los niveles de preescolar, primaria,
secundaria, educacion especial asi como las becas para nivel
universitario que beneficien a los hijos de los trabajadores se otorgaran
a éstos hasta la edad de veinticinco (25) afos inclusive.

PARAGRAFO SEXTO

LaEMPRESA cancelard semestralmente elvalor delos auxilios de estudios
y becas en sus diferentes modalidades, una vez los trabajadores hagan
entrega de todos los requisitos exigidos por el reglamento del Comité
Laboral entre los que deberan presentar los certificados de estudios
semestrales y de aprobaciéon anual de estudios.

PARAGRAFO SEPTIMO

En caso de presentarse sobrantes en el numero de becas para
universidad y carreras técnicas e intermedias, éstas se adjudicaran
dentro del respectivo semestre por el Comité Laboral donde hubiere
faltantes.

PARAGRAFO OCTAVO

En caso de ser atendidas todas las solicitudes de becas y se presenten
sobrantes en dinero, éstos seran distribuidos en su totalidad dentro del
correspondiente semestre, para el mismo fin, por el Comité Laboral,
para trabajadores, sus hijos y conyuges.

ARTICULO 29. GUARDERIAS INFANTILES

La EMPRESA otorgara a los trabajadores por cada hijo menor de tres (3)
anos, un auxilio para guarderias infantiles por un valor maximo de ciento
ochenta y dos mil ciento setenta y un pesos ($182.171) mensuales para
el ano 2022. Este auxilio se pagara con base en el documento expedido
por la entidad correspondiente, que certifique el valor total del servicio
a pagar por el trabajador, y que sea presentado por éste a la Gerencia
de Personas y Organizacion y no tendra caracter salarial ni incidencia
en el calculo de prestaciones sociales legales ni extralegales.

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo tendrén vigencia a partir del
primero (1) de enero del 2023, por lo que no habra lugar a reliquidaciones
por auxilios otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO

El valor establecido en este articulo se reajustara para los afos 2023,
2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de Precios al
Consumidor-IPC establecido para el afo inmediatamente anterior a la
fecha del reajuste.



ARTICULO 30. AUXILIOS POR MUERTE DEL TRABAJADOR

a) La Empresa pagara a los beneficiarios legales, como auxilio de
entierro del trabajador fallecido estando a su servicio, por causas
diferentes a accidente de trabajo, previa presentacion del registro
de defuncion, la suma de cuatro millones de pesos ($4.000.000).

b) LaEMPRESA pagara la totalidad de los gastos funerarios de entierro
o cremacion del trabajador fallecido en accidente de trabajo. Estos
auxilios reemplazan el que para estos fines tiene establecido la ley.

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo tendrén vigencia a partir del
primero (1) de enero del 2023, por lo que no habra lugar a reliquidaciones
por auxilios otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para los afos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor IPC, establecido para el afno inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO TERCERO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990,
las partes pactan que el auxilio contenido en este articulo no constituye
salario ni es base salarial para liquidacion de prestaciones sociales
legales ni extralegales.

ARTICULO 31. SUBSIDIO DE ALIMENTACION

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A ES.P
VINCULADOS ANTES DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2005.

LA EMPRESA pagara a todos sus trabajadores a partir del 01 de
septiembre de 2015 como subsidio de almuerzo, por cada dia
efectivamente laborado, un valor equivalente a cinco mil ochocientos
cincuenta y dos pesos ($5.852) para el afio 2022. Este subsidio podra
otorgarse en especie cuando LA EMPRESA suministre el almuerzo en
las Plantas o Centros de Produccidn o en las dependencias de Bogota,
y seguird desde luego teniendo incidencia en las prestaciones sociales
legales o extralegales.

Para el personal que labora en la sede administrativa de Bogota, a
partir del 01 de septiembre de 2015 LA EMPRESA podra reconocer
en la modalidad de cheque de alimentacién la suma de veinte mil
ciento ochenta y un pesos ($20.181) diarios por dia efectivamente
laborado, para el ano 2022. De esta cantidad, el valor correspondiente
a cinco mil ochocientos cincuenta y dos pesos ($5.852) del valor arriba
considerado, tendraincidencia prestacional, en tanto que el mayor valor
no se considerara salario ni sera tenido en cuenta para la liquidacion de
prestaciones sociales o extralegales de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Para el personal que preste sus servicios en la Presa de Guavio, ubicada
en el Municipio de Ubalg, a partir del 01 de Septiembre de 2015 se le
entregard por concepto de alimentacion y por dia efectivamente
trabajado, la suma de treinta y un mil quinientos treinta y tres
pesos ($31.533) diarios para el afio 2022. De esta cantidad el valor
correspondiente a cinco mil ochocientos cincuenta y dos pesos ($5.852)
del valor arriba considerado, tendra incidencia prestacional, en tanto
que el mayor valor no se considerara salario ni sera tenido en cuenta
para la liquidacion de prestaciones sociales o extralegales de acuerdo
con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A ESP
VINCULADOS ANTES DEL 01 ENERO DE 2004

A los trabajadores provenientes de CODENSA S.A ESP vinculados
antes del 01 enero de 2004, se les reconocera un bono por cada dia
efectivamente laborado como auxilio de alimentacidon por valor de
veinte mil ciento ochenta y un pesos ($20.181) para el afio 2022, de los
cuales la suma de cinco mil ochocientos cincuenta y dos pesos ($5.852)
se consideran salario y seran base salarial para la liquidacion de las
prestaciones sociales legales o extralegales.

C. TRABAJADORES PROVINIENTES DE CODENSA S.A ES.P
VINCULADOS DESDE EL 01 DE ENERO DE 2004 Y TRABAJADORES
PROVINIENTES DE EMGESA S.A E.S.P VINCULADOS DESDE EL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2005 Y TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL
COLOMBIA DESDE EL 01 DE MARZO DE 2022.

La EMPRESA reconocera el valor de veinte mil ciento ochenta y un peso
($20.181) pesos por cada dia efectivamente laborado, para el afio 2022.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las
partes acuerdan que este beneficio no constituye salario para ningun
efecto laboral.



Este beneficio reemplaza en todas sus partes el subsidio de alimentacion
consagrado en el inciso B del articulo 31 de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo tendran vigencia a partir del
01 de enero de 2023, por lo que no habra lugar a reliquidaciones por
beneficios otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO

Paralos afos 2023, 2024 y 2025, las sumas de este articulo se reajustaran
en un porcentaje correspondiente al indice de Precios al Consumidor-
IPC establecido para el aho inmediatamente anterior a la fecha del
reajuste.

ARTICULO 32. FUNCIONAMIENTO DE CASINOS DE PLANTAS
Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION EN BOGOTA.

La EMPRESA suministrara la alimentacion necesaria a sus trabajadores
en los casinos de las plantas de generacion, salvo en Ubala. Asi mismo
EMGESA SA. ESP proporcionara el almuerzo al personal que labora en la
sede administrativa de Bogota.

El suministro adicional de alimentos, es decir, un desayuno o un
almuerzo o una comida por parte de la EMPRESA, no constituyen salario
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 33. BENEFICIO DE ENERGIA

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A. ES.P.
VINCULADOS CON ANTERIORIDAD AL 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2005

Por los servicios domésticos de energia que se prestan bajo contador
en casas de habitacion ocupadas Unica y exclusivamente por los
trabajadores y sus familiares y por los pensionados y sus familiares, se
otorgaran los descuentos que se indican en los casos que se senalan:

1. Ochentay cinco por ciento (85%) de descuento en cada facturacion
para el valor del cargo fijo por estratificaciéon y para el valor del
consumo de los primeros UN MIL DOSCIENTOS KILOVATIOS HORA
BIMESTRE (1.200 kwh/bimestre), cuando el trabajador o pensionado
sea la Unica persona que tenga a su cargo el sostenimiento del
hogar en que vive. El trabajador casado tendré derecho al mismo
descuento cuando el conyuge ayude al sostenimiento del hogar
con el producto de su trabajo.

2. Setentay cinco por ciento (75%) de descuento en cada facturacion
para el valor de cargo fijo por estratificacion y para el valor del
consumo de los primeros UN MIL DOSCIENTOS KILOVATIOS HORA
BIMESTRE (1.200 kwh/bimestre) cuando, ademas del trabajador o
pensionado, haya otra(s) persona(s) que directamente contribuya(n)
al sostenimiento del hogar, fuera del cényuge.

3. Los kilovatios adicionales a partir de UN MIL DOSCIENTOS
KILOVATIOS HORA BIMESTRE (1.200 kwh/bimestre) se liquidaran sin
descuento.

La EMPRESA establecerd los procedimientos administrativos para
otorgar este beneficio.

En las regiones que los trabajadores tienen el servicio de energia
suministrado al inmueble que habita, bajo contador, por otras empresas
distintas a la Compania de Distribucion de Energia, ENEL COLOMBIA
S.A ESP, se les concedera descuento a dichos trabajadores en las
mismas condiciones de que trata el presente articulo.

Los trabajadores activos y los pensionados tendran derecho a que la
EMPRESA asuma el cincuenta por ciento (50%) de la cuota de conexion
para instalaciones monofdasicas y trifasicas en tarifa residencial, siempre
y cuando el inmueble respectivo sea habitado uUnica y exclusivamente
por el trabajador o el pensionado. La EMPRESA reglamentara la forma
en que se otorgara este beneficio.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A ES.P.
VINCULADOS CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2004

La EMPRESA concedera a los trabajadores vinculados con anterioridad
al 01 de enero de 2004 provenientes de Codensa S.A ESP, un auxilio
para el pago del servicio de energia mediante dos sistemas excluyentes
a opcidn del trabajador o pensionado (no aplica a pensionados de la
Empresa de Energia de Cundinamarca), asi:

1. Bono de Energia:

La EMPRESA entregard a cada trabajador o pensionado (no aplica
a pensionados de la Empresa de Energia de Cundinamarca) que se
beneficie de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo, un Bono que
sera equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO (255) kilovatios/
hora/mes en el estrato cuatro (4) de la facturacion de CODENSA S.A.
ESP Este pago se efectuara proporcionalmente en la segunda quincena
de cada mes. Este auxilio no constituye salario ni es base salarial para
liquidacion de prestaciones sociales legales ni extralegales.



2. Descuento de Energia:

La EMPRESA concederd descuentos sobre el valor de los servicios
domésticos de energia que se prestan bajo medidor en casas de
habitaciéon ocupadas Unica y exclusivamente por los trabajadores o
pensionados (no aplica a pensionados de la Empresa de Energia de
Cundinamarca) de La EMPRESA con sus familiares, as:

a. Ochentay cinco por ciento (85%) del descuento en cada facturacion
para el valor del cargo fijo por estratificacidon y para el valor del
consumo de los primeros SEISCIENTOS (600) KILOVATIOS HORA/
MES (600 kw/h/mes), cuando el trabajador o pensionado sea la
Unica persona que tenga a su cargo el sostenimiento del hogar
en que vive. El trabajador o pensionado casado tendra derecho al
mismo descuento cuando el conyuge ayude al sostenimiento del
hogar con el producto de su trabajo.

b. Setentay cinco por ciento (75%) de descuento en cada facturacion
para el valor del cargo fijo por estratificacion y para el valor
del consumo de los primeros SEISCIENTOS (600) KILOVATIOS
HORA/MES (600 kw/h/mes), cuando, ademas del trabajador o
pensionado, haya otra(s) persona(s) que directamente contribuya(n)
al sostenimiento del hogar, fuera del conyuge.

c. Loskilovatios adicionales a partir de SEISCIENTOS (600) KILOVATIOS
HORA/MES (600 kw/h/ mes) se liquidaran sin descuento.

d. Undescuento del cincuenta por ciento (60%) por concepto de cuota
de conexidn para instalaciones monofasicas y trifasicas en tarifa
residencial a sus trabajadores, activos o pensionados, siempre y
cuando el inmueble respectivo sea habitado Unica y exclusivamente
por el trabajador o el pensionado beneficiado.

e. Enlasregiones en que los trabajadores tienen el servicio de energia
suministrado al inmueble que habitan, bajo medidor, por otras
empresas distintas a la EMPRESA, se les concederd descuento en
las mismas condiciones de que trata el presente numeral.

PARAGRAFO PRIMERO

El trabajador o pensionado (no aplica a pensionados de la Empresa de
Energia de Cundinamarca) tiene libertad de escoger a cuél de los dos
sistemas se acoge, y una vez lo haya elegido, debera permanecer en
éste durante doce (12) meses como minimo.

C. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A. ES.P.
VINCULADOS A PARTIR DEL 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2005 Y
VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. ENTRE 01 DE
MARZO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LAS GERENCIAS
ENEL GREEN POWER AND THERMAL GENERATION, ENERGY AND
COMMODITY MANAGEMENT Y AREAS STAFF AND SERVICES.

La EMPRESA reconocerd a los trabajadores provenientes de EMGESA
S.A. E.S.P vinculados a partir del 21 de septiembre del 2005 y vinculados
por ENEL COLOMBIA S.A. ES.P. entre O1 de marzo de 2022 al 31 de
diciembre de 2022 de las gerencias Enel Green Power and Thermal
Generation, Energy and Commodity Management y Areas Staff And
Services, un bono de energia no constitutivo de salario conforme al
Articulo 15 de la Ley 50 de 1990, equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO (255) KILOVATIOS/HORA/MES en el estrato cuatro (4) de la
facturacion de ENEL COLOMBIA S.A. ES.P. Este beneficio aplicara a
partir del 01 de septiembre de 2015.

D. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. ES.P.
VINCULADOS A PARTIR 01 DEL ENERO DE 2004 Y VINCULADOS POR
ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. ENTRE 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 DE LAS GERENCIAS ENEL GRIDS, MARKET, ENEL
XY TODOS LOS TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA
S.A.E.S.P. A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2023.

La EMPRESA reconocera a los trabajadores provenientes de CODENSA
S.A E.SP. vinculados a partir del 01 de enero de 2004 y vinculados
por ENEL COLOMBIA S.A. ES.P. entre el 01 de marzo de 2022 al 31 de
diciembre del 2022 de las gerencias Enel Grids, Market, Enel X y todos
los trabajadores vinculados por ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. a partir del
01 de enero de 2023, un bono de energia no constitutivo de salario
conforme al Articulo 15 de la Ley 50 de 1990, bono que se reconocera
de manera gradual y porcentual hasta alcanzar el equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO (255) KILOVATIOS/HORA/MES en el
estrato cuatro (4) de la facturacion de ENEL COLOMBIA S.A.ES.P, de la
siguiente manera:

ANO %255Kilovatios/hora/mes
2023 20% adicional
2024 20% adicional
2025 20% adicional
2026 20% adicional
2027 20% adicional

TOTAL al ailo 2027 100% (255kilovatios/hora/mes

de estrato 4)



E. REGIMEN PARTICULAR PARA TRABAJADORES PROVENIENTES DE
LA EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

Para los trabajadores que hubieren estado vinculados a la Empresa de
Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes del 01 de octubre de 2016,
la EMPRESA entregard un bono que sera equivalente a DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO (255) kilovatios/hora/mes en el estrato cuatro (4)
de la facturacion de ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. Este pago se efectuara
proporcionalmente en la ultima fecha de pago de nédmina de cada mes.
Este auxilio no constituye salario ni es base salarial para liquidacién de
prestaciones sociales legales ni extralegales.

Lo contenido en el presente literal reemplaza en todas sus partes a lo
consagrado en el articulo 33 literal A de la presente convencién colectiva
de trabajo, respecto de la poblacidon que aqui se sefala, siendo ambos
literales excluyentes entre si.

ARTICULO 34. CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

La EMPRESA pagard a las entidades de la seguridad social
correspondientes, el cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte
que segun la Ley y los reglamentos cada trabajador debe cancelar al
Sistema Integral de Seguridad Social. Este pago no constituye salario ni

es factor de liquidacion de las prestaciones legales o extralegales.

PARAGRAFO PRIMERO

Los trabajadores aportaran el sesenta por ciento (60%) restante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Trabajadores provenientes de CODENSA S.A. E.SP. vinculados a partir del
01 de enero de 2004 y provenientes de EMGESA S.A E.S.P. vinculados a
partir del 21 septiembre de 2005.

A Trabajadores provenientes de CODENSA S.A. E.SP. vinculados a partir
del 01 de enero de 2004 y provenientes de EMGESA S.A E.S.P. vinculados
a partir del 21 septiembre de 2005 no tendran derecho al beneficio
establecido en este articulo, o cual reemplaza en todas sus partes
el beneficio de cuotas a la seguridad social consagrado en el inciso
primero y pardgrafo primero del articulo 34 de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

CAPITULO I
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 35. PRIMA DE JUNIO

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. E.S.P.
VINCULADOS ANTES DEL 01 DE ENERO DE 2004, TRABAJADORES
PROVENIENTES DE CODENSA S.A E.S.P. VINCULADOS A PARTIR
DEL 01 DE ENERO DE 2004 DE NIVEL TECNICO Y TECNOLOGO,
TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A. E.S.P. VINCULADOS
ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2022 Y TRABAJADORES VINCULADOS A
ENEL COLOMBIA S.AE.S.P. ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 EN LAS GERENCIAS ENEL GREEN POWER AND
THERMAL GENERATION, ENERGY AND COMMODITY MANAGEMENT
Y AREAS STAFF AND SERVICES.

La EMPRESA pagard a los trabajadores provenientes de CODENSA
S.A ESPP vinculados antes del 01 de enero de 2004, trabajadores
provenientes de CODENSA S.A E.S.P. vinculados a partir del 01 de
enero de 2004 de nivel técnico y tecndlogo, trabajadores provenientes
de EMGESA S.A. ESSP. vinculados antes del 1 de marzo de 2022 vy
trabajadores vinculados a ENEL COLOMBIA S.A. ES.P. entre el 01 de
marzo de 2022 al 31 de diciembre de 2022 en las gerencias Enel Green
Power and Thermal Generation, Energy and Commodity Management y
Areas Staff and Services, en la némina del mes de junio de cada afio, una
prima equivalente a cuarenta (40) dias de salario mensual. Esta prima se
pagara completa a los trabajadores que hayan laborado en la EMPRESA
sin interrupcion entre el 1 de enero y el 30 de junio o proporcionalmente
al tiempo servido.

El valor de esta prima incluye la Prima Legal de Servicios que debe pagar
la EMPRESA en el mes de junio.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A E.S.P.
VINCULADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2004 DE NIVEL
PROFESIONAL, TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA
S.A. E.S.P. ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022 DE NIVEL PROFESIONAL EN LAS GERENCIAS ENEL GRIDS,
MARKET, ENEL XY TRABAJADORES VINCULADOS A ENEL COLOMBIA
S.A. E.S.P. A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023.

A los trabajadores provenientes de CODENSA S.A E.S.P. vinculados
a partir del 01 de enero de 2004 de nivel profesional, trabajadores
vinculados por ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. entre el 01 de marzo de 2022
al 31 de diciembre de 2022 de nivel profesional en las gerencias Enel
Grids, Market, Enel X y trabajadores vinculados a ENEL COLOMBIA S.A.



E.S.P. a partir del 01 de enero de 2023, la EMPRESA reconocera una
prima de junio de treinta (30) dias y adicionalmente de manera gradual,
incrementando el nimero de dias de esta prima de forma anual, hasta
alcanzar la suma total de cuarenta (40) dias de salario mensual, que
incluyen la prima legal de servicios, de la siguiente manera:

ANO Dias adicionales
prima de Junio
2023 2
2024 2
2025 2
2026 2
2027 2
TOTAL al aiio 2027 10

El valor de esta prima incluye la prima legal de servicios que debe pagar
la EMPRESA en el mes de junio.

PARAGRAFO A TODOS LOS LITERALES

Para liquidar la prima de junio se tendran en cuenta Unicamente los
siguientes factores: salario basico, recargos nocturnos, horas extras
diurnas y nocturnas, festivos y dominicales, auxilio de transporte,
subsidio de alimentacidn, prima de localizacion y bonificacion de linea
viva devengados por cada trabajador entre el 1 de enero y el 31 de mayo
del semestre respectivo; la suma total de estos factores se dividira por
ciento cincuenta (150) dias para obtener el promedio diario, el cual se
multiplicaré por el numero de dias pactados para obtener el valor final
de la prima.

ARTICULO 36. PRIMA DE NAVIDAD

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. E.S.P.
VINCULADOS ANTES DEL 01 DE ENERO DE 2004, TRABAJADORES
PROVENIENTES DE CODENSA S.A E.S.P. VINCULADOS A PARTIR
DEL 01 DE ENERO DE 2004 DE NIVEL TECNICO Y TECNOLOGO,
TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A.E.S.P. VINCULADOS
ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2022 Y TRABAJADORES VINCULADOS A
ENEL COLOMBIA S.A.E.S.P.ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 EN LAS GERENCIAS ENEL GREEN POWER AND
THERMAL GENERATION, ENERGY AND COMMODITY MANAGEMENT
Y AREAS STAFF AND SERVICES.

La EMPRESA pagara a los trabajadores provenientes de CODENSA
S.A ESP vinculados antes del 01 de enero de 2004, trabajadores
provenientes de CODENSA S.A E.S.P. vinculados a partir del 01 de
enero de 2004 de nivel técnico y tecndlogo, trabajadores provenientes

de EMGESA S.A. ESP. vinculados antes del 1 de marzo de 2022 vy
trabajadores vinculados a ENEL COLOMBIA S.A. ES.P. entre el 01 de
marzo de 2022 al 31 de diciembre de 2022 en las gerencias Enel Green
Power and Thermal Generation, Energy and Commodity Management
y Areas Staff and Services, en el mes de diciembre de cada afio, una
prima de Navidad equivalente a cuarenta (40) dias de salario mensual.
Esta prima se pagara completa a los trabajadores que hayan laborado
en La EMPRESA sin interrupcion entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
o proporcionalmente al tiempo servido.

Elvalor de esta prima incluye la Prima Legal de Servicios que debe pagar
La EMPRESA en el mes de diciembre.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A E.S.P.
VINCULADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2004 DE NIVEL
PROFESIONAL, TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA
S.A. E.S.P. ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022 DE NIVEL PROFESIONAL EN LAS GERENCIAS ENEL GRIDS,
MARKET, ENEL XY TRABAJADORES VINCULADOS A ENEL COLOMBIA
S.A. E.S.P. A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023.

A los trabajadores provenientes de CODENSA S.A E.S.P. vinculados
a partir del 01 de enero de 2004 de nivel profesional, trabajadores
vinculados por ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. entre el 01 de marzo de 2022
al 31 de diciembre de 2022 de nivel profesional en las gerencias Enel
Grids, Market, Enel X y trabajadores vinculados a ENEL COLOMBIA S.A.
E.S.P. a partir del 01 de enero de 2023, la EMPRESA reconocera una prima
de navidad de treinta (30) dias y adicionalmente de manera gradual,
incrementando el numero de dias de esta prima de forma anual, hasta
alcanzar la suma total de cuarenta (40) dias de salario mensual, que
incluyen la prima legal de servicios, de la siguiente manera:

ANO Dias adicionales
Prima de Navidad
2023 2
2024 2
2025 2
2026 2
2027 2
TOTAL al ailo 2027 10

El valor de esta prima incluye la prima legal de servicios que debe pagar
la EMPRESA en el mes de diciembre.



PARAGRAFO A TODOS LOS LITERALES

Para liquidar la prima de navidad se tendran en cuenta Unicamente los
siguientes factores: salario basico, recargos nocturnos, horas extras
diurnas y nocturnas, festivos y dominicales, auxilio de transporte,
subsidio de alimentacién, prima de localizacién y bonificacion de
linea viva devengados por cada trabajador entre el 1 de julio y el 30 de
noviembre del semestre respectivo; la suma total de estos factores se
dividira por ciento cincuenta (150) dias para obtener el promedio diario,
el cual se multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener el
valor final de la prima.

ARTICULO 37. PRIMA DE VACACIONES

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A E.S.P.
VINCULADOS ANTES DEL 01 DE ENERO DE 2004, TRABAJADORES
PROVENIENTES DE CODENSA S.A E.S.P. VINCULADOS A PARTIR
DEL 01 DE ENERO DE 2004 DE NIVEL TECNICO Y TECNOLOGO,
TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A.E.S.P. VINCULADOS
ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2022 Y TRABAJADORES VINCULADOS A
ENEL COLOMBIA S.A.E.S.P.ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 EN LAS GERENCIAS ENEL GREEN POWER AND
THERMAL GENERATION, ENERGY AND COMMODITY MANAGEMENT
Y AREAS STAFF AND SERVICES.

La EMPRESA pagaréd a los trabajadores provenientes de CODENSA
S.A E.SPP. vinculados antes del 01 de enero de 2004, trabajadores
provenientes de CODENSA S.A E.S.P vinculados a partir del 01 de enero
de 2004 de nivel técnico y tecndlogo, trabajadores provenientes de
EMGESAS.A E.S.Pvinculadosantesdel1de marzode 2022y trabajadores
vinculados a ENEL COLOMBIA S.A ES.P. entre el 01 de marzo de 2022
al 31 de diciembre de 2022 en las gerencias Enel Green Power and
Thermal Generation, Energy and Commodity Management y Areas Staff
and Services, una prima de vacaciones equivalente a cincuenta y un
(81) dias de salario basico mensual. La prima de vacaciones se pagara
al trabajador en el momento de salir a disfrutar este derecho y también
en caso de retiro de éste.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A ES.P.
VINCULADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2004 DE NIVEL
PROFESIONAL, TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA
S.A. E.S.P. ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022 DE NIVEL PROFESIONAL EN LAS GERENCIAS ENEL GRIDS,
MARKET, ENEL XY TRABAJADORES VINCULADOS A ENEL COLOMBIA
S.A. E.S.P. A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023.

A los trabajadores provenientes de CODENSA S.A E.S.P. vinculados
a partir del 01 de enero de 2004 de nivel profesional, trabajadores
vinculados por ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. entre el 01 de marzo de 2022
al 31 de diciembre de 2022 de nivel profesional en las gerencias Enel
Grids, Market, Enel X y trabajadores vinculados a ENEL COLOMBIA S.A.
E.S.P. a partir del 01 de enero de 2023, la EMPRESA reconocera una prima
de vacaciones de treinta (30) dias y adicionalmente de manera gradual,
incrementando el numero de dias de esta prima de forma anual, hasta
alcanzar la suma total de cincuenta y un (51) dias de salario mensual, de
la siguiente manera:

ANO Dias adicionales por
Prima de Vacaciones
2023 4
2024 4
2025 4
2026 4
2027 5
TOTAL al ailo 2027 21

Esta prima se pagara al trabajador en el momento de salir a disfrutar de
este derecho y también en caso de retiro de éste.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las
partes acuerdan que este beneficio no constituye salario para ningun
efecto laboral.

PARAGRAFO A TODOS LOS LITERALES.
Compensacion de vacaciones en dinero

Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere
disfrutado de vacaciones, la compensacion de esta en dinero se hara
por ano cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccién de ano,
cualquiera fuere el tiempo laborado. Para la compensacion en dinero
de las vacaciones en el caso anterior, se tomaré como base el ultimo
salario devengado por el trabajador.

ARTICULO 38. QUINQUENIOS

La EMPRESA continuard pagando por ndmina a sus trabajadores
los quinquenios correspondientes a mas tardar veinticinco (25) dias
después de haberse adquirido este derecho y en la siguiente forma:

Primer quinquenio: El valor de cuarenta (40) dias de sueldo.
Segundo quinquenio: El valor de setenta y siete (77) dias de sueldo.

Tercer quinquenio: El valor de ciento diez (110) dias de sueldo.



Cuarto quinquenio: El valor de ciento cuarenta y cinco (145) dias de
sueldo.

Quinto quinquenio: El valor de ciento setenta y cinco (175) dias de
sueldo.

Sexto quinquenio: El valor de doscientos (200) dias de sueldo.

Para efectos de liquidacion de los quinquenios se tomara como base
el promedio mensual de lo devengado por el trabajador en el ultimo
ano de servicios en que se cause el derecho, teniendo en cuenta para
este promedio los mismos factores que se aplican en la liquidacién de
la cesantia.

PARAGRAFO PRIMERO

En caso de retiro del trabajador, esta prestacion se liquidara
proporcionalmente al tiempo de servicio dentro del quinquenio que
se estuviere causando. En este evento, para efectos de la liquidacion
exclusivamente del auxilio de cesantia definitiva y de la pension de
jubilacién, se tomaréa la quinta parte (1/5) del valor del quinquenio
proporcional a pagar, salvo que laquinta parte (1/5) del Ultimo quinquenio
completo pagado sea mayor, caso en el cual se tomara este ultimo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efectos de la liquidacion parcial de cesantia, se tomaré una quinta
parte (1/5) del quinquenio como factor de salario, siempre y cuando
dicho quinquenio se haya causado y pagado dentro de los doce (12)
meses anteriores a la respectiva liquidacion.

PARAGRAFO TERCERO TRANSITORIO

Unicamente a trabajadores que hubieren estado vinculados ala Empresa
de Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes del 01 de octubre de 2016 y
que al 30 de septiembre de 2016 tuvieran 30 o mas anos de antigliedad
laboral con la EEC, se les reconoceran los siguientes quinquenios:

Séptimo quinquenio: El valor de doscientos veinte dias (220) dias de
sueldo.

Octavo quinquenio: El valor de doscientos treinta y cinco dias (235) dias
de sueldo.

PARAGRAFO CUARTO

Trabajadores provenientes de CODENSA S.A. E.S.P. vinculados a partir de
01 de enero de 2004 y provenientes de EMGESA S.A. E.S.P. vinculados
a partir del 21 septiembre de 2005. Los Trabajadores provenientes

de CODENSA S.A. E.S.P. vinculados a partir de 01 de enero de 2004 y
provenientes de EMGESA S.A. E.S.P.vinculados a partir del 21 septiembre
de 2005, no tendran derecho al beneficio establecido en este articulo,
lo cual reemplaza en todas sus partes el quinquenio consagrado en el
articulo 38 de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 39. PAGO DIRECTO DE CESANTIAS

La EMPRESA seguirad atendiendo y pagando directamente las cesantias
parciales y definitivas de sus trabajadores (régimen retroactivo y ley 50
de 1990) en los términos de Ley.

A los trabajadores provenientes de CODENSA S.A. E.S.P. que ingresaron
con posterioridad al 1 de enero de 1997 y trabajadores provenientes de
EMGESA S.A. E.S.P. que ingresaron con posterioridad al 21 de noviembre
de 1996 se les aplicara lo referente al Régimen Especial de Auxilio de
Cesantia previsto en la Ley 50 de 1990.

El trabajador podra solicitar, en cualquiera de los dos (2) regimenes de
cesantia, su liquidacién parcial para el pago de estudios superiores
propios, de su cényuge o companfera (0) permanente e hijos, previo el
cumplimiento de los requisitos de ley, segun cada caso.

La EMPRESA pagard dentro de los quince (15) dias siguientes a la
solicitud, las cesantias parciales y definitivas de sus trabajadores, una
vez que los trabajadores hayan reunido los requisitos necesarios.

ARTICULO 40. PENSION DE INVALIDEZ

A aquellos trabajadores a quienes la Entidad de la Seguridad Social
respectiva llegare a reconocer una pension de invalidez, la EMPRESA
procedera a incrementarla en una cantidad equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del salario mensual devengado por el trabajador en
el momento en que se le decrete la pensidon por dicha institucion y
Unicamente por el tiempo que dicha entidad lo reconozca.

ARTICULO 41. PENSION DE JUBILACION
1. REGIMEN ESPECIAL:

La EMPRESA reconocera la pensidon de jubilacion a los trabajadores
vinculados hasta el 31 de diciembre de 1991, en la siguiente forma:

a) En la cuantia determinada por la Ley, a los trabajadores que hayan
adquirido ese derecho, es decir, veinte (20) anos de servicio
en entidades oficiales y cincuenta (50) anos de edad, siendo
reemplazados preferencialmente por los trabajadores de la EMPRESA
que reunan los requisitos indispensables en cuanto a la idoneidad y
capacidad, siempre y cuando sea necesario proveer dichas vacantes.



b) A los trabajadores que cumplan cincuenta (50) afos de edad vy
hayan prestado exclusivamente sus servicios a la empresa en forma
continua o discontinua por mas de veinte (20) ahos, de acuerdo con
los porcentajes establecidos en la siguiente tabla:

Tiempo de servicio % de pension

20 afios cumplidos 85%
21 anos cumplidos 88%
22 anos cumplidos 91%
23 anos cumplidos 94%
24 afios cumplidos 97%

25 afos cumplidos 100%

c) Cuando un trabajador cumpla veinticinco (25) ahos de servicio a
la EMPRESA en forma continua o discontinua, tendra derecho a la
pensién de jubilacioén sin tener en cuenta la edad y de acuerdo con
el porcentaje establecido para este caso en el literal b).

d) En todos los casos, después que el trabajador haya cumplido
cincuenta (50) afos de edad y veinte (20) afnos o0 mas de servicio,
la EMPRESA se reserva el derecho de pensionarlo o aceptar que
continde como trabajador activo hasta el limite de veinticinco (25)
anos de servicio, cuando sera pensionado.

e) La EMPRESA continuara reconociendo y pagando directamente
las pensiones e incluird en ndmina a los pensionados en un
plazo de treinta (30) dias, contados desde la fecha en que
reunan la documentacion respectiva, la presenten en la oficina
correspondiente y hayan dado contestacion las cajas concurrentes,
cuando las hubiere.

2. REGIMEN APLICABLE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1992:

La EMPRESA les reconocera y liquidara la pensidon de jubilacion a
los trabajadores vinculados a partir del 1° de enero de 1992 cuando
cumplan con los requisitos exigidos por la Ley vigente en el momento
de acreditar el derecho y en la cuantia establecida por la misma.

PARAGRAFO.

En los demas aspectos no tratados en este articulo, se procedera de
acuerdo con las normas que estipula la Ley.

Para efectos de calcular el tiempo de servicio que da derecho a la
pension de jubilacidn, se computara el lapso servido durante el término
de duracion del Contrato de Aprendizaje por los aprendices del SENA.

ARTICULO 42. SEGURO DE VIDA.

El valor del seguro de vida de los trabajadores de la EMPRESA sera
equivalente a treinta y nueve (39) mensualidades del ultimo salario
promedio devengado por el trabajador, el cual se calcula promediando
los conceptos salariales de los doce (12) meses anteriores a su
fallecimiento.

En caso de muerte por accidente de trabajo, sera equivalente a sesenta
(60) mensualidades del ultimo salario promedio devengado por el
trabajador, el cual se calcula promediando los conceptos salariales de
los doce (12) meses anteriores a su fallecimiento.

ARTICULO 43. AUXILIO POR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE DE TRABAJO

1) Durante el tiempo de incapacidad certificada por la Entidad de la
Seguridad Social respectiva a la que se encuentre afiliado el trabajador,
le serd liquidado a éste:

a) Elvalor equivalente a las dos terceras partes (2/3) del salario basico
si la incapacidad dura entre uno (1) y dos (2) dias.

b) El valor completo de salario desde el primer dia si la incapacidad
dura entre tres (3) dias y doscientos cuarenta (240) dias.

2) Durante el tiempo de incapacidad continua por accidente de trabajo
certificada por la Entidad de la Seguridad Social respectiva, le sera
pagado al trabajador el siguiente auxilio:

a) Entre uno (1) y treinta (30) dias, el valor equivalente al salario basico
mensual.

b) Entre treinta y uno (31) y sesenta (60) dias, el valor equivalente al
ciento treinta por ciento (130%) del salario basico mensual.

c) Entresesentayuno (61)y ciento veinte (120) dias, el valor equivalente
al ciento sesenta por ciento (160%) del salario basico mensual.

d) Entre ciento veintiuno (121) y ciento ochenta (180) dias, el valor
equivalente al ciento ochenta por ciento (180%) del salario basico
mensual.

e) Entre ciento ochenta y uno (181) y doscientos cincuenta y cinco
(255) dias, el valor equivalente al ciento noventa por ciento (190%)
del salario basico mensual.



PARAGRAFO PRIMERO

En todos los casos enunciados en este articulo, el trabajador presentara
el correspondiente certificado de incapacidad para que la EMPRESA
incluya en la autoliquidacién ante la Entidad de la Seguridad Social
respectiva, el valor de estas incapacidades.

PARAGRAFO SEGUNDO

La EMPRESA vy el SINDICATO adelantardn las gestiones pertinentes
encaminadas a que la entidad de seguridad social respectiva en todos
los lugares donde esté obligada, preste los servicios de salud legalmente
establecidos en condiciones de eficiencia y oportunidad.

ARTICULO 44. INDEMNIZACION POR RIESGOS

Cuando la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) le pague a un
trabajador de la EMPRESA por accidente de trabajo una indemnizacién
por una de las causas indicadas en el Decreto 692 de 1995, La EMPRESA
le pagara, por una sola vez y sin incidencia en las prestaciones legales y
extralegales, la siguiente suma:

0,1% 12,49%: 0,75 del salario minimo legal.

12,50% 24,99%: 1,25 salarios minimos legales.

25% 3749%: 1,50 salarios minimos legales.

3750% 49,99%: 2,00 salarios minimos legales.
CAPITULO 1l

BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 45. PRESTAMO DE VIVIENDA

La EMPRESA otorgara préstamos de vivienda a los trabajadores activos,
teniendo en consideracion los siguientes criterios:

1. Modalidades:
Adquisicidn de vivienda o construccion en lote limpio.
Liberacion parcial o total de gravamen hipotecario.

Ampliacién, terminacion o mejoras.

2. Requisitos para acceder a los préstamos:

Tener una antiguedad minima de 3 anos continuos cumplidos en
la empresa.

Tener capacidad de pago para la amortizacion del préstamo
correspondiente.

3. Cuantia de los préstamos a partir de la firma de la convencién
colectiva:

Adquisicidn de vivienda o construccion en lote limpio: Hasta ciento
cuarentay cuatro millones dieciséis mil ciento setenta y ocho pesos
$144.016.178.

Liberacion parcial o total de gravamen hipotecario: Hasta noventa y
un millones seiscientos cuarenta y seis mil seiscientos cincuenta y
nueve pesos $91.646.659.

Ampliacion, terminacidn o mejoras: Hasta noventa y un millones
seiscientos cuarenta y seis mil seiscientos cincuenta y nueve pesos
$91.646.659.

4. Condiciones de los préstamos y forma de pago:

a) Los préstamos seran otorgados a un plazo maximo de 15 afos con
un interés del 0% efectivo anual.

b) El préstamo deberd ser usado para vivienda de habitacion
permanente del trabajador y su familia.

c) Eltrabajador podré aportar como abono a capital hasta el 100% de
sus cesantias parciales o definitivas, hasta el 50% de las primas de
junioy de navidad y hasta el 100% de quinquenios. En enero de cada
ano, el trabajador que lo autorizd podra aportar un porcentaje de
sus cesantias como abono a capital, estas se pignoraran con corte
al 31 de diciembre del ano anterior. Esto con el fin de facilitar al
trabajador aumentar su capacidad de pago.

d) En todo caso, siempre se mantendra el descuento mensual al
trabajador por concepto de préstamo de vivienda, el cual no podré
superar el 25% del salario basico mensual. No obstante, lo anterior,
en caso de abonos adicionales por parte del trabajador, tales
como cesantias, éste podra solicitar, por una vez en el ano, que se
modifique la cuota proyectando el saldo de su deuda al nUmero de
meses pendientes por pagar. En todo caso, no podré superarse el
plazo maximo de 15 afos.

e) En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea
desvinculado con justa causa, debera pagar un interés del 15% E.A.
sobre el saldo de la deuda pendiente en el momento del retiro. En



el evento en que el trabajador sea desvinculado sin justa causa,
debera pagar un interés del 3% E.A. En los demads casos de retiro, el
interés serd del 7% E.A. Si la terminacidn del contrato de trabajo con
ocasion del otorgamiento de la pension legal es por mutuo acuerdo
(acta de transaccién o conciliacion), se mantendra el beneficio de
tasa de interés de los trabajadores activos.

f) Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas
legales, no se computaran para efectos de contabilizar laantigiedad
del trabajador para obtener este beneficio.

g) El interés para los préstamos de vivienda de los pensionados no
se modificard, por lo tanto, seguird siendo el porcentaje que cada
pensionado tenga vigente a la firma de la presente convencion
colectiva de trabajo.

SEGUNDOS PRESTAMOS

La EMPRESA otorgara un segundo préstamo de vivienda, de acuerdo a
las siguientes condiciones:

1. Que haya transcurrido un periodo minimo de 5 afos desde que al
trabajador le fue adjudicado el primer préstamo y haber cancelado
como minimo el 50% del crédito.

2. El monto méximo del préstamo a partir del 01 de enero de 2023,
serd el 70% del valor de los montos acordados para el primer
préstamo, con el valor vigente al momento de solicitar el trabajador
el segundo préstamo.

PARAGRAFO PRIMERO

Los trabajadores que hayan hecho uso del préstamo de vivienda y hayan
cancelado mas del 50% del que tengan vigente, podran acceder a un
préstamo para ampliacion, terminacion, mejoras y/o liberacion parcial
o total de gravamen hipotecario de su vivienda de habitacién actual
por valor de hasta cincuenta y dos millones trescientos sesenta y nueve
mil quinientos diez y nueve pesos ($52.369.519), cumpliendo con los
requisitos minimos establecidos para los préstamos de vivienda.

PARAGRAFO SEGUNDO

Todos los préstamos de vivienda otorgados por la Empresa de
Energia de Bogota, por la Empresa de Energia de Cundinamarca o por
Hidroeléctrica de Betania se consideran como primeros préstamos.

PARAGRAFO TERCERO

Seguros: La EMPRESA tomara un seguro de vida cuya prima mensual
continuara siendo asumida por el trabajador.

PARAGRAFO CUARTO

La adjudicacion del préstamo no dard derecho a recibir el
correspondiente desembolso del mismo, hasta tanto el trabajador
cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en el reglamento de
vivienda.

PARAGRAFO QUINTO

Los valores establecidos en este articulo tendran vigencia a partir del
01 de enero de 2023, por lo que no habra lugar a reliquidaciones por
préstamos otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO SEXTO

Los montos establecidos en este articulo se reajustaran para los afos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor IPC, establecido para el afo inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEPTIMO

Las partes acuerdan la revision conjunta de la tasa de interés asociada
al otorgamiento de préstamos de vivienda por parte de la Compania,
en caso que la tasa de inflacidn (indice de Precios al Consumidor -
IPC) alcance un 12% en alguno de los anos de vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, sin compromiso de modificaciéon de la
tasa de interés hasta que no hubiere un acuerdo entre las mismas.

ARTICULO 46. PRESTAMO DE VEHICULO.

La EMPRESA desembolsard préstamos, por una sola vez, a los
trabajadores beneficiarios de esta convencion con destino a compra
o levantamiento de prenda de vehiculos, siempre que el trabajador
cuente con suficiente capacidad de endeudamiento.

Las condiciones para el otorgamiento del préstamo para vehiculo seran
las siguientes:

a. Parapoder acceder a este beneficio, el trabajador debera tener una
antigliedad minima de dos anos en la EMPRESA y tener capacidad
de endeudamiento de acuerdo con las reglas que para tal efecto
determine la EMPRESA.



b. Los préstamos seran otorgados sin interés a un plazo maximo de
sesenta (60) meses.

c. Otorgar la respectiva prenda a favor de la empresa, diligenciar
el pagaré correspondiente, junto con la carta de instrucciones
debidamente autenticada y efectuar la autorizacion de descuento
por némina.

d. Los montos méximos de los préstamos de vehiculo varfan de
acuerdo con la antigledad del trabajador, as:

PERSONAL CONVENCIONADO
ANTIGUEDAD VALOR
Mayor de 2 afos y hasta 22 anos cumplidos. $14.701.052
Mayor de 22 afios y hasta 3 afios. $22.051.576
Mayor o igual a 3 afos de antigiedad. $29.402.102

PARAGRAFO PRIMERO

En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea
desvinculado con justa causa, debera pagar un interés del 15% E.A.
sobre el saldo de la deuda pendiente en el momento del retiro. En el
evento en que el trabajador sea desvinculado sin justa causa, deberd
pagar un interés del 3% E.A. En los demas casos de retiro, el interés
sera del 7% E.A. Si la terminacidn del contrato de trabajo con ocasion
del otorgamiento de la pensién legal es por mutuo acuerdo (acta de
transaccion o conciliacidn), se mantendré el beneficio de tasa de interés
de los trabajadores activos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas legales,
no se computardn para efectos de contabilizar la antigledad del
trabajador para este beneficio.

PARAGRAFO TERCERO

La adjudicacion del préstamo no dard derecho a recibir el
correspondiente desembolso del mismo, hasta tanto no se cumpla con
la totalidad de los requisitos exigidos en el reglamento para préstamo
de vehiculo.

PARAGRAFO CUARTO

Los valores establecidos en este articulo tendran vigencia a partir del
01 de enero del 2023, por lo que no habra lugar a reliquidaciones por
préstamos otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO QUINTO

Podran acceder por una unica vez a un préstamo para vehiculo eléctrico
o hibrido por valor de hasta cuarenta millones de pesos ($40.000.000),
cumpliendo con la totalidad de los requisitos minimos establecidos
para este préstamo, ademas de uno de los siguientes requisitos:

1. Los trabajadores que hayan hecho uso del préstamo de vehiculo y
lo hayan pagado el 100%.

2. Los trabajadores que hayan integrado el préstamo de vehiculo al
préstamo de vivienda y hayan pagado el 100%.

3. Los trabajadores que no hayan hecho uso del préstamo de vehiculo
y que hayan cumplido por lo menos con dos afos de antigledad en
la Compania.

PARAGRAFO SEXTO

Los montos establecidos en este articulo se reajustaran para los afos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor IPC, establecido para el afno inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 47. PRESTAMO DE LIBRE INVERSION

La EMPRESA otorgara un préstamo de libre inversion a sus trabajadores
activos, por un monto de hasta siete millones quinientos doce mil
cuatrocientos treinta y cuatro pesos ($7512.434), por Unica vez, previo
cumplimiento por parte del trabajador de las siguientes condiciones:

a) El préstamo serd otorgado a un plazo maximo de 3 afnos con un
interés del 0% efectivo anual.

b) Contar con capacidad de pago.

c) Eltrabajador debera acreditar como minimo 1.5 afios de antigiedad
con la Empresa.

d) El trabajador se obliga a cumplir con los requisitos que en materia
de garantias establezca la Empresa para el otorgamiento del
préstamo.

e) Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas
legales, no se computaran para efectos de contabilizar laantigiedad
del trabajador para obtener este beneficio.



PARAGRAFO PRIMERO

En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea
desvinculado con justa causa, deberd pagar un interés del 15% E.A.
sobre el saldo de la deuda pendiente en el momento del retiro. En el
evento en que el trabajador sea desvinculado sin justa causa, debera
pagar un interés del 3% E.A. En los demas casos de retiro, el interés
serd del 7% E.A. Si la terminacion del contrato de trabajo con ocasion
del otorgamiento de la pension legal es por mutuo acuerdo (acta de
transaccion o conciliacion), se mantendra el beneficio de tasa de interés
de los trabajadores activos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los valores establecidos en este articulo tendran vigencia a partir del
01 de enero del 2023, por lo que no habra lugar a reliquidaciones por
préstamos otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO TERCERO

El monto establecido en este articulo se reajustara para los anos 2023,
2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de Precios al
Consumidor IPC, establecido para el aho inmediatamente anterior a la
fecha del reajuste.

PARAGRAFO TRANSITORIO:

En el caso de trabajadores que hubieren solicitado préstamo de libre
inversidn con anterioridad al 01 de enero del 2023y por el monto maximo
establecido en las Convenciones Colectivas Emgesa- Sintraelecol
2015-2018 y Actas Extra Convencionales, se les permitira solicitar un
nuevo préstamo de libre inversion por el saldo restante hasta alcanzar,
por la sumatoria de ambos préstamos, el huevo monto maximo de
siete millones quinientos doce mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos
($7512.434) como valor total para el afo 2022.

ARTICULO 48. INCENTIVO AL AHORRO

La EMPRESA realizarg un aporte anual en el mes de diciembre de cada
ano de vigencia de la Convencion, correspondiente a un ocho por ciento
(8%) del salario basico del trabajador del mes respectivo del aporte, el
cual serd girado por la EMPRESA a los Fondos de Empleados la CAJITA,
FENDESA, Fondo de Empleados Betania o al Fondo Incentivo al Ahorro
del Sector Energético Nacional — FINASEN, a uno de los cuales debe
encontrarse afiliado el trabajador, con fines exclusivos de ahorro.

Sera requisito para el desembolso del aporte de la Compania, que el
trabajador acredite haber ahorrado como minimo un porcentaje igual al del
aporte empresarial diferido en cada uno de los meses del afo respectivo.

El trabajador podra retirar las sumas ahorradas, incluyendo el aporte de
la Empresa, sélo en los siguientes eventos:

Terminaciéon de su contrato de trabajo.
Cuando al trabajador deje de aplicarle la Convencion Colectiva.

Para compra, mejoras y/o liberacion de hipoteca de vivienda del
trabajador.

Para estudios de educacion superior del trabajador, cényuge e hijos.

Por retiro del Fondo de Empleados. En este caso, el trabajador no
podra acceder al beneficio de parte de la Compania con el otro
fondo de empleados, si no hubiere transcurrido minimo UN (1) aho
desde su desafiliacion del fondo inicial.

Para efectos del desembolso por parte de la Compania, el Fondo
de Empleados respectivo certificara el cumplimiento del requisito
de ahorro dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes de
diciembre de cada afo. Asi mismo, el Fondo certificaré las causales
de desembolso senaladas en este articulo y remitira a la Compania el
reporte de novedades respectivas.

Se entendera como ano de ahorro el comprendido entre diciembre a
noviembre.

PARAGRAFO.

El comité laboral revisara los requisitos establecidos para el retiro del
incentivo al ahorro o el traslado de recursos entre fondos. Hasta tanto
no hubiere acuerdo en dicho comité, se aplicara lo sehalado en el
presente articulo.

ARTICULO 49. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

La EMPRESA, por intermedio de la Gerencia de Personas y Organizacion,
pondrad en practica un amplio programa de actividades deportivas
y culturales, con el objeto de favorecer el desarrollo integral de sus
trabajadores como de sus familias e incentivar su sentido de integracion
y pertenencia a la EMPRESA.

Las partes convienen la creacion de un comité consultivo conformado
por un miembro de la Empresa y un miembro de SINTRAELECOL, el
cual se reunira dos veces al afno, y que tendra como objetivo establecer
propuestas y recomendaciones para el adelantamiento de actividades
deportivas y culturales para los trabajadores.



ARTICULO 50. CAPACITACION

La EMPRESA destinara para el ano 2022, la suma de setenta y tres
millones seiscientos once mil ochocientos setenta y seis pesos
(573611.876), para desarrollar el programa de capacitacion de sus
trabajadores.

PARAGRAFO.

El monto establecido en este articulo se reajustaréd para los afios 2023,
2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de Precios al
Consumidor IPC, establecido para el aho inmediatamente anterior a la
fecha del reajuste.

ARTICULO 51. SERVICIO PARA CONDUCTORES

1. Negocios con la Circulacién y Transito. La EMPRESA por intermedio
de su Secretaria General, atenderd los negocios por accidentes
relacionados con la circulacion y transito en el ejercicio de sus
labores relacionadas con la EMPRESA.

2. Franquicia de la pdliza de seguros. En caso de accidente en
el ejercicio de sus labores, la EMPRESA, por intermedio del
funcionario que designe, adelantara gestiones para establecer la
responsabilidad de los conductores.

Cuando se establezca que el conductor no es responsable del
accidente, la EMPRESA no le harg efectivo el valor de la franquicia
de la pdliza de seguros correspondiente.

El conductor que resultare responsable por los dafos causados al
vehiculo de propiedad de la EMPRESA a él asignado, respondera
solo por los dafos a él imputados y podra presentar cotizaciones
de los talleres inscritos en la EMPRESA.

3. La EMPRESA tramitara ante el DATT o la entidad correspondiente
todo lo relacionado con la revalidacion de pases y licencias, Unica
y exclusivamente de las personas contratadas para desempefarse
como conductores.

ARTICULO 52. PROTECCION A TRABAJADORES POR DETENCIONES

La EMPRESA garantiza la asistencia de un abogado para todas las
actuaciones judiciales que contra sus trabajadores se sigan en caso de
capturas o detenciones por parte de la autoridad originadas por causa
del desempefo normal de sus funciones.

La EMPRESA pagara al trabajador su salario ordinario mientras
permanezca privado de la libertad por los hechos a que se refiere este
articulo.

ARTICULO 53. AUXILIO DE CALIDAD DE VIDA

La EMPRESA reconocera exclusivamente alos trabajadores beneficiarios
de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, un auxilio de calidad de
vida no salarial, el cual se utilizara para la contratacion y pago de un Plan
de Medicina Prepagada en los términos de Ley, cuya implementacion se
realizara durante el primer semestre del ano 2023.

Este beneficio correspondera a la asuncion por parte de la EMPRESA del
100% de la tarifa mensual que el operador contratado por la EMPRESA
cobrare al trabajador. La EMPRESA se reserva el derecho de definir el
operador respectivo segun el contrato que tenga vigente al momento
del reconocimiento del auxilio.

PARAGRAFO PRIMERO

Las partes dejan expresa constancia que lo consignado en este articulo
tiene la naturaleza de un beneficio extralegal no salarial reconocido
por la Compafia a sus trabajadores y no corresponde a la prestacion
directa o indirecta de servicio médico alguno de parte de la EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Las partes ratifican que el beneficio aqui consagrado tiene como
destinatarios exclusivos a los trabajadores activos que sean beneficiarios
de la presente Convencidon Colectiva, en ningln caso a ex trabajadores
o0 pensionados, teniendo en cuenta ademas lo senalado en el Acto
Legislativo 01 de 2005 que prohibe la estipulacion de condiciones
pensionales convencionales mas favorables.

PARAGRAFO TERCERO
Trabajadores provenientes de la Empresa
de Energia de Cundinamarca

Los trabajadores que hubieren estado vinculados a la Empresa de
Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes del 01 de octubre de 2016,
no tendrédn derecho al beneficio establecido en este articulo, estando
excluidos expresamente del mismo, salvo la condicidn que se senala en
el paragrafo del literal C del articulo 54 de esta Convencidn Colectiva
de Trabajo.

ARTICULO 54.
SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A. ES.P. Y
TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P.
DESDE EL 01 DE MARZO DE 2022 A LAS GERENCIAS ENEL GREEN
POWER AND THERMAL GENERATION, ENERGY AND COMMODITY
MANAGEMENT Y AREAS STAFF AND SERVICES.



La EMPRESA se compromete a mantener el servicio médico a
familiares en los términos de la Convencién Colectiva de Trabajo
2002 - 2003, si el nimero de beneficiarios inscritos en el servicio
medico de trabajadores o pensionados, es igual o inferior a 165
beneficiarios el 28 de octubre de 2005.

Si el numero de beneficiarios que decidan permanecer en el servicio
médico a familiares es superior a 165 personas, la EMPRESA,
reconocera y pagara una tarifa pactada en la suma de ciento
veintitrés mil pesos ($123.000) incluido el IVA, sin carécter salarial,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 15 de la ley 50 de 1990, a
partir del 1° de enero de 2006 por cada beneficiario inscrito en el
servicio médico a familiares. A partir de enero de 2007, la tarifa de
ciento veintitrés mil pesos ($123.000), se reajustara con el IPC salud
acumulado a diciembre 31 de 2006.

El dinero por concepto de la tarifa acordada para los trabajadores
0 pensionados que se queden en esta modalidad, sera entregado
mensualmente a SINTRAELECOL para contratar un plan colectivo,
previa comprobaciéon de las condiciones establecidas en la
Convencidn Colectiva 2002 - 2003 con relacion al grupo familiar
y de la constancia que se encuentran inscritos a la EPS contratada
para suministrar este plan colectivo de salud.

Los trabajadores o pensionados que decidan permanecer en el
servicio médico a familiares recibirdn un bono sin caracter salarial,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 15 de la ley 50 de 1990,
por una Unica vez de tres millones de pesos ($3.000.000), los cuales
se pagaran durante el mes de noviembre de 2005.

En el evento que por alguna circunstancia SINTRAELECOL no pueda
llevar a cabo la contratacion, o una vez se contrate el servicio, este
se suspenda o se termine anticipadamente, la EMPRESA quedara
exonerada entregandole mensualmente la suma aqui acordada a
los trabajadores o pensionados.

La tarifa pactada en estos eventos se incrementard anualmente
hacia el futuro con el IPC Nacional hasta tanto la Organizacién
Sindical vuelva a celebrar contrato con una EPS, en cuyo evento
la tarifa se incrementara con el IPC salud, a partir del siguiente
reajuste.

Los beneficiados de los trabajadores y pensionados que decidan
permanecer en esta modalidad conservaran la prestacion del
servicio médico en las condiciones de la convencidn colectiva 2002
—2003 hasta el 31 de diciembre de 2005.

3. Los trabajadores beneficiados de la Convencion Colectiva de
Trabajo al 21 de septiembre de 2005 y que quieran ceder este
beneficio, recibirdn la suma de cuarenta y dos millones de pesos
($42.000.000). Dicho pago no tendré carécter salarial de acuerdo
con lo senalado en el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y se pagara
por una sola vez.

Los pensionados que al 21 de septiembre de 2005, tengan
beneficiarios inscritos en el servicio médico a familiares, y que
quieran ceder este beneficio, recibiran la suma de veinticinco
millones de pesos ($25.000.000) y se pagara por una sola vez.

Los trabajadores o pensionados tendran como plazo maximo para
decidir, si ceden o permanecen en el servicio médico a familiares,
hasta el dia 28 de octubre de 2005; dicha decision debera
comunicarse por escrito a la EMPRESA. Para los trabajadores
O pensionados que se acojan a este beneficio, la EMPRESA se
compromete a pagar la suma pactada el mes de noviembre de
2005. Una vez recibido el dinero por parte de los trabajadores o
pensionados en la fecha acordada, estos no podrdn cambiar su
decisién bajo ninguna circunstancia y por tanto no se beneficiaran
en ningun caso del servicio médico resultante del presente acuerdo.

Los beneficiarios de los trabajadores o pensionados que reciban el
dinero en la fecha acordada, seran retirados del servicio médico a
familiares a partir del 1° de diciembre de 2005.

La EMPRESA solicitard que los trabajadores o pensionados firmen
los documentos que sean necesarios para perfeccionar el acuerdo
plasmado en estaacta, antes de laentregade las sumas establecidas,
el cual podra ser ante autoridad competente o mediante contrato
de transaccion.

PARAGRAFO PRIMERO.

A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, no
se permitira el ingreso de mas padres al servicio médico a familiares,
pero se permitira el del cényuge e hijos de trabajadores y pensionados,
sin que esto implique el desconocimiento de ningun derecho legal o
convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO.

La EMPRESA continuard prestando los servicios médicos vy
odontoldgicos a los trabajadores del Centro de Produccion Guavio, en
donde no hay cobertura por parte de la Entidad Promotora de Salud
(E.PS). Igualmente en aquellos lugares de trabajo, en donde la Entidad



Promotora de Salud (E.PS.) no tenga cobertura, la Compafnia celebrara
convenios con Entidades del Sistema de Seguridad Social debidamente
autorizadas para la prestacion de los servicios médicos. Si hacia el
futuro este servicio queda asumido por la Entidad Promotora de Salud
(E.PS), se entendera que desaparece esta obligacion para la EMPRESA.

PARAGRAFO TERCERO.

La EMPRESA concedera préstamos a los trabajadores para cancelar
el valor de los tratamientos odontoldgicos o trabajos dentales que no
atienda el Sistema de Seguridad Social en salud. Dichos préstamos se
otorgaran por dos veces durante la vigencia de la Convencion Colectiva
y hasta por un maximo de seis (6) salarios minimos legales mensuales,
los cuales seran pagados con descuentos de ndmina que se hagan
directamente al trabajador en un tiempo maximo de dieciocho (18)
meses, previa presentacion de una (1) cotizaciéon. Este préstamo se
hara siempre y cuando el trabajador tenga capacidad de descuento, de
acuerdo con el monto y el periodo indicados.

PARAGRAFO CUARTO
(Acta Convencional 01 de 2011).

Los representantes de la EMPRESA y de la Organizacion Sindical
acuerdan que los trabajadores que a la firma de la presente acta
convencional cuenten con el servicio médico a familiares, recibiran a
cambio de este beneficio un bono equivalente a cuarenta y seis millones
de pesos ($46.000.000), cuando asi lo decidan voluntariamente hasta el
31 de marzo de 2011.

Este bono se pagara por una sola vez y no tendra caracter salarial
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. El
trabajador que asi lo prefiera, podra optar por recibir el pago del bono
en dos contados, asi: un primer pago correspondiente a la mitad del
bono, en la nédmina de abril de 2011 y la segunda mitad del bono, en la
nédmina de enero de 2012. En todo caso, se le descontara el valor pagado
por anticipado al Sindicato del costo de la tarifa por beneficiarios del 1
de abril al 15 de diciembre de 2011.

Los beneficiarios de los trabajadores que reciban el dinero en la fecha
acordada, seran retirados del servicio médico a familiares a partir del 1°
de abril de 2011.

Los trabajadores que no decidan ceder el servicio médico, contindan
con la prestacion del mismo, tal como se encuentra consagrado en la
Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita el 21 de septiembre de 2005.

La EMPRESA solicitara que los trabajadores firmen los documentos que
sean necesarios para perfeccionar el acuerdo plasmado en esta acta,

antes de la entrega de las sumas establecidas, el cual podra ser ante
autoridad competente o mediante contrato de transaccion.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. ES.P. Y
TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P.
DESDE 01 DE MARZO DE 2022 A LAS GERENCIAS ENEL GRIDS,
MARKET Y ENEL X.

a. REGIMEN GENERAL

La EMPRESA contratard un Plan Adicional de Salud, mediante la
modalidad de prepago, para prestar los servicios integrales de salud a
los familiares de los trabajadores.

El Portafolio establecido en el Anexo No. 1, que hace parte de la presente
convencion, servird de referencia a las caracteristicas de prestacion del
servicio médico a familiares de los trabajadores, los cuales se prestaran
con los maximos criterios de calidad, ética, eficacia y oportunidad.

Para efectos de este articulo, se entienden como familiares del
trabajador:

Los hijos del trabajador desde los seis (6) meses hasta los veintiun
(21) anos de edad, siempre y cuando dependan econdmicamente
del trabajador, sean estudiantes o invalidos permanentes.

El conyuge o companera(o) permanente, inscrita en la EPS donde
se encuentre el trabajador.

Padres que dependan econdmicamente del trabajador.

El trabajador que inscriba a los padres como beneficiarios, pagara el
25% por cada uno de ellos de la cuota mensual del Plan que cobre por
estos la entidad prestadora del servicio.

Los servicios establecidos en el Anexo No. 1 indicado, se seguiran
prestando a la viuda y a los hijos del trabajador fallecido al servicio de la
EMPRESA, hasta por el término de seis (6) meses contados a partir del
fallecimiento del trabajador, siempre y cuando no reciban un servicio
analogo.

El Comité Laboral vigilard la prestacion del servicio en los términos
pactados en el portafolio, tramitara las quejas y reclamos y resolvera
los problemas de interpretacion. Asi mismo, analizara los criterios de
calidad, eficacia, ética y oportunidad para la prestacion del servicio
medico a familiares y de ser necesario este Comité definird el cambio
de operador.



La EMPRESA concedera préstamos a los trabajadores para cancelar
el valor de los tratamientos odontolégicos o trabajos dentales que no
atienda el Sistema de Seguridad Social en salud. Dichos préstamos
se otorgaran por una sola vez durante la vigencia de la convencion
colectiva y hasta por un maximo de seis (6) salarios minimos legales
mensuales, los cuales seran pagados con descuentos de ndmina que se
hagan directamente al trabajador en un tiempo maximo de dieciocho
(18) meses, previa presentacién de la cotizacion correspondiente. Este
préstamo se hara siempre y cuando el trabajador tenga capacidad de
pago, de acuerdo con el monto y el periodo indicados.

Este beneficio no sera aplicable a los trabajadores que recibieron a
cambio del servicio médico a familiares, el bono establecido en el
Acta Convencional 01 de 2011 en las condiciones senaladas en dicho
convenio.

Alostrabajadores que voluntariamente no optaron porelreconocimiento
del bono a que hace referencia el Acta Convencional 01 de 2011, se les
garantizara la prestacion del servicio médico a familiares en los términos
previstos por la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente para los anos
2004 - 2007 en su articulo 44 y el Anexo 1.

En todo caso, para el evento contemplado en el parrafo anterior se
aclara que los trabajadores que ingresaron con posterioridad al 11 de
febrero de 2004, continuaran con el servicio médico a familiares al que
han venido accediendo, esto es, sin incluir suministro de medicamentos.
Esta misma condicidn se aplicard a todos los beneficiados de la
Convencidn Colectiva a partir del 1 de enero de 2016.

Para la continuacién en la prestaciéon de estos servicios médicos,
es requisito que los trabajadores en calidad de cotizantes y sus
beneficiarios debidamente inscritos se encuentren vinculados al
Sistema de Seguridad Social en Salud a la misma EPS del operador con
el que se defina la contratacion del Plan de Servicio Médico a Familiares,
de conformidad con el articulo arriba citado.

Para ello el trabajador y su nucleo familiar deberan realizar el traslado
efectivo de EPS. De no realizarse el traslado a la misma EPS, el trabajador
debera autorizar a la Compania el descuento de mayor valor que se
genere por encontrarse afiliado a una EPS diferente a la del prestador
del servicio médico a familiares y de no suscribir la autorizaciéon de
descuento la EMPRESA podra retirar a sus familiares de este beneficio
de servicio médico.

Para el personal que decida continuar con la prestacion del servicio
meédico a familiares, se entienden como familiares del trabajador:

Los hijos del trabajador desde su nacimiento y hasta los veintiun (21)
anos de edad, siempre y cuando dependan econdmicamente del
trabajador, sean estudiantes o invélidos permanentes.

El conyuge o companero(a) permanente, inscrito(a) en la EPS donde
se encuentre el trabajador.

Padres que dependan econdmicamente del trabajador (solamente
los que se encuentren inscritos en el servicio medico, antes de la
firma del Acta Convencional 01 de 2011).

El trabajador que tenga inscritos a los padres a la firma del Acta
Convencional 01 de 2011, continuara pagando por cada padre el 25%
de la cuota mensual del plan que cobre por estos la entidad prestadora
del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B

A partir de la firma del Acta Convencional 01 de 2011, no se permitira el
ingreso de mas padres al servicio médico a familiares.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B

Quienes ingresen a la empresa a partir de la fecha de suscripcion del
Acta Convencional 01 de 2011, no gozaran de beneficio de servicio
meédico a familiares.

C. REGIMEN PARTICULAR PARA TRABAJADORES PROVENIENTES DE
LA EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

Para los trabajadores que hubieren estado vinculados a la Empresa de
Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes del 01 de octubre de 2016, se
les continuara reconociendo el servicio médico de que trata el articulo
50 de la Convencioén Colectiva de Trabajo EEC-Sintraelecol 2016-2018,
en las condiciones que se pactaron para la fecha de firma de dicho
convenio, esto es 30 de septiembre de 2016. A continuacidn, las partes
reproducen el texto acordado en dicho convenio:

“A partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA otorgara a los trabajadores
y sus beneficiarios que al 30 de septiembre de 2016 se benefician del
servicio médico y odontolégico que reconoce la Empresa de Energia
de Cundinamarca S.A. ESP, el acceso al Servicio Médico a Familiares
(SMF) que tiene CODENSA S.A. ESP contratado al 30 de septiembre de
2016, para lo cual se aplicara integralmente el Portafolio de servicios
contratado por CODENSA S.A. ESP con el operador actual del Servicio



Meédico a Familiares (SMF) y se aplicaran las condiciones establecidas
para el otorgamiento de este servicio en el articulo 54 de la Convencioén
Colectiva de Trabajo de CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018.

En los casos de simultaneidad de afiliacion, es decir cuando los
trabajadores y su grupo familiar se encuentren afiliados a la misma
EPS del prestador del servicio médico a familiares (SMF), la Empresa
establecera conjuntamente con el operador del SMF, la aplicacién de
los beneficios que se deriven de esta figura, asi como la observancia de
las disposiciones legales vigentes en materia de farmacéuticos del Plan
Obligatorio de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, la EMPRESA continuard pagando la UPC
adicional de padres que viene reconociendo, en el monto que a la fecha
se otorga por la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP,
pero exclusivamente respecto de aquellos trabajadores que a la fecha
de firma de la presente convencidn colectiva de trabajo cuenten con
este beneficio. A partir de la firma de la presente convencidn colectiva
de trabajo, no se incluirdn padres adicionales para el reconocimiento de
este beneficio de UPC."

Lo contenido en el presente literal C reemplaza en todas sus partes a lo
consagrado en el articulo 54 literales A y B de la presente convencion
colectiva de trabajo, respecto de la poblacidn que aqui se sefala, siendo
ambos literales excluyentes entre si.

PARAGRAFO AL LITERAL C.

Los trabajadores que hubieren estado vinculados a la Empresa de
Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes del 01 de octubre de 2016,
por una unica vez y sin posibilidad de retorno, podran voluntariamente
manifestar su decisién de acoger como beneficio médico para ellos y
sus familiares, el Auxilio de Calidad de Vida de que trata el articulo 53
de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, caso en el cual dejaran
de beneficiarse del servicio médico sefnalado en este literal C y se les
aplicara en su integridad las condiciones del auxilio mencionado.

D. BOLSA DE LENTES, ODONTOLOGIA Y ORTOPEDICOS

La EMPRESA entregard a Sintraelecol, Subdirectiva Bogoté
Cundinamarca, la suma de trecientos millones de pesos ($300°000.000)
por cada afo de vigencia de la convencidn colectiva de trabajo y a
partir de 2023, con el fin de que el sindicato destine dicho dinero a la
contratacidn y pago de servicios de suministro de lentes, monturas,
lentes de contacto, audifonos, aparatos ortopédicos y servicios de
odontologia no cubiertos por el Servicio Médico de que tratan los

literales A, By C de este articulo, para los trabajadores afiliados activos
de SINTRAELECOL.

Sintraelecol garantizara una distribucién equitativa de esta bolsa, de tal
forma que se logre una mayor cobertura de beneficiarios y costos mas
eficientes en los elementos y tratamientos con cargo a la misma. De esta
forma, Sintraelecol se encargara del otorgamiento de los elementos
o tratamientos imputables a la bolsa hasta el monto relacionado vy
mediante los convenios que el sindicato establezca para tal fin.

El desembolso del valor total de la bolsa de lentes y odontologia lo hara
la Compania mediante tres (3) anticipos en cada afno de vigencia de la
siguiente manera:

Primer anticipo, en el mes de enero de cada afio de vigencia, a partir
del ano 2023, correspondiente al 45% del valor total de la bolsa.

Segundo anticipo, dentro del ano de vigencia respectivo, a partir de
2023, una vez verificada la legalizacion por parte de Sintraelecol del
gasto total del primer anticipo, y correspondiente al 35% del valor
total de la bolsa.

Tercer anticipo, dentro del afio de vigencia respectivo, a partir de
2023, una vez verificada la legalizacién por parte de Sintraelecol del
gasto total del segundo anticipo, y correspondiente al 20% restante
del valor total de la bolsa.

Se entendera por “legalizacidn” la presentacion por parte de Sintraelecol
a la EMPRESA de todos los soportes que justifiquen o acrediten el gasto
de la totalidad de cada anticipo en los servicios pactados en este literal,
actividad de legalizacion que constituye una obligacién de Sintraelecol
respecto de cada uno de los anticipos girados.

PARAGRAFO AL LITERAL D

En caso que Sintraelecol acredite el uso del 100% del valor de la bolsa
de lentes, odontologia y ortopédicos en 2023, mediante la legalizacion
respectiva, el valor de la bolsa se aumentara en un 10% para el afio 2024.

En caso que Sintraelecol acredite el uso del 100% del valor de la bolsa
de lentes, odontologia y ortopédicos en 2024, mediante la legalizacion
respectiva, el valor de la bolsa se aumentara en un 10% para el afio 2025.

En caso que no se llegare a acreditar el uso del 100% del valor de la
bolsa de lentes, odontologia y ortopédicos en 2023 o en 2024, el valor
de la misma se incrementard en el indice de Precios al Consumidor -
IPC del ano inmediatamente anterior a cada afno de vigencia.



ARTICULO 55. PRIMA DE LOCALIZACION

Al personal que labore y resida en forma permanente en la Central de
Generacién Hidraulica del Guavio y la Presa ubicada en el Municipio de
Ubald, que sea beneficiario de esta Convencion Colectiva de Trabajo, se
le pagara mensualmente una Prima de localizaciéon cuyo monto a partir
del 01 de enero del afo 2023, serd la suma de setecientos mil pesos
($700.000).

PARAGRAFO.

El valor establecido en este articulo se reajustara para los anos 2024
y 2025, en un porcentaje correspondiente al Indice de Precios al
Consumidor-IPC establecido para el ano inmediatamente anterior a la
fecha del reajuste.

ARTICULO 56. PRIMA DE DISPONIBILIDAD.

Se entiende por Prima de Disponibilidad, aquella que compense
econdmicamente a los Ingenieros y Tecndlogos | que estén en
calidad de disponibles durante la semana de Lunes a Viernes en
horario suplementario a la jornada normal de trabajo, y que laboren
efectivamente en el sitio de su trabajo durante la semana que prestd
dicho servicio y los dias sabado y domingo en jornada minima de
ocho (8) horas al dia, con el objeto de atender emergencias o trabajos
previamente programados que por sus caracteristicas deban ser
efectuados durante el fin de semana o en horas no laborables.

En consecuencia, a los Ingenieros convencionados que cumplen estos
requisitos, se les pagara a partir del 01 de Septiembre del ano 2015
una prima de trescientos noventa y seis mil trescientos nueve pesos
($396.309) mensuales para el afo 2022.

Igualmente, a los tecndlogos | que cumplen estos requisitos, se les
pagard a partir del 01 de septiembre del afio 2015 una prima de
trescientos siete mil seiscientos cuarenta y siete pesos (S307.647)
mensuales para el ano 2022.

Tendran derecho a estd Prima de Disponibilidad los trabajadores
de las Plantas de Generacidon que se encuentren bajo las siguientes
condiciones:

a. Tener el cargo de Ingeniero Convencionado de Operacion o
Mantenimiento o de Tecndlogo | en las Centrales de Canoas / Munfa,
Salto, Laguneta, Dario Valencia, Guaca, Paraiso, Guavio, Martin del
Corral, Betania y Cartagena.

b. En el Centro de Producciéon Guavio - Ubald, podran hacer
disponibilidad los trabajadores que sin tener la calidad de
Ingenieros, sean designados por la Gerencia de Produccidén para
estar disponibles durante una semana al mes. Para este evento el
valor a reconocer a partir del 01 de Septiembre del ano 2015 por la
semana trabajada, correspondera a la suma de doscientos treinta
y cinco mil ochocientos noventa y cuatro pesos ($5235.894) para el
ano 2022. En este caso particular el reconocimiento de esta prima
de disponibilidad se efectuara a partir de la fecha de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

c. Entodos los casos, la Disponibilidad debe ser autorizada por el Jefe
de Generacion Hidraulica, Térmica y el Gerente de Produccion.

d. El'maximo tiempo de disponibilidad sera de dos (2) semanas al mes
por Ingeniero o trabajador.

e. Notendran derecho al reconocimiento de esta prima los Ingenieros
Jefes de Generacidn Hidraulica y Térmica.

Esta Prima tiene incidencia prestacional.

PARAGRAFO PRIMERO

El valor establecido en este articulo se reajustara para los afios 2023,
2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de Precios al
Consumidor-IPC establecido para el afno inmediatamente anterior a la
fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO
Pago por Disponibilidad en Zonas Rurales de Distribucion.

1. Para los operarios de las subestaciones de 575 y 34.5 kV. En las
zonas rurales, la EMPRESA le reconocerd, por disponibilidad, un
total de dos y media (2 ¥2) horas extras ordinarias diurnas, que se
liquidaran por dia laborado.

2. Para los operarios o guardas asignados a la atencion de usuarios
en los municipios de las zonas rurales distintas de las oficinas
principales, la EMPRESA le reconocerd, por disponibilidad, una (1)
hora extraordinaria diurna, que se liquidara por dia laborado.

Cuando las dos y media (2 V2) horas de disponibilidad de que trata
el numeral 1, o la hora de disponibilidad del numeral 2 se causen en
domingo y/o festivo, a esta disponibilidad se le aplicara el ciento setenta
y cinco por ciento (175%) de recargo Unicamente.



CAPITULO IV
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 57. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
La EMPRESA acoge como principios:

a) La salud laboral como un derecho y un valor.
b) La participacion de sus trabajadores conforme a la Ley.

Por tal razén, la EMPRESA continuard implementando el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a la legislaciéon nacional y
respecto a la realidad de las necesidades del trabajo y los riesgos a los
que los trabajadores se exponen.

La EMPRESA destinard los recursos humanos, financieros y fisicos
indispensables para el desarrollo y cumplimiento de los programas
de Salud y Seguridad en el trabajo, conforme a las disposiciones
legales vigentes y las que las modifiquen o adicionen y establecerd los
indicadores reactivos y preventivos para medir la eficiencia y eficacia de
los planes preventivos.

La EMPRESA promovera y desarrollard campanas de educacion,
seguridad, salud e higiene en el trabajo, sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programa de medicidn y monitoreo de condiciones

ambientales, planes de emergencia, asi como divulgara la informacion
pertinente de los factores de riesgo.

El COPASST serd el encargado de formular las recomendaciones en
Salud y Seguridad en el Trabajo, ante la EMPRESA vy sera asi mismo el
encargado en asocio con el drea de Seguridad y Salud en el trabajo
de velar porque las normas de seguridad y salud en el trabajo sean
atendidas por la EMPRESA vy los trabajadores.

Para los miembros activos del COPASST se organizaran anualmente
actualizaciones en legislacion de Salud Ocupacional.

Para el cumplimiento de esto, la Empresa mantendrd un sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo certificado bajo los estandares de la ISO
45001 o aquella que la sustituya o mejore.

ARTICULO 58. ELEMENTOS Y ROPA DE TRABAJO

La EMPRESA suministrara maximo en el primer trimestre de cada afio la
siguiente dotacion:

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A. ES.P.
VINCULADOS ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2022 QUE REQUIERAN
DOTACION OPERATIVA Y TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL
COLOMBIA S.A. E.S.P. DESDE EL 1 DE MARZO DE 2022 EN LAS
GERENCIAS ENEL GREEN POWER AND THERMAL GENERATION Y
ENERGY AND COMMODITY MANAGEMENT

ACTUAL CONVENCION 2004

TECNOLOGO CIVIL |

SUPERVISOR Tecndlogo Civil

INGENIERO DE OPERACION | Ingeniero de Operacién ARB

PROFESIONAL | MEDIO

AMBIENTE Profesional | Medio Ambiente

EXPOSICION A RIESGOS

Caidas a distinto y mismo nivel,

caida de objetos, desprendimientos,
derrumbes, Riesgo mecénico, cambios
de atmosféricos extremostransito.
Atropellamiento, Atrapamientos.

+ biolégicos

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Calidas a distinto nivel y mismo nivel, Caida
de objetos, Ruido, Vibraciones, Riesgos
fisicos y quimicos, Trafico fuera de centro
de trabajo.

PROPUESTA

3 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

2 overoles

1 blue jeans

1 camisa

3 camibusos

1 chaqueta

2 pares de botas dieléctricas

2 blue jeans

2 camisas

1 chaqueta

3 camibusos

1 overol

2 pares de botas dieléctricas



ACTUAL

ADMINISTRATIVO CENTRAL

ALMACENISTA

TECNICO DE OPERACION DE
CALDERA Y MTTO.

PROFESIONAL | INGENIERO
ELECTRICO

PROFESIONAL Il INGENIERO
MECANICO

ACTUAL

OPERADOR AUXILIAR
CENTRAL HIDRAULICA

OPERADOR CENTRO DE
DESPACHO

OPERADOR MAQUINARIA
PESADA

CONVENCION 2004

Administrativo Central

Almacenista

TECNICO DE OPERACION DE
CALDERA Y MTTO

Ingeniero Mantenimiento | BRB

Ingeniero de Mantenimiento Il ARB

CONVENCION 2004

Operador Central Hidraulica

Operador Centro de Despacho
Guavio/brb

OPERADOR MAQUINARIA PESADA

EXPOSICION A RIESGOS

Caidas a distinto y mismo nivel, psicosocial,

configuracion del puesto de trabajo, caida
de objetos, radiacién no ionizante

Caidas a distinto y mismo nivel, caida
de objetos, Riesgo mecanico, Riesgos
fisicos, Quimico, Atrapamientos,Ruido,
Vibraciones, transito, bioldgicos,
condiciones del puesto de trabajo.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones, contacto térmico,

incendios y explosiones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones. + biolégico

EXPOSICION A RIESGOS

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Desprendimientos, desplomes,
derrumbes, Atrapamiento, Ruido,
Vibraciones. + radiaciones ionizantes

PROPUESTA

3 blue jeans

3 camisas

4 camibusos

1 chaquetas

2 pares de botas dieléctricas

3 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

3 camibusos

1 overol

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camisetas

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

2 blue jeans

2 camisas

1 chaqueta

3 camisetas

1 overol

2 pares de botas dieléctricas

2 overoles

1 blue jeans

1 camisa

3 camibusos

1 chaqueta

2 pares de botas dieléctricas

PROPUESTA

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

4 camisas

4 camibusos

1 chaqueta

1 overol

3 paresbotas dieléctricas



ACTUAL

TECNOLOGO MECANICOII

SUPERVISOR

OPERADOR TABLERO
ELECTRICO

OPERADOR TABLERO
MECANICO

OPERADOR TURBINA

ACTUAL

SUPERVISOR DE OPERACION

TECNICO CIVIL

TECNICO ELECTRICO

TECNICO MECANICO

TECNOLOGO|
ELECTROMECANICO

CONVENCION 2004
Operador Tablero Eléctrico Central

Térmica

Operador Tablero Eléctrico Central
Térmica

Operador Tablero Mecanico Central
Térmica

Operador Turbina Central Térmica

CONVENCION 2004

Supervisor Operacién Central

Térmica

Técnico Civil

Técnico Eléctrico

Técnico Mecanico

Tecndlogo | Electromecénico

EXPOSICION A RIESGOS

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones. + punto caliente y presion

EXPOSICION A RIESGOS

Calidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones, contacto térmico, incendios y
explosiones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida

de objetos, Riesgo mecanico, Riesgos
fisicos, Quimico, Confinamiento,Ruido,
Vibraciones, desprendimientos, desplomes
y derrumbes.

Calidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones. + biolégico

Caldas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Calidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

PROPUESTA

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

PROPUESTA

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

4 camisas

4 camibusos

1 chaqueta

1 overol

3 pares botas dieléctricas

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas



ACTUAL

CONVENCION 2004

TECNOLOGO | ELECTRONICO | Tecndlogo | Electrénico

TECNOLOGO | MECANICO

ACTUAL

TECNOLOGO ELECTRICO |
SUPERVISOR

TECNOLOGO MECANICOII
SUPERVISOR

TECNOLOGO Il OFICINA
TECNICA

TECNOLOGO MECANICOII
SUPERVISOR

PROFESIONAL II
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO
CENTRAL

Tecndlogo Il Mecénico

CONVENCION 2004

Tecnologo Il Electronico

Tecndlogo Il Mecanico

Tecndlogo Il Oficina Técnica

Tecnodlogo Il Mecanico

Jefe Administrativo Guavio

Jefe Administrativo Central ARB

EXPOSICION A RIESGOS

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico,

Confinamiento,Ruido, Vibraciones.

Caldas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

EXPOSICION A RIESGOS

Calidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecénico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, psicosocial,

configuracion del puesto de trabajo, caida
de objetos, radiacidn no ionizante

Caidas a distinto y mismo nivel, psicosocial,

configuracion del puesto de trabajo, caida
de objetos, radiacion no ionizante

PROPUESTA

5 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

3 blue jeans

2 camisas

2 chaquetas

3 camibusos

3 pares de botas dieléctricas
1 overol

PROPUESTA

5 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

2 blue jeans

2 camisas

1 chaqueta

3 camibuso

2 pares de botas dieléctricas

2 overoles

1 blue jeans

1 camisa

3 camisetas

1 chaqueta

2 pares de botas dieléctricas



ACTUAL

JEFE ADMINISTRATIVO
CENTRAL

PROFESIONAL Il INGENIERO
ELECTRONICO

OPERADOR CENTRAL

TECNOLOGO MECANICO |
PLANEACION

TECNOLOGO|
ELECTROMECANICO

TECNICO MECANICO

TECNICO SOLDADOR

ACTUAL

TECNOLOGO ELECTRICO II
SUPERVISOR

TECNOLOGO | ELECTRONICO

CONVENCION 2004

Jefe Administrativo BRB

Ingeniero Mantenimiento Il Guavio

Operador Central Hidraulica

Tecnologo Il Mecénico

Tecnologo | Electromecanico

Técnico Mecanico

Técnico Soldador

CONVENCION 2004

Tecnologo Il Supervisor Eléctrico

Tecndlogo | Electrénico

EXPOSICION A RIESGOS

Calidas a distinto y mismo nivel, psicosocial,

configuracién del puesto de trabajo, caida
de objetos, radiacién no ionizante

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caldas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caldas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Calidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Calidas a distinto y mismo nivel, caida

de objetos, Riesgo mecanico, Riesgos
fisicos, Quimico, Eléctrico, Confinamiento,
Ruido, Vibraciones. + ionizantes + gases +
proyeccion de particulas

EXPOSICION A RIESGOS

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de
objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,
Quimico, Eléctrico,

Confinamiento,Ruido, Vibraciones.

PROPUESTA

2 blue jeans

2 camisas

1 chaqueta

3 camibusos

2 pares de botas dieléctricas

3 blue jeans

2 camisas

1 chaqueta

3 camibusos

1 overol

2 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camisetas

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 chaquetas

5 camibusos

1 chaqueta

3 pares botas soldador

PROPUESTA

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares botas dieléctricas



ACTUAL

TECNOLOGOII
ELECTRONICO

TECNICO ELECTRICO

TECNOLOGO | QUIMICO

CONVENCION 2004

Tecndlogo Il Electrénico

Técnico Eléctrico

Tecndlogo Il Quimico

EXPOSICION A RIESGOS

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de

objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,

Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de

objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,

Quimico, Eléctrico, Confinamiento, Ruido,
Vibraciones.

Caidas a distinto y mismo nivel, caida de

objetos, Riesgo mecanico, Riesgos fisicos,

Quimico, Ruido, Vibraciones.

PROPUESTA

4 blue jeans

3 camisas

2 chaquetas

4 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

5 blue jeans

5 camisas

5 camisetas

1 chaqueta

3 pares botas dieléctricas

5 uniformes para quimico

1 chaqueta

5 camibusos

3 pares de botas dieléctricas

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. E.S.P. Y TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. A PARTIR DEL 1

DE MARZO DE 2022 A LAS GERENCIAS ENEL GRIDS, MARKET, ENEL XY STAFF AND SERVICES

La EMPRESA suministrara méximo en el primer trimestre de cada ano la siguiente dotacion:

Destinatario Camiseta
Aprendices y Practicantes 2
Trabajadores que salen 1 dia a la semana a terreno 1
Trabajadores que salen 2 a 3 dias a la semana a 4
terreno
Trabajadores que salen 4 a 5 dias a la semana a 5

terreno

PARAGRAFO PRIMERO

La frecuencia de salida a terreno de los trabajadores en la semana
sera determinada por el superior inmediato de cada uno de ellos. Para
la entrega anual de dotacién, el drea de Seguridad y Salud Laboral
solicitara a los superiores inmediatos de los trabajadores, la definicion
de frecuencia de salida a terreno de las personas a su cargo, a fin de
realizar la entrega de la dotacién en las cantidades senaladas.

PARAGRAFO SEGUNDO

En caso de cambio en la frecuencia de salida a terreno con posterioridad
a la entrega anual de dotacion, que implique una mayor frecuencia de
salida a la semana, el trabajador informara al superior inmediato y este
debera solicitar al drea de seguridad y salud laboral la entrega de las
prendas adicionales de dotacion.

Jean

Camisas
Chaqueta Térmica Botas
Blanca Azul
0 2 1 1
1 1 1 1
1 2 1 2
1 4 2 3
PARAGRAFO TERCERO

La dotacidn sera entregada en especie segun lo preceptuado por la
ley. En los casos en que se requiera calzado ortopédico, la empresa
suministrara al trabajador el calzado de seguridad adecuado para sus
trabajadores que ademas cumplan las especificaciones ortopédicas
especificas del trabajador en las cantidades establecidas en la tabla de
acuerdo al nimero de salidas a terreno.

PARAGRAFO CUARTO

Los trabajadores que ingresen a la empresa con posterioridad a la fecha
de entrega de dotacién anual, o que inicien actividades en terreno con
posterioridad a dicha entrega anual, les sera entregada la dotacién en
cantidad proporcional al tiempo restante de servicios en el ano.



PARAGRAFO QUINTO

La calidad de dotacion se ajustara a los lineamientos del manual de
imagen de la Compania, y el trabajador quedara obligado a usar en
forma completa, durante el desempeno de sus funciones, la dotacién
que se les suministre. En caso de que no lo hiciere, o use prendas
diferentes a la dotacidn corporativa, constituird incumplimiento a sus
obligaciones.

PARAGRAFO SEXTO

Para el personal que por la naturaleza de sus funciones no requiera salir
a terreno, la empresa solo reconocera la dotacidon cuando se presenten
actividades que requieran el uso de la misma. Para tal fin, el trabajador
debe realizar la peticidn de dotacidn a su superior jerarquico, quien a su
vez solicitara al area de Seguridad y Salud Laboral la dotacion requerida.
El drea de Salud y Seguridad Laboral determinara la cantidad de prendas
a otorgar en estos casos dependiendo de la causa de la solicitud.

PARAGRAFO SEPTIMO

La EMPRESA seguira reconociendo el bono de dotacion administrativa
a los trabajadores que a la fecha de la firma de la presente convencion
integran el listado de beneficiarios de dotacién administrativa y solo
mientras cumplan las condiciones sefaladas en el acta 39 del 28 de
mayo 2002 para continuar dentro de dicho listado.

C. A LOS TRABAJADORES PROVENIENTES DE LA EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA - EEC QUE REQUIEREN DOTACION
OPERATIVA

Para el personal proveniente de la Empresa de Energia de Cundinamarca
que requiere dotacidén operativa se le reconocera en el primer trimestre
de cada afo por una Unica vez la siguiente dotacion:

Camisas
Camiseta Jean Ch'aqtfeta Botas
Blanca Azul Térmica
5 5 1 4 2 3

Paralos trabajadores que no requieren dotacion operativa se reconocera
un bono no salarial al ano por la suma de un millén doscientos mil pesos
($1.200.000.m/c), suma no constitutiva de salario conforme al articulo
15 de la ley 50 de 1990, siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Su nivel de riesgo sea administrativo.
2. El trabajador realice funciones administrativas.
3. No requieran dotacidn operativa.

PARAGRAFO

El valor establecido en este articulo se reajustara para los afios 2023,
2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de Precios al
Consumidor-IPC establecido para el aflo inmediatamente anterior a la
fecha del reajuste.

CAPITULO V
TRANSPORTE

ARTICULO 59. AUXILIO DE TRANSPORTE

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A. ES.P.
VINCULADOS CON ANTERIORIDAD AL 1 DE MARZO DE 2022 Y
TRABAJADORES VINCULADOS A ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. ENTRE
EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 EN LAS
GERENCIAS DE ENEL GREEN POWER AND THERMAL GENERATION,
ENERGY AND COMMODITY MANAGEMENT Y AREAS STAFF AND
SERVICES.

1. La EMPRESA reconocerd a los trabajadores un auxilio de transporte
urbano cuyo monto sera equivalente al valor oficial en dia laborable de
tres (3) pasajes en buseta. Este auxilio de transporte se pagara por los 30
dias del mes. Se exceptuan los dias en que el trabajador se encuentre
sancionado, en uso de vacaciones, incapacitado y en licencia sin sueldo

Este auxilio de transporte es incompatible con el auxilio de transporte
urbano legal. En el evento que el auxilio de transporte urbano legal que
llegare a decretar el gobierno nacional fuere superior al valor oficial en
dias laborables de tres (3) pasajes de buseta, la EMPRESA reconocera
la diferencia.

2. Para el personal que labore en Santa Fe de Bogota y que resida en
otros municipios o viceversa, que tenga que trasladarse de la residencia
a la respectiva sede de trabajo en transporte intermunicipal, la
EMPRESA le reconocera un auxilio de transporte en cuantia equivalente
al trescientos por ciento (300%) del valor oficial reconocido por el
gobierno nacional como auxilio de transporte urbano legal. Cuando
este valor no cubra el costo total del pasaje pagado por el trabajador,
la EMPRESA reconocera la diferencia, de acuerdo con la tarifa oficial,



establecida por el Ministerio de Transporte, o la entidad que haga sus
veces en los mismos términos y condiciones establecidos en el numeral
1, entendiéndose igualmente que el valor asi acordado es incompatible
con el auxilio de transporte urbano y en consecuencia, los trabajadores
aquienes se les aplique esta modalidad de auxilio, solo tendran derecho
al beneficio convencional.

PARAGRAFO PRIMERO

Esteauxiliodetransporte nose aplicaalostrabajadoresquelaboranenlas
plantas generadoras y que se transportan en los buses proporcionados
por la EMPRESA, con excepcion de aquellos que tengan que trasladarse
en transporte intermunicipal para utilizar éstos.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. ES.P.
VINCULADOS CON ANTERIORIDAD AL 01 DE ENERO DE 2004

1. La EMPRESA reconocera un auxilio de transporte urbano a todos y
cada uno de sus trabajadores en cuantia equivalente al valor de cuatro
mil cuatrocientos tres pesos (S4.403) diarios para el afio 2022.

En el evento que el auxilio de transporte urbano legal que llegare
a decretar el Gobierno Nacional fuere superior al valor de la suma
anteriormente pactada, la EMPRESA reconocera la diferencia.

Dicha suma reemplaza el auxilio de transporte urbano legal y cualquier
aumento que llegare a decretar el Gobierno Nacional durante la vigencia
de la presente Convencion se entendera incluido dentro de este auxilio.

2. Para el personal que labore en Bogota y resida en otros municipios
O viceversa, y para el personal de las zonas rurales que tenga que
trasladarse de la residencia a la respectiva sede de trabajo en transporte
intermunicipal, la EMPRESA le reconocera un auxilio de transporte en
cuantia de ciento ochenta y cuatro mil quinientos veinte nueve pesos
($184.529) mensuales para el afio 2022

Cuando este valor no cubra el costo total del pasaje pagado por el
trabajador, la EMPRESA reconocera la diferencia de acuerdo con la
tarifa oficial establecida por el MINISTERIO DE TRANSPORTE o la entidad
que haga sus veces; todo lo anterior en los términos y condiciones
establecidos en el numeral 1, entendiéndose igualmente que el valor
asi acordado sustituye de plano el auxilio de transporte urbano que
actualmente se paga y, en consecuencia, los trabajadores a quienes
esta modalidad de auxilio cobije sélo tendran derecho a él.

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo tendran vigencia a partir de la
fecha de firma de la presente convencién colectiva de trabajo, por lo
que no habra lugar a reliquidaciones por auxilios otorgados con valores
diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para los anos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor-IPC establecido para el ano inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO TERCERO

El auxilio de transporte de que tratan los numerales 1 y 2 se pagara
por los 30 dias del mes. Se exceptuan los dias en que el trabajador se
encuentre sancionado, en uso de vacaciones, incapacitado y en licencia
no remunerada.

C. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. ES.P.
VINCULADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2004 Y TRABAJADORES
VINCULADOS A ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. ENTRE EL 01 DE MARZO
DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 EN LAS GERENCIAS ENEL
GRIDS, MARKET, ENEL X Y TRABAJADORES VINCULADOS A ENEL
COLOMBIA S.A. E.S.P. DESDE EL 01 DE ENERO DE 2023.

1. La EMPRESA reconocera un auxilio de transporte urbano a todos y
cada uno de sus trabajadores de manera gradual incrementando el valor
anual, hasta alcanzar la suma equivalente de cuatro mil cuatrocientos
tres pesos ($4.403) diarios para el afio 2022 de la siguiente manera:

ANO % Incremento anual
2023 20% adicional
2024 20% adicional
2025 20% adicional
2026 20% adicional
2027 20% adicional

TOTAL al afio 2027 100% del auxilio de transporte urbano

En el evento que el auxilio de transporte urbano legal que llegare
a decretar el Gobierno Nacional fuere superior al valor de la suma
anteriormente pactada, la EMPRESA reconocerd la diferencia en los
mismos porcentajes anteriormente sefalados.



Dicha suma reemplaza el auxilio de transporte urbano legal y cualquier
aumento que llegare a decretar el Gobierno Nacional durante la vigencia
de la presente Convencion se entendera incluido dentro de este auxilio.

2. La EMPRESA reconocera un auxilio de transporte intermunicipal de
manera gradual incrementando el valor anual, hasta alcanzar la suma
total de ciento ochenta y cuatro mil quinientos veinte nueve pesos
($184.529) mensuales para el afio 2022, para el personal que labore en
Bogota y resida en otros municipios o viceversa, y para el personal de las
zonas rurales que tenga que trasladarse de la residencia a la respectiva
sede de trabajo en transporte intermunicipal de la siguiente manera:

ANO % Incremento anual
2023 20% adicional
2024 20% adicional
2025 20% adicional
2026 20% adicional
2027 20% adicional
TOTAL 100% del auxilio de transporte

intermunicipal

Cuando este valor no cubra el costo total del pasaje pagado por el
trabajador, la EMPRESA reconocera la diferencia de acuerdo con la
tarifa oficial establecida por el MINISTERIO DE TRANSPORTE o la entidad
que haga sus veces; todo lo anterior en los términos y condiciones
establecidos en el numeral 1, entendiéndose igualmente que el valor
asi acordado sustituye de plano el auxilio de transporte urbano que
actualmente se paga y, en consecuencia, los trabajadores a quienes
esta modalidad de auxilio cobije sélo tendrén derecho a él.

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo tendrén vigencia a partir de la
fecha de firma de la presente convencidn colectiva de trabajo, por lo
que no habra lugar a reliquidaciones por auxilios otorgados con valores
diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para los afos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor-IPC establecido para el afo inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO TERCERO

El auxilio de transporte de que tratan los numerales 1 y 2 se pagara
por los 30 dias del mes. Se exceptuan los dias en que el trabajador se
encuentre sancionado, en uso de vacaciones, incapacitado y en licencia
no remunerada.

ARTICULO 60. TRANSPORTE PARA LOS TRABAJADORES

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A ESP Y
TRABAJADORES VINCULADOS A ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P DESDE
EL 01 DE MARZO DEL 2022.

LA EMPRESA proporcionara los medios de transporte para el
personal hacia y desde las plantas generadoras de acuerdo con las
distintas modalidades adoptadas por cada establecimiento, segun las
necesidades del servicio. Asi mismo LA EMPRESA prestara el servicio de
transporte en la ruta Mambita a Bogota los dias jueves de cada semana.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A ESP Y
TRABAJADORES VINCULADOS A ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P DESDE
EL 01 DE MARZO DE 2022 A LAS GERENCIAS ENEL GRIDS, MARKET
Y ENEL X.

La EMPRESA prestara el servicio de transporte adecuado a su personal,
bien con vehiculos de su propiedad o contratados, de la siguiente
manera:

1. Cuando los trabajadores laboren horas extras.

2. Al personal que labore en zonas rurales; en este Ultimo caso, se le
pagara el valor del transporte en vehiculos colectivos, de acuerdo con
la necesidad del trabajo.

ARTICULO 61. VIATICOS

Cuando por razones de trabajo la EMPRESA envie a trabajar
provisionalmente a cualquiera de sus trabajadores por mas de un (1) dia
fuera de su sede habitual de trabajo, le pagara los vidticos conforme a
la tabla que a continuacidn se detallan:

TIPO VALOR DIARIO
CLASE A $100.000
CLASE B $90.000
CLASEC $80.000



Con el valor total del vidtico, el trabajador asumira los rubros por
concepto de alimentacién, transporte local y traslado aeropuerto -
hotel - aeropuerto.

PARAGRAFO PRIMERO

En todos los casos la EMPRESA proveera el transporte aéreo o terrestre
correspondiente al traslado entre ciudades o, en su defecto, pagara el
valor del mismo por los medios de transporte comuUnmente utilizados,
asi como el alojamiento requerido por el trabajador. Para ambos
reconocimientos el trabajador realizara la reservay gestiones necesarias
en la plataforma o aplicacién determinada por la EMPRESA para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO

Los valores establecidos en este articulo tendrdn vigencia para el 2022,
por lo que no habra lugar a reliquidaciones por viaticos otorgados con
valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO TERCERO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para los anos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor-IPC establecido para el ano inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO CUARTO

En los casos de que trata el presente articulo, para el Ultimo dia de
comision o de regreso se reconocera al trabajador el sesenta por ciento
(60%) del valor del viatico diario.

PARAGRAFO QUINTO

Para aplicar la tabla determinada en este articulo, se entienden como
clases de destino, las siguientes:

a. Clase A: Bogota, Cartagena, Barranquilla, Santa Marta, San Andrés,
Cali, Medellin y Paipa.

b. Clase B: Las demas capitales de departamento incluyendo Girardot.
c. Clase C: Otras poblaciones.

ARTICULO 62. AUXILIO ECONOMICO POR SALIR DE LA
ZONA DE TRABAJO PARA TRABAJADORES PROVENIENTES
DE CODENSA S.A. E.S.P. Y TRABAJADORES VINCULADOS
POR ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. DESDE 01 DE MARZO DE
2022 A LAS GERENCIAS ENEL GRIDS, MARKET Y ENEL X.

Cuando la EMPRESA envie a uno de sus trabajadores a laborar
provisionalmente por un (1) dia a un sitio diferente de su zona de
trabajo, Subzona de Electrificacion Rural o fuera del Departamento de
Cundinamarca, le pagara un auxilio cuyo valor sera el equivalente a diez
mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos ($10.474) por dia o por fraccion
de dia, para el ano 2022 a partir de la firma de la Convenciéon Colectiva.
Este valor tendra vigencia a partir de la firma de la presente convencion
colectiva de trabajo, por lo que no habra lugar a reliquidaciones por
auxilios otorgados con valores diferentes antes de dicha fecha.

PARAGRAFO PRIMERO

Este valor se reajustard paralos anos 2023, 2024 y 2025, en un porcentaje
correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido
para el ano inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO
Trabajadores provenientes de la Empresa de Energia de Cundinamarca

En el caso de los trabajadores vinculados a la Empresa de Energia de
Cundinamarca S.A ESP antes del 01 de octubre de 2016, el valor de
este auxilio sera el equivalente a un dia de salario minimo legal mensual
vigente por dia o por fraccion de dia.

PARAGRAFO TERCERO

Este auxilio no tendra incidencia salarial en las prestaciones legales y
extralegales. Este auxilio no se pagara cuando el trabajo se realice en el
mismo municipio de su sede de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO

Este auxilio se pagara dentro de la subzona siempre y cuando la distancia
de la cabecera municipal al sitio de trabajo sea mayor de veintidds (22)
kildbmetros.

PARAGRAFO QUINTO

Se entenderan como limites del Distrito Capital, los siguientes: Por el
norte, hasta La Caro; por el occidente, hasta el Rio Bogota; por el oriente,
hasta Patios; por el sur occidente, hasta Chusaca; por el sur, hasta el
casco urbano de Usme; por el suroriente, hasta el retén Boquerdn-via
al Llano.



CAPITULO VI
JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS

ARTICULO 63. JORNADA DE TRABAJO.

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A. E.S.P.
VINCULADOS ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2022 Y VINCULADOS POR
ENEL COLOMBIA S.A E.S.P. DESDE EL 01 DE MARZO DE 2022 A LAS
GERENCIAS ENEL GREEN POWER AND THERMAL GENERATION,
ENERGY AND COMMODITY MANAGEMENT Y AREAS STAFF AND
SERVICES

La jornada de trabajo para todo el personal serd de cuarenta y cuatro
(44) horas semanales y se extendera de lunes a viernes, salvo para el
personal sujeto a los turnos de operacion de las plantas generadoras.

Los horarios de trabajo se determinarén en el Reglamento Interno.

Los trabajadores de la EMPRESA hardn uso de descansos legales en las
siguientes fechas: 1o. de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1o. de mayo,
29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1o. de
noviembre, 11 de noviembre, 8 de diciembre, 25 de diciembre, Jueves y
Viernes Santo, Ascension del Sefor, Corpus Christiy Corazén de Jesus.

Los trabajadores de la EMPRESA que presten sus servicios en las plantas
de generacion y estaciones de bombeo, salvo Betania, con régimen de
turnos laborarédn 176 horas en ciclos de cuatro (4) semanas, en la Ultima
de las cuales se disfrutaran los descansos compensatorios.

Para aquellos trabajadores de operacion sefalados en el parrafo anterior
y los trabajadores de mantenimiento de las plantas de generacion, el
trabajo en domingo sera remunerado por la EMPRESA con un recargo
del 1.75 veces sobre el salario ordinario hora, en proporcion a las horas
laboradas, siempre y cuando laboren mas de dos (2) domingos durante
el mes calendario, sin perjuicio del descanso compensatorio, el cual
se disfrutard en la semana de descanso dentro del ciclo respectivo. En
todo caso siempre se deberan tomar los descansos compensatorios.

No obstante lo anterior, este recargo se entendera ya incluido en el
evento en que sea expedida una ley cuyo contenido sea mas favorable
a lo establecido en la norma convencional.

Los trabajadores que laboren en las plantas de generacidon y estaciones
de bombeo en jornada ordinaria tendran derecho a un (1) dia habil de
descanso remunerado por cada mes efectivamente laborado, esto es,
cuando hayan concurrido a su trabajo durante todos los dias habiles
del mes respectivo. No obstante, este descanso no se perdera por

encontrarse el trabajador en alguna de las siguientes circunstancias:
incapacidad médica, citas médicas en la entidad de seguridad social
que corresponda y permisos remunerados. Este descanso deberd
tomarse en el mes siguiente a aquél en que se cause y, en consecuencia,
no podra acumularse. Con todo, si el trabajador asi lo prefiere, los
descansos que se causen a partir de la firma de la presente Convencion,
se compensaran por el pago de ocho (8) horas de salario basico a titulo
de bonificacion, con incidencia prestacional.

Para los trabajadores de Operacion, cuando dentro de su semana de
descanso caiga un dia festivo de ley, la EMPRESA le permitira disfrutar
dicho dia como descanso en el dia inmediatamente siguiente de
ordinaria dentro de su ciclo de turnos.

Son condiciones para este beneficio las siguientes:

Se aplicara sdlo para los festivos de Ley no incluidos en la Ley
Emiliani, estos son los expresamente acordados: jueves y viernes
santo, 1 de mayo, 20 de julio, 7 de agosto, 8 de diciembre, 25 de
diciembre y 1 de enero.

Aplicaré sdlo para los festivos que ademas de cumplir la condicion
anterior, se den en alguno de los dias de la semana de descanso
comprendida entre lunes y sabado.

El disfrute de este beneficio no serd acumulable ni compensable
en dinero.

Cuando este beneficio se refiera a los dias jueves y viernes santo, el
primer descanso se tomara el dia de ordinaria dentro del ciclo de turnos
y el segundo descanso se tomara el dia de ordinaria dentro del siguiente
ciclo de turnos.

PARAGRAFO

Las vacaciones del personal se otorgaran en conformidad a las normas
legales que regulan esta materia.

Para el sdlo efecto de determinar la duracion de las vacaciones, se
entendera que la jornada de todo el personal de la EMPRESA, incluyendo
a los trabajadores sujetos a los turnos de operacidn de las plantas, se
extiende de lunes a viernes.

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A ESP. Y
VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P. DESDE EL 01 DE
MARZO DE 2022 A LAS GERENCIAS DE ENEL GRIDS, MARKET, ENEL
X Y AREAS STAFF.



La jornada de trabajo sera de cinco (5) dias semanales con el siguiente
horario: de lunes a jueves de siete y treinta de la manana (7:30 am.) a
cinco y treinta de la tarde (5:30 pm.), con cuarenta y cinco (45) minutos
para el almuerzo del personal; el dia viernes de siete y treinta de la
manana (7:30 a.m.) a dos de la tarde (2:00 p.m.) en jornada continua.

PARAGRAFO PRIMERO

La jornada de trabajo del personal que presta sus servicios en
conmutadores de atencion al publico en la parte comercial y de
distribucion, Atento 115 y radioperadores, seré de SEIS (6) horas diarias,
tanto en el Edificio Central como en las Zonas Sur, Centro y Norte.

PARAGRAFO SEGUNDO

La jornada de los trabajadores por turnos sera de ocho (8) horas de
lunes a viernes y cuatro (4) horas el sdbado a fin de completar las
cuarenta y cuatro (44) horas de su jornada semanal; para efectos
de la contabilizaciéon de los quince (15) dias habiles de vacaciones,
Unicamente se contard un (1) sdbado como dia habil.

PARAGRAFO TERCERO

La jornada de trabajo para aquellos trabajadores de las dreas de
facturacion, gestidn cartera y control pérdidas que desarrollen labores
de interventoria o gestoria de contratos (inspectores), negociaciones
en centros de servicios, analisis de recaudo vy critica de pagos, dada
su naturaleza. (sic) seré de cinco (5) dias semanales con el siguiente
horario: de lunes a viernes de siete y treinta de la manana (7:30 a.m.) a
cinco de la tarde (5:00 p.m.), con cuarenta y cinco (45) minutos para el
almuerzo del personal.

PARAGRAFO CUARTO

Las labores que se presten en las dependencias de la EMPRESA que no
sean susceptibles de interrupcidn, dada la indole de las necesidades
que satisfacen, o el perjuicio que la suspensidn pueda ocasionar, son
obligatorias. Los trabajadores que las desempenen seran remunerados
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 64. DESCANSOS REMUNERADOS OBLIGATORIOS

1. La EMPRESA permitira a sus trabajadores el descanso remunerado
en los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano. A todo trabajador que no
labore en esos dias se le remuneraran ocho (8) horas ordinarias diurnas;
aaquellos que laboren en dichos dias se les remunerara esa labor como
tiempo suplementario diurno, independientemente del pago a que
tienen derecho por su jornada de trabajo.

2. La EMPRESA permitira a sus trabajadores el descanso remunerado
de cuatro (4) horas los dias Miércoles Santo y 6 de agosto de cada ano,
descanso que se tomara en la segunda mitad de la jornada respectiva;
las cuatro (4) horas de descanso se remuneraran como horas ordinarias
diurnas. Aquellos que laboren la jornada completa se les remunerara
esta labor como tiempo suplementario diurno, independiente del pago
a que tienen derecho por su jornada de trabajo. A los trabajadores de
turnos o a aquellos que por razén del servicio laboren de las dieciocho
(18) horas a las seis (6) horas, las segundas cuatro (4) horas se les
remuneraran como tiempo suplementario diurno, independiente del
pago a que tienen derecho por su jornada de trabajo el personal que
trabaja jornada ordinaria tendra derecho a este descanso a partir de las
doce (12:00 m) horas.

ARTICULO 65. PERMISOS REMUNERADOS A TRABAJADORES

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de los siguientes permisos
remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales, siempre
y cuando den aviso previo escrito o, cuando éste no sea posible,
telefénica o verbalmente a su jefe inmediato, o en su defecto a la
Gerencia Personas y Organizacion:

1. Por nacimiento de un hijo, lo establecido en la Ley vigente.

2. Por el fallecimiento de cdényuge, compafero o companera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, el trabajador
tendra derecho a un dia adicional sobre el periodo que establezca
la Ley vigente.

3. Si el fallecimiento ocurriere, fuera del lugar de residencia del
trabajador, se agregara al término anteriormente indicado, el
tiempo indispensable que acredite haber necesitado el trabajador
para el viaje de ida y regreso.

4. Encasode muerte de un trabajador de la EMPRESA, ésta concedera
permiso a un ndmero no menor de cinco (5) trabajadores para
asistir al sepelio.

5. La EMPRESA concedera permiso remunerado al trabajador que
le ocurra una calamidad doméstica comprobada y que no esté
contemplada en los numerales anteriores. Este permiso sera por el
tiempo estrictamente necesario y de acuerdo con la Gerencia de
Personas y Organizacion.



6. El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a cinco (5)
dias.

7. La EMPRESA a su juicio concedera permisos remunerados a los
trabajadores deportistas que pertenezcan a la rama aficionada vy
que se hayan destacado en su respectiva actividad, con el fin de
que puedan participar en sus eventos deportivos.

8. La EMPRESA concederd una hora diaria a las madres para lactancia
de sus hijos, desde cuando regresen de su licencia por maternidad
y hasta cuando el nifno cumpla seis (6) meses de edad, hora que se
tomara al comienzo o al final de la jornada. Para las trabajadoras de
plantas de generacidon que no puedan hacer uso de este permiso
se les concedera dos horas extras diurnas por dia efectivamente
laborado, desde cuando regrese de licencia por maternidad y hasta
cuando el nino cumple seis (6) meses de edad.

9. Los cursos de capacitaciéon que como resultado de los planes de
desarrollo que adelante la EMPRESA, tengan lugar durante lajornada
ordinaria del trabajador, se entenderan como el desempefo normal
de sus funciones. En los casos en que el curso de capacitacion
se realice después o fuera del horario de la jornada de trabajo, le
reconocera al trabajador el tiempo como trabajo suplementario de
acuerdo con la ley.

PARAGRAFO

En estos casos no se descontara al trabajador el valor de su salario.
Una vez el trabajador haya hecho uso del permiso remunerado debera
presentar, dentro de la semana siguiente ante la Gerencia de Personas
y Organizacion, los certificados o documentos que justifiquen el
respectivo permiso. Si no lo hiciere, se descontara al trabajador el valor
de los dias dejados de laborar.

CAPITULO VII
SALARIOS

ARTICULO 66. AUMENTO DE SALARIOS.

La EMPRESA, paralos afios 2023, 2024 y 2025 aumentara los salarios de
los trabajadores activos, de la siguiente manera:

1. Parael ano 2023, y a partir del 1 de enero de ese ano, la EMPRESA
incrementara el salario basico mensual de los trabajadores activos,
en un porcentaje equivalente al indice de Precios al Consumidor
(IPC) del afo 2022 mas dos puntos porcentuales (2%).

2. Parael ano 2024, y a partir del 1 de enero de ese ano, la EMPRESA
incrementara el salario basico mensual de los trabajadores activos,
en un porcentaje equivalente al Indice de Precios al Consumidor
(IPC) del ano 2023 mas tres puntos porcentuales (3%).

3. Para el ano 2025, y a partir del 1 de enero de ese afo, la EMPRESA
incrementara el salario basico mensual de los trabajadores activos,
en un porcentaje equivalente al indice de Precios al Consumidor
(IPC) del afio 2024 mas cuatro puntos porcentuales (4%).

Los aumentos salariales pactados en este articulo aplicaran al personal
remunerado bajo el sistema de salario ordinario o tradicional.

ARTICULO 67. PROCESO GESTION POR OBJETIVOS.

A. TRABAJADORES PROVENIENTES DE EMGESA S.A E.S.P.
VINCULADOS ANTES DEL 1 DE MARZO DE 2022, Y VINCULADOS POR
ENEL COLOMBIAS.A.E.S.P. DESDE EL 01 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022 EN LAS GERENCIAS ENEL GREEN POWER AND
THERMAL GENERATION, ENERGY AND COMMODITY MANAGEMENT
Y AREAS STAFF AND SERVICES.

A partir del 01 de octubre del ano 2005 se implementara un Sistema de
Gestion de Desempeno por Objetivos para los trabajadores beneficiados
de la Convencion Colectiva de Trabajo, el cual sera desarrollado
anualmente como parte fundamental del proceso de consolidacion
del desarrollo de los trabajadores en la Compania y del aporte de los
mismos a que la EMPRESA alcance mejores resultados.

Para el desarrollo de este proceso, jefes y trabajadores conjuntamente
deberén:

1. Acordar dentro de los meses de enero, febrero y marzo de cada afho
en conjunto, los objetivos de trabajo los cuales deben tener relacion
directa con el cargo que desempena el trabajador.

2. Trimestralmente realizaran una revision del nivel de cumplimiento de
los mismos, al igual que cualquier modificacidn a la que haya lugar.

Por otro lado, cualquier inquietud o mediacién por diferencias que
surjan durante el proceso seran analizadas en Comité Laboral.

A partir delafo 2006 se establece un bono de productividad, equivalente
a un sueldo basico del trabajador, el cual no tendra caracter salarial de
acuerdo a la facultad otorgada a las partes por el articulo 15 de la ley 50
de 1990y se cancelard de manera proporcional al nivel de cumplimiento
de objetivos, teniendo como base el cumplimiento de objetivos del 80%



y hasta un 120%. Para esto, la distribucion del porcentaje de los objetivos
sobre el resultado de cada trabajador sera el siguiente:

Objetivo Compania: 15%
Objetivo Gerencia o Area: 35%
Objetivos puesto de trabajo: 40%

Calificacion Generosidad: 10% (* sujeta al modelo de evaluacion
de desempeno establecido por la compania que sera revisado en
Comité Laboral)

B. TRABAJADORES PROVENIENTES DE CODENSA S.A. ES.P,
TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P.
DESDE 01 DE MARZO DE 2022 A LAS GERENCIAS ENEL GRIDS,
MARKET Y ENEL X Y TRABAJADORES VINCULADOS POR ENEL
COLOMBIA S.A. E.S.P. DESDE 01 DE ENERO 2023.

A partir del 01 de enero de 2023 se aplicard el Sistema de Gestion
de Desempeno por Objetivos para los trabajadores provenientes de
CODENSA S.A. E.S.P, trabajadores vinculados por ENEL COLOMBIA S.A.
E.S.P. desde 01 de marzo de 2022 a las gerencias Enel Grids, Market
Y Enel x y trabajadores vinculados por ENEL COLOMBIA S.A. ES.P
desde 01 de enero 2023, el cual sera desarrollado anualmente como
parte fundamental del proceso de consolidacion del desarrollo de
los trabajadores en la Compania y del aporte de los mismos a que la
EMPRESA alcance mejores resultados.

Para el desarrollo de este proceso, jefes y trabajadores conjuntamente
deberan:

1. Acordar dentro de los meses de enero, febrero y marzo de cada ano
en conjunto, los objetivos de trabajo los cuales deben tener relacion
directa con el cargo que desempena el trabajador.

2. Trimestralmente realizaran una revision del nivel de cumplimiento de
los mismos, al igual que cualquier modificacién a la que haya lugar.

Por otro lado, cualquier inquietud o mediacién por diferencias que
surjan durante el proceso seran analizadas en Comité Laboral.

A partir del 1 enero de 2023 se establecen las condiciones para alcanzar
el reconocimiento de un bono anual pagadero a partir del ano 2024,
incrementado porcentualmente conforme a la siguiente tabla y hasta
alcanzar la suma total de un sueldo basico del trabajador, el cual no
tendra caracter salarial de acuerdo con la facultad otorgada a las
partes por el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y se cancelara de manera
proporcional al nivel de cumplimiento de objetivos, teniendo como base
el cumplimiento de objetivos del 80% y hasta un 120%.

Tabla de referencia:

Ano Porcentaje de reconocimiento al 100%
2024 34%
2025 51%
2026 67%
2027 84%

Total al afio 2028 100% (Un sueldo basico mensual por aiio)

Para esto, la distribucidon del porcentaje de los objetivos sobre el
resultado de cada trabajador sera el siguiente:

Objetivo Compania: 15%
Objetivo Gerencia o Area: 35%
Objetivos puesto de trabajo: 40%

Calificacidon Generosidad: 10% (* sujeta al modelo de evaluacion
de desempeno establecido por la compania que sera revisado en
Comiteé Laboral)

PARAGRAFO TRANSITORIO al literal B

Para el cumplimiento y pago de objetivos de la vigencia 2022 pagaderos
en los anos 2022 y 2023 se mantiene las condiciones del salario
variable establecidas en la Convencion Colectiva CODENSA S.A. ES.P. -
SINTRAELECOL 2019-2022 en su articulo 65.



ARTICULO 68. SALARIO MINIMO

1. Los salarios minimos establecidos en las diferentes categorias
existentes en la estructura salarial seran incrementados anualmente
en los mismos porcentajes y oportunidades senalado en el articulo
66 de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo. En cualquier
caso, la Empresa se compromete a no tener trabajadores a su
servicio por debajo de los minimos de enganche para cada uno de
los niveles del cargo.

2. Paralos aprendices del SENA en etapa lectiva se les pagara el salario
minimo legal y durante la etapa productiva se les pagara el salario
minimo convencional vigente para la primera categoria.

ARTICULO 69. BONIFICACION POR TRABAJO EN LiNEA VIVA

LaEMPRESA pagardalos trabajadores delineaviva por dia efectivamente
laborado en lineas energizadas una bonificacion, ast:

«  Supervisores: cuatro mil trescientos sesenta y cinco pesos ($4.365)
para el afio 2022.

«  Cuadrillero: siete mil doscientos setenta pesos ($7.270) para el afo
2022,

« Cuadrillero Liniero: nueve mil cuatrocientos sesenta y dos pesos
($9.462) para el afio 2022.

PARAGRAFO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para los anos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor-IPC establecido para el ano inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 70. EDICION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION

La EMPRESA editara y entregara a la organizacion sindical cien (100)
folletos de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, dentro de
los primeros sesenta (60) dias después de su firma, con el objeto de
facilitar el conocimiento de ella a cada uno de sus trabajadores. Asi
mismo remitird virtualmente a todos los afiliados el texto convencional

en mencion dentro del mes siguientes a la firma, con la respectiva nota
de depdsito ante el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 71. VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia a partir
del 01 de enero del 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2025, en los
términos en que queda suscrita.

Las partes acuerdan que, respecto de la Convencion Colectiva que se
ha firmado, se dara cumplimiento al articulo 469 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Se deja expresa constancia que todos los beneficios establecidos en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo Unicamente se reconoceran
a los trabajadores a partir del 01 de enero de 2023 con contrato laboral
vigente.

ARTICULO 72. ALTERNATIVAS DE RETIRO

La EMPRESA considerara a futuro el analisis junto con SINTRAELECOL,
de eventuales alternativas de retiro extralegal bajo condiciones mas
favorables que las de Ley, para los trabajadores que a su criterio y
eleccion decida ofrecerles dichas opciones, y siempre y cuando las
disposiciones constitucionales, legales y las condiciones econdmicas
de la EMPRESA asi lo permitieren. En cualquier caso, la decision final
sobre la implementacion de cualquier alternativa sera de la EMPRESA.

ARTICULO 73. AUXILIO POR RECONOCIMIENTO DE PENSION

La EMPRESA pagara a todos y cada uno de los trabajadores vinculados
que se retiren de su servicio por mutuo acuerdo suscrito por causa o
con ocasion de haber obtenido la pensidn legal de vejez, un auxilio por
reconocimiento de pension por un valor equivalente a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO.

En el caso de trabajadores provenientes de CODENSA S.A. ESP
vinculados antes del 01 de enero de 2004 y trabajadores provenientes
de EMGESA S.A. E.S.P vinculados antes del 21 de septiembre de 2005, el
valor del auxilio sera de treinta (30) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Este auxilio se hard efectivo en el Ultimo pago ordinario que reciba
el trabajador y no tendrd incidencia en las prestaciones legales ni
extralegales.



ARTICULO 74. TRASLADOS DE PERSONAL

Para efectuar traslados de trabajadores que hubieren estado vinculados
laboralmente a la Empresa de Energia de Cundinamarca S.A. ESP antes
del 01 de octubre de 2016, la EMPRESA debera demostrar las razones
validas y justificadas, teniendo siempre presente de no lesionar la vida
personal, social y familiar del trabajador; en todo caso la Empresa no
efectuard traslados inconsultos.

ARTICULO 75. PLAN EXEQUIAL

La EMPRESA le otorgara a Sintraelecol, Subdirectiva Bogota
Cundinamarca, la suma de hasta cien millones de pesos ($100°000.000)
anuales durante la vigencia de la convencidn colectiva de Trabajo, para
que este contrate un plan exequial para sus afiliados. La suma sehalada
se reconocera por reembolso previa presentacion de la factura
respectiva a la Gerencia de Personas y Organizacion, por parte de la
organizacion sindical, a partir del 2023.

PARAGRAFO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para los anos
2023, 2024 y 2025, en un porcentaje correspondiente al indice de
Precios al Consumidor-IPC establecido para el ano inmediatamente
anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 76. INCLUSION EN NOMINA DE
PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA Y DERECHOS DE LOS MISMOS

La Empresa comenzara a pagar la mesada pensional en ndmina especial
alos pensionados, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de
la fecha en que se le notifica al trabajador la decision de concederle |a
pension al igual que las prestaciones sociales a que tenga derecho.

PARAGRAFO PRIMERO

De conformidad con lo establecido en la Ley cuarta de 1976, en sus
articulos 7° y 9° a partir de la vigencia de la presente Convenciodn, la
Empresa seguira pagando a todos sus trabajadores y los que pensione
en el futuro, los derechos referentes a servicios meédicos, odontoldgicos,
quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos, de rehabilitacion, diagndsticos
y tratamientos, en las mismas condiciones y derechos de los trabajadores
activos; en lo que hace referencia con los auxilios para los hijos en
educacion primaria, secundaria, universitaria y otros, dara el diez por
ciento (10%) para primaria, proporcional a la cantidad de los asignados
a los trabajadores activos, el veinte por ciento (20%) para secundaria,
proporcional a la cantidad de los asignados a los trabajadores activos y,
cuatro (4) becas universitarias anuales.

De igual forma reconocera y pagara lo relacionado con el servicio de
energia eléctrica que reconoce y reintegra a sus trabajadores activos,
beneficio que se hace extensivo a los pensionados de la C.C.

PARAGRAFO SEGUNDO

La Empresa pagara a los trabajadores pensionados y a los que pensione
en el futuro el auxilio especial por gastos funebres del cdnyuge,
companero (a) inscritos con seis (6) meses de anticipacion ante la
Division de Recursos Humanos y Fisicos al igual que por cada hijo menor
de edad o imposibilitado, en las mismas condiciones y derechos de los
trabajadores activos.

PARAGRAFO TERCERO

La Empresa pagara atodos y cada uno de los trabajadores que pensione,
una prima de retiro equivalente a dos (2) meses de sueldo entendiéndose
que esta se liquida con la ultima asignacion basica mensual, Auxilio de
Alimentacion y Subsidio de Transporte. Por una sola vez, esta prima se
pagara en la Ultima quincena que perciba el trabajador.

PARAGRAFO CUARTO

Todo trabajador que ingrese a la Empresa, o esté vinculado al servicio
de la misma y que tenga tiempo acumulado para pension de jubilacion
0 vejez en otras empresas, debera tramitar su derecho de pensién ante
el Instituto de los Seguros Sociales o Entidad de Seguridad Social a la
cual esté afiliado actualmente. Por tanto, la Empresa, no podra jubilar a
ningun trabajador que no haya laborado como minimo veinte (20) afios
continuos o discontinuos al servicio de la Empresa.

ARTICULO 77. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

La EMPRESA revisara y actualizara el reglamento interno de trabajo
que actualmente rige, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes y la actual naturaleza juridica de la entidad.

ARTICULO 78. RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS A
TRABAJADORES CON EXPECTATIVA DE PENSION LEGAL.

La EMPRESA no podra negar el reconocimiento de los derechos
establecidos en la presente Convencion Colectiva, a ningun trabajador
por el hecho de encontrarse ante una expectativa cercana de retiro
por pensidon legal, y siempre y cuando los mismos hubieren sido
efectivamente causados. Con el objetivo de garantizar el pago
de acreencias que pueda dejar el trabajador al momento de su
desvinculacién por la causa senalada, la Empresa podra exigirle la
totalidad de garantias que aseguren su pago.



ARTICULO 79. PRIMER EMPLEO.

La Empresa, para la vinculacion de nuevos trabajadores, practicantes
y aprendices tendra en cuenta a los hijos de trabajadores menores de
veintiocho (28) afos que ingresen por primera vez al mercado laboral,
siempre y cuando los mismos cumplan con los perfiles, requisitos y
pruebas del cargo.

ARTICULO 80. PENSION POR ALTO RIESGO.

Actividades del Sector eléctrico. La EMPRESA y SINTRAELECOL
reconocen la importancia del manejo adecuado de la politica de
seguridad y salud en el trabajo respecto de las actividades desarrolladas
por los trabajadores del sector eléctrico. Por ello, las partes trabajaran
mancomunadamente enelanadlisisde una propuesta paraser presentada
al Gobierno Nacional a fin de que éste valore y establezca regulaciones
en la materia aplicables al sector, en beneficio de los trabajadores y del
negocio de generacion eléctrica.

ARTICULO 81. ESTATUTO DE LA PERSONA.

Empresa y Sindicato se comprometen a promover el Estatuto de Ia
Persona, basandose en valores y principios compartidos, con el objeto
de continuar prestando mas atencién a las personas, al sindicato y a
interlocutores externos.

El Estatuto de la Persona constituye las premisas basicas y guias del
proceder empresarial y de la forma como actuarén las partes en el
desarrollo de acuerdos conjuntos en el marco del didlogo social. Las
Partes pretenden hacerlo escuchandose mutuamente, respetando la
diversidad, dando valor y compartiendo la experiencia y la sensibilidad
en temas como:

Bienestar, participacion y productividad
Conocimiento y aprendizaje continuo

Cultura y comportamiento en materia de seguridad.

ARTICULO 82. ARTICULOS INCLUIDOS

El texto que se compila en los articulos 18, 41 y 76 de esta Convencion
Colectiva corresponde al original consagrado en antiguas convenciones
colectivas de trabajo de CODENSA S.A. E.S.P, EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S A E.S.P.y EMGESA S.AE.S.P. que no se renegociaron
en la presente convencién colectiva 2023-2025.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1. APOYO SINDICAL

La EMPRESA reconocera a Sintraelecol en el mes de febrero del afo
2023, por la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y
por Unica vez, las sumas de diez millones de pesos (10°000.000) para
la Junta Directiva Nacional de Sintraelecol y treinta millones de pesos
(830°000.000) para la Subdirectiva Bogota - Cundinamarca.

ARTICULO TRANSITORIO 2. BONO DE FIRMA

La EMPRESA pagara por unica vez en el mes de enero del afio 2023
a todos los trabajadores aflliados a SINTRAELECOL para la fecha de
presentacion del pliego de peticiones (11 de noviembre del 2022), un
bono por firma de la presente convencidn colectiva de trabajo, por
valor de cuatro millones de pesos ($4'000.000). Este bono, no tendra
caracter salarial para la liquidacidon de prestaciones sociales legales o
extralegales.



En constancia del acuerdo alcanzado, firman los intervinientes el 16 de
diciembre de 2022:

Por parte de la EMPRESA:

LUCIO RUBIO DIAZ AMIRA LILIANA FLOREZ VELEZ

CC. CC.

DAVIDE PROCOPIO MIGUEL FERNANDO REY BERNAL
CE. CC.

CARLOS H. DE LA ESPRIELLA SALCEDO DENIS ADRIAN ALBARRACIN VACCA
CC. CC.

ANGELA ADRIANA CELIS BUSTOS

CC.



Por parte del Sindicato SINTRAELECOL:

HERIBERTO ENRIQUE AVENDANO GARCIA SANTOS MIGUEL RIVEROS GUTIERREZ
CC. CC.

CARLOS ALBERTO TORRES RUEDA JOSE RICARDO RUBIANO MEDINA

CC. CC.

SAUL NOVA SANCHEZ MANUEL VICENTE JIMENEZ CASTILLO
CC. CC.

JOSE RICARDO BOLIVAR CORTES GIOVANNI MALAGON RUIZ

CC. CC.

GIOVANA ALEJANDRA GOMEZ RUBIO

CC.
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