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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
EDEQ & SINTRAELECOL 2022-2025

INTRODUCCION

En la ciudad de Armenia Quindio, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del
afio dos mil veintidoés (2022), se reunieron en la sede principal de la Empresa de
Energia del Quindio S.A. E.S.P. en Armenia, Quindio, Jorge Ivan Grisales Salazar
como representante legal de la sociedad, John Fredy Bautista Muriel, Jinneth
Marulanda Zapata, Mario Fernando Ramirez Lozano, Andrés Fernando Rios
Giraldo y Hugo Berto Henao Arroyave quienes representan a la Empresa; y por
parte de SINTRAELECOL Wilson Lépez Diaz, Diego Sanchez Ramirez, Jorge
Moreno Duran, Orlando Pedroza Arias, John Fredy Suarez Loaiza, Juan Sebastian
Rendon Pelaez, Joel Marin Castafio y Carlos Augusto Quintero Alvarez, quienes
actuan en representacion de la organizacion sindical de primer grado y de industria
con personeria juridica 1983 del 3 de julio de 1975, quienes han suscrito la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que recoge y transcribe las
disposiciones de las convenciones colectivas, laudos arbitrales, asi como los
acuerdos celebrados que regulan las relaciones laborales de los trabajadores de la
Empresa y que las partes consideran aplicables y Unicos vigentes para los
trabajadores que laboran en ella.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. VIGENCIA. La vigencia y duracién de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo es de cuatro (4) afios, contados desde el primero (1°) de enero
de dos mil veintidés (2022) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

Sus estipulaciones constituyen la totalidad del régimen de prestaciones extralegales
a favor de los trabajadores de la Empresa de Energia del Quindio S.A. E.S.P.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Empresa reconoce y tiene como
Unico representante de los trabajadores al Sindicato de Trabajadores de la Energia
de Colombia “SINTRAELECOL”, con personeria juridica No. 1983 del 3 de julio de
1975, asi como también a las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales
éste se haya afiliado.

SUPLETORIAS. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes
de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe

aplicarse en su integridad. ¢ /gpp 2 &

Pagina 1 de 25 q‘('\ //,(ﬁ

ARTICULO 3. PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD Y NORMAS DE APLICACION @



e d é?ﬁg Grupo-epm

Sintraelecol

Los aspectos de derecho individual del trabajo no reglamentados en la Convencion
seran resueltos aplicando las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo o las disposiciones que regulan casos o materias semejantes de
conformidad con el articulo 19 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 4. INTEGRANTES COMITE OBRERO PATRONAL. Estar4 integrado
por dos representantes de la Empresa de Energia del Quindio S.A. E:S.P., y dos
representantes del Sindicato, con sus respectivos suplentes.

La designacion de los representantes estara a cargo, para EDEQ S.A. E.S.P., del
Gerente General y para el Sindicato por parte de la Asamblea General del Sindicato,
actuacion que debera ser notificada ante el Area Servicios Corporativos o quien
haga sus veces.

PARAGRAFO UNICO: El Comité Obrero Patronal, tendra un secretario que sera
designado de comun acuerdo y sus funciones seran Gnicamente las de llevar las
actas y los expedientes, en los cuales estaran consignadas las providencias y las
demés disposiciones del Comité Obrero Patronal. Lo anterior no exime del

cumplimiento de las funciones propias del servicio al secretario del Comité Obrero
Patronal.

ARTICULO 5. COMITE OBRERO PATRONAL. E| Comité Obrero Patronal tendra
como funcion atender los procesos disciplinarios conforme al procedimiento
sefnalado en el articulo 6 de la presente Convencién.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y DESPIDOS. Cuando se
trate de sancionar o despedir por justa causa a un trabajador, se tendran en cuenta
las causales establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y se cumplira
el siguiente procedimiento:

1. Antes de aplicar una sancién a un trabajador debe citarse por escrito
explicandole los motivos de la citacion, fijandose fecha, hora y lugar para que
se presente a explicar su conducta, advirtiéndole ademas que se puede
asesorar de los representantes del Sindicato en el Comité Obrero Patronal. La
citacién debe hacerse a mas tardar dentro de los quince (15) dias después de
haberse conocido la falta por parte del Gestor del Equipo Desarrollo Humano y
Organizacional, o quien haga sus veces, de la Empresa de Energia del Quindio
S.A ESP.

2. En la fecha sefalada se celebrara la reunién en la cual se levantara un acta
donde consten los cargos formulados al trabajador y lo que éste y los
representantes del Comité Obrero Patronal deseen manifestar. Asi mismo se
practicaran las pruebas que solicite el trabajador o los miembros del Comité.

3. Cuando la sancién consista en la suspension del trabajo, ésta no podra exceder
de ocho (8) dias calendario por la primera vez, ni de treinta (30) dias calendario
en caso de reincidencia. /@
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4. Para aplicar las sanciones de que trata este ordinal, se requiere que sea
adoptada por la mitad mas uno (1) de los miembros del Comiteé.

5. Las sanciones impuestas al trabajador quedan consagradas en su hoja de vida,
pero no seran tenidas en cuenta para aquellas en que incurra luego de
transcurridos tres afos, que se contaran a partir de la fecha en que se cumplié
la sancién inmediatamente anterior.

6. En los casos en que el Comité Obrero Patronal no pueda llegar a un acuerdo,
el caso pasara a estudio de la Gerencia General quien resolvera de plano.

7. Se garantizara el derecho a la defensa, el principio de legalidad y el in dubio
pro-operario en el proceso y en las medidas disciplinarias.

8. En los procesos disciplinarios se entiende por dia, para efecto de los términos,
los dias habiles en que se labore en la empresa exceptuando los sabados,
dominicales y festivos.

9. La decisiéon que ponga fin al proceso disciplinario debera proferirse dentro de
los cinco (5) meses, contados a partir del dia habil siguiente al de la formulacién
de cargos de que trata el numeral 2 del presente articulo.

ARTICULO 7. OTROS COMITES. La Empresa de Energia del Quindio S.A. E.S.P.,
reglamentara la conformacion de los comités de Reclamos y de Escalafén con dos
(2) representantes de los trabajadores designados por la Asamblea General de
Trabajadores y tres (3) de la Empresa.

COMITE DE ESCALAFON: Tendra como funciones las siguientes:

1. Estudiar y proponer el plan de escalafén remiti€ndolo posteriormente a la Junta
Directiva de la Empresa de Energia del Quindio S.A. E.S.P.

2. Estudiar y proponer todo lo relacionado con los procedimientos para traslados
y ascensos.

3. Proponer los estudios necesarios para las categorias de empleos de los
trabajadores en todas las secciones de la Empresa. Estudiar el reagrupamiento
y con base en la similitud de labores y con responsabilidad laboral, proponer las
correspondientes nivelaciones de salarios a que hubiere lugar.

4. Las vacantes de cargos de trabajadores que deban proveerse se cubriran en
primera instancia mediante concurso interno, teniendo en cuenta el perfil y los
requisitos exigidos para el cargo, previo el procedimiento establecido o que se
establezca para tal efecto por parte de la Empresa. De declararse desierto._el
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concurso, la administracién tendra la facultad de vincular personal externo,
mediante concurso abierto.

Para proveer las vacantes de cargos de nivel profesional hacia arriba, la Empresa
podra convocar también a concurso a los funcionarios que cumplan los requisitos
para el desempefio de estos cargos, de conformidad con el procedimiento
establecido en la Empresa.

COMITE DE RECLAMOS: Tendra como funciones las siguientes:

1. Atender, estudiar y proponer sobre las reclamaciones que se susciten en la
ejecucion de la Convencién Colectiva de Trabajo, aplicacién de las leyes
laborales y conflictos individuales del contrato de trabajo.

2. Atender las reclamaciones que se hagan sobre el suministro de las dotaciones
en cuanto a su calidad y forma de confeccion, lo mismo de capa, botas y demas
implementos que los trabajadores requieran para la ejecucién de sus labores.

3. Estudiar las reclamaciones sobre solicitudes de préstamos personales o de
liqguidaciones parciales de cesantias.

PARAGRAFO UNICO: Las conclusiones y propuestas a que lleguen los Comités
de Reclamos y de Escalafén en desarrollo de las funciones aqui sefialadas, se
haran sin perjuicio de la autonomia administrativa de la Empresa y sin perjuicio de
los derechos que tienen los trabajadores de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 8. PUBLICACIONES. La Empresa ordenara con destino al Sindicato el
servicio de:

1. Fotocopias en una cantidad que no exceda de 12.000 unidades por afio de
vigencia convencional en forma gratuita.

2. Un ndmero de ejemplares de la Convencién equivalentes al numero de
trabajadores de la Empresa y sesenta (60) mas de la Convencién Colectiva que
suscriba con el sindicato, en forma gratuita para ser distribuida entre el personal
de la Empresa.

3. Una licencia Office 365 con la cual se dara continuidad y funcionamiento a una
cuenta de correo electrénico para la organizacién sindical, con acceso a los
trabajadores de la Empresa; cuyo uso debe cumplir con los protocolos de
seguridad establecidos para la organizacion empresarial y dados a conocer
previamente por la Empresa mediante el manual de funcionamiento respectivo.
Dicha cuenta debe ser instalada Gnicamente en un equipo de EDEQ S.A. E.S.P.
El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones dara derecho a la
Empresa a cancelar la cuenta, previa explicacion de la Organizacién Sindical y
analisis del caso por las partes. 2
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4. Autorizacion a SINTRAELECOL Subdirectiva Armenia para la utilizaciéon de un
micro-sitio en la pagina web de la empresa para la publicacién de informacion.
La comunicacion sera independiente, basada en el respeto, la transparencia, la
oportunidad, la pertinencia, la veracidad, el didlogo y estara orientada a
garantizar la reputacion de la Compaiia y a mantener una adecuada relacion
entre ella y los trabajadores; sin perjuicio de lo establecido en las normas
laborales sobre derecho de asociacién y libertad sindical. Para el efecto los
textos de comunicacion masiva y que el sindicato quiera transmitir, seran
enviados al equipo de Comunicaciones o el que haga sus veces. EDEQ S.A.
E.S.P. se reserva el derecho de retirar esta autorizacién por violacién de los
parametros de seguridad y contenidos legales.

5. La Empresa permitirda un espacio al Sindicato para induccién a los nuevos
trabajadores de la Empresa sobre el contenido de la Convencién Colectiva de
Trabajo y sobre la Organizacién Sindical.

ARTICULO 9. VINCULO LABORAL. Se entendera que todos los contratos de
trabajo suscritos por la empresa con sus trabajadores seran celebrados a término
indefinido y se regiran por las disposiciones legales que regulan los contratos de los
trabajadores particulares, las convenciones colectivas de trabajo y laudos arbitrales.
No obstante lo anterior la Empresa podra celebrar contratos de trabajo que no
tengan el caracter de indefinido, cuando se trate de la realizacién de una obra o
labor determinada o la ejecucion de un trabajo ocasional, accidental o transitorio,
casos en los cuales podran celebrarse por el término que dure la obra o trabajo.

ARTICULO 10. DEL REGIMEN DE PENSIONES Y CESANTIAS, DE LOS
EFECTOS SALARIALES Y DE LOS TRABAJADORES EN MISION.

1. Régimen de pensiones y cesantias. A partir del 1 de enero de 1998 el régimen
de pensiones y cesantias de todos los trabajadores que ingresen a la Empresa a
partir de dicha fecha, sera el legal vigente.

2. De los efectos salariales. A partir del 1 de enero de 1998 los beneficios y auxilios
convencionales que en la actualidad se estén reconociendo a los trabajadores sin
gue hayan sido tenidos en cuenta como salario, tampoco lo seran en lo sucesivo;
pero aquellos que hayan sido reconocidos como salariales seguiran teniendo ese
efecto.

3. Trabajadores en mision. La contratacion de trabajadores en misién con
empresas de servicios temporales se permite en los términos de ley hoy vigentes y
con las modificaciones aqui establecidas, vale decir, que el cargo a llenar solo podra
contratarse por un plazo de cuatro meses y una prérroga hasta por el mismo tiempo,
pero una vez vencidos los términos sefialados y en caso de mantenerse el cargo
ocupado con un trabajador en mision, a partir del dia siguiente se entendera que la
Empresa lo ha contratado, a partir de esa fecha, directa e indefinidamente y el

Pagina 5 de 25 (\\ﬁ(\



g Edé{/qr Grupo-epm

Sintraelecol

trabajador tendra derecho a los beneficios convencionales en los términos que le
pueden corresponder segun la ley en general y el acuerdo colectivo en particular.

CAPITULOII
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGALES

ARTICULO 11. SALARIOS

1. Aumento de salarios. A partir del primero (1) de enero de dos mil veintidés
(2022) los salarios de los trabajadores se actualizaran por el producto de los
siguientes factores certificados por el DANE: con el IPC ponderado nacional del afio
inmediatamente anterior mas uno punto cinco (1,5) puntos porcentuales, o el
incremento del salario minimo legal mensual vigente, si este fuera mayor, para cada
uno de los afios de vigencia de la Convencién, una vez queden certificados por el
Gobierno Nacional.

Si al aplicar el porcentaje resultaren fracciones de pesos, éstos se aproximaran al
peso por exceso o por defecto de cincuenta centavos ($0.50).

Paragrafo tnico: Se entiende por IPC, Ponderado Nacional afio completo, el indice
de Precios al Consumidor, total nacional certificado por la entidad competente para
los 12 meses anteriores. Se entiende por salario minimo legal mensual vigente el
autorizado por el Gobierno Nacional.

2. Estructura salarial. Desde el primero (1) de enero de dos mil veintidés (2022) la
estructura salarial, aplicado el aumento correspondiente a este afio, es la que se
detalla a continuacion;

IPC + 1,5 o SMMLV
CARGO SALARIO ANO 2022
EN PESOS
Auxiliar Administrativo 1 / Auxiliar Técnico 1 1.624.498
Auxiliar Técnico 2 1.731.348
Auxiliar Administrativo 3/ Auxiliar Técnico 3 1.819.609
Auxiliar Administrativo 4/ Auxiliar Técnico 4 1.898.978
Auxiliar Administrativo 5 2.032.058
Asistente Técnico 1 2.248.012
Asistente Administrativo 1/ Asistente Técnico 2 2.521.366
Asistente Administrativo 2 2.659.526
Asistente Administrativo 3 /Asistente Técnico 3 2.779.606
Profesional 1 4.655.156
Profesional 2 5.218.016
Profesional 3 5.668.604
Profesional 5 6.782.355
Jefe de Area 9.389.801
3 ¢
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ARTICULO 12. VACACIONES. La Empresa reconocera a los trabajadores dieciséis
(16) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio.

Para el computo de las vacaciones de los trabajadores provenientes de las
Empresas Publicas de Armenia, se tendra en cuenta su fecha de ingreso a dicha
Empresa.

ARTICULO 13. PRIMA DE VACACIONES. La Empresa concedera una prima anual
de vacaciones consistente en treinta dias (30) de salario. Esta prima sera pagadera
al momento en que el trabajador entre a disfrutarlas.

ARTICULO 14. PRIMA DE SERVICIOS. La Empresa de Energia del Quindio S.A.
E.S.P., pagara a todos sus trabajadores una prima anual de servicios equivalente a
ochenta y cuatro (84) dias de salario, pagaderos por semestres del calendario en la
siguiente forma: cuarenta y dos (42) dias a mas tardar el ultimo dia de junio y
cuarenta y dos (42) dias a mas tardar el veinte (20) de diciembre, a quienes trabajen
todo el respectivo semestre o proporcionalmente al tiempo trabajado.

Paragrafo anico: Es entendido que en esta prima de servicios se incluyen el
numero de dias legales de la prima de servicios y de navidad de que trata la ley
como derechos minimos para los trabajadores.

ARTICULO 15. PRIMA DE ANTIGUEDAD. La Empresa reconocera y pagara a sus
trabajadores una prima de antigiedad de la siguiente forma:

1. Para los trabajadores que cumplan cinco (5) afos consecutivos al servicio de la
Empresa, reconocera el equivalente a doce (12) dias del salario y se otorgaran
dos (2) dias habiles de descanso remunerados.

2. Para los trabajadores que cumplan diez (10) afos consecutivos de trabajo al
servicio de la Empresa, se reconocera el equivalente a veintidés (22) dias del
salario y se otorgaran tres (3) dias habiles de descanso remunerado.

3. Para los trabajadores que cumplan quince (15) afos consecutivos de trabajo al
servicio de la Empresa, se reconocera el equivalente a veintinueve (29) dias del
salario actual y se otorgaran cuatro (4) dias habiles de descanso remunerado.

4. Para los trabajadores que cumplan veinte (20), veinticinco (25) o treinta (30)
afnos consecutivos de trabajo al servicio de la Empresa, se reconocera el
equivalente a treinta y seis (36) dias del salario y se otorgaran cinco (5) dias
habiles de descanso remunerado.

5. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, para los @
trabajadores que cumplan treinta y cinco (35) afios consecutivos de trabajo al R« ‘P(*
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servicio de la Empresa, se reconocera el equivalente a treinta y seis (36) dias
del salario y se otorgaran cinco (5) dias habiles de descanso remunerado.

6. Esta prima podra pagarse de manera proporcional a su causacién cuando el
trabajador renuncie a la Empresa para disfrutar de su pensién de vejez o
invalidez antes de cumplir los 35 afios de servicio.

Paragrafo primero: Esta prima se causara cuando el trabajador cumpla cinco (5),
diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25), treinta (30) y treinta y cinco (35)
afios de servicios y se pagara en la quincena siguiente. Para el computo de tiempo
y en cuanto se refiere a los trabajadores que laboraban en las Empresas Publicas
de Armenia, se les tendra en cuenta todo el tiempo de servicio en dicha Empresa.

Paragrafo segundo: Esta prima de antigiiledad no sufrira interrupciones en los
siguientes casos:

1. Permisos remunerados.
2. Permisos sindicales.
3. Incapacidades.

ARTICULO 16. PRIMA DE JUBILACION. La Empresa pagara a sus trabajadores
que cumplan veinte (20) afios o mas de servicios continuos o discontinuos y que
hayan cumplido cuarenta y seis afios (46) o méas afios de edad, una prima de
jubilacion de trescientos sesenta y dos mil ochocientos treinta y siete pesos
($362.837) actualizada a 2014.

A partir del 1 de enero de 2022 y para los afios siguientes de vigencia de la presente
convencion (2022 a 2025) esta cifra se incrementara con el IPC ponderado nacional
ano completo.

Después de los cuarenta y seis afios (46) y hasta los cincuenta (50) afios de edad,
al valor de trescientos sesenta y dos mil ochocientos treinta y siete pesos ($362.837)
actualizado, se le adicionara un 10% de dicho valor.

Paragrafo primero: Asi mismo al trabajador se le otorgara, con la causacién del
derecho consagrado en este articulo, en cada uno de los afios que estipula la escala
de la primera jubilacién referenciada, seis (6) dias habiles de descanso remunerado.

Paragrafo segundo: Se entendera que para los trabajadores beneficiados con el
presente articulo, la Empresa garantizara su estabilidad laboral y en caso de faltas
disciplinarias deberan cumplirse cabalmente los procedimientos establecidos a
través del Comité Obrero Patronal y demas normas convencionales pertinentes.

Paragrafo tercero: Lo dispuesto en este articulo sobre primas de jubilacién sera
revisable en Convenciones Colectivas futuras, pero en ningin momento sera
desmejorada en sus efectos de beneficios a los trabajadores hasta tanto el tiempo
de su ejecucion prescriba. pe),

o
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Paragrafo cuarto: Esta prima se causara una vez el trabajador cumpla veinte (20)
afios 0 mas de servicios continuos o discontinuos a la Empresa y cuarenta y seis
(46), cuarenta y siete (47), cuarenta y ocho (48), cuarenta y nueve (49) y cincuenta
(50) anos de edad. El pago se realizara en la quincena siguiente a la causacion del
derecho, siempre y cuando no se haya procesado la némina respectiva.

Paragrafo quinto: Las normas contenidas en el presente articulo sélo se aplicaran
a los trabajadores que fueron trasladados de las Empresa Publicas de Armenia a la
Empresa de Energia del Quindio S.A. E.S.P.

ARTICULO 17. AUXILIO DE TRANSPORTE. A partir del primero (1) de enero del
afio dos mil veintidés (2022) y durante cada afno de vigencia de la presente
Convencion, la Empresa pagara a cada uno de los trabajadores sin limite de salario,
el auxilio de transporte fijado por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 18. FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIOS. Para la liquidacién
de primas y prestaciones sociales, se tendra en cuenta la siguiente tabla, la cual
incluye los Unicos factores salariales que se relacionan a continuacién, de acuerdo
a cada prestacion:

PRIMA DE SERVICIOS
Factores

Sueldo Basico (mes) x 42
30

Auxilio de Transporte (mes) x 42
30

Prima de antigiedad x 42
360

Prima de Jubilacion x 42
360

PRIMA NAVIDAD
Factores

Sueldo Basico (mes) x 42
30

Auxilio de Transporte (mes) x 42
30

Prima de Servicios x 42

Ul e
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Prima de Vacaciones x 42
360

Prima de Antigiiedad x 42
360

Prima de Jubilacidén x 42
360

PRIMA DE ANTIGUEDAD
Factores

Sueldo Basico (mes) x No. dias prima
30

Auxilio de Transporte (mes) x No. dias prima
30

Horas Extras Suplementarias (afio) x No. de dias prima
360

Dominicales, festivos, recargos nocturnos (afio) x No. dias prima
360

Prima de jubilacion x No. dias prima
360

VACACIONES
Factores

Sueldo basico (mes) x No. dias Vacaciones
30

Auxilio de Transporte (mes) x No. dias vacaciones
30

Prima de servicios x No. dias vacaciones
360

Prima de antigiedad x No. dias de vacaciones
360

Prima de jubilacién x No. dias de vacaciones
360

PRIMA DE VACACIONES

Factores \L( ‘ "

Sueldo Basico (mes)

‘ 5 } "
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Aucxilio de Transporte (mes)

Prima de Servicios
12

Prima de antigiedad
12

Prima de jubilacién
12

CESANTIAS
Factores

Sueldo Basico (mes)
Auxilio de Transporte (mes)

Dominicales y feriados laborados (ano)
12

Horas Extras o suplementarias (afio)
12

Recargos Nocturnos (ano)
12

Prima de navidad
12

Prima de servicios
12

Prima de antigiiedad
12

Prima de vacaciones
12

Prima de jubilacion
12

JUBILACION
Factores

Sueldo Basico (afio)
12

Dominicales vy feriados laborados (ano)
12
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Horas extras o suplementarias (afio)
12

Recargos Nocturnos (afio)
12

Aucxilio de transporte (afio)
12

Prima de Navidad
12

Prima de servicios
12

Prima de Antigliedad
12

Prima de Vacaciones
12

Reajuste afno
12

Prima de Jubilaciéon
12

INVALIDEZ
Factores

Sueldo Basico (ario)
12

Dominicales y feriados laborados (afio)
12

Horas extras o suplementarias (afo)
12

Recargos nocturnos (afio)
12

Auxilio de Transporte (afio)
12

Prima de Navidad
12

Prima de Servicios
12
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Prima de Antigiedad
12

Prima de Vacaciones
12

Reajuste afio
12

Prima de Jubilacién
12

ARTICULO 19. PENSION DE JUBILACION. La Empresa reconocera a sus
trabajadores la pensién de jubilacion de conformidad con las disposiciones legales
a excepcion de los trabajadores que vienen trasladados de las Empresas Publicas
de Armenia, para quienes el régimen a aplicar sera el siguiente:

1. La Empresa jubilara a los trabajadores que hayan cumplido cincuenta (50) afos
de edad, y veinte (20) afios o0 mas de servicios continuos o discontinuos.

2. El valor de esta pension de jubilacion sera equivalente al noventa (90%) del
salario promedio devengado por el trabajador durante el ultimo afio de servicio.

3. La Empresa reconocera pension de jubilacion a los trabajadores que hayan
cumplido veinte (20) afios o mas de servicios continuos o discontinuos y
cuarenta y cinco o mas anos de edad, en los siguientes casos: Invalidez y gran
invalidez ocasionadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional o en
caso de muerte.

Respecto a la invalidez, se entendera previa calificacion por parte de Colpensiones
o la EPS y si alguno de estos asumiere el pago de las prestaciones
correspondientes, la Empresa quedara exonerada del pago, pero sélo en la parte
en que aquella Institucién la cubra, pues la Empresa quedara obligada al pago que
faltare para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en materia de pensién de
jubilacién.

CAPITULO Il
EDUCACION

ARTICULO 20. BECAS. A partir del primero (1) de enero del afio dos mil veintidos
(2022) la Empresa destinara para sus trabajadores becas por una suma global
equivalente a doscientos cincuenta millones de pesos ($250.000.000) anuales, \, 1,
actualizables anualmente con el IPC, para cada afo de vigencia de la presente
convencion. Las becas se pagaran asi: "k

I
1. Becas Universitarias: Hasta por la suma de $1.362.455 semestrales.
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