PREAMBULO

Entre los suscritos Roosevelt Mesa Martinez en su carécter de Gerente General y representante
legal de la EMPRESA de Energia de Boyaca SA. ESP. y Pablo Emilio Santos Nieto, en sy
caracter de presidente nacional del SINDICATO de trabajadores de Ia energia de Colombia,
SINTRAELECOL, se acuerds suscribir la convencién colectiva de trabajo que se determina en
los siguientes capitulos Yy clausulas.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2017 -2020

CAPITULO |
CLAUSULAS NORMATIVAS

Clausula 1.- DESIGNACION DE LAS PARTES Y CAMPO DE APLICACION. En la presente
Convencitn Colectiva de Trabajo, son partes, la EMPRESA de Energia de Boyac4a S.A. ESP.,
que en adelante se denominara LA EMPRESA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL, que en adelante se denominara EL SINDICATO.

Hace parte de la COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL, de una parte, el Ministerio
de Minas y Energia, quien actia en los términos y condiciones del Acuerdo Marco sectorial
suscrito el dia 13 de febrero de 1996: y de otra parte, el SINDICATO de Trabajadores de Ia
Energia de Colombia, SINTRAELECOL, quien Por su parte actua en desarrollo del mismo
Acuerdo, como organizacién Sindical de industria que agrupa a los trabajadores del sector. Con
la finalidad de que las decisiones de naturaleza laboral que se establecen en esta Comisidn, se
incarporen en la Convencitn Colectiva.

Clausula 2.- PRINCIPIOS GENERALES. La presente Convencién colectiva se fundamenta en /9
los principios laborales consagrados en la Constitucién y disposiciones legales, aplicables a los
trabajadores de la EMPRESA. 0

presente Acuerdo, quedaran incorporados en la nueva Convencién Colectiva que suscriba el
SINDICATO con la EMPRESA.

DE LA OIT DEBIDAMENTE RATIFICADOS POR COLOMBIA. Las partes de la presente
convencion colectiva acuerdan cumplir los principios de indole laboral contenidos en los
Acuerdos Marcos Globales a los queé se encuentren vinculados y durante el tiempo de dicha
vinculacion; asi como los establecidos en los convenios de Organizacién Internacional del
Trabajo OIT debidamente ratificados por Colombia. .

CLAUSULA 4.- RECONOCIMIENTOS DE ACUERDOS MARCO GLOBALES Y CONVENIOS é




Clausula 5.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y AUTONOMIA SINDICAL. La EMPRESA
reconoce al SINDICATO como Gnico vocero de los trabajadores al servicio de |a EMPRESA.

Asi mismo la EMPRESA reconoce la afiliacion del SINDICATO a Confederaciones y
Federaciones Nacionales y a las demés donde posteriormente se afilien como también a las
Federaciones Internacionales donde éstas se encuentren afiliadas, por lo tanto, la EMPRESA

acepta a los miembros de los Comités Ejecutivos de las Organizaciones citadas como asesores
del SINDICATO.

El SINDICATO goza de total y absoluta independencia frente a |a EMPRESA para el
nombramiento y designacién de Jos representantes en los Comités en los cuales éste tenga
participacion.

CLAUSULA 6.- PACTOS COLECTIVOS. Mientras tenga vida juridica el SINDICATO y este
agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores al servicio de la EMPRESA, ésta no podra
suscribir pactos colectivos, por disposicién expresa del articulo 481 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Igualmente, la EMPRESA cumplira la normatividad vigente relacionada con los Pactos
colectivos, en especial lo sefialado en e articulo 26, Capitulo | de Ia Ley 1453 de 2011.

Clausula 7.- ESTABILIDAD LABORAL. Todos los trabajadores al servicio de la EMPRESA
vinculados a término indefinido, tienen derecho a seguir laborando hasta tanto no incurran en
justa causa de despido y no podra la EMPRESA dar por terminada la relacién laboral a ninguno
de los trabajadores sino por justa causa observando plenamente los tramites constitucionales,
legales y convencionales. i por cualquier motivo la EMPRESA no actuase asi, la EMPRESA,
estara obligada a reintegrar al trabajador al mismo cargo o a uno de igual o superior categoria.
Se entendera que todos los contratos de trabajo suscritos por la EMPRESA con sus trabajadores
seran celebrados a término indefinido.

Paragrafo: No obstante lo anterior, la EMPRESA podr4 celebrar contratos de trabajo que no
tengan el caracter de indefinido, cuando se trate de la realizacién de una obra o labor
determinada o la ejecucion de un trabajo ocasional, accidental o transitorio, casos en los cuales
podrén celebrarse por el tiempo que dure la obra o trabajo. /)

A partir de la fecha los trabajadores que sean vinculados a término indefinido sin titulo profesional
universitario, su salario de ingreso correspondera a nivel Semicalificado. ‘

Clausula 8.- INDEMNIZACION Y BONIFICACION POR RETIROS DE PERSONAL.
|. La EMPRESA reconocera veinte (20) dias méas por afio sobre Ia ley vigente pagando

dicho salario adicional para los casos de terminacion unilateral del contrato de trabajo
sin justa causa.

2. Los trabajadores que presenten renuncia voluntgria e su cargo, tendrén derecho a las ;
siguientes bonificaciones de salario basico: = %

Con dos (2) afios continuos de servicio 73  dias
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Con cuatro (4) afios continuos de servicio 103  dias

Con seis (6) afios continuos de servicio 143 dias
Con ocho (8) afios continuos de servicio 158 dias
Con diez (10) afios continuos de servicio 178 dias
Con doce (12) afios continuos de servicio 183 dias
Con catorce (14) afios continuos de servicio 188 dias
Con dieciséis (16) afios continuos de servicio 198 dias
Con dieciocho (18) afios continuos o mas de servicio 208 dias

Paragrafo: Cuando el trabajador presente renuncia a su cargo, para hacer uso del derecho de
pension de jubilacién, por llenar los requisitos de ley, tendra derecho sélo a ciento veinte (120)
dias de salario basico como bonificacién por retiro voluntario. Se excepttan los trabajadores que
hayan prestado sus servicios a la EMPRESA, por un lapso inferior a cinco (5) afios,

Clausula 9.- SUSTITUCION PATRONAL. En caso de darse el fenémeno juridico de
Sustitucién Patronal la EMPRESA y el SINDICATO se acogeran a lo establecido en los articulos
67,68, 69 Y 70 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Clausula 10.- AUXILIO POR ACCIDENTE DE TRANSITO EN EL TRABAJO. Para el personal
que conduzca vehiculos de la EMPRESA y el que esta al servicio de ésta con vinculacién laboral
Yy con autorizacién expresa o con ocasién del servicio Yy que en vidud de cualquiera de las
causales de inculpacién normadas por el Codigo Penal o por delito culposo en accidente de
trénsito incurra en un hecho que motive accién policiva, judicial o penal, la EMPRESA pagara
salario basico completo y costear4 la defensa respectiva, exceptuandose los casos ocurridos por
embriaguez o drogadiccién,

El pago cesara cuando sea ejecutoriado el auto de detencién sin beneficio de excarcelacion.

Clausula 11.- VACANTES Y ASCENSOS. Existe una vacante cuando el trabajador que ocupe
un cargo sea ascendido, cuando se produzca su retiro definitivo de la EMPRESA, cuando se
Cree un nuevo cargo o cuando se produzca un traslado que genere vacante.

Las vacantes de los trabajadores que deban proveerse, se cubriran en primera instancia
mediante concurso interno, teniendo en cuenta el perfil y los requisitos exigidos para el cargo,
previo el procedimiento establecido o que se establezea para el efecto, en la EMPRESA. J

Las vacantes se llenaran mediante concurso dentro de la misma Zona o sedes administrativas
que no estén vinculadas a ninguna zona, convocado quince (15) dias después de creada la
vacante; en caso de no existir aspirantes en la zona o sede, 0 que ninguna persona lo apruebe,
se hara concurso abierto para aspirantes de toda la EMPRESA. De declararse desierto el
concurso, la EMPRESA tendra la facultad de vincular personal externo.

La EMPRESA convocara a los aspirantes a los examenes correspondientes a través de los ?;»,}“',‘e?
avisos para el concurso fijados en cartelera, en los que se indique la fecha de los examenes y

los requisitos de los aspirantes con una antelacién no inferior a quince (15) dias habiles de la

fecha de ejecucion de dichos ex&menes. La promocion ganador se hara efectiva dentro de r?

los treinta (30) dias siguientes de presentado el concu
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Los requisitos y alternativas deberan ser establecidos de manera general para cada cargo, en el
manual de funciones para lo cual la EMPRESA, continuara con la actualizacion permanente del
misrr_m acorde a las necesidades de cada cargo y le informara al SINDICATO acerca de tales
requisitos para que haga las observaciones que considere pertinentes.

Para proveer las vacantes de cargos del nivel profesional y cargos administrativos, la EMPRESA
convocara también a concurso abierto a todos los funcionarios que cumplan los requisitos para
el desempefio de éstos cargos, de conformidad con el procedimiento establecido o que se
establezca en la EMPRESA.

Paragrafo Primero: Los temarios se deben elaborar de acuerdo a las necesidades del cargo
con preguntas actualizadas y de facil interpretacion, obtenidas del Banco de Datos creado y
actualizado por la EMPRESA, y serén escogidas al azar en el momento de efectuar el examen,
en presencia de los aspirantes y representantes del SINDICATO.

El ganador del concurso recibira igual salario del reemplazado sin desmejoramiento alguno. De
las citaciones a los concursos la EMPRESA enviara copia al SINDICATO antes de efectuar el
examen.

Paragrafo Segundo: Estas pruebas y examenes tanto en el orden tesrico como en el practico
seran calificadas por quien en su especialidad corresponda y sujetos a revision por parte del
SINDICATO. Dichos exadmenes deben ser enviados al SINDICATO en un tiempo no mayor de
(20) dias de presentadas las pruebas por los aspirantes.

Paragrafo Tercero: En caso de empate en el resultado de las pruebas materia del examen, se
resolvera a favor del trabajador mas antiguo.

Paragrafo Cuarto: En la Direccién de Talento Humano o la dependencia que haga sus veces,

se abrira un archivo especial en el cual, Yy con caracter permanente se depositaran todos y cada

uno de los documentos de cada examen en particular, incluyendo la circular en cartelera
convocando a examen, los cuestionarios propuestos, las hojas de los examenes de cada uno de

los concursantes con sus respectivas calificaciones. Este archivo estar4 abierto a la consulta de ?
todo el personal de la EMPRESA: siempre que el trabajador previamente lo haya autorizado.

Paragrafo Quinto: Los examenes tendran vigencia por un término de seis (6) meses asi: Si
practicado el examen varios aspirantes lo aprueban, ocupara la vacante el de mayor puntaje y si
dentro de los seis (6) meses y siguientes al examen se presenta una nueva vacante la llenara
quien siga en puntaje.

Paragrafo Sexto: Los examenes tendran el siguiente valor: el cincuenta por ciento (50%) para
examen teorico, cuarenta por ciento (40%) para examen practico y diez por ciento (10%) por ﬁ“ﬁ
antigliedad.

Para los trabajadores que se vinculen a partir de la firma de la presente convencién colectiva la
EMPRESA dictara capacitacién en concientizacion y formacigien sus valores corporativos, con
el fin de facilitar la adaptacién al empleo y cualificacién e ido jeig ad para desempefiar el cargo al
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cual fue contratado. Durante el primer afio de servicios Y en cualquier momento de este periodo,
la EMERESA podra aplicar las medidas administrativas previstas en |a ley, incluyendo las
contenidas en el articulo 64 del CST y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Clausula 12-, ESCALAFON. La EMPRESA en un término no mayor a 12 meses crears e
implementara un escalafén para lo cual contratars una compafiia especializada para que disefie
un sistema de escalafén con base en el anélisis de |a estructura actual para su correspondiente
implementacién. Este escalafén contendra los siguientes aspectos:

A. Estructura de cargos y funciones
B. Escala salarial que se ajuste a dicha estructura.

. Politicas de movilidad horizontal y vertical al interior del escalafén de cargos y salarios.
D. Programas de formacién, desarrolio Y promocién.

La EMPRESA consciente de Ia importancia de la participacion del SINDICATO en la elaboracién
del escalafén, recibira, oira, analizara y atenders las Propuestas que considere pertinentes, que
Sean presentadas por el SINDICATO para éste efecto.

Con base en el resultado que arroje el estudio, la EMPRESA implementaré la estructura de
escalafon definido.

Si después de estar implementado, se presentan diferencias en temas de interpretacién de
aplicacién del escalafén, entre |a EMPRESA y el SINDICATO. estas seran resueltas en el comité
de relaciones laborales. Si en el Comité no hay acuerdo, la decisién final la tomara el Gerente
General.

Paragrafo Primero: Cuando el reemplazo sea de igual nivel salarial el trabajador devengars el
siguiente nivel de la escala existente, siempre y cuando este reemplazo no sea inferior a ocho
(8) dias habiles.

Paragrafo Segundo: En todos los casos, los reemplazos, deberdn previamente estar %
autorizados, constar por escrito y debidamente diligenciado el formato determinado por la oy
EMPRESA para este efecto.

Clausula 14-. DESCUENTOS POR PERDIDA DE EQUIPO, ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.

Para los trabajadores que a la fecha estén en deuda por concepto de pérdida de herramientas

y elementos devolutivos ante |a EMPRESA, y autoricen por escrito a la EMPRESA., se les 23
descontara en cuotas mensuales, asi: e

a) Si el valor a pagar es menor o igual a 4 salarios minimos s, pagara cuotas mensuales
_‘ &

de un 10% o fraccién,
[T L
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Paragrafo Primero: El valor de los elementos o herramientas a pagar, se definira de acuerdo al
sondeo de mercado, teniendo en cuenta las caracteristicas de vida Gtil, obsolescencia y
antigliedad.

Paréagrafo Segundo: Una vez cancelada la totalidad del valor que trata el paragrafo primero de
la presente Clausula, la EMPRESA entregara el respectivo comprobante de pago al trabajador,
comprobante con el cual el Almacenista hara los trdmites respectivos.

Clausula 15.- NUEVAS TECNOLOGIAS. Entiéndase por nueva tecnologia el empleo de
maquinas electrénicas, microcomputacion y en general la utilizacion de la informética y
cibernética, la automatizacién y la computanzacion en el trabajo de oficina, tendiente a lograr un
mayor grado de informacién y célculo de las operaciones, asi como la capacidad de
almacenamiento de informacion, exactitud y velocidad de las operaciones cuyo rendimiento
hacen que resulten econdémicamente mas rentables.

Para lograr este objetivo la EMPRESA hara la coordinacion entre la presente clausula y la de
Capacitacion.

Paréagrafo: La EMPRESA, garantizara el pleno empleo y el derecho al trabajo para los
trabajadores desplazados a consecuencia de la adopcién de nuevas tecnologias, y en ningun
caso la adopcién de nuevas tecnologias podra constituir justa causa para terminar el contrato de
trabajo, ni para desmejorar en cualquier forma las condiciones de trabajo existentes.

CAPITULO Il
COMITES

Clausula 16.-COMITE DE RELACIONES LABORALES. E| Comité de relaciones laborales de
que habla el Cédigo Sustantivo del Trabajo, estara integrado por cuatro (4) representantes del
SINDICATO con sus respectivos suplentes ¥ por cuatro (4) representantes de la EMPRESA con
sus respectivos suplentes.

La designacion de los representantes de las partes sera comunicada reciprocamente.

El Comité de Relaciones Laborales sesionaré ordinariamente los lunes cada dos (2) semanas a
partir de las catorce (14) horas, y extraordinariamente cuando una de las partes asi lo solicite.

Sera competencia del Comité de Relaciones Laborales:

a) La correcta aplicacion de la Convencién Colectiva de Trabajo en caso de que una de las
partes esté incumpliendo o dandole mala interpretacion.

26
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b) El estudio de liquidacion de salario, horas extras o prestaciones sociales €n caso de que sea
solicitado por el trabajador

¢) La adjudicacién de becas pactadas en esta Convencién.

d) Estudiarla aplicacién de las sanciones ordenadas por la EMPRESA y determinar si se cumplié
con el régimen de sanciones y los articulos 111, 112 y 113 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
0 de lo contrario se recurrira al Articulo 114 del mismo Cédigo.

€) Todo aquello que afecta las relaciones de la EMPRESA y el trabajador en el orden individual
0 en el orden colectivo.

f) Atender las solicitudes de ilustracién sobre llamadas de atencion,

De las actuaciones del Comité de Relaciones Laborales se levantaran las Actas correspondientes
con copias para cada una de las partes.

Clausula 17.- REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. Cuando
un trabajador incurriere en una falta disciplinaria, se garantizara el derecho a la defensa y el
principio de legalidad y el indubio Pro-operario en el proceso y en las medidas disciplinarias, para
lo cual seguir4 el siguiente procedimiento:

I. Cometida la falta el Jefe Inmediato o el superior jerarquico amonestara al trabajador por escrito
en la primera vez.

2. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la EMPRESA citara con cinco (5) dias de
anticipacion a descargos al inculpado indicandole la falta que se le imputa, el dia y Ia hora en
Que se cometio, cuando se puedan establecer, y la hora y el dia en que debe presentarse a
rendirlos. De esta comunicacién se enviara copia al SINDICATO a fin de que este envie a los
dos (2) representantes.

3. Los representantes de Ia EMPRESA y el SINDICATO atenderan los descargos del inculpado.
Si el trabajador lo desea puede desistir de la presencia de los representantes del SINDICATO
¥y nombrar o no dos (2) compafieros de trabajo.

4. Se presume que el inculpado acepta los cargos, salvo fuerza mayor comprobada o caso
fortuito cuando no concurriere en Ia fecha, dia y hora sefialada en la comunicacién para
presentar sus descargos.

5. La sancion quedara sin efecio o sera nula cuando ocurran los siguientes hechos:

a) No haber sido notificada por escrito al trabajador la falta que dio lugar a la sancién, dentro de
los veinte (20) dias hébiles siguientes a la fecha de su conocimiento por parte de la EMPRESA. f9
b) No haber sido oido en descargos al trabajador, en la fecha sefalada por la EMPRESA.

¢) Omitir en los descargos, salvo renuncia del inculpado, la presencia de los representantes del
SINDICATO o comparieros de trabajo.

Paragrafo Primero: Las sanciones que imponga la EMPRESA ser&n comunicadas al
SINDICATO para ser estudiadas dentro del comité de Relaciones Laborales.

Paragrafo Segundo. Las sanciones seran impuestas por el Dir r de Talento Humano o quien Pzt
haga sus veces y si estas son apeladas por el trabajador, @er& en segunda instancia el kp

Gerente General.
120,
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Paragrafo Tercero: Si durante un (1) afio consecutivo un trabajador no incurriere en una sola

falta se les borraran de su hoja de vida las anteriores faltas cuya sancién no sea superior a tres
(3) dias.

Las sanciones en dinero se aplicaran de acuerdo con el Articulo 11 3 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Clausula 18.- EL COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. E| Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial esta integrado por tres (3) representantes de la
EMPRESA y tres (3) representantes del SINDICATO con sus respectivos suplentes.

Para el mejor desarrollo este Comité hara su propia reglamentacién, tendiente siempre a mejorar
lo previsto en la Legislacién colombiana y en beneficio tanto de los trabajadores como de la
EMPRESA.

Clausula 19.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La EMPRESA organizars e
implementard un sistema de gestrﬁn_ de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los

100 de 1993, Decretos 1295 de 1994, 0472 de 2015, 1072 de 2015, 171 de 2016 y las
Resoluciones 2013 de 1986, 2400 de 1979, 2413 de 1979, 1401 de 2007, 2646 de 2008, 1409
de 2012, 1565 de 2014, 1348 de 2009, 2643 de 2007, y demas normatividad que la modifigue,
aclare, sustituya o derogue; garantizando asi un recurso humano especializado con experiencia
en el sector eléctrico, que permita alcanzar los objetivos y actividades contempladas en este
sistema aprobado por la EMPRESA.

EL COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercera la vigilancia,
evaluacion y seguimiento continuo de Ia gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
que se implemente en la EMPRESA.

Basados en los criterios de eficiencia que deben tenerse para la implementacién y el desarrolio
del sistema, EL COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo formularé las
recomendaciones con el fin de que sean tomadas en consideracion por la EMPRESA al tomar |a
decision de afiliacién o retiro de las Administradoras de Riesgos Laborales.

EL COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo participara en las
investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

La EMPRESA continuara realizando los examenes meédicos ocupacionales de acuerdo a los ﬁ;wg
factores de riesgo a que estan expuestos los trabajadores en diferentes puestos de trabajo
¥ ejecutara programas de vigilancia epidemiologica que mntm@ presencia de enfermedades /é

laborales. V{ SZ C_
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Igualmente continuard desarrollando programas de control técnico a los factores de riesgo,
reduciendo la exposicion de los trabajadores.

Paragrafo Primero: Nadie estara obligado a efectuar su trabajo violando las normas
establecidas para su seguridad y sin utilizar los elementos de proteccion personal.

Paragrafo Segundo: La EMPRESA entregaré los elementos de proteccion correspondientes a
la actividad a desarrollar por el trabajador y estos son de obligatoria utilizacion por parte de quien
ejecute la actividad.

Paragrafo Tercero: La EMPRESA velard por un ambiente laboral respetuoso, libre de
discriminacién y acoso, por razones de edad, color, raza, religion, sexo, estado civil, orientacién
sexual y discapacidad. Ademas, la EMPRESA consciente de la importancia de la mujer en la
sociedad y que debe evitarse la violacion de los derechos fundamentales de estas, propendera
por evitar cualquier acoso o violencia sexual.

Paragrafo Cuarto: La EMPRESA y el SINDICATO adelantaran las gestiones necesarias para
que la ARL canalice los recursos que por ley corresponden a la financiacién de proyectos
especiales, hacia los programas orientados por la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sector Eléctrico.

Clausula 20.- FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. El Fondo Rotatorio de Vivienda creado en
la Convencién Colectiva 1984 - 1986 continuaré su funcionamiento para lo cual la EMPRESA
aportara para el primer afio de vigencia de la presente Convencién, la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
pesos ($259.114.583,00) M/ICTE y para los siguientes afios de vigencia de la presente
convencion, el valor se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior:
adicionales a los recursos de que dispone el Fondo en la actualidad, a los cuales se les hara la
apropiacion presupuestal para cada afio.

Los dineros a que hace referencia la presente clausula estaran disponibles como minimo dentro
de los sesenta (60) primeros dias de cada afio de vigencia de la Convencién.

La EMPRESA y el SINDICATO efectuaran todas las gestiones necesarias para que el Fondo
pueda contar con los recursos provenientes de las cesantias de los trabajadores. Para este
efecto el Comité de Vivienda llevard a cabo los tramites legales y reglamentara lo pertinente
siempre y cuando la ley lo permita.

Paragrafo Primero: La reglamentacion respectiva del Fondo Rotatorio de Vivienda, la hara el
Comité de Vivienda, integrado por tres (3) representantes de la EMPRESA y tres (3)
representantes del SINDICATO, con sus respectivos suplentes y se reunira cuatro veces al afio
y extraordinariamente cuando el comité lo considere.

Paragrafo Segundo: Este fondo a partir de la vigencia de la Presente Convencién Colectiva se

incrementara con los recaudos mensuales provenientes de los-actuales préstamos y los que se
causen a partir de la presente Convencién por concepto de da. Se aclara que, para poder

W2
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tener derecho a un nuevo préstamo de vivienda por el mismo concepto, debera haber cancelado
minimo el sesenta y cinco por ciento (65%) del valor pactado en el pagaré.

Paragrafo Tercero: Los préstamos para vivienda que se hagan con recursos de este fondo
tendran un plazo maximo de doce (12) afios y hasta un monto de préstamo por trabajador de
sesenta (60) salarios minimos mensuales convencionales para compra o construccién y de
cuarenta (40) salarios minimos mensuales convencionales para liberacidn hipotecaria o mejoras,
donde se incluird para efectos de amortizacién del crédito el descuento sobre el salario basico
y los rubros que el trabajador estime convenientes tanto de los ingresos que tenga de la
EMPRESA, asi como otros ingresos de acuerdo con un estudio sobre la capacidad de pago
efectuado porla EMPRESA. La actualizacién del reglamento vigente sera realizada por el Comité
de Vivienda. Dentro de los siguientes sesenta (60) dias al cumplimiento de los requisitos exigidos
por la EMPRESA, ésta girard el valor adjudicado, el cual solo empezara a descontarse al
trabajador una vez recibido el valor del préstamo de vivienda.

Para los préstamos de vigencias anteriores, continuaran bajo las condiciones contractuales
pactadas a la fecha de otorgamiento del préstamo. Para los créditos que se otorguen a partir de
la vigencia de la presente convencién, se aplicar4 un interés corriente del cinco por ciento (5%)
anual durante el término que el beneficiario permanezca al servicio de la EMPRESA y el interés
corriente bancario en caso de retiro de la misma, exceptuandose aquellos tra bajadores que lleven
mas de diez (10) afios continuos de servicio en la EMPRESA, quienes en caso de retiro por
cualquier causa continuaran pagando un interés corriente del ocho por ciento (8%) anual hasta
la cancelacién del crédito. Las personas que se retiren en condicién de pensionados continuaran
pagando el interés pactado en el otorgamiento del crédito.

Paragrafo Cuarto: Los recursos de que trata esta cléusula seran canalizados en su totalidad y
durante la vigencia de la presente Convencién en la ejecucién de planes de vivienda para los
trabajadores de la EMPRESA, los cuales utilizaran dichos préstamos cancelando la cuota inicial
correspondiente.

Paragrafo Quinto: No obstante lo anterior, cuando para la EMPRESA las circunstancias le sean
favorables en el ambito financiero presupuestal o de conveniencia social, el fondo de vivienda se
podra incrementar en sumas o porcentajes superiores a lo establecido en la presente clausula y
ademas se podran ejecutar todas las acciones juridicas y legales necesarias en procura de
viabilizar la ejecucion de los planes de vivienda.

Clausula 21.- COMITE DE DEPORTES. La EMPRESA a través del Comité de Deportes
integrado por dos (2) delegados del SINDICATO con sus respectivos suplentes y dos (2)
delegados de la EMPRESA con sus respectivos suplentes y la presidencia de esta, continuara
fomentando la cultura, el deporte y financiara los regalos navidefios para los hijos de los
trabajadores, menores de doce afios, para lo cual:

a) Se asignardn los valores correspondientes a retardos, permisos no remunerados,
licencias y multas al personal, adicionando por parte de la EMPRESA para el primer afio
de vigencia de la presente convencion, la suma de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 3.075.944,00) M/CTE unica y
exclusivamente para compra de regalos navidefios. Par{% siguientes afios de vigencia,
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este valor se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior. El
manejo de estos dineros asignados estara a cargo del Comité de Deportes.

b) Asi mismo la EMPRESA impulsaré los intercambios deportivos y culturales, para lo cual
asignara para el primer afio de vigencia, un monto de OCHENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($88.347.472.00) y para los siguientes afios de vigencia de la presente convencién el
valor se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

La EMPRESA continuaré realizando las actividades acostumbradas, en procura, de la integracién
de sus trabajadores y coadyuvando con el espiritu navidefio y las celebraciones de fin de afio de
sus hijos, para lo cual realizara las integraciones con motivo del dia de la Secretaria, Madre,
Mujer y Profesional, celebracién del dia de los nifios, al igual que dispondra de los recursos
necesarios para la obtencion de la canasta navidefa y la reunién de integracion de despedida de
fin de afio de los trabajadores.

CAPITULO Il
SERVICIOS Y AUXILIOS MEDICOS

Con base en la reglamentacion concertada entre la EMPRESA y el SINDICATO. con el fin de
garantizar la eficiencia, racionalizacién, control y transparencia en la prestacion de los servicios
de este Capitulo, para los trabajadores y su niicleo familiar dependiente, (en adelante léase como
nicleo familiar dependiente, el cényuge o compafiera(o) permanente, los hijos menores de
dieciocho (18) afios y los hijos menores de veinticinco (25) afios que dependan econémicamente
del trabajador, los hijos en situacién de discapacidad a cualquier edad y los padres del trabajador
soltero que dependan econémicamente de él). La dependencia econdmica estard certificada
mediante la presentacion de declaraciones extra juicio.

Para estos efectos, la EMPRESA, asignara en el primer afio de vigencia la suma de MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA pesos ($1.277.463.630) MONEDA CORRIENTE y para los siguientes
afios de vigencia de la presente convencién, el valor se incrementaré en el IPC del afio calendario
inmediatamente anterior.

El comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, en un plazo no mayor a tres (3) meses,
contados a partir de la firma de la presente convencién reglamentara el uso detallado de |a
prestacion de los servicios de este capitulo. Ademas, semestralmente revisaran y actualizaran,
de ser necesario, dicha reglamentacién

Clausula 22-, SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL. Con el fin de atender los Servicios Médicos
a los trabajadores y su nicleo familiar dependiente, la EMPRESA contratara los servicios de la
caja de compensacion familiar a la que esté afiliada, para brindahJa atencién requerida en los
municipios en los cuales preste ese servicio, as?q]a. :

"
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Paragrafo Primero: La EMPRESA reconoceré el cien por ciento (100%) del valor de copagos
que se generen por. hospitalizacion e intervenciones quirirgicas, a los beneficiarios del
trabajador que se encuentren registrados como tal ante el sistema de salud.

Paragrafo Segundo: la EMPRESA reconocerd a los trabajadores y su nicleo familiar
dependiente, el valor de la factura de los medicamentos, el cual no podra ser superior a los
valores fijados por la Comisién Nacional de Precios de Medicamentos del Ministerio de Salud, de
acuerdo con las formulas dadas por la Caja de Compensacién Familiar a la que este afiliada y
autorizadas por la EMPRESA.

Su pago se haré efectivo en la segunda quincena de cada mes siempre que el trabajador
presente las respectivas facturas de compra, en el mes siguiente a su expedicion.

Paragrafo Tercero: En caso de hospitalizacion del trabajador o miembro de su nicleo familiar
dependiente, La EMPRESA reconocera a los trabajadores para cada afio de vigencia de la
presente Convencién, CIENTO SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($107.895,00) M/CTE, el cual se incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente
anterior para cubrir los gastos adicionales a los hospitalarios.

Paragrafo Cuarto: la EMPRESA y el SINDICATO podran acordar que los beneficios aqui
establecidos, se canalicen a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de modo
que los beneficios extralegales establecidos se pacten como planes complementarios
adicionales al Plan Obligatorio de Salud del Régimen Contributivo.

La armonizacion de beneficios aqui prevista no implica reconocimiento de mas derechos de los
actuaimente vigentes ni desmejora de los mismos.

Clausula 23.- SERVICIOS ODONTOLOGICOS. La EMPRESA reconocer4 a sus trabajadores,
a su nucleo familiar dependiente y a los hijos mayores de dieciocho afios en situacién de
discapacidad y que dependan econémicamente del trabajador, el cien por ciento (100%) del valor
total de la protesis dental removible, igualmente reconocera el setenta por ciento (70%) de la
protesis fija con un tope para cada afio de vigencia de la presente Convencién, de DOSCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($290.000,00) M/CTE por una sola vez al afio, verificandose por parte
de la EMPRESA la ejecucién del trabajo a través de un Odontélogo.

La EMPRESA elegira los profesionales que deben prestar ese servicio en minimo de (20)
Odontélogos y el citado porcentaje sera reembolsado al trabajador mediante la presentacion del
recibo de pago expedido por el Odontélogo correspondiente.

Cuando por algtin motivo el trabajador no desee contratar los servicios de dichos profesionales,
la EMPRESA reconoceré el valor de la presente Clausula previa presentacién de tres (3)
cotizaciones siempre y cuando se encuentre dentro de los valores de referencia pactados con
los Odontélogos elegidos por la EMPRESA.

Asi mismo la EMPRESA reconocera el valor de las extracciones dentales practicadas por la Caja

de Compensacion Familiar a la que se encuentre afiliada la EMPRESA, o por el Odontdlogo
autorizado donde no exista dispensario de la 2‘5::1& compen n, a los trabajadores, el
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n_ﬁnyup& 0 comparera(o) permanente, los hijos menores de dieciocho (18) afios, los hijos en
situacién de discapacidad a cualquier edad y los hijos menores de veinticinco (25) afios que
dependan econémicamente del trabajador.

Paragrafo: Las boletas para el Odontélogo deberan ir firmadas por el funcionario que la
EMPRESA autorice y las cuentas solo serén pagadas con el visto bueno de dicho funcionario.

Clausula 24-. SERVICIOS OFTALMOLOGICOS. La EMPRESA reconocera el valor de los
servicios oftalmolégicos que fueren necesarios, asi como el costo total del tratamiento, y
adaptacion de medios visuales que tuvieren necesidad los trabajadores. Este beneficio se hace
extensivo al conyuge y a un (1) hijo, por una sola vez, cada dos afios, en la vigencia de Ia presente
Convencién.

que dependan econémicamente de €l y los padres del trabajador soltero que dependan
economicamente de él, por una sola vez y en la vigencia de la presente convencion, a cada
beneficiario. Para los siguientes afios de vigencia, el valor se incrementara en el IPC del afio
calendario inmediatamente anterior.

Paragrafo: Se excluyen de esta clausula los servicios prestados por la EPS.

Clausula 25.- AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJO. Cada vez que se produzca el nacimiento
del hijo de un trabajador, la EMPRESA reconocera para el primer afio de vigencia de |a presente
convencion, un auxilio de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) MICTE, y para los siguientes
afios de vigencia el valor se incrementard en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

Clausula 26.- EXAMENES RADIOSCOPICOS. La EMPRESA anualmente practicara a sus
trabajadores, examenes de prevencion de cancer de acuerdo a las recomendaciones de un
especialista. Asi mismo, practicara exémenes audio métricos y de pulmones, para aquelios
trabajadores que por condiciones propias de su oficio lo requieran,

Clausula 27.- FONDO PARA CALAMIDAD.

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva, el fondo para calamidad seré por la

suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) M/CTE. con una tasa de 7
interés del cero por ciento (0%).

Estos recursos se distribuiran en las diferentes zonas de la EMPRESA. de la ﬁguient@rma: /é

ZONA CENTRO - EDIFICIO ADMINISTRATIVO $69.400.000 P
ZONA TUNDAMA $15.700.000 famV
ZONA SUGAMUXI $17.200.000
ZONA OCCIDENTE $13.600.000
ZONA ORIENTE $11.800.000
ZONA NORTE $11.100.000
ZONA RICAURTE $11.100.000

A
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ZONA PUERTOQ BOYACA $10.100.000

El monto de préstamo para calamidad seri hasta de SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($700.000) y la suma prestada al trabajador debera cancelarse al cierre de la vigencia fiscal y
por una sola vez cada afio de esa vigencia.

Dicho fondo se destinarg para otorgar préstamos a los trabajadores por concepto de
calamidades, circunstancia que sera comprobada previamente por la EMPRESA.

Para los efectos de la presente clausula, se entiende por calamidad, la ocurrencia de cualquiera
de las siguientes situaciones que afectan directamente al trabajador.

» Eventos que ocasionen dafios Y perjuicios al patrimonio del trabajador.
Hurto en la vivienda que habita el trabajador.
Por una sola vez durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, por
acciones judiciales o administrativas con medida cautelar que coloquen en rnesgo la
vivienda de propiedad y que esté habitada por el trabajador.

« Afectacion de la vivienda de propiedad o de habitacién del trabajador, por derrumbe,
deslizamiento, inundacion, terremoto, huracan, incendio, descarga atmosférica,
explosion, graves dafios causados por accion u omisién de terceros: grave averia de
las instalaciones eléctricas, de gas, acueducto o alcantarillado, estructuras, paredes
o0 techos.

* Declaratoria de ruina u orden de evacuacion por autoridad competente de la vivienda
propiedad y que esté habitada por el trabajador,

* Procedimientos médico-quirtrgicos, equipos para recuperacién médica, tratamientos
de enfermedades catastréficas o ruinosa, entre otros, cuyos gastos sobrepasen su
capacidad econdmica, siempre y cuando estos hechos no hayan sido cubiertos por
Entidades Promotoras de Salud (E.P.S.), contratos de Medicina Prepagada o
Contratos de Hospitalizacién y Cirugia y que no sean cubiertos por otros fondos o
beneficios existentes en la EMPRESA. Se excluyen, dentro de las areas de salud.
cirugias plasticas o cualquier procedimiento con fines estéticos. Este item aplica para
el trabajador, cnyuge o compariero (a) permanente, hijos, padres del trabajador.

» Otras situaciones graves y no previsibles que afectan directamente al trabajador y
que provengan de un caso fortuito o fuerza mayor. Procedimiento que sera
reglamentado en el marco del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

CAPITULO IV
PRIMAS Y FACTORES SALARIALES

Clausula 28.- PRIMA DE SERVICIOS. La EMPRESA pagara a sus trabajadores cuarenta y
cinco (45) dias de salario basico en el mes de junio y cuarenta y cinco (45) dias en el mes de
diciembre, los cuales se cancelaran segun lo establecido en el calendario I boral, sin tener en
cuenta para su liquidacion cualquier otro factor ajeno o distinto al del solo s basico.
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Paragrafo Primero: Dentro de las primas anteriores estan comprendidas las primas legales
existentes.

Paragrafo Segundo: Asi mismo la EMPRESA dard una bonificacién a cada uno de sus
trabajadores asi: Para el primer afio una bonificacién equivalente a cinco (5) dias de salario
basico y los siguientes afios de vigencia equivalente a cinco (5) dias de salario basico, pagaderos
en el mes de diciembre teniendo en cuenta que estas bonificaciones no haran factor prestacional.

Clausula 29.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. La EMPRESA pagara a sus trabajadores por una sola
vez y a partir de la vigencia de |a presente Convencién, una prima de antigliedad asi:

Con cinco (5) afios continuos de trabajo 22 dias
Con diez (10) afios continuos de trabajo 42 dias
Con trece (13) afios continuos de trabajo 47 dias
Con quince (15) afios continuos de trabajo 57 dias
Con dieciocho (18) afios continuos de trabajo 63 dias
Con veinte (20) afios continuos de trabajo 69 dias
Con veintitrés (23) afios continuos de trabajo 71 dias
Con veinticinco (25) afios continuos de trabajo 73 dias
Con veintiocho (28) afios continuos de trabajo 76 dias
Con treinta afos (30) afos continuos o més de trabajo 80 dias

Ademas, en caso de retiro definitivo del trabajadorla EMPRESA reconocera la prima proporcional
cuando el trabajador haya prestado sus servicios a la EMPRESA en forma continua y como
minimo dos afios y medio (2.5), después de la Glitima prima.

Clausula 30.- PRIMA DE LOCALIZACION. La EMPRESA reconocera para cada afio de
vigencia de la presente Convencion, la suma de TREINTA Y TRES MIL NOVENTA Y SEIS
PESOS ($33.096,00) M/CTE, mensuales, a los trabajadores con ubicacion permanente en los
siguientes municipios: Borbur, San Luis de Gaceno, Santa Maria, Labranzagrande, Nare, Paya,
Pisba, Quipama, Coper, Maripi, Buenavista, Miraflores, Péez, Campohermoso, La Victoria,
Pajarito, Chivor, Chita, Chiscas, Giiican, Socotd, Guateque y El Cocuy.

Para los municipios de: Puerto Boyacé, Muzo, Otanche, Bricefio, Cubaré y Pauna para cada afio
de vigencia de la presente Convencion, la suma de CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS ($43.875,00) M/CTE.

Paragrafo: Esta prima es independiente del sueldo, salario o jornal del trabajador y no constituye
salario ni factor prestacional, segun lo previsto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Clausula 31.- VACACIONES. La EMPRESA pagara a sus trabajadores el valor equivalente a
cincuenta dias (50) por concepto de vacaciones, disfrutando el trabajador del descanso sefalado
por la ley. .

Los cincuenta dias (50) serén liquidados en la siguiente forma: (22) dias salario promedio de
acuerdo a la ley y los restantes veintiocho {23; difs liquidados sobre el salari@asicn.
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Paragrafo Primero: En caso de retiro de un trabajador por cualquier causa diferente a la de mala
conducta, la EMPRESA liquidaré vacaciones de acuerdo a lo establecido por la Convencién y
proporcionalmente a estos cincuenta (50) dias por fraccién de afio.

Paragrafo Segundo: En cuanto a esta clausula se aclara que cualquier posible aumento en
relacion con vacaciones decretado por el Gobierno Nacional, en desarrollo de una eventual
modificacion del calendario laboral ser4 independiente de lo aqui pactado.

Paragrafo Tercero: Para efecto de disfrute de las vacaciones en tiempo, los dias sabados no se
computaran como hébiles.

Cléausula 32.- LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES. La EMPRESA liquidars las
prestaciones sociales de acuerdo con la reglamentacién y términos de la presente Convencidn.
Para tal liquidacion se tendrén en cuenta Gnica y exclusivamente los siguientes factores:

Salario basico

Prima de junio

Prima de diciembre

Prima de antigledad

Horas extras

Porcentaje nocturno

Viaticos dentro del pais

Subsidio de transporte: Para aquellos trabajadores que lo reciben en dinero y no superan el
tope legal.

Se~epa0owm

Clausula 33.- PAGO DE CESANTIAS. La EMPRESA se compromete a liquidar y pagar las
cesantias parciales a que tenga derecho cada uno de sus trabajadores, dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la presentacion de la respectiva documentacién debidamente legalizada.
Asi mismo continuara pagando el doce por ciento (12%) de los intereses de las cesantias dentro
de los términos y tal como lo establece la Ley.

CAPITULO V
AUXILIOS GENERALES

Clausula 34.- AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad ocasionada por
enfermedad laboral, no laboral o accidente de trabajo, la EMPRESA reconocera la totalidad del
salario por el tiempo que determine la ley. La incapacidad debe presentarse a la direccién de
Talento Humano dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a su fecha de expedicién.

Clausula 35.- AUXILIO DE ALIMENTACION. La EMPRESA pagaré un auxilio de alimentacién
para el primer afio de vigencia de la presente convencién la suma de cinco MIL PESOS
($5.000,00) M/CTE, diarios a cada uno de sus trabajadores que laboren fuera de su sede habitual
y que no generen viatico; se entiende por sede el casco urbano; y para lo siguientes afios de
vigencia el valor se incrementaré en el IPC del afio calendario inmeﬁimam% anterior.
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Este reconocimiento se haré siempre ¥ cuando el trabajador se encuentre en cumplimiento de
sus funciones y cuando la jornada laboral fuera de la sede sea superior a seis (6) horas. Este
auxilio no es salario.

Clausula 36.- AUXILIO ESCOLAR. La EMPRESA pagara a sus trabajadores, por cada hijo que
se encuentre estudiando en: PRE-ESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA, un auxilio que
correspondera para el primer afio de vigencia de la presente convencién a la suma de
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000). Para los siguientes afios de vigencia el valor se
incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

El auxilio se pierde con la no aprobacién del curso, a excepcion de enfermedad certificada por el
director del plantel. Cada trabajador no podra recibir los auxilios de que trata esta Clausula para
mas de cuatro (4) hijos.

Clausula 37.- BECAS UNIVERSITARIAS E INDUSTRIALES. La EMPRESA concedera
para hijos de trabajadores ochenta (80) becas universitarias, que para el primer afio de vigencia
de la presente convencién corresponderé a la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000,00)
M/CTE, cada una. Para los siguientes afios de vigencia, el valor se incrementara en el IPC del
afio calendario inmediatamente anterior.

Estas becas seran adjudicadas por el Comité de Relaciones Laborales. Las becas se entienden
por semestre académico cursando con minimo tres (3) materias inscritas, que hagan parte del
programa de estudios y se concederan para hijos de trabajadores que adelanten cualquier
carrera universitaria. Esta beca se perdera cuando el alumno beneficiado sea reprobado en tres
(3) o mas materias en el semestre correspondiente.

El Comité de Relaciones Laborales, al adjudicar las becas dar4 prelacién a los estudiantes de
Universidades Publicas, incrementando en un 10% la nota obtenida en el respectivo semestre.

Clausula 38.- BECA ESPECIAL. La EMPRESA establece una beca para matricula y pensién
escolar mensual, para un hijo del trabajador que fallezca, la cual abarcaré el tiempo concerniente
a los estudios en el pais de primaria y bachillerato. Dicha beca fenecera en el momento en que
el becado termine o abandone su bachillerato clasico, técnico comercial o normalista o llegase a
incurrir en perdida de un curso.

En el caso de estudios universitarios en el Pais, la EMPRESA auxiliaré con un cincuenta por
ciento (50%) del costo de la matricula por periodo semestral o anual.

Para hacer uso de esta beca, el estudiante debera acreditar:

1. Ser hijo del trabajador fallecido.
2. Certificado de matricula.

3. Recibo de pago de matricula y/o pension seg(n la tarifa correspondiente al m@w instituto
o entidad educativa para el correspondiente periodo académico. 22 '
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4. Certificado de calificaciones al concluir el ejercicio de cada uno de los calendarios lectivos,
como constancia de aprobacion satisfactoria. En el caso de estudios universitarios se
entendera perdido el semestre cuando se pierdan tres (3) o mas asignaturas.

Clausula 39.- SUBSIDIO EDUCACIONAL. La EMPRESA reconocerd como Subsidio
Educacional, realizado dentro del pals, presencial o a distancia, las sumas pagadas por sus
trabajadores cuando adelanten estudios por semestre o afio lectivo en institutos de capacitacién
escolar, técnica o universitaria, contrayéndose este subsidio a los valores respectivos fijados
como canon de matricula y pensién mensual por el establecimiento educativo respectivo. Para
quienes inicien estudios a partir de la presente convencién, los estudios objeto de este subsidio
seran: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecénica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Mecatronica, Disefio Industrial, Telecomunicaciones, Licenciatura en Electricidad, Mecénica y
Salud Ocupacional, asi como Tecnologias afines a las carreras anteriores. Para las demaés
carreras, para el primer afio de vigencia de la presente convencién, se financiara hasta un tope
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIETOS TREINTA CINCO pesos
($1.891.535), y para los siguientes afios de vigencia este valor se incrementara en el IPC del afio
calendario inmediatamente anterior.

En caso de postgrado se limitara a uno durante la vigencia de la presente Convencion.

Paragrafo Primero: Para el pago de subsidio de que trata la presente clausula el beneficiario
deberéa presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de matricula y su valor correspondiente.

b) Recibo de pago de la pensién mensual o del periodo de pago que aplique, segun tarifa
correspondiente del respectivo Instituto o Entidad Educativa.

¢) Certificado de asistencia a clase en el mismo mes o periodo de pago. Este requisito no es
aplicable para estudios universitarios.

d) El certificado de calificaciones al concluir el ejercicio de cada uno de los calendarios lectivos
como constancia de aprobacién satisfactoria.

La EMPRESA gestionara con las entidades educativas de la region la creacion de carreras
técnicas o programas relacionados con el objeto social de la misma.

Cléusula 40.- CAPACITACION DEL PERSONAL. La EMPRESA continuara dando apoyo a los
programas de entrenamiento y capacitacion de los trabajadores, reorientando sus gastos hacia
los casos de modernizacién tecnolégica y hacia la atencién de los servicios al usuario,
principalmente.

Paragrafo: Toda la infraestructura de equipos, materiales de trabajo y salones de ensefianza

que se encuentren disponibles en las diferentes sedes se orientaran al servicio de los programas
de capacitacion.

el cupo de ley a los hijos de los trabajadores en el SENA, 122

Clausula 41.- PATROCINIO A APRENDICES. La EMPRESA patrocinaré pqalmenta con }é‘ J
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CAPITULO VI
GARANTIAS Y AUXILIOS SINDICALES

Clausula 42.- ACUERDO GARANTIAS SINDICALES. La EMPRESA. no sancionard ni
despedira a ningun trabajador ni adelantara ninguna accién disciplinaria contra los afiliados al
SINDICATO enrazén de las actividades que se hayan desarrollado con motivo de las discusiones
del Pliego de peticiones presentado por el SINDICATO a la EMPRESA.

En desarrollo de las normas constitucionales y de los convenios 87 y 98 de la OIT debidamente
incorporados a la legislacion colombiana, se garantiza al SINDICATO los derechos de
asociacion, negociacion colectiva y autonomia sindical.

La EMPRESA mantiene los fueros sindicales y los permisos sindicales en los términos legales y
convencionales establecidos.

Se garantiza, igualmente, el derecho de informacién en los términos constitucionales y legales
vigentes.

Durante el proceso de incorporacién de las decisiones de la comisién del Acuerdo marco
Sectorial en la convencién de cada una de las EMPRESAS en donde este se aplique, las
EMPRESAS mantendran las garantias sindicales a sus delegados en el Acuerdo Marco Sectorial.

Clausula 43.- PROTECCION A LOS TRABAJADORES. La EMPRESA se compromete a
trasladar a los trabajadores que sean amenazados de muerte por razon de la situacion politica-
social que vive el pais, previa certificacion del hecho expedida por el delegado de la Procuraduria,
de su jurisdiccion correspondiente.

En caso de secuestro o desaparicién forzada la EMPRESA continuard pagando el salario y
demas beneficios convencionales a la persona que tenga derecho segun la ley, hasta por un
periodo de un (1) afio.

Clausula 44.- PERMISOS SINDICALES Y CONVENCIONALES. La EMPRESA concedera a
sus trabajadores los siguientes permisos remunerados con base en el salario que se encuentren
devengando.

a) A los delegados del SINDICATO que legaimente tengan que asistir a congresos sindicales
de caracter departamental, nacional e internacional, y que sean programados por las
federaciones, confederaciones nacionales e internacionales donde estos se encuentren
afiliados, por el tiempo que duren estos congresos y el necesario para efectos del viaje.

b) Hasta dos (2) trabajadores para que asistan a cada uno de los diferentes cursas sindicales
dentro y fuera del pais, programados por las entidades ya relacionadas, o por organismos
internacionales de los cuales son filiales, por el tiempo de duracién de tales certAmenes.
En caso de cursos simultaneos se limita a dos (2) personas.

Sera privativo del SINDICATO la eleccion de los trabajadores que concurraf & los eventos
de que tratan los literales a. y b. de esta cldusula.  elz? & /é‘ n)
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¢) La EMPRESA concederd permiso permanente remunerado, incluidas las prestaciones
sociales, para dos (2) trabajadores, los cuales seran escogidos de la subdirectiva y
comunicados ala EMPRESA por el presidente de la subdirectiva del SINDICATO. El
permiso se remunerara con el valor del salario basico mensual, mas un cinco (5%) por
ciento del mismo; porcentaje que no constituye salario. No obstante, este porcentaje se
tomara en cuenta para la liquidacion de cesantias y el pago de aportes a seguridad social
y parafiscales.

d) La EMPRESA concedera los permisos y viéticos que requieran los integrantes del comité
de Relaciones Laborales (reuniones quincenales), Comité de Deportes (reuniones
bimestrales), Comité de Medicina, Higiene y seguridad Industrial (reuniones mensuales),
Comité de Vivienda (cuatro reuniones en el afio), para asistir a las reuniones segun
programacion anual que se defina en el comité de Relaciones Laborales. El permiso y
viético seran reconocidos al miembro principal o al suplente solo cuando el principal no
asista.

e) La EMPRESA concedera cinco (5) dias continuos o discontinuos de permiso remunerado
al mes, para otro directivo sindical siendo privativo de la subdirectiva del SINDICATO la
escogencia del mismo.

f) Para los delegados que deban asistir a las reuniones de Asamblea Ordinaria Nacional, por
el tiempo que duren éstas, adicionando un dia para el desplazamiento. Este dia adicional
podra ser utilizado para viajar de ida o para el de regreso a su sede de trabajo.

g) La EMPRESA concedera un (1) dia de permiso al mes para cada miembro de la
Subdirectiva Departamental, no acumulables para que asistan a sus reuniones de Junta
Directiva.

h) Para miembros del SINDICATO que resulten elegidos a la Junta Directiva Nacional o para
integrar el Comité ejecutivo de la Federacién o Confederacién a la que se encuentre afiliado
el SINDICATO, la EMPRESA otorgara un (1) permiso permanente remunerado, con el
salario promedio mensual correspondiente a los doce (12) meses anteriores a la fecha en
que se inicie el permiso.

Sélo para efectos del presente permiso, el calculo del salario promedio se realizara de
conformidad con lo establecido en la ley, sin tener en cuenta la prima de antigiledad.

i) En caso de luto, en los términos de la Ley 1280 de 2009 o aquella que la modifique, sustituya
0 derogue, la EMPRESA concedera dos (2) dias habiles adicionales a los previstos en la
Ley, siempre y cuando el trabajador deba desplazarse a una ciudad diferente a su sede
habitual de trabajo, que implique un tiempo superior a ocho (8) horas de desplazamiento.

i) En caso de gravedad de padres, hijos, conyuge o compariero (a) permanente y/o hermanos
del trabajador, previa certificacion del médico que atiende al paciente, la EMPRESA
concedera permiso remunerado hasta por cuatro (4) dias hébiles.

k) Eltrabajador que contraiga matrimonio, tendra derecho a tres (3) dias habiles de descanso.

) La EMPRESA concedera cinco (5) dias habiles adicionales a lo establecido en la Ley para
la licencia de maternidad.

m) La EMPRESA concedera un (1) dia hébil adicional a lo establecido en la Ley para la licencia
de patemidad.

n) La EMPRESA concederé una hora diaria adicional a la establecida en la Ley, a las madres
para la lactancia de sus hijos desde cuando regresen de la licencia de rnidad y hasta

7 -
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cuando el nifio o nifia cumpla siete (7) meses de edad, hora que se tomar4 a eleccién de
la madre.

0) Para los trabajadores que adelanten estudios se otorgar4 una (1) hora diaria de permiso
de las 17:00 a las 18:00 horas.

Se excluye de este permiso a los trabajadores que adelanten estudios de lo siguiente:
culinaria, pastillaje, belleza, danzas, pintura, gimnasia, corte, confeccion, etc., y las afines
a estas,

Clausula 45.- AYUDAS AL SINDICATO. La EMPRESA ayudaré al SINDICATO para el primer
afio de vigencia de la presente convencién con la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA CINCO PESOS ($1.891.535) mensuales, y para
los siguientes afios de vigencia este valor se incrementara en el IPC del afio calendario
inmediatamente anterior. Valores destinados al pago de funcionarios de la Organizacion.

Paragrafo Primero: La EMPRESA otorgaré al SINDICATO para bienestar Social y Capacitacion
de los trabajadores, en el primer afio de vigencia de la presente convencion la suma de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS ($12.208.000,00) M/CTE. Para los siguientes
afos de vigencia, el valor se incrementaré en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

Esta ayuda sera girada al SINDICATO treinta (30) dias después de haber presentado el plan de
inversion y los documentos que garanticen la destinacion.

Paragrafo segundo. La EMPRESA otorgaré al SINDICATO, por una sola vez, la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) M/CTE con destino a la Junta Directiva Nacional.

Clausula 46.- CARTELERAS. El SINDICATO y las Cooperativas seguirdn haciendo uso de los
sitios de carteleras ubicadas dentro de la EMPRESA, para colocar sus boletines informativos.

CAPITULO VII
AUXILIOS ESPECIALES Y DOTACION

Clausula 47.- SEGURO DE VIDA. La EMPRESA tomara y renovaré cada afio un seguro de vida
colectivo para sus trabajadores por un valor de treinta y cinco millones ($35.000.000.00), que
cubra ademas cada una de las siguientes contingencias:

- Incapacidad total y permanente por enfermedad o accidente.

Incapacidad Permanente Parcial.

Renta diaria por incapacidad Total Temporal por enfermedad o accidente.
Fallecimiento accidental y beneficios por desmembracién.

L}

Las condiciones de este seguro se estableceran en el acuerdo al anexo de la péliza.

EMPRESA y el SINDICATO buscaran las alternativas de solucién. jRuig?

Paragrafo Primero: En caso que el mercado asegurador no ofrezca rbar'luras. la ? 'J
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Paragrafo Segundo: El Seguro seré pagado al trabajador o a los beneficiarios establecidos por
el asegurado, o en su defecto los de ley.

CLAUSULA 48.- POLIZA EXEQUIAL: La EMPRESA tomara y renovaré cada afio una péliza o
seguro exequial que cubra al trabajador, cényuge o compafiera (o) permanente, hijos y padres
del trabajador sin limite de edad y de permanencia.

Los cubrimientos estan detallados en el anexo de la péliza.

Paragrafo Primero: En caso que el mercado asegurador no ofrezca las coberturas, la
EMPRESA y el SINDICATO buscaran las alternativas de solucion

Clausula 49.- PROTECCION POR INVALIDEZ: Cuando por invalidez derivada directamente del
servicio a la EMPRESA o por enfermedad laboral calificada a un trabajador y éste se vea afectado
en el aspecto economico, si lo desea podra acordar con la EMPRESA su retiro o en caso contrario
la EMPRESA continuaré empleandolo en un oficio acorde con su nueva capacidad de trabajo,
segun la evaluacion correspondiente certificada por la entidad competente. Dicho empleo se hara
sin perjuicio de la indemnizacion o pensién que el régimen de seguridad social deba reconocer
al afectado.

Paragrafo: La EMPRESA coordinara con cualquier Instituto de rehabilitacién, la capacitacion del
trabajador que se encuentre en la situacién prevista en esta clausula.

Clausula 50.- PERSONAL CON SUELDO DE RETIRO. A partir de la firma de la presente
Convencion, la EMPRESA no vinculara personal, que se beneficie de la convencién. a término
indefinido con sueldo de retiro o pension de jubilacion, excepto personal dedicado a seguridad.

Clausula 51.- PAGO SERVICIO ELECTRICO: La EMPRESA exonera a todos los trabajadores,
y a los pensionados que hayan laborado veinte (20) afios como minimo al servicio de la misma
del pago del servicio ya sea administrado directa o indirectamente por la EMPRESA, hasta un
maximo de cuatrocientos (400) kilovatios/hora mensual por tarifa residencial monofasica y de
setecientos (700) kilovatios/hora mensual para la tarifa residencial (trifasica).

En caso de exceso éste sera pagado por el trabajador conforme a las tarifas vigentes en el
momento de la facturacion. Se aclara que esta concesién beneficiara Gnicamente al trabajador

que ocupe la casa en su totalidad y por su cuenta. Cualquier fraude que se le compruebe al f
beneficiario en relacién al servicio de energia o que haga figurar la casa como a su servicio
exclusivo no siéndolo, no solamente acarreara la pérdida del auxilio, sino que sera causal de

mala conducta.

Paragrafo: A partir de la vigencia de la presente Convencién el personal beneficiario de la
presente clausula pagara el valor correspondiente al cargo estrato nivel 1. /é

Clausula 52.- BONIFICACION EN LINEAS ENERGIZADAS Y DESENERGIZADAS.

yeruipg®
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LINEAS ENERGIZADAS: La EMPRESA dara una bonificacién mensual al personal de las
cuadrillas de lineas energizadas, la cual para el primer afio de vigencia de la presente convencién
sera asi:

* Parasupervisores: CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
pesos. ($157.432 00)

* Para jefes de Cuadrilla; CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE pesos
($103.667.00)

* Paralinieros: NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS pesos ($92.876.00)

* Para personal en entrenamiento: CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE
pesos ($59.920.00)

LINEAS DESENERGIZADAS. La EMPRESA dara una bonificacién mensual para el primer afio
de vigencia de la presente convencién por la suma de VEINTICINCO MIL pesos ($25.000), a
cada trabajador operativo que labore en lineas eléctricas desenergizadas de trabajo en alturas,
con cargo de liniero, jefe de cuadrilla, auxiliar comercial operativo, auxiliar del grupo de sistema
de potencia, auxiliar del grupo de telematica.

Paragrafo Primero. Esta bonificacién se hace extensiva para los trabajadores con cargo de
operadores de la Direccién de Operacion y operadores de subestacién.

Paragrafo Segundo. Para los siguientes afios de vigencia, el valor de la bonificacién prevista en
esta clausula, se incrementaré en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior,

Paréagrafo Tercero. La bonificacién mensual prevista en esta clausula se devengara mientras el
trabajador ocupe el cargo y cumpla con las condiciones previstas en esta clausula.

Paragrafo Cuarto. Esta bonificacién es independiente del sueldo o jornal del trabajador y no
constituye salario ni factor prestacional segun lo previsto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Clausula 53.- DOTACIONES. La EMPRESA reglamentaré la entrega de dotaciones, dentro del
afio cada cuatro meses, es decir, abril, agosto y diciembre.

Paragrafo Primero. El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se encargara de
determinar las caracteristicas de las dotaciones, teniendo en cuenta los factores de riesgos a
que estén expuestos los trabajadores en su 4rea de trabajo. Para el suministro de las tres (3)
dotaciones no se tendra en cuenta el salario devengado por el trabajador.

Por su parte la EMPRESA determinara qué personal recibir4 la dotacion administrativa. Las tres
(3) dotaciones en lo referente a chaqueta y pantalén seran de tipo Jean de buena calidad. Los
tres (3) pares de botas seran de igual o superior calidad a las que se han venido suministrando.

Paragrafo Segundo: Al personal femenino de la EMPRESA se le suministrara tres (3)
dotaciones de ropa al afio, de calidad equivalente a la que se les ha venido suministrando,
independiente del valor que signifique para la EMPRESA, para lo cual la EMPRESA hara las
gestiones pertinentes para la compra de acuerdo con lo anterior: la entreda'se hara cada cuatro
(4) meses o sea en abril, agosto y diciembre. Y

" 4]

A Pigina 23 de uﬁ‘

#



Paragrafo Tercero. El costo de la dotacién para el personal de administracién para el primer afio
de vigencia de la presente convencion corresponde a la suma de NOVECIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO pesos ($945.768), y para los siguientes afios
de vigencia este valor se incrementar4 en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior. Las
ordenes seran entregadas en el mes de agosto de cada afio.

Para el personal operativo de los municipios de Muzo, Otanche, Santana, Chitaraque, San José
de Pare, Moniquira, Labranzagrande, Pisba, Paya, Santamaria, San Luis de Gaceno, Pajarito y
Zona de Puerto Boyacé se entregaré una camisa adicional.

Clausula 54.- TRANSPORTE. La EMPRESA pagaré el subsidio de ley a los trabajadores de
acuerdo a las disposiciones sobre la materia, pero tomando como tope salarial para recibir el
beneficio el equivalente a tres (3) veces el salario minimo legal vigente.

Paragrafo Primero. En el primer afio de vigencia de la presente convencién, La EMPRESA

pagara como auxilio de transporte para los trabajadores que tengan que desplazarse a su sitio
de trabajo asi:

* Tunja - Paipa y viceversa: NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA pesos
($94.380).

* Duitama - Tunja y viceversa: CIENTO UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO pesos
($101.268).

* Sogamoso - Tunja y viceversa: CIENTO NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
pesos ($109.358).

* Duitama - Sogamoso y viceversa: NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
pesos ($94.380).

Se aclara que en éstos montos se encuentra incluido el subsidio de transporte de ley.

Para los siguientes afios de vigencia, el valor de este auxilio previsto en esta clausula, se
incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior

Paragrafo Segundo. Para comisiones ordenadas, la EMPRESA reconocera el valor del
transporte una vez el trabajador presente el recibo de pago o el formato establecido por la
EMPRESA, los cuales deberan contar con el visto bueno del jefe inmediato.

CAPITULO VIIl
VIATICOS, RESTAURANTE Y CAFETERIA

CLAUSULA 55- VIATICOS.

Para el primer afio de vigencia de la presente convencién, en la EMPRESA fedira la siguiente
escala de viaticos para los niveles SC, C, ACy T.

| A |

|
Jeuz?

B I
.‘%CZ___ C“ Pagina 24 de 32 f"

% |

#



| $55.011. | $42.783 | $13.793 | $84.174 |

Para los siguientes afios de vigencia, el valor de los vidticos previstos en esta clausula se
incrementara en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior

Pertenecen a la categoria "A" los municipios de: Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Guateque,
Garagoa, Soata, Boavita, Paipa, Villa de Leyva, Panqueva, Almeida, P4ez, Campohermoso,
Moniquira y municipios fuera del departamento (con una distancia superior a cuarenta (40)
kildbmetros), excepto las capitales.

Pertenecen a la categoria "B" los deméas municipios no contempladas en el punto anterior y a
una distancia superior a veinte (20) kildmetros de la sede de trabajo. Se entiende por sede de
trabajo el casco urbano.

Devengara viatico correspondiente a la categoria “C”, aquel personal de la EMPRESA que para
el desempefio de sus funciones tenga que desplazarse a una distancia de cinco (5) hasta veinte
(20) kilémetros de su sede habitual de trabajo. Se entiende por sede de trabajo el casco urbano.

Pertenecen a la categoria "E" (especial) los municipios de Tunja, Cubara, Muzo, Otanche, Santa
Maria, Pauna, Labranzagrande, Buenavista, Pisba, Paya, Puerto Boyacd, Bricefio, Nare,
Barrancabermeja, San Luis de Gaceno, Borbur, Quipama, La Victoria, Coper, Chivor, Miraflores,
Maripi, Tunungua, El Cocuy, Guican, Chiscas, Pajarito, Jericé, Bolivar, Cimitarra, Yacopi, el
Encino, Onzaga, Gambita, los municipios del departamento de Casanare, y las capitales de
departamento con distancia superior a ochenta (80) kildmetros.

Devengarén el viatico correspondiente para la categoria “C" de la escala anterior el personal que
en forma ocasional o transitoria tenga que reemplazar a los Operadores de Subestaciones en
que haya vivienda para éstos.

Paragrafo Primero: La EMPRESA pagara los viéticos y transporte a los trabajadores escogidos
por el de Presidente del SINDICATO para asistir a las reuniones de las comisiones nacionales,
sin que la suma de los viaticos para la totalidad de los trabajadores escogidos exceda de 110
dias al afio, los cuales seran debidamente certificados por la comisién correspondiente.

De igual forma, cancelara los viticos y transporte para los delegados que por estatutos deban
asistir a la Asamblea ordinaria Nacional, con un maximo de 16 delegados.

Paragrafo Segundo: Los valores establecidos en la tabla son los correspondientes al viatico
completo y éste se devengara Gnicamente cuando se pernocte.

Cuando el trabajador no pernocte se le reconocer4 Gnicamente el cincuenta por ciento (50%) del
valor del viatico correspondiente exceptuando los casos contemplados en la categoria "C" que
pernoctando se pagara el doble.

Cléusula 56.- BONIFICACION DE TRASLADO. Cuando el traslado de un trabajador tenga
caracter de permanente, tendré derecho a treinta (30) dias de viéticos letos, de acuerdo a
las categorias y escalas establecidas en la cldusula anterior. 'j?cME
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Si el trabajador fuera reintegrado a su antigua sede después de un periodo no menor de (4)
meses, contados a partir de la fecha de su primer traslado, tendra igualmente derecho a treinta
(30) dias de viaticos completos.

Clausula 57.-RESTAURANTE Y CAFETERIA. La EMPRESA se compromete a seguir
prestando el servicio de cafeteria en las sedes en que actualmente lo tienen.

Con el objeto de que los servicios de restaurante y cafeteria se presten con calidad, el
SINDICATO y la EMPRESA, por medio del Comité de Relaciones Laborales velara por la buena
prestacion del servicio.

Al personal del centro de control de la EMPRESA que labora en turnos rotativos, la EMPRESA
reconocera un auxilio para el primer afio de vigencia de la presente convencién, por la suma de
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($6.445,00) M/CTE. Para los
siguientes afios de vigencia, el valor de este auxilio previsto en esta clausula, se incrementara
en el IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

El pago correspondiente a este auxilio sera cancelado en la primera quincena del mes siguiente
y es independiente del sueldo o jornal del trabajador no constituyendo salario ni factor
prestacional segln lo previsto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

CAPITULO IX
JORNADA DE TRABAJO Y OTRAS

Clausula 58.- JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que continuaré el régimen de
trabajo vigente en la EMPRESA de lunes a viernes con cuarenta y cuatro (44) horas.

Asi mismo se estudiara la posibilidad de implantar la jornada continua en otras areas de la
EMPRESA.

Clausula 59.- PORCENTAJE POR TRABAJO NOCTURNO Y HORAS EXTRAS. La EMPRESA
continuara pagando a todo el personal que labore en tumno rotatorio el porcentaje del quince por
ciento (15%) sobre lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo. Las horas extras seran
liquidadas de la siguiente forma: ?

a. Para el personal de turno cuando le corresponda su descanso y que sea llamado a
trabajar, se liquidaran como tiempo extra.

b. Para el personal de jornada ordinaria, cuando sea llamado a trabajar los dias sabados y
dias de descanso, también se le liquidara como tiempo extra.

Clausula 60.- APLICACION DE DESCUENTOS. La EMPRESA descontara a los trabajadores

que se beneficien de la presente convencién, y con destino al SINDICATQ por una sola vez cada
afio de la vigencia, el cincuenta por ciento (50%) del incremento del primeéy mes. Fa 72 \
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Paragrafo Primero: La EMPRESA descontara el valor de las cuotas ordinarias establecida en
los estatutos del SINDICATO y las extraordinarias aprobadas por las Asambleas de los
trabajadores. Estos recursos se giraran en las proporciones que indique el SINDICATO.

Paragrafo Segundo: La EMPRESA quincenalmente si fuere el caso y/o mensualmente correra
traslado al SINDICATO de las planillas o relaciones correspondientes a los descuentos sindicales

que cobijan a todo el personal de la EMPRESA, asi como los especiales de que trata la presente
clausula.

Paragrafo Tercero: Los funcionarios que pertenecen al segundo nivel organizacional de la
EMPRESA o aquellos que tengan Salario Integral o se acojan a éste voluntariamente, no seran
beneficiados por la Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO X
JUBILACION, SALARIOS Y VIGENCIA

Clausula 61.- JUBILACION. El texto transcrito a continuacién, correspondiente a la Clausula 61
de la Convencion Colectiva 2004-2007, no genera nuevos derechos y sera aplicable siempre y
cuando sea permitida por la ley y la Constitucién Politica; en caso contrario, el régimen aplicable
sera el previsto en las leyes del Sistema General de Pensiones.

“Cléusula 61.- JUBILACION. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la EMPRESA jubilaré a todos y cada uno de sus trabajadores que minimo sumen
setenta y cinco (75) afios para fos varones y setenta (70) para las mujeres, entre el tiempo de
servicio continuo o discontinuo al servicio de la EMPRESA y minimo 10 afios de servicio continuo
de servicio a la EBSA y sus aflos de edad, y con el setenta y cinco (75%) de su salario promedio
previa presentacion de la renuncia del trabajador con una anticipacién de sesenta dias a la fecha
de disfrute efectivo de pensién.”

PARAGRAFO: La clausula 61 de la Convencion Colectiva 2004-2007, se aplicara a aquellos
trabajadores que hayan cumplido dentro de su vigencia, incluidas sus prérrogas automaticas, los
requisitos previstos en dicha clausula; siempre y cuando sea pemitido por la ley y la Constitucién

Politica. Entendiéndose que con respecto a la presente clausula se trata de una nueva
convencion.

Clausula 62.- SUELDOS Y SALARIOS. Para el primer afio de vigencia de la presente
convencion, La EMPRESA incrementard el salario basico mensual a cada uno de sus

trabajadores en el 7.75% correspondiente al IPC del afio calendario 2016 més dos (2) puntos, es
decir: (IPC 2016 + 2.0%)

Para el afio calendario 2018, La EMPRESA incrementara el salario basico mensual a cada uno
de sus trabajadores en el IPC del afio calendario 2017 més uno puntg’ciyco (1.5) puntos, es /é
r

decir: (IPC 2017 +1.5%). ﬁ Z q gz i}
o
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Para el afio calendario 2019, La EMPRESA incrementara el salario basico mensual a cada uno
de sus trabajadores en el IPC del afio calendario 2018 mas uno punto cinco (1.5) puntos, es

decir: (IPC 2018 +1.5%).

Para el afio calendario 2020, La EMPRESA incrementara el salario basico mensual a cada uno
de sus trabajadores en el IPC del afio calendario 2019 més uno punto cero (1.0) puntos, es

decir: (IPC 2019 +1.0%).

Por lo anterior, la tabla salarial para el afio calendario 2017 es la siguiente:

Escala Denominacion Salario 2017
SC-1 Semi-calificado 1.089.532
SC-2 Semi-calificado 1.1798.978
SC-3 Semi-calificado 1.280.102
SC-4 Semi calificado 1.304.554
C-1 Calificado 1.329.366
C-2 Calificado 1.445.035
C-3 Calificado 1.572.488
C-4 Calificado 1.598.501
AC-1 Altamente calificado 1.623.674 |
AC-2 Altamente calificado 1.768.244
AC-3 Altamente calificado 1.916.306
AC-4 Altamente calificado 1.947.297 /;
T-1 Técnico 1.978.073

T-2 Técnico 2.149.385
T-3 Técnico 2.378.637
T-4 Técnico 2.493.794

El Salario minimo de los trabajadores sera el pactado en esta Convenci

en los mismos porcentajes seflalados anteriormente.
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Clausula 83.- REESTRUCTURACION: Si la EMPRESA a consideracién del Gobierno Nacional
u organismos competentes, llegare a adelantar un proceso de reestructuracién con el propésito
de elevar la productividad, la eficiencia y la eficacia para beneficio de la comunidad, conformara
una mesa de trabajo con participacion de representantes de la Administracién y hasta dos por
parte de los trabajadores afiliados al SINDICATO en la EMPRESA, para que previo estudio y
evaluacion entre las partes, elaboren propuestas scbre el sentido, la direccién aplicacion vy
lineamientos que deberan tenerse en cuenta en la implementacién y ejecucién del proceso de
reestructuracion.

Las conclusiones que resulten se entregaran a la Gerencia General de la EMPRESA para que
por su conducto sean presentadas a los organismos pertinentes para lo de su consideracion y
competencia.

En la mesa de trabajo se tendran en cuenta entre otros los siguientes criterios:

a) La optimizacion de los recursos humanos, técnicos, econdmicos y operativos para mejorar la
productividad en la prestacion del servicio.
b) Laimplementacién de planes de capacitacion y actualizacién tecnolégica.

Paragrafo Primero: El eventual proceso de reestructuracion que se lleve a cabo en la
EMPRESA, no implicard necesariamente privatizacion de dependencias de la EMPRESA o
aumento o disminucion de la respectiva planta de personal.

Paragrafo Segundo: La mesa de trabajo definira el plazo para presentar sus conclusiones y
planteamientos y quedara disuelta una vez rendido dicho informe, este plazo no podra superar
el termino de tres meses, término contado a partir de la fecha de instalacion.

Los procesos de reestructuracion que se encuentran en curso se ajustaran a los criterios y plazos
sefialados en la presente clausula.

Paragrafo Tercero: La Junta Directiva de la EMPRESA, velara por el desarrollo y cumplimiento
del proceso de reestructuracion que finalmente sea aprobado por el organismo competente.

Cuando la situacion lo amerite, el SINDICATO, podra solicitar del Ministerio de Minas su
intervencién ante la Junta Directiva de la EMPRESA, para viabilizar el normal desarrollo del
proceso de reestructuracion, en la forma en que fue aprobado por el organismo competente.

La EMPRESA facilitara la informacion y los permisos que requieran los dos representantes de
los trabajadores durante el desarrollo de la mesa de trabajo.

Clausula 64.- PLAZO PRESUNTIVO. Las EMPRESAS objeto del Acuerdo Nacional que tengan

vigente la facultad de usar el plazo presuntivo contemplado en el Decreto 2127 de 1945, se
comprometen a no hacer uso de dicha forma de extincion legal de los contratos de trabajo de

sus trabajadores por el término de |la vigencia de la presente Conven Colectiva de Trabajo.
Al A
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Clausula 65.- RECONOCIMIENTO Y APLICACION DE ACUERDOS NACIONALES.- La
EMPRESA, reconocera los acuerdos a que han llegado el Gobierno Nacional (Ministerio de
Minas y Energia) y el SINDICATO los cuales seran de caracter obligatorio para la EMPRESA,
dentro de los cuales estan el Acuerdo Marco Sectorial del 13 de febrero y 6 de diciembre de 1996
(AMS), entre otros.

CLAUSULA 66.- BENEFICIO POR FIRMA DE LA CONVENCION: Los trabajadores de la
EMPRESA sfiliados al SINDICATO recibiran de la EMPRESA, por una sola vez dentro de los dos
meses siguientes al inicio de la vigencia de la presente Convencién la suma QUINIENTOS MIL
pesos ($500.000) micte. de los cuales el 25% se giraran al SINDICATO de la siguiente forma: el
veinte por ciento (20%) se girara directamente a Sintraelecol Nacional y el otro ochenta por ciento
(80%) a Sintraelecol Subdirectiva Boyaca.

Clausula 67. BONO ESPECIAL. Los trabajadores de la EMPRESA que se benefician de la
convencion, recibiran un bono, por una sola vez dentro de los dos meses siguientes contados a
partir de la firma de la presente convencion correspondiente a la suma de DOSCIENTOS MIL
pesos ($200.000,00)M/CTE la cual no tendra incidencia prestacional.

Cliausula 68.- VIGILANCIA DE LA CONTRATACION. La Empresa suministrara la informacién
que en el ejercicio del derecho de peticion solicite SINTRAELECOL para los efectos previstos en
el articulo 66 de la ley 80 de 1993.

Clausula 69. DEFINICION Y APLICACION DEL IPC. Para todos los efectos de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, se entiende por IPC Ponderado Nacional afio completo, el
indice de precios al consumidor cerificado por entidad competente, para los doce (12) meses
anteriores a cada afio calendario de vigencia de la presente convencion.

Por Salario Minimo Mensual Legal, el decretado por el Gobierno Nacional,

Clausula 70.- VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION. La presente Convencién Colectiva
de Trabajo suscrita entre la EMPRESA y el SINDICATO, tendra una vigencia de TRES ANOS Y
MEDIO (3.5) afios contados a partir del primero (1) de enero de 2017 hasta el 30 de junio del
2020,

Clausula 71.- CLAUSULA TRANSITORIA. Mientras el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial reglamenta el uso detallado de la prestacion de los servicios médicos establecidos en
el capitulo 1Il “SERVICIOS Y AUXILIOS MEDICOS" de la presente convencion colectiva, se 2
continuaréa con la aplicacion de estos beneficios en los términos de la Convencion Colectiva de

Trabajo 2004-2007, pero incluyendo adicionalmente a los trabajadores a partir de la firma de la
presente convencion.

Clausula 72.- CLAUSULA TRANSITORIA. Mientras la EMPRESA toma el seguro de vida y la
poliza exequial en los términos de la presente convencidon colectiva, se continuard dando
aplicacién a las clausulas: 46 “Indemnizacién por Fallecimiento en accidente de trabajo”, 47
“Gastos de Defuncion® y 49 "Seguro de Vida" en los términos de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2004-2007. Este tramite no podra ser superior a tres (3) meses 'contados a partir de la

firma de la presente convencion. ({V a? F jeau@? ﬁ’{
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En constancia se firma la presente Convencion Colectiva de Trabajo en Tunja, a los 15 dias del
mes de marzo de 2017,

EMPRESA SINDICATO
ROQSEV : : PABLO EMILIO SANTOS NIETO
rente General EMPI Presidente SINDICATO
\é o )
L] II, -
RGE‘PRI/GUEZ FAGUA E ALBERTO RODRIGUEZ
Negociad MNegociador

Q. O7 1\

_—

SONIA PATRICIA ZABALA &. GEOVANY ORLANDO PATINO SUAREZ

Negociador / Negéciadar
CAMDM RIVERA
Negociador
%g‘ Eﬁéz ORJUELA ROA
Negociador
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JORGE ELIECER AVILA BALLEN
Negociador

S
DIEGO SANCHEZ
Negociador
J 0z Diaz
ociado
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J et g™ ==
WILSON ERNESTO RIVERA BARRERA
Negociador

P4gina 32 de 32{' H



