CONVENCION COLECTIVA DE }'RABAJO

. CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA COMPANfA DE ELECTRICIDAD DE TULUA s A, ES. P. CETSA
L . ESP - o

Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA OE COLOMBIA
~ SINTRAELECOL o

CAPITULO L _' "

f:.i-AR'?iCULO 1 DESIGNACION DE LAS PARTES

?_-_;En Calt, a {os vemte (20) dlas del mes. de octubre de 2021, se reumeron por una parte JULlAN 35
“ DARIO CADAVID VELASQUEZ, MARTHA ISABEL REINOSO ZAMORA CARLOS FELIPE BEDOYA JIMENEZ_:_
en’ representacion de la COMPAN[A DE ELECTRICIDAD DE. TULUK S.A. E.S.P.,CETSA E.S.P. y por la’
~otra. parte JORGE ENRIQUE VIVl APONTE; - LUIS HERNAN . ZURIGA: RUIZ “JARRO. GONZALEZ
- RODRIGUEZ'y NELSON LARGACHA CAMACHO negoaadores des:gnados por. SINTRAELECOL conel
_.ﬁn de ‘suscribir la. presente Convenc:on Colectiva de Trabajo, la cual: regula las: retacwne i
‘"--_-;colectwas entre CETSA E.S.P. y.sus. traba;adores aﬁhados a Sintraelecol, . producto del: acuerdo',"-"'
“integral'y. deﬂmtlvo 1ogrado enla negoc1ac10n colectiva del pliego de pettc:ones presentado ala

empresa. por: la: ‘organizacion ‘sindical el dla 26 d agosto de 2019, .convencion colectwa que se.
: matenallza_ en los 51gu1entes _articulos

s trabajadores de .

“La ;;pr_eséﬁfé _onvencion : Cotectwa '-de Trabajo se. apllcara en. su totahdad a
: af}llados aSINTRAELECOL B

. L F ‘trabajadores y la: part1c1pac10n del Recurso:Humano.
';.;-como base de desarro_l_to de la Empresa En los casos de termmacwn de contratos de trabaJo_ por'_'

Lig

justa:causa: aphcara-los procedamaentos y tram

:_-..-.Paragrafo1 Comlte -Laboral s - - :
-Se creara el Comité- Laboral conformado' por dos: (2) representantes del Smdlcato y.dos (2)dela
L’Empresa como: organo de comumcacmn -entre el. Smchcato y la Empresa’ para la interpretacion'y-
*reglamentamon de los servicios, auxﬂlos 'y fondos: que. se: establecen-en_ la: presente Convencio

‘Colectiva y. escuchar en descargos alos aﬁhados_ al Smdrcato en ;termmos del. proced1m1ento
: d?sc1phnano cuando llegue a esta mstancza : : :

Se: reumran ord_manamente en 1os_ Ultimos . dlez (10) dias hablle
_jextraordananamente_cuando las c1rcunstanc1as-a51 lo deterrmnen' A

de cada mes y

3I;chas calendano a parttr de la fecha de conoc1do el hecho'



. Procedlmlento

_ b Conomdo por el superlor lnmedtato la falta en que ha mcurndo el traba]ador y efectuada su
_':venﬁcacmn, procederaa SRR _ Sl _ _

a_; ';,El Jefe de la dependenc1a pasara comumcacmn escnta al trabaJador con mdtcacron de la
.. falta; una vez recibida la comunicacion por el traba}ador, tendra un termlno de cinco (5) dlas
'hablles para que presente sus descargos por escnto E : : _ _

b, ;S1 los descargos no son satlsfactonos 0 no. han 51do presentados por el trabaJador, .el Jefe de
S la depenclenma comumcara al Jefe de Gestior: Humana con, copla al Smdlcato - .

: | ..5"Gestaon Humana c1tara con una antelacron m1n1ma de 48 horas, al traba;ador y al Jefe mmedlato -
- -copia de lo-cual se enviara al-Sindicato, ‘con el ﬁn de escuc:har al pnmero en descargos ante el
Comlte Laboral de lo cual se levantara acta . T e

_i_permtso remunerado el d:a ant__enor a la reumon del Comlte Laboral con el fm de preparar las
SRR dmgenmas proplas del mlsmo - : . Sk : PRSI RE

e c Despues de haber mdo al traba;ador en descargos ante el Com?te Laboral ‘en un termmo no
" mayor de cinco (5) dias habiles, se comunicara por escrito al trabajador la decuswn final que
o CETSA E S P haya tomado al respecto, de la cual se env:ara copla al Comite Laboral i
i.'._CETSA E S P aphcara el procechmrento antenor y no. tenclra efecto alguno la sancuon que se'

et '.'-.;1mponga, desconociendo. el procedimiento establecido y el régimen d15c1pl1narlo, por lo tanto se.

SR _:-_]entendera que no hubo solucmn de contmmdacl del contrato de traba;o; EAE 2 :

g _-;ARTICULO 4 SUSTITUC]ON PATRONAL
o ;_La sola Sustltucwn Patronal de CETSA E S P no extmgue, modn‘lca m suspende los Contratos de G

i "Se entlende por Sustltucmn Patronal todo camblo de CETSA E S P por otro Patrono snempre que
: .:_sub515ta la 1dent1dad sea parc1al o total del estableamlento TR

ot -;':Cuando se produzca el fenomeno de'sustttumon patronal contmuara v1gente la Convencwn
= _Colectwa de Trabajo, laudos arbltrales, acuerdos suscntos entre CETSA E S P y SINTRAELECOL

i lLa sustltucmn de CETSA E.S.P. no afectaré los derechos consagrados a; favor de los trabajadores
0 sindicalizados benefacaanos de. esta Convencwn Colectlva, ni tampoco se- afectaran los derechos
' '-‘3-.__._-_-de SiNTRALELECOL L T T T . LT .

o -ARTICULO 5 DEFINIC?ON DEL vmcum LABORAL

-'.""'En los Contratos de Trabajo que celebre la Compama de Electnmdad de Tulua S A E S P
Ve irespetara los pnnczplos laborales v1gentes que prevaleceran sobre cualqwer rltualtdad dentro de
'-_la Ley . R = _ S R . R




El principio de la primacia de la realidad prevalecera sobre cualquier ritualidad o forma que
tienda a desconocer o transformar en fenémeno juridico distinto a la relacién contractual
laboral. ‘ ‘

Los Contratos de Trabajo seran indefinidos pero podran celebrarse por duracién de obra o a
término fijo para labores accidentales, ocasionales y transitorias de acuerdo con las necesidades
del servicio y por el tiempo que dure la labor.

CAPITULO I
REGIMEN SINDICAL
ARTICULO 6: RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. reconoce al Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia - SINTRAELECOL con Personeria Juridica 1983 del 3 de julio de 1975, como
Representante Legal de sus trabajadores afiliados a SINTRALELECOL y reconocera las reformas
que SINTRAELECOL haga a los estatutos que sean aprobados de acuerdo con la Ley por el
Ministerio del Trabajo o la entidad correspondiente.

ARTICULO 7: DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

La Corhpaﬁia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P dara cumplimiento a la Ley respecto de los
descuentos de las cuotas sindicales:

1. Cuotas Ordinarias: El Sindicato entregara a la Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A.
E.S.P. el listado de sus afiliados en cada una de las seccionales y la Compafia de
Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. girara el ochenta por ciento (80%) del valor de la cuota
sindical a cada subdirectiva y el veinte por ciento (20%) a la Tesoreria de SINTRAELECOL
Nacional.

2, Cuotas Extraordinarias: Igualmente dara cumplimiento al descuento de las cuotas
extraordinarias aprobadas por las asambleas seccionales de SINTRAELECOL en la Compafia
de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. o en la Asamblea Nacional de Delegados.

3. Cuotas por Beneficios de Convencion: Por cada afio de vigencia convencional y por una
sola vez, la Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. descontara a los trabajadores
sindicalizados, el cincuenta por ciento (50%) del incremento salarial del primer mes y
girara por este concepto el setenta por ciento (70%) a cada Seccional y el treinta por
ciento (30%) a la tesoreria de SINTRAELECOL Nacional.

ARTICULO 8: PERMISOS SINDICALES, GASTOS DE VIAJE, ASAMBLEA Y AUXILIOS

La Compaiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. respetard el ejercicio del derecho de
Asociacién Sindical y reconocera seis (6) meses mas de fuero sindical de lo que concede la Ley.

Igualmente concedera permiso remunerado y gastos de viaje de acuerdo con la reglamentacién
de la Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P., asi: %/

T



R a) Dlez (10) permasos durante la vzgencra de la convencron colectlva para a51st1r a cursos S
S smdlcales de capac1tac10n, foros o semmanos ; :

i .b} Para un delegado elegldo a. la Asamblea Naczonal por el tlempo CIue dure d‘lChO evento:' o
o 'masun (1) dias antes y un (1) dla deSpues de conformldad a los estatutos de_;
SINTRAELECOL T s o SR P PR S L

f-'La Compama de Electr1c1dad de Tulua S__A E. S P reconocera al Smdicato por una sola vez la SR
7 sumade Veinte Millones de pesos ($20 000.000,00), los cuales. serdn pagados. dentro delos 30 ol
Lo idias 51gu1entes a la firma de la convencion colectwa de traba]o igualmente, reconocera un - SRR
- auxilio de'tres. rmllones de pesos ($3 000,000,00). para los afios 2021, 2022 y 2023 para gastos de
S --_"'-'.Asamblea, que se pagaran en el'mes’ 51gu1ente al 3n1c10 de cada uno de esos anos de v1genc1a de i
ola Convencmn Colectwa de Trabajo. : e

; *-"i'f_f;;".-_{';ARTlcu1_0 9 PERMISOS PARA DlLlGENCIAS SINDICALES

La Compama de Electnadacl de Tulua S A E S P 'concedera dos (2) dtas de permlso hombre/alf_ SoEiianTd
" mes,: no-acumulables, ‘para realizar actwndades smdlcales El perm1so debera ser. sol1c1tado con.
3 funa antelacron de tres (3) dlas hab1les ' : : o

i efﬁiCAP'TU'—O '” o
e REGIMEN ECONOMICO SALARIOS PRIMAS o
""ARTICULO 10 REAJUSTE Y AUMENTO DE SALARIOS | g

i Para el ano 2020 el mcremento de los salarros ba51cos mensuales v1gentes al 31 de d1c1embre de
2019 fue del cuatro punto ocho por c1ento‘“(4_.8%), el cual se apllco partir _dg__engro_dgl___ano_... '

Para el afno. 2021 el mcremento de los salanos basmos mensuales v1gentes al 31 de ch'crembre de:
.2;2020 fue del cuatro por c1ento (4%), EI cual se aphco a partar de enero del ano_2021 o 5

5= '=3'_:.::"Para los. afios 2022 y 2023 se incrementaran los sal' rios
et }.i:de CETSA E S P aﬁhados a SINTRAELECOL a51

_.__.."'.:"."'.Para el ano 2022 el Indlce de Precms al Consumldor (lPC) naczonal del 2021 mas 2_-'

. puntos. - - S

b, Para el ano 2023 el lndlce de Precuos al Consum:dor (iPC) nacuonal del 2022 mas 2
: puntos SR e D T : : _ I B

11"_'_':PARAGRAF0 PRIMERO El resultado de este mcremento se aproxamara por exceso a los mal pesosf_f S
($1 000 oo) s]gu]entes SR . : i = R nEah : e

é':'_ARTICULO 11 CESANTIAS E iNTERESES -

":;i_a Compama de Electnadad de Tulua s. A E S P abonara anualmente al Fondo de Cesantlas S & R
1 escogido por el trabajador un mes de salarlo ‘en cada ano de serv1c10 y proporcwnalmente por
- ::.-fraccmnes de ano. Este abono se hara en el mes de enero B 2 S




PARAGRAFO 1: Ingreso base para la liquidacidn

Para liquidar las cesantias y abonarlas en la cuenta individual de los trabajadores, la Compaiiia
de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. tendra en cuenta lo establecido en el Cochgo Sustantivo del
Traba;o, ninguno de los beneficios, auxilios 0 primas extralegales tlene caracter de salano para
" ningln efecto legal.

PARAGRAFO 2: Intereses de la cesantia
~La Compaftfa de Electricidad de Tuluad S.A. E.S.P. cancelara directamente a los trabajadores

intereses legales del 12% anuales 0 propor(:lonales por fraccmn a mas tardar el 20 de enero de

- cada afio.,

: -ARTICULO 12 PRIMAS EXTRALEGALES Y BONIFiCACIONES

| 5'3__La Compama de Electncrdad de Tulua S.A. E S P reconocera las 51gu1entes pnmas extralegales _y_ L

B bon1f1cac1ones las cuales no son m constltuyen salano, ni tendran efecto prestacmnal alguno

s 'ana de Vacacrones

i

E '_La Compama de Electnc1dad de Tulua S A. E.S. P., pagara una pnma de vacaciones de vemte (20) -
~dias - de ‘salario .basico, a. los trabajadores beneﬁmanos de la presente Convenc:on Colectwa, N

- {"_cuando el trabajador salga a dlsfrutarlas .

- :'-'St por. cualqmer causa se da por termmado el contrato de trabaJo, la prima de vacacwnes se ek
“pagara proporcronalmente al tlempo laborado, szempre y cuando se hayan causado las vacac1ones ST

en los termmos legales

. _Prtma extralegal de Jumo

' Dentro de los pnmeros cinco (5) dlas del mes de Jumo la Compama de Electnadad de Tulua S A e
- E.S.P. pagara a los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de trabajo una pnma o

_-extralegal equivalente a un total de veinte (20) dias de salario basico.. Esta prima se pagara -

; ~proporcionalmente al tlempo trabajado en e[ respectwo semestre, SIempre y cuando se haya__..'._-;" S

causado el derecho a la pnma legal

s _'Pr:ma extralegal de Dtcuembre_ ::' 4

pnma extralegal equivalente a un total de treinta (30) dias de salario basico. Esta prima se

" Dentro de los prlmeros cinco (5) d1as del | mes de d1c1embre la Compama de Electr1c1dad de Tulua :
"'S.A. E.S.P. pagara a los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de traba}o una -

. pagara proporcionalmente al tlempo trabajado en el respectwo semestre, SIempre y cuando se_ a

= haya causado el derecho a la pnma legal

: :'Prlma extralegal por dlas 31

_'A partlr de la ﬁrma de. la presente Convencmn Colectlva de Traba]o, CETSA E.S. P pagara a los .

‘trabajadores ‘afiliados a SINTRAELECOL una prima extralegal de cinco. (5) dias de salario basico

diario para aquellos que hubiesen estado vinculados entre el 01 septlembre del afio anterior y el
31 de agosto del aio en que se realiza el pago y proporcxonal para quienes hubiesen ingresado
. con postenondad al 01 de septiembre Esta pnma se pagara dentro de los 15 primeros dias del

g



i .szgurentes a la ﬁrma de la presente Convenmon

o f.'mes de sePtlembre de cada afo. Para el 2 afio 2021 sera pagado dentro de los 10 dlas calendanO_._:'_?:':" T

L ;"-'Esta pnma extralegal no sera constltutlva de salarro m tendra mc1denc1a prestacmnal

"-.’_'_'Bomﬁcaaon Ano Cumphdo :j' o

'fLa Compama de Electnc1dad de Tulua s, A Es. P pagara a partlr de la v1genc1a de ta presente
. Convencidn, a los trabajadores que se beneficien de la: misma, un reconocimiento. econom1co por_ S
i }_ afio de semcm cumphdo equwalente a qumce (15) dtas de salano ba51co mensual L T

"}La Compama de Electncudad de Tulua S A, E S P pagara unajbomﬁcacron de: c1ento vemte (120)_*‘ o
- dias de salario- basrco, a los: trabaJadores que se beneficien de la: Convencmn Colectwa ‘de.
- TrabaJo, a qu1enes les sea’ reconoc:lda la pension por vejez o mvaladez y se retiren‘de la empresa_ B

' “E te pago se har’ en la l1qu1dac10n deﬁmtwa d fele] 'trat' de traba]o : o

CAP!TULO.IV .
: fUXILiOS ESPECiALES
‘la Compama de Electricudad de Tulua S E s. P reconoce'ra a sus traba]adores' eneﬁcaarlos lde

:_'_-':la Convencidn: Colectlva, {os S|gu1entes aux1lros espec1ales, los cuales ‘no son. nl constltuyen
.-'jsalarao, ni tendran efecto prestacmnal alguno ; e S

: ht: dad. E,S.P. reconocerd a partir de’ a'flr__a}'de la_
' 'presente convencnon a sus trabaJadores beneﬁcaanos de la Convencion Colectiva un auxilio- para

o montura lentes y lentes d ' ontacto de hasta selsc1entos' il pesos mcte ($600 000 oo )

= _ | valo : _ sera: mcrementado "en n . porcentaje-
'.__equwalente IPC (Indlce_;‘ e Precws al Consum1dor) causado_ nac10nal para el -afio -.3'2022 mas' '

PARAGRAFO 1 El reconoc1m1ento det auxrho por lentes de contacto es mdependlente deg.los G
_;_. otros auxzhos y se. tendra derecho a el una sola vez por perlodo, excepto por camblo de formula. -

L 'Por prescrtpmon medlca 'por prlmera vez

i K _2 Por camblo de formula de los: lentes




b El auxﬂlo de anteo;os podra ser destmado por una sola vez, para crrugla refractzva por los':*-_ﬁ_":' '_ o

o f'trabajadores beneﬁcwr}os de la convencion, colectwa hasta por. un valor de ochocientos once mll_’j PRI
':--.'{se1sc1entos noventa pesos mcte ($811 690 oo) a partlr de la v1genc1a de la presente coovencaon."_-.-'-_'--' SRR

:“colectlva B e - R e e e

-_':"Qf"_i_:Para el afio. 2022 e valor del aux1E10 del afto 2021, 'Sera mcrementado en un porcenta;e'
ShE ;"-}.'equwalente IPC. (fndlce de Preczos al Consumldor) causado nac1onal para el ano 2021 mas 2 S

""f;'_Para el afio. 2023 el valor del auxmo del afio. 2022 sera mcrementado en un porcentaje_'-f:':-_'_f:;;-_'. j_;_'
_’jequwalente EPC (fndlce de Precros al Consum:dor) causado nacronal_ para_el ano__2022 ‘mas. 2.

Este.-_beneflao se. 'reconocera .de- acuerdo con la eglamentacron que se establezca para tal ; 'n,""
con. las mguuentes cond1c1ones R SR R

1 Los aux1 ios. de anteo;os y lentes e-‘contacto son excluyentes con"'la c;rugla refractwa
2. Prescnpcron de médico espeaahzado de la EPS 0 del Servicio del Plan. Complementano
3. Que este. servicio no sea cubierto por | el POS i, el_P_lan Complementano i .
4,' Este servicio se: autonzara preVIa vahdacron del ' u1po 'de segurldad y'salud en el trabaj y el
reconoczmaento operara como reembolso i

El Trabajador podra a_cceder al auxrllo 'de anteojos y-lentes de. contacto"en el sngu;ente penodo
prev1o cumpl1m1ento de los: requ151tos para dlchos'auxﬂlos S

ART!CULO _'14:-"--.AUXlL!O DE;'ANTEOJOS MON "'URA 'o LENTES E. CONTACTO PARA HiJO(S),'-"
CONYUGE o COMPANERA(O) PERMANENTE b -

pesos (5250 000) para el reembolso por compra de monturas ' anteo;os o lentes de contacto dei'-: _
hl]O(S) menores de 25___. anos, conyug_e o companera(o) permanente__,-de los* traba]adores_;' e

."”';'fno'.2_022 el ::_valor del 'auxmo de ano _:._021, _sera mcrementado en un porcentaje'
PC. (fndlc de Precios al Cons 3

_ | afio. 2022 sera-.._ncrementado_'e uo por_ entaJe
Consumldor) causado ac10nal para el ano 2022 mas’

_ -uando dos trabajadores benefmanos de la Convencron Colectwa de Traba;o sean
1. oconyuges 0 companeros permanentes, no habra duphmdad de este beneﬁao, por_ Eo que solo
'.'-_.-‘japhcara para uno d '-._los dos N : i T :

:'Paragrafo 2:




"ARTICULO 15 SEGURO POR INVALSDEZ YMUERTE B |

B CETSA E S P mantendra la contrataaon con una Compama de Seguros legalmente establec1da en. .
N .Colombla, de una péliza colectiva- de vida que -ampare en caso -de incapacidad total y -
e _';permanente o muerte del trabaJador a.quienes éste desagne como beneficiarios 0 en su defecto. L
- acrediten legalmente su condicién de -herederos, - Esta péliza. cubrird individualmente el =~
- equivalente a treinta (30) mensuahdacles del dltimo salario devengado en caso de mcapacrdad L
total y permanente o muerte natural; sesenta y. cinco (65) mensualidades. del ultimo salario. = -
'devengado por muerte accidental y noventa (90). mensualidades del ultlmo salano devengado por :
i 'muerte en secuestro, lntento de secuestro oen evento terronsta ' : : : -
ART!CU LO 16 FALLECIMIENTO DEL TRABAJA%)OR
o ."_En caso de fallecrrmento de un traba]ador Beneﬁmano de la Convencron Colectlva de TrabaJo la R
- _Compaiia de Electricidad de Tulua $.A."E.S.P., a partir de la firma de la presente convencién,

: . -reconocera por sus: gastos funerarios hasta la_ suma de tres rmllones trescaentos noventa y 51ete St
S mrl doscrentos nueve pesos mcte (53 397 209 oo) S i L

,_-__.--___Para el afo 2022 el valor del auxmo del ano 2021, sera lncrementado en un. porcenta;e_-_ B
-equwalente !PC (indlce de Precros al Consumldor) causado nacronal para el ano 2021 mas 2.{ ERERERSRE
g .._i-puntos S e S O L : o _ RS

'_".'_Para el ano 2023 el valor del aux1llo del afo 2022 sera mcrementado en un- porcentaje
'iequwalente IPC (fndzce de Prec105 al Consum1dor) causado nacronal para el afio- 2022 mas 2 S
-"_.'-_puntos : R ST Somi _ _ SRR

an -'.':J*Estos valores los reconocera la Compama de Electncudad de Tulua s, A E S P drrectamente a';'_'
Siquien haya prestado los respectwos servrcros funerarlos o si fuere el caso, _a qu1en acredate;'_-_' i
S :_haberlos pagado IEb M s i _ SR

\ En caso de falleCImlento de un trabajador Beneﬁcrarlo de la Convencmn Colectzva de Traba]o en -
_*_-jsede diferente al lugar donde reside, la Compahia de Electncrc!ad de Tulua S A E S P pagara los__'-__- i
& "gastos de traslado de este hasta el lugar de resrdencra s SR R

- R ARTICULO 17: NACIMIENTO DE HIJOS

';' ':'-'-.__'Por el nac1rmento de cada hl}O, la Compama de Electncrdad de Tulua S A E S P reconocera un' PR
o auxitio equwalente a.un salano mtmmo legal mensual VIgente prevra presentacron del regrstro
.-'-_':cwrl de nacrmrento del hle SR S i SO

S _':.:._Q'Se tendra derecho a la llcenma de patermdad de acuerdo con Ley Mana Lot

'.".".La 11cenc1a de patermdad noes acumulable y debera ser drsfrutada lnmedlatamente despues de' el
- la fecha del nacimiento. En caso de que el trabajador esté disfrutando de vacaciones, y/o._-_'_
: '-_'.compensatonos estos se mterrumpen por el termlno de la hcencra de patermdad ' '

Do --.'_ﬁPARAGRAFO 1 Cuando dos (2) trabaJadores benef;cranos de la Convencaon Colectwa sean
v conyuges 0 companeros permanentes se reconocera el auxrho por nacrmiento umcamente a uno T
S _'_.c[elosdos(Z) O . L : @




"ARTICULO 18 FALLEC?MIENTO DE FAMILIARES

- ;-'_._-Por falleamlento de padres hlJOS, conyuge 0 companero (a) permanente del traba]ador
" beneficiario. de la presente Convencién Colectiva, debidamente registrados en la Compama de
-+ Electricidad de Tulua S.A. E.S.P., a partlr de la firma de fa presente convenc:on reconocera un
w7 auxilio cde.un mlllon tresc1entos trece mll novec1entos noventa y tres pesos mcte
o '($1 313 993 oo) AT - : SN , o

5_'__'}_'__'Para el afio 2022 el valor del auxﬂlo del afio 2021, sera lncrementado en un porcenta}e_ :
SRR equwalente IPC (Endlce de Preaos al Consurmdor) causado nacmnat para el ano 2021 mas 2

g f‘Para el ‘aho 2023 el valor del aux1ho del ano 2022 sera lncrementado en un porcenta}e}-
f -~.“equ1vatente !PC (fnd1ce de Precws al Consumidor) causado nac10na{ para el ano 2022 ‘mas 2
: "..-:__puntos ; o . : [ . o TP R . f TR

. .*Z'_:'-_Se tendra derecho auna i.lcenCIa remunerada por luto, de acuerdo con lo que establezca la Ley,'
. de cinco (5) dias hablles, en caso de fallecimiento ‘conyuge, companero o} companera permanente
e 0 de un famlilar hasta el grado segundo de consangumtdad pnmero de aflmdad y pnmero cwﬂ

._f_"*-i"'i.Esta L1cenc1a no es acumulable y debera tomarse mmedlatamente despues de Ea fecha de..
SRS '-_'_fa[{ec]m]ento e . : L e R .

En caso de que eE trabajador este dlsfrutando de vacacaones y/o compensatorlos, estos se
:-;:-'mterrumpen por el termmo del permlso o o . : .

SRR CAPITULOV 2 :
SALUD EDUCACION CALAMIDAD DOMESTiCA

S .'.:._'_.ZARTICULO 19 SALUD

-'_'La Compama de Electnc1dad de Tuiua E S P fac1l1tara a los beneflc:lanos de la presente "
B Convencion Colectwa su vinculacion a la E.P. s. ‘que ofrezca las coberturas y valores asegurados
s _que respondan a tas neces1dades de los trabajadores y su nucleo famlhar ; _

:_'Plan Complementano comprendera hasta el ochenta y swete punto cmco por c1ento (87 5%) del
Lo costo del ‘plan complementario por cobertura famlllar, escogldo dentro de las seleccronadas por'
S la Compama de Etectnadad Tutua S A E S P CrRRAR o : _

e :_.;__-ARTICULO 20 EDUCAC!ON HIJOS DEL TRABAJADOR
i '-Ea cOmpama de E[ectnadad de Tuiua S A E S. P reconoceré a sus trabaJadores beneﬁcranos de

_ ~‘la_Convencion  Colectiva de TrabaJo, {os. siguientes auxmos educatwos, 105 cuates o son. m
S constltuyen salano, ni tendran efecto prestac:onat alguno Lo :




'-_f.:i__Auxmo para Mensuahdades y Semestres 4' : '_: __ e ﬁ'. _' L

ﬁl_a Compama de Electncrdad de Tulua S A E S P. reconocera a los h13os menores de 25 anos que---_: ERRRRELEAEY
. no_ trabajen y . dependan econdmicamente -de los . trabajadores beneflqanos de la. Convencron_:':;_- SRR
Sl Colectiva de. Trabajo, el c1en (100%) del valor pagado por pensrones o semestre sm exceder los
'.topes srgurentes S o _ X8

e :TECNOLOGIA Y UNIVERSIDAD la suma de dos mlllones qurmentos setenta y ocho mll doscrentos
Z.-'_'_-._r:-.--'cuarenta pesos mcte ($2 578 240 oo) i e _. i E = SRR

- :’-iGUARﬂERIA PREESCOLAR PRIMAR]A Y SECUNDARIA la suma de doscrentos cmcuenta y SIete mll_“_ L
f-dosczentos drecrslete pesos pesos mcte. ($257 217, ;00). L e

Para el ‘afo 2022 el__valor del auxrllo del afo’ 2021, sera mcrementado en un. porcenta_]e_"'-3"--'.':'.'*:::'-_"-'

: equwalente IPC. (lndrce de Precros al, Consumldor) causado nacaonal para el afio 2021 mas, 2 S
"ii_'._'_:_puntos i _ S | | e

""Para el ano 2023 el valor del auxrllo del ano' 2022 sera mcrementado en un porcenta;e-_'_i_
g _E_-_'-_;_-_'-._iequwalente: IPC (lndice de Prec105 al Consumldor) causado nacronal para el ano 2022 _ma 2.
_'."_'-_puntos : ERRE T : R : i : :

o '.'f.-_"?;..'iAercur_o 21 AUXILIO ANUAL DE. EDUCAC!ON

= .ji-La Compama de Electncadad de Tulua S A E 3, P dara a todos los trabajadores benefl(:lanos de_
-+ la convencion: Colectlva, anualmente, por una sola vez, por cada hijo que estudie menor de 25
- afos, no trabaje y. clependa economlcamente del trabajador, un auxilio de: setecaentos cuatro mll_f'_
r-‘novec1entos velntlun pesos mcte (5704 921 "oo) : S G

P_ara :et--.anoﬁ:52022 el valor del auxlllo del; ano -.2021 sera ancrementado en': un’ 'porcentaje:_
G equwalente IPC (fndlce de Prec:los al: Consumldor) causado nacronal para _el ano 2021 mas 2
puntos e SR e R

Para el ano 2023 el valor del auxrlto del ano' 2022,‘4 sera e_lncrementado en un -._.porcentaje_
-_-3_-'equ1valente IPC: ([nchce de Prec1os al Consurmdor) causado_ nacional’ para el ano 2022 mas 2

e 'f'--PARAGRAFO : En el penodo srgurente la Compama de Electnadad de Tulua S A E S P pagara el._--";;
e auxrho_solamente cuando el trabajador presente el certlfzcado de aprobacwn del curso; antenor_ S

, "DEL TRABAJADOR

:'__?_: ;_gozaran de un auxrllo espec1al para educacron equwalente al cren por c1ento (100%) del valor-f-:- '
: _.pagado;p r concepto de matncula y penswnes durante el ano srgurente al fallecrmlento SR o

:.___-'.'_fPARAGRAFO Los aux1lros educatwos contemdos en los artlculos nGmeros 1 8 19 y 20 se otorgaran; .
- de -acuerdo. con la reglamentacron._.que la Compam’a__de Electr:crdad de Tulua S A E S:P
: j_-_'-____establezca e Ry s

e




ARTICULO 23: CALAMIDAD DOMESTICA
la Compafiia de Electricidad de Tulud S. A. E.S.P. concedera préstamos de calamidad doméstica
(plenamente comprobada) a los trabajadores beneficiarios de la Convencmn Colectiva de Trabajo
hasta por diez {10) salarios mlmmos legales mensuales,
Estos prestamos seran tramltados con base en la reglamentacmn que se establezca para tal fin.
CAPITULO VI |
- VARIOS

..-.:ARTiCULO 24 JORNADA LABORAL

S La jomada maxima semanal de trabaJo sera de 44 horas 1a cual sera reglamentada por la _ L
“Compaiiia-de Electricidad de Tulud S. A. E. S P.. de acuerdo con- las neceSIdades del serv1c10 ST

' 'esenc1ai que esta presta
..'._ARTICULO 25 VACACiONES

3El valor del descanso remunerado de las vacacrones se calculara temendo en cuenta to

B . estableado en el Codigo Sustantwo del TrabaJo

o Paragrafo 1,

. -Para efectos c!el Computo de las vacacrones el dla sabado no se tendra como habll

S ARTICULO 26 DIAS ADICIONALES DE DESCANSO REMUNERADO

'_'_CETSA E S P concedera a los trabaJadores aﬁhados a SINTRAELECOL un, (1) dla hablt de

descanso, . remunerado con el salario basico- chano, que debera ser. dtsfrutado cada vez que :_' ;

I 'cumpla un afio de servicio Junto con el penodo de vacaciones.

”A partlr de la flrma de {a presente Convencmn Colectwa de Trabajo, CETSA E S P concedera a- -

los trabajadores.afiliados a SINTRAELECOL, como “Dias emocionales de descanso”, dos (2) dias -~
habiles de traba;o al afio de descanso, remunerado con el salario basico diario, que debera ser - -
~disfrutado previo acuerdo con el hder en cualquier dia dentro del afio calendario, con el obJetwo e
. de que el trabajador afiliado pueda compartir con su: fam1l1a Los dras no son acumulables en . P
1 caso. de no ser dlsfrutados dentro del afio catendarlo ' : : :

A partlr de la flrma de la presente Convencwn Cotectwa de Traba;o CETSA ES. P concedera a ERE
“los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL, como “Dia para ti”, un (1), dia habil de trabajo alano .

‘de descanso. remunerado con el salario basico diario, ‘que debera ser disfrutado previo acuerdo

'-__con el lider en cualquier dia dentro del afio calendario, con el objetivo de que el trabajador. = N
~ -afiliado ‘pueda compartir con su - famiha Los dlas no_son acumuiables en caso de no ser . B
' ___3dlsfrutados dentro del afio calendano ' : SR : : SO

“Estos beneﬁcms extralegales pactados no. constltuyen salarto, ni vacacwnes, ni tlenen 1nc1denc1a_ o
' 'prestaczonat : - .

1.



e ARTICULO 27— iNCAPACIDADES

Durante el tiempo de las 1ncapac1dades que expada la EPS 6 la ARL la Compama de Electnadad RIS
Lde Tulud - S.A, ES.P. le garantizara y ‘pagard. ‘directamente ‘al trabajador beneﬁc1arfo dela - ol
. -Convencién Colectiva el clento por ciento (100%) de su salario basico diario por: cada diade . o
SO .{'mcapaadad hasta por ciento ochenta (180) dias y efectuara el recobro a la EPS (o) la ARL segun ST
BERA _*sea el caso y prevro endoso de la certlﬁcacwn correspondlente : RPN :

= ;.ARTICULO zs TRANSPORTE TRABAJADORES CENTRALES RUMOR Y RIO FRIO

il *CETSA E. S P summlstrara el serv:cm de transporte a los operadores y demas traba]adores delﬁ G
rno, el traslado se hara descle las centrales hasta las oﬁcmas en la variante y viceversa, ...

}.‘{:ARTICULO 29' DOTAC]ONES

A:los traba;adores CETSA E S P entregara en -las-condlcwnes de Ley-- cuatro (4) dotacrones de
- ropa y calzado anuales Esta rropa y calzado serdn de. buena calidad y. adecuada para el oficio que"
+:desempefie. . hac1endo_ prevramente las i’-pruebas tecmcas y debera utllizarse_obllgatorzamente-
-"-'f-._durante las labores s BN o S : : _

'.:.'__.'._;ARTICULO 30 CONVENIO PARA EL FOMENTO DEL AHORRO

'Con el proposno de fomentar el ahorro a mechano y largo plazo de los trabajadores aportante -
4__:para su beneficio y el de sus farmlzas, CETSA establecera un convemo con una Administradora de
~ Pensiones (AFP) encargada de:la administracion de los recursos que aporten volunta_' mente los
'.'-'-..trabajadores benef1c1anos de la presente convencmn y la Empresa e

A partlr de la ﬁrma de la presente Convencaon Colectlva de Trab _ jo, los traba;adores aﬁhados a
__--SiNTRAELECOL que tengan una: ant}guedad 'en CETSA" ES.P. “inferior :a 11 afos y: que: searz-;f_,'
. aportantes del: convenio podran hacer un aporte de: hasta el cinco por c1ento (5%). de la -
asagnacuon basuca mensual y CETSA E S P hara un’ aporte por una uma lgual

_;Para los trabaJadores alezados a SI_NTRAELECOL que tengan una antlguedad en' CETSA E S P
b j'.-;superlor a-11 afos e mfenor a 21 -afios y-que 'sean . aportantes del_convenio: podran hacer un. -
-aporte. de hasta el seis: por c1ento (6%) de la: a51gnac10n ba51ca mensual y CETSA_ E S P hara un
f-f'__..aporte por una suma lgual : : S e

_:-':_Para los trabajadores aflllados SENTRAELECOL que tengan una antlgued'ad en "CETSA&.'.“':. : .:_
' supenor a 21 anos y que sean aportantes del convemo podran hacer un aporte de hasta el suete_'

Para la reglamentac;on de este.-convemo la orgamzadon' smdlcal tendra un

Paragrafo f

ARTICULO 31 VIVlENDA

3 Cuando la empresa asugne prestamos de v1v1enda antes de comunlcar a los beneﬁaanos N i
mformaraala orgamzamon smdlcal 5 B R E R R -'




o __-;’_'-.ARncuw 32 BONO POR LOGRO DE METAS

' ""-._-.-Se estableceran mcentwos para reconocer el cumphmlento de metas Drchos mcentwos o

_'_.’_'_1i'-_'_bomﬁcacmnes ‘que. se - llegaren a reconocer. por los resultados en v1genc1a de la. presente_ i N
- __-.__.-_Convencmn Colectiva seran pagos. no. constitutivos de salario. para. mngun efecto. Eegal nitienen o
~~Ancidencia prestacronal aiguna ni constltuyen base de cotlzacaon para mngun efecto, sm N

i ; __J.-perJurczo de tas excepcrones legales establecudas

’ARTICULO 33 FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA o

:-La:_":Compama de Electnmdad de Tulua SA E S P asumwa los costos de lmpreswn de 75

~ejemplares de. _ta codlﬁcacmn _de_ la presente. Conve__ncmn Colectwa y 75 memorias USB con la’ el

_ La"presente Convencmn Colectlva tendra una v1genc1a de cuatro (4) anos, desde el 03 de agosto-
.-;de 2019: hasta el 04 de agosto de 2023 j;_pero los: beneflcms pactados en ellano seran retroactwos'*

SABEL REINOSO ZAMORA



