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FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES COLECTIVAS
Direccion Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA Departamento BOGOTA_D.C.
Nombre del | tor d .
ombre cel Inspector de FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA Municipio BOGOTA, D.C.
Trabajo
Ntmero de Registro DC-115 Fecha de Registro: 20/11/2019 Hora de registro 9:30:00 A.M.
I. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA
Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 1983 FECHA DE REGISTRO 20/06/1975 CLASIFICACION I INDUSTRIA
GRADO PRIMERO NOMBRE SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
SIGLA SINTRAELECOL DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. MUNICIPIO BOGOTA, D.C.
II. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 899893082-3
NOMBRE EMPRESA GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ES.P.
DIRECCION EMPRESA CRA.9No.73.44 [EPARTAMENT BOGOTA_D.C. MUNICIPIO | BOGOTA, D.C.
E-MAIL DE LA EMPRESA notificacionesiudiciales@geb.com co TELEFONOS 3406544
RAMA ECONOMICA buministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionad NATURALEZA 1 Mixta
IIl. INFORMACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
VIGE!
FECHA FIRMA oHe
FECHA INICIAL FECHA FINAL
No. DE TRABAIADORES A GENERQ L -
UIENES APLICA FEMENINO " NACIONAL REGIONAL M
o MacELLING AMBITO DE APLICACION UNICIPAL
151 88 63 %
IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES CATALINA ANDREA - JAIME NICOLAS
APELLIDOS TORRES HERNANDEZ - PINZON
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | CC= cédula de ciudadania [NOMERO | 1020770151-79300183 |TELEFONO | 3349109

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Carrera 9 No. 73-44 y calle 12BNo. 6-82 oficina 406

CORREQ ELECTRONICO sintraelecoibogota@hc CARGO I Apoderada - Presidente subdirectiva
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO CON FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES Si 14
PODERES ESPECIALES St 2
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE GEB S.A. E.S.P. Si 24
SOLICITUD DE DEPOSITO Si 1

VI. OBSERVACIONES

Se notifica de manera directa el presente dep6sito de la Convencidn Colectiva a sus depositantes, se recibe un total de cuarenta y una (41) folios.

A menos gue se hayan pactado normas diferentes en la convencién colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de
su término, las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacian escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencién se entiende
prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se contaran desde la fecha sefialada para su terminacién.

Sk deja Constangia gue los abajo firmantes conocen el contenido del presente docu

FRANZ HENRY BARBOSA MAYA

Inspector de Trapajoy S.S.
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CATALTNA ANDREA TORRES HERNANDEZ JéIME NICOLAS PINZG
Depositante apoderados especiales
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Bogota D.C., 20 de noviembre de 2019

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre GRUPO DE
ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P. y la Organizacion Sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”.

Respetados Sefiores:

CATALINA ANDREA TORRES HERNANDEZ, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de apoderada especial de la sociedad GRUPO DE ENERGIA DE
BOGOTA S.A. E.S.P., conforme documento que anexo, me permito solicitar de manera atenta
que se efectle el depdsito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre GRUPO DE
ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P. y la Organizacién Sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”, el dia 30 de octubre
de 2019.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia cinco (5) aflos comprendidos entre el
01 de julio de 2019 hasta el 30 de junio del afio 2024, igualmente su ambito de aplicacion es
de orden Nacional y es aplicable a ciento cincuenta y un (151) trabajadores.

Cordialmente,

CAQA‘J A ANDREA TORRES HERNANDEZ
C.C.1.020.770.151 de Bogota

T.P. No. 288.230 del C.S. de la J.

Anexo: Lo enunciado

Calle 70 No. 7-30 Piso 6 PBX: + 57 1 340 6944 FAX: + 57 1 312 0321 Bogota, Colombia
Carrera 43A No. 5A-113 Torre Sur Of. 613 PBX: + 57 4 479 5686 Medellin, Colombia
www.lopezasociados.net - abogados@lopezasociados.net




Sefiores

INSPECTOR. DE TRABAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad

Ref.. Poder especial para presentar DEPOSITO DE LA CONVENCIC')N
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre GRUPO ENERGIA DE BOGOTA S.A.
E.S.P. y la Organizacién Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”.

FELIPE CASTILLA CANALES, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de representante legal de GRUPO ENERGIA DE BOGOTA S.A.
E.S.P., conforme certificado de existencia y representacién que anexo, confiero poder
especial AMPLIO y SUFICIENTE a los Doctores JUAN PABLO LOPEZ MORENO y/o
CATALINA ANDREA TORRES HERNANDEZ mayores de edad, vecinos de esta ciudad,
identificados como aparece al pie de sus firmas para que de forma personal y en
representacion de GRUPO ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P. atiendan el tramite y
diligencia de la referencia.

Los apoderados quedan especialmente facultados para recibir, depositar la Convencién
Colectiva de Trabajo, atender todos los tramites de archivo sindical, desistir, transigir,
conciliar, sustituir este poder, firmar oficios, actas, reasumir este poder, asi como para
notificarse de actos administrativos, interponer recursos, y en general para realizar
cualquier gestidn necesaria en defensa y representacion de los intereses de la Sociedad.

{ i ’
) ¢ U
F LIIL CASTILLA CANALES
.C. No. 79.275.600

Acepto, JUAN PABLO LOPEZ MORENO CATALINA " ANDREA TORRES

C.C. No. 80.418.542 de Bogota HERNANDEZ
T. P. No. 81.917 del C. S. de la J. C.C. No. 1.020.770.151 de Bogota

T.P. No. 288.230 del C.S. de la J.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL” Y LA
SOCIEDAD GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A E.S.P.

PREAMBULO

En Bogota a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2019 se reunieron los sefiores: Por
parte del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia SINTRAELECOL los
sefiores MARIA EUGENIA SANTOS RIVERA, VILMA YOLANDA PORTILLA, ERESMILDO
RONCANCIO VILLAMIL, JORGE MARIO FERNANDEZ JIMENEZ, FERNADO RIANO
CUBILLOS como negociadores de la Organizacion Sindical; JAIME NICOLAS PINZON en
calidad de presidente negociador de SINTRAELECOL Subdirectiva Regional Bogota
Cundinamarca y WILSON LOPEZ DIAZ y JORGE MORENO en calidad de negociadores
por parte de SINTRAELECOL NACIONAL; y JAIME BOBADILLA ROMERO en calidad de
asesor juridico del Sindicato; por otra parte y en representacién de GRUPO ENERGIA
BOGOTA S.A. E.S.P., los sefiores, FREDDY USSA LIZARAZO, ELIANA SALGUERO,
LORENA GUTIERREZ, FREDY ZULETA, JULIO ALARCON y MIGUEL MEJIA URIBE, - en
calidad de negociadores de la Empresa y ROCIO LAGOS PRIETO como asesora de la
Empresa, con el fin de suscribir la presente Convencién Colectiva de trabajo.

Las normas que a continuacion se consignan regiran las relaciones individuales y colectivas
entre la sociedad GRUPO ENERGIA BOGOTA S.AE.S.P. y sus trabajadores por un periodo
de cinco (5) afios, contados a partir del 1 de julic de 2019 hasta el 30 de junio de 2024.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1: DESIGNACION DE PARTES. Para efectos de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo se entiende por EMPLEADOR la sociedad GRUPO ENERGIA
BOGOTA S.A. ESP con NIT 899.999.082 -3 y cuando se mencione el nombre “Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia”, se entendera “Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia- SINTRAELECOL” con personeria juridica No. 1983 de julio de 1975.
Asi mismo se entiende que el término “Trabajador” hace referencia a los trabajadores
beneficiarios de la presente convencidn.

Articulo 2: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. La presente Convencion; ﬁ@lectwa de “‘*
Trabajo, se funda en los principios laborales consagrados en la Constitucién y 'dis posicrones g
legales aplicables a los Trabajadores. ' i g B

Articulo 3: ACUERDO TOTAL. La presente Convencién Colectiva de trabaj\‘recoge la.— r Q,\\
totalidad de los beneficios pactados por las partes a favor de los beneficiarios de la misma,

ya que en esta Convencidn Colectiva de Trabajo se recogen tanto las normas
convencionales que fueron modificadas parcial o totalmente, como las normas ’%‘
convencionales que no fueron modificadas y que contintian vigentes.




Articulo 4: LEYES Y DECRETOS POSTERIORES. Si durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva se dictaren normas legales méas favorables para los intereses de los
Trabajadores, que las contenidas en ella y que obliguen a la Empresa, prevaleceran
aquellas.

Al_'ticLle 5: CAMPO DE APLICACION. Esta Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a
~los trabajadores con contrato a término indefinido de Grupo Energia Bogota S.A. ESP, en

- forma integral y de conformidad con la Ley.

A los trabajadores con salario integral no se les aplicaran los beneficios contenidos en los
articulos: articulo 16 - Auxilio Familiar, articulo 17 - Auxilio educativo, articulo 21 - Auxilio
para gastos generales del hogar, articulo 23 - Auxilio econdmico para vacacionar en familia,
articulo 24 - Cuotas a entidades de seguridad social, articulo 28 - Elementos y ropa de
trabajo, articule 29 - Tramite de pago de incapacidades, articulo 36 - orden de disponibilidad
para el trabajo, articulo 39 - Aumento de salarios, articulo 41 - auxilio de transporte, articulo
42 - Subsidio de alimentacién, articulo 43 - Quinquenios, articulo 45 - Prima de junio, articulo
46 - Prima de vacaciones, articulo 47 - Prima de navidad, articulo 48 - Pago de cesantfas,
articulo 61 - Sistema de evaluacidn de desempefio solo en la parte econdmica.

Quedan excluidos de la aplicacién de la convencién quienes desempefien los cargos de
Asesor Il, Asesor Ill, Asesor de Seguridad, Gerente, Director, Vicepresidente y Presidente
0 sus equivalentes.

Articulo 6: SUSTITUCION PATRONAL. La sola sustitucién del patrono no interrumpe,
modifica ni extingue los contratos de trabajo celebrados por el sustituido. Entiéndase por
sustituciéon toda mutaciéon del dominio sobre la Empresa o negocio ¢ de su régimen de
administracion, sea por muerte del primitivo duefio, o por enajenacién a cualquier titulo, o
por transformacién de la sociedad empresarial, o por contrato de administracién delegada,
0 por otras causas analogas.

La sustitucién puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la que se refiere a una
porcién del negocio o Empresa susceptible de ser considerada y manejada como unidad
econémica independiente.

En caso de sustitucién de patronos, el sustituto respondera solidariamente con el sustituido,
durante el afio siguiente a la fecha en que se consume la sustitucién, por todas las
obligaciones anteriores, derivadas de los contratos de trabajo o de la Ley. De las
obligaciones que nazcan de dicha fecha en adelante, responderd Unicamente el patrono
sustituto.

Articulo 7: DERECHO DE INFORMACION. La Empresa suministrara al Sindicato la
informacidn que éste le solicite a través de su representante legal, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la peticion. Se respetara en todo caso la reserva constitucional y
legal respecto de los documentos publicos y privados, atendiendo a la naturaleza juridica
de la Empresa.

La negativa de la Empresa a entregar una informacién se motivara por escrito.

y



Articulo 8: VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra \Mgd
de cinco afios contados a partir del 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio g‘“§024 Las

partes acuerdan que se dara cumplimiento al Articulo 469 del Cddigo Sustantlm de Trabajo .

referente a la Convencién que se firma.

CAPITULO II
DERECHOS SINDICALES

Articulo 9: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. La Empresa Grupo Energia Bogota
S.A. E.S.P, reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL, con Personeria Juridica N° 1.983 de julio de 1975, como la entidad que
representa a los trabajadores de la Empresa a quienes les sea aplicable la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, en conformidad a lo establecido en el nimero 1 del
articulo 471 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Articulo 10: FUERO SINDICAL. La Empresa reconocera fuero sindical a los Directivos del
Sindicato en los términos en que la Ley confiere dicho fuero.

PARAGRAFO UNICO: La Empresa aumentara en dos (2) meses mas de lo que determina
la Ley, el fuero sindical a los miembros de la Seccional Bogoté - Cundinamarca.

Articulo 11: PERMISOS SINDICALES.

1. La Empresa concedera permisos remunerados permanentes, incluidas las
prestaciones legales y extralegales, a los miembros principales de la Comisién
Negociadora del Sindicato durante la etapa de arreglo directo de los conflictos
colectivos que se susciten y asi mismo, cuando se pasare a la subsiguiente etapa,
a los Representantes de los Trabajadores designados, pero solamente por el tiempo
que dure ésta.

2. La Empresa concedera permisos permanenies remunerados, incluidas Ias
prestaciones legales y extralegales, para los Trabajadores de la Empresa que
resulten elegidos como miembros de la Junta Directiva Nacional y a los miembros
elegidos a la Seccional Bogota — Cundinamarca.

3. La Empresa concedera permisos a aquellos trabajadores que sean elegidos para
integrar el Comité de Relaciones Laborales, la Comisién de Reclamos y el Comité
de Salud Ocupacional, por el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de
tales funciones.

4. La Empresa concedera en cada afic permiso remunerado, incluidas las prestaciones
legales y extralegales, para dos (2) trabajadores de la Empresa miembros del
Sindicato, cuando fueren designadcs por |la Seccional Bogota - Cundinamarca, para
asistir en representacién de ésta a congresos o seminarios sindicales o cooperativos
de caracter internacional, por la duracién del evento y hasta por un término de quince
(15) dias. En estos casos, la Empresa cosieara los pasajes aéreos de ida y regreso
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