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I. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA
Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 1983 FECHA DE REGISTRO 20/06/1975 CLASIFICACION I INDUSTRIA
GRADO PRIMERO NOMBRE SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
SIGLA SINTRAELECOL DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. MUNICIPIO BOGOTA, D.C.
II. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 899893082-3
NOMBRE EMPRESA GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ES.P.
DIRECCION EMPRESA CRA.9No.73.44 [EPARTAMENT BOGOTA_D.C. MUNICIPIO | BOGOTA, D.C.
E-MAIL DE LA EMPRESA notificacionesiudiciales@geb.com co TELEFONOS 3406544
RAMA ECONOMICA buministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionad NATURALEZA 1 Mixta
IIl. INFORMACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
VIGE!
FECHA FIRMA oHe
FECHA INICIAL FECHA FINAL
No. DE TRABAIADORES A GENERQ L -
UIENES APLICA FEMENINO " NACIONAL REGIONAL M
o MacELLING AMBITO DE APLICACION UNICIPAL
151 88 63 %
IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES CATALINA ANDREA - JAIME NICOLAS
APELLIDOS TORRES HERNANDEZ - PINZON
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | CC= cédula de ciudadania [NOMERO | 1020770151-79300183 |TELEFONO | 3349109

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Carrera 9 No. 73-44 y calle 12BNo. 6-82 oficina 406

CORREQ ELECTRONICO sintraelecoibogota@hc CARGO I Apoderada - Presidente subdirectiva
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO CON FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES Si 14
PODERES ESPECIALES St 2
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE GEB S.A. E.S.P. Si 24
SOLICITUD DE DEPOSITO Si 1

VI. OBSERVACIONES

Se notifica de manera directa el presente dep6sito de la Convencidn Colectiva a sus depositantes, se recibe un total de cuarenta y una (41) folios.

A menos gue se hayan pactado normas diferentes en la convencién colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de
su término, las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacian escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencién se entiende
prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se contaran desde la fecha sefialada para su terminacién.

Sk deja Constangia gue los abajo firmantes conocen el contenido del presente docu

FRANZ HENRY BARBOSA MAYA

Inspector de Trapajoy S.S.
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Bogota D.C., 20 de noviembre de 2019

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre GRUPO DE
ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P. y la Organizacion Sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”.

Respetados Sefiores:

CATALINA ANDREA TORRES HERNANDEZ, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de apoderada especial de la sociedad GRUPO DE ENERGIA DE
BOGOTA S.A. E.S.P., conforme documento que anexo, me permito solicitar de manera atenta
que se efectle el depdsito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre GRUPO DE
ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P. y la Organizacién Sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”, el dia 30 de octubre
de 2019.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia cinco (5) aflos comprendidos entre el
01 de julio de 2019 hasta el 30 de junio del afio 2024, igualmente su ambito de aplicacion es
de orden Nacional y es aplicable a ciento cincuenta y un (151) trabajadores.

Cordialmente,

CAQA‘J A ANDREA TORRES HERNANDEZ
C.C.1.020.770.151 de Bogota

T.P. No. 288.230 del C.S. de la J.

Anexo: Lo enunciado

Calle 70 No. 7-30 Piso 6 PBX: + 57 1 340 6944 FAX: + 57 1 312 0321 Bogota, Colombia
Carrera 43A No. 5A-113 Torre Sur Of. 613 PBX: + 57 4 479 5686 Medellin, Colombia
www.lopezasociados.net - abogados@lopezasociados.net




Sefiores

INSPECTOR. DE TRABAJO
MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad

Ref.. Poder especial para presentar DEPOSITO DE LA CONVENCIC')N
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre GRUPO ENERGIA DE BOGOTA S.A.
E.S.P. y la Organizacién Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”.

FELIPE CASTILLA CANALES, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de representante legal de GRUPO ENERGIA DE BOGOTA S.A.
E.S.P., conforme certificado de existencia y representacién que anexo, confiero poder
especial AMPLIO y SUFICIENTE a los Doctores JUAN PABLO LOPEZ MORENO y/o
CATALINA ANDREA TORRES HERNANDEZ mayores de edad, vecinos de esta ciudad,
identificados como aparece al pie de sus firmas para que de forma personal y en
representacion de GRUPO ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P. atiendan el tramite y
diligencia de la referencia.

Los apoderados quedan especialmente facultados para recibir, depositar la Convencién
Colectiva de Trabajo, atender todos los tramites de archivo sindical, desistir, transigir,
conciliar, sustituir este poder, firmar oficios, actas, reasumir este poder, asi como para
notificarse de actos administrativos, interponer recursos, y en general para realizar
cualquier gestidn necesaria en defensa y representacion de los intereses de la Sociedad.

{ i ’
) ¢ U
F LIIL CASTILLA CANALES
.C. No. 79.275.600

Acepto, JUAN PABLO LOPEZ MORENO CATALINA " ANDREA TORRES

C.C. No. 80.418.542 de Bogota HERNANDEZ
T. P. No. 81.917 del C. S. de la J. C.C. No. 1.020.770.151 de Bogota

T.P. No. 288.230 del C.S. de la J.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL” Y LA
SOCIEDAD GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A E.S.P.

PREAMBULO

En Bogota a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2019 se reunieron los sefiores: Por
parte del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia SINTRAELECOL los
sefiores MARIA EUGENIA SANTOS RIVERA, VILMA YOLANDA PORTILLA, ERESMILDO
RONCANCIO VILLAMIL, JORGE MARIO FERNANDEZ JIMENEZ, FERNADO RIANO
CUBILLOS como negociadores de la Organizacion Sindical; JAIME NICOLAS PINZON en
calidad de presidente negociador de SINTRAELECOL Subdirectiva Regional Bogota
Cundinamarca y WILSON LOPEZ DIAZ y JORGE MORENO en calidad de negociadores
por parte de SINTRAELECOL NACIONAL; y JAIME BOBADILLA ROMERO en calidad de
asesor juridico del Sindicato; por otra parte y en representacién de GRUPO ENERGIA
BOGOTA S.A. E.S.P., los sefiores, FREDDY USSA LIZARAZO, ELIANA SALGUERO,
LORENA GUTIERREZ, FREDY ZULETA, JULIO ALARCON y MIGUEL MEJIA URIBE, - en
calidad de negociadores de la Empresa y ROCIO LAGOS PRIETO como asesora de la
Empresa, con el fin de suscribir la presente Convencién Colectiva de trabajo.

Las normas que a continuacion se consignan regiran las relaciones individuales y colectivas
entre la sociedad GRUPO ENERGIA BOGOTA S.AE.S.P. y sus trabajadores por un periodo
de cinco (5) afios, contados a partir del 1 de julic de 2019 hasta el 30 de junio de 2024.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1: DESIGNACION DE PARTES. Para efectos de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo se entiende por EMPLEADOR la sociedad GRUPO ENERGIA
BOGOTA S.A. ESP con NIT 899.999.082 -3 y cuando se mencione el nombre “Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia”, se entendera “Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia- SINTRAELECOL” con personeria juridica No. 1983 de julio de 1975.
Asi mismo se entiende que el término “Trabajador” hace referencia a los trabajadores
beneficiarios de la presente convencidn.

Articulo 2: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. La presente Convencion; ﬁ@lectwa de “‘*
Trabajo, se funda en los principios laborales consagrados en la Constitucién y 'dis posicrones g
legales aplicables a los Trabajadores. ' i g B

Articulo 3: ACUERDO TOTAL. La presente Convencién Colectiva de trabaj\‘recoge la.— r Q,\\
totalidad de los beneficios pactados por las partes a favor de los beneficiarios de la misma,

ya que en esta Convencidn Colectiva de Trabajo se recogen tanto las normas
convencionales que fueron modificadas parcial o totalmente, como las normas ’%‘
convencionales que no fueron modificadas y que contintian vigentes.




Articulo 4: LEYES Y DECRETOS POSTERIORES. Si durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva se dictaren normas legales méas favorables para los intereses de los
Trabajadores, que las contenidas en ella y que obliguen a la Empresa, prevaleceran
aquellas.

Al_'ticLle 5: CAMPO DE APLICACION. Esta Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a
~los trabajadores con contrato a término indefinido de Grupo Energia Bogota S.A. ESP, en

- forma integral y de conformidad con la Ley.

A los trabajadores con salario integral no se les aplicaran los beneficios contenidos en los
articulos: articulo 16 - Auxilio Familiar, articulo 17 - Auxilio educativo, articulo 21 - Auxilio
para gastos generales del hogar, articulo 23 - Auxilio econdmico para vacacionar en familia,
articulo 24 - Cuotas a entidades de seguridad social, articulo 28 - Elementos y ropa de
trabajo, articule 29 - Tramite de pago de incapacidades, articulo 36 - orden de disponibilidad
para el trabajo, articulo 39 - Aumento de salarios, articulo 41 - auxilio de transporte, articulo
42 - Subsidio de alimentacién, articulo 43 - Quinquenios, articulo 45 - Prima de junio, articulo
46 - Prima de vacaciones, articulo 47 - Prima de navidad, articulo 48 - Pago de cesantfas,
articulo 61 - Sistema de evaluacidn de desempefio solo en la parte econdmica.

Quedan excluidos de la aplicacién de la convencién quienes desempefien los cargos de
Asesor Il, Asesor Ill, Asesor de Seguridad, Gerente, Director, Vicepresidente y Presidente
0 sus equivalentes.

Articulo 6: SUSTITUCION PATRONAL. La sola sustitucién del patrono no interrumpe,
modifica ni extingue los contratos de trabajo celebrados por el sustituido. Entiéndase por
sustituciéon toda mutaciéon del dominio sobre la Empresa o negocio ¢ de su régimen de
administracion, sea por muerte del primitivo duefio, o por enajenacién a cualquier titulo, o
por transformacién de la sociedad empresarial, o por contrato de administracién delegada,
0 por otras causas analogas.

La sustitucién puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la que se refiere a una
porcién del negocio o Empresa susceptible de ser considerada y manejada como unidad
econémica independiente.

En caso de sustitucién de patronos, el sustituto respondera solidariamente con el sustituido,
durante el afio siguiente a la fecha en que se consume la sustitucién, por todas las
obligaciones anteriores, derivadas de los contratos de trabajo o de la Ley. De las
obligaciones que nazcan de dicha fecha en adelante, responderd Unicamente el patrono
sustituto.

Articulo 7: DERECHO DE INFORMACION. La Empresa suministrara al Sindicato la
informacidn que éste le solicite a través de su representante legal, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la peticion. Se respetara en todo caso la reserva constitucional y
legal respecto de los documentos publicos y privados, atendiendo a la naturaleza juridica
de la Empresa.

La negativa de la Empresa a entregar una informacién se motivara por escrito.

y



Articulo 8: VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra \Mgd
de cinco afios contados a partir del 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio g‘“§024 Las

partes acuerdan que se dara cumplimiento al Articulo 469 del Cddigo Sustantlm de Trabajo .

referente a la Convencién que se firma.

CAPITULO II
DERECHOS SINDICALES

Articulo 9: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. La Empresa Grupo Energia Bogota
S.A. E.S.P, reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL, con Personeria Juridica N° 1.983 de julio de 1975, como la entidad que
representa a los trabajadores de la Empresa a quienes les sea aplicable la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, en conformidad a lo establecido en el nimero 1 del
articulo 471 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Articulo 10: FUERO SINDICAL. La Empresa reconocera fuero sindical a los Directivos del
Sindicato en los términos en que la Ley confiere dicho fuero.

PARAGRAFO UNICO: La Empresa aumentara en dos (2) meses mas de lo que determina
la Ley, el fuero sindical a los miembros de la Seccional Bogoté - Cundinamarca.

Articulo 11: PERMISOS SINDICALES.

1. La Empresa concedera permisos remunerados permanentes, incluidas las
prestaciones legales y extralegales, a los miembros principales de la Comisién
Negociadora del Sindicato durante la etapa de arreglo directo de los conflictos
colectivos que se susciten y asi mismo, cuando se pasare a la subsiguiente etapa,
a los Representantes de los Trabajadores designados, pero solamente por el tiempo
que dure ésta.

2. La Empresa concedera permisos permanenies remunerados, incluidas Ias
prestaciones legales y extralegales, para los Trabajadores de la Empresa que
resulten elegidos como miembros de la Junta Directiva Nacional y a los miembros
elegidos a la Seccional Bogota — Cundinamarca.

3. La Empresa concedera permisos a aquellos trabajadores que sean elegidos para
integrar el Comité de Relaciones Laborales, la Comisién de Reclamos y el Comité
de Salud Ocupacional, por el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de
tales funciones.

4. La Empresa concedera en cada afic permiso remunerado, incluidas las prestaciones
legales y extralegales, para dos (2) trabajadores de la Empresa miembros del
Sindicato, cuando fueren designadcs por |la Seccional Bogota - Cundinamarca, para
asistir en representacién de ésta a congresos o seminarios sindicales o cooperativos
de caracter internacional, por la duracién del evento y hasta por un término de quince
(15) dias. En estos casos, la Empresa cosieara los pasajes aéreos de ida y regreso
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. de cada delegado, asi como su hospedaje y le reconocera viaticos de conformidad
" con la politica interna vigente.

5., La'Empresa concedera permisos remunerados, con sus prestaciones legales y

/extralegales, hasta para dos (2) trabajadores al afio, cuando fueren designados por

" la’ Seccional Bogota - Cundinamarca, para representarla en congresos, cursos
_~sindicales o cooperativos dentro del pais, por el término que dure el evento de
7 = =7 méximo cinco (5) dias, sin incluir los dias de traslado. En tales eventos, la Empresa
z= costeara los pasajes aéreos de ida y regreso de cada delegado v le reconocera
: viaticos de conformidad con la politica interna vigente, solo por los dias de duracién
del evento.

6. La Empresa concedera, por cada afio de vigencia de la convencion, hasta cinco (5)
permisos remunerados - incluidas las prestaciones legales y extralegales - para
asistir a cursos sindicales con duracién hasta de Diez (10) dias habiles. Estos
permisos se concederan por el tiempo necesario para cumplir el horario de las
clases. En ninglin momento se permitira la asistencia simultédnea a tales cursos de
mas de tres (3) trabajadores en total y de mas de un (1) trabajador de cada
Dependencia. Estos trabajadores seran elegidos por la Seccional Bogota -
Cundinamarca. La solicitud de permiso debera acompariarse de la convocatoria
oficial al evento. El trabajador asistente debera acreditar a la Empresa su asistencia,
dentro de los diez dias siguientes a la finalizacién del curso. Se entiende por dias
habiles los comprendidos de lunes a viernes Unica y exclusivamente.

7. LaEmpresa concedera permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y
extralegales, a los trabajadores elegidos estatutariamente a la Asamblea Nacional
de Delegados, por el término de su duraciéon registrado en la respectiva
convocatoria. Asi mismo la Empresa reconocera y pagara los tiquetes aéreos de ida
y regreso a la ciudad donde se realizara dicha Asamblea.

8. La Empresa concedera permisos remunerados, incluidas las prestaciones legales y
extralegales, a los trabajadores elegidos estatutariamente como delegados para
asistir a una (1) asamblea general ordinaria en el afio y una (1) asamblea general
extraordinaria en el afio, con duraciéon maxima de 1 dia. Las partes entienden que
cada delegado debera representar veinte (20) afiliados trabajadores de la Empresa.
Asi mismo la Empresa reconocera y pagara los tiquetes aéreos de ida y regreso a
la ciudad donde se realizard dicha Asamblea, asi como el hospedaje, y le
reconocera viaticos de conformidad con la politica interna vigente.

Articulo 12: PACTOS COLECTIVOS. Mientras tenga vida juridica el Sindicato de
Trabajadores de la Electricidad de Colombia - SINTRAELECOL, la Empresa no podra
suscribir pacto colectivo alguno. Si lo firma, este seré nulo de nulidad absoluta.

Articulo 13: AUDIENCIAS. El Presidente de la Empresa recibira a los representantes de
la Directiva Nacional, o de las Seccionales y a la Comisién de Reclamos del Sindicato, por
lo menos en dos (2) dias habiles cada mes con previa informacién al respecto, para estudiar
los problemas de caracter laboral que se presenten. En casos urgentes y previa solicitud
de audiencias, los representantes sindicales seran recibidos para tratar asuntos concretos.



Articulo 14: DESCUENTOS SINDICALES. La Empresa descontaré“;_:‘;ii/ }gg1
SINTRAELECOL nacional y Seccional Bogota Cundinamarca, el valor \asu

ordinarias y extraordinarias, en la proporcién establecida en los Estatutos y %Ezé‘ﬂé“pqr_ ,
ran"a lo -

la Asamblea de los trabajadores. Los descuentos extraordinarios se som
sefalado en la Ley. -

La Empresa descontara a los trabajaddres gue se beneficien del presente acuerdo, por una
sola vez, el cincuenta por ciento (50%) del incremento mensual pactado para cada afio de
vigencia de la Convencién.

En caso de prérroga automatica de la CCT el descuento del 50% del aumento se efectuara
y girara a SINTRAELECOL nacional y seccional.

Articulo 15: AYUDAS PARA EL SINDICATO. La Empresa pagard a SINTRAELECOL,
Seccional Bogota - Cundinamarca, un auxilio anual equivalente a 60 SMLMV y para
SINTRAELECOL NACIONAL un auxilio anual de 10 SMLMV. Este pago se hara en el mes
de febrero. Este auxilio serd pagado para los afios 2020, 2021, 2022, 2023. :

PARAGRAFO 1: El auxilio correspondiente al afio 2019 se pagara en noviembre 2019.

PARAGRAFO TRANSITORIO. - Bono de Firma: La Empresa pagara a los trabajadores que
se encontraban afiliados a SINTRAELECOL hasta el dia 5 de agosto de 2019 y que se
beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por una sola vez, dentro de los
guince (15) dias siguientes a su firma, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000), la cual no tiene caracter salarial ni forma parte de la némina para la liquidacion
de prestaciones sociales, legales o extralegales.

CAPITULO Ill
AUXILIOS Y SUBSIDIOS

ARTICULO 16: AUXILIO FAMILIAR. Los trabajadores beneficiarios de la Convencion
Colectiva de Trabajo de la EMPRESA tendran derecho anualmente, a un auxilio familiar no
salarial, pagadero en la némina del mes de enero, por la suma de 3 SMLMV a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, para quien haya laborado el afio completo, o
proporcionalmente al tiempo laborado, siempre que este sea igual o superior a 6 meses.
Quien tenga derecho a este auxilio, podra acceder, por cada hijo inscritc en la Empresa,
menor de 18 afios a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al auxilio, a una suma
equivalente a 1,5 SMLMV.

Este auxilio no constituye salario para ningln efecto legal ni sera base para liquidacion de
prestaciones legales o extralegales.

PARAGRAFO: Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral.

ARTICULO 17: AUXILIO DE EDUCACION. A partir del 1 de noviembre de 2019, la
Empresa reconocera a los beneficiarios de la presente Convencion un auxilio para
educacion de hasta a dos (2) salarios minimos legales vigentes por semestre, pagaderos
en la ndmina de mes de febrero y julio de cada afio, por cada hijoc menor de 25 afios, que




N se enclientre matriculado en una institucion educativa acreditada por el Ministerio de
Educacmn Nacional y que esté cursando preescolar, educacion basica primaria, educacién
basnca setundaria, estudios universitarios de pregrado, postgrado, técnicos o tecnoldgicos.
En'los casos en los cuales los hijos de los trabajadores ya hayan iniciado sus estudios, solo

1%

& —se reconocera el numero de auxilios equivalentes a los grados que le hagan falta por cursar
i “~.__ parafinalizar sus estudios.
(%
- PARAGRAFO 1: Para el pago de este beneficio, el trabajador debera acreditar ante la
ﬁé Empresa:

- Que el hijo beneficiario del auxilic se encuentre debidamente matriculado.

- El recibo donde se acredite el pago de la matricula, semestre o pension, realizado
por el trabajador.

- Que el pago realizado por el trabajador sea igual o superior al auxilio que la Empresa

va a reconocer; en caso contrario, el valor a reconocer sera maximo el pagado por el
trabajador.

PARAGRAFO 2: Para todos los efectos, la empresa reconocerd este auxilio sin lugar a
concurrencia cuando se trate de hijos comunes entre trabajadores de la empresa.

PARAGRAFO 3: Este auxilio se aplicard también a trabajadores que acrediten que sus

hijos con necesidades y capacidades especiales se encuentran matriculados en
instituciones de educacién especial.

PARAGRAFO 4: Este auxilio no constituye salario para ningun efecto, ni sera base para
liquidacion de prestaciones legales o extralegales.

PARAGRAFO 5: Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral.

ARTICULO 18: SEGURO DE VIDA. La Empresa contard con un seguro de vida con

cobertura por muerte por cualquier causa, incluyendo muerte accidental y cobertura por
incapacidad total y permanente. Los valores asegurados son:

Cargos Salarios del trabajador
por muerte
Aucxiliar de transporte 40
Auxilia de servicios 40
Auxiliar administrativo 40
Secretaria ejecutiva 40
Analista técnico 40
Técnico de obra 50
Técnico de subestaciones 50
Profesional Semi Junior 29
Profesional Junior 29
Profesional Senior 29

En caso de muerte por accidente la compariia de seguros otorgara doble indemnizacion,
segln lo establecido en la tabla relacionada anteriormente.

“:



Paragrafo 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Leéfzso de, 1990, las =" \5\95
partes acuerdan que el auxilio contenido en este articulo no constituye s%fano para ningan b
efecto laboral. BT, Ty W

ARTICULO 19: POLIZA EXEQUIAL. La Empresa contara con una pdliza exequial para el
trabajador y su grupo familiar de acuerdo con el programa de seguros de la empresa que
cubrird los gastos funerarios de los asegurados en caso de muerte natural o accidente de
trabajo.

ARTICULO 20: PRESTAMO DE CALIDAD DE VIDA. A partir del 1 de noviembre de 2019
los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo de la empresa tendran
derecho a un préstamo con destino a mejorar la calidad de vida en una cuantia de hasta 80
veces el SMLMV a un plazo de 8 afios y con un interés del 2% anual. El préstamo sera de
libre inversion, pero debera estar garantizado en las formas como fije para el efecto el
respectivo reglamento, éste se modificard en conjunto con el Comité de Relaciones
Laborales y la Empresa. A este préstamo se podra acceder nuevamente, una vez cancelado
en integridad el anterior.

PARAGRAFO: Los trabajadores con salario integral podran acceder a este crédito de
calidad de vida por una sola vez.

ARTICULO 21: AUXILIO PARA GASTOS GENERALES DEL HOGAR. Los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Empresa tendran derecho
mensualmente a un auxilio en cuantia equivalente a 3 dias de SMLMV. Este auxilio no
constituye salario para ningln efecto legal ni sera base para liquidacion de prestaciones
legales o extralegales.

PARAGRAFO: Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 22: PRESTAMOS DE VIVIENDA:

1. La Empresa Grupo Energia Bogotd S.A. E.S.P., con destino a la adquisicién de
vivienda, construccion en lote limpio, liberacién parcial o total de gravamen
hipotecario, terminacion y mejoras de vivienda propiedad del trabajador concedera
un préstamo de vivienda de hasta 260 SMLMV.

2. Los préstamos se otorgaran a un plazo maximo de 18 afios para trabajadores que ‘C\
devenguen salario ordinario y de maximo 15 afios para los trabajadores que \%
devengan un salario integral y a un interés del dos por ciento (2%) anual.

3. La cuota mensual del pago del préstamo sera calculada de conformidad con lo
establecido en los Reglamentos de préstamos para vivienda a trabajadores con
salario integral y con salario ordinario.




. ‘,,trabajador cancelara como cuota ordinaria el CIENTO POR CIENTO (100%), de
-$’u‘z cesantias anuales. Este literal no aplica para los trabajadores con salario
- /integral.

5’ Para tener derecho a estos préstamos, el trabajador debera llevar un tiempo de

-

~ " __~servicio no inferior a 2 afios continuos en la Empresa.

6. Una vez cumplidos todos los requisitos exigidos, el valor de los préstamos
adjudicados se girara al beneficiario a mas tardar dentro del mes siguiente a dicho
cumplimiento.

7. La Empresa otorgara un segundo y tercer préstamo una vez cancelado en su
totalidad el anterior.

8. El segundo y tercer préstamo solo podra otorgarse para compra de vivienda o para
liberacion de gravamen hipotecario. Las demas condiciones seran las contempladas
para los primeros préstamos.

9. Para toda solicitud de crédito se tendra en cuenta la capacidad de pago proyectada
del trabajador.

10. En caso de retiro del trabajador de la Empresa sin justa causa o por reconocimiento
de pensién, se mantendran las condiciones del préstamo de vivienda. En los demas
casos, la empresa podra modificar la tasa de interés, hasta la tasa del mercado
hipotecario vigente.

11. El Comité De Relaciones Laborales, hara las modificaciones correspondientes al
Reglamento de Vivienda.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Las partes aceptan y entienden que no habra lugar al
reconocimiento retroactivo de las condiciones aca pactadas, ni a la modificacién en las
condiciones de los préstamos ya solicitados o desembolsados antes de la firma de la
presente convencion colectiva.

ARTICULO 23: BIENESTAR ECONOMICO PARA VACACIONAR EN FAMILIA. Los
trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo de la Empresa tendran
derecho a un auxilio anual equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes al momento a salir a disfrutar del descanso remunerado, no seran acumulables en
el entendido de que es independiente del nimero de periodos de vacaciones a disfrutar,
excepto si por necesidades del servicio, la Empresa considera necesario aplazar las
vacaciones. Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal ni serd base para
liquidacién de prestaciones legales o extralegales.

PARAGRAFO: Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral.

ARTICULO 24: CUOTAS A ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL. La Empresa pagaré
a la respectiva Entidad Promotora de Salud (EPS) y a la Administradora de Fondos de
Pensicnes (AFP) a la que se encuentre afiliado el trabajador el CUARENTA PCOR CIENTO
(40%) del valor del aporte de cada trabajador, que segun la Ley y los reglamentos deba

N
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cancelar a dichas entidades. Este pago no constituye factor de salario
liquidacion de las prestaciones legales ni extralegales.

PARAGRAFO 1. Los trabajadores aportardn a la EPS y a la AFP corréSpondiente el \;x.s)%
sesenta por ciento (60%) restante. % '

PARAGRAFO 2. Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral. ™

ARTICULO 25: SALUD OCUPACIONAL. La Empresa implementara el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

ARTICULO 26: AUXILIO POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE
TRABAJO. En los casos de Enfermedad Profesional o Accidente de trabajo,
adicionalmente a lo reconocide por la ARL, la Empresa pagara al trabajador el 100% de su
salario basico mensual durante el tiempo de la incapacidad.

ARTICULO 27: INCENTIVO AL AHORRO. La Empresa aportara para ahorro individual del

trabajador, una suma equivalente al uno por ciento (1%) del sueldo del trabajador mensual,
siempre y cuando el trabajador ahorre una suma igual o superior en un fondo de
trabajadores o cooperativa en el cual se encuentre inscrito, los aportes efectuados para
este fin tanto de la empresa como del trabajador sélo podran ser retirados en el momento
de la terminacion de la relacién laboral. Para lo cual la empresa y el Comité de Relaciones
Laborales elaboraran el respectivo reglamento.

ARTICULO 28: ELEMENTOS Y ROPA DE TRABAJO. La Empresa suministrara a sus
trabajadores, distribuidos en los meses de marzo y agosto de cada afio, las siguientes
prendas:

Cod Cantidad Cantidad Cargos
A 4 Par de bota de cafa alta
B Chompa Técnico de Obra y
3 Camiseta de algodon Tecnico de
3 Camisa y pantalon Subestaciones
2 Poncho impermeable
B 4 Uniforme completo Auxiliar de cafeteria
3 Par de zapatos planos
C 2 Par de zapatos Auxiliar de
3 Vestido de pafio transportes y
Auxiliar
administrativo ™
D 4 Par de zapatos de cuero Secretaria ejecutiva \
y Analista Técnico

h ¥

&



: ,.-).=\La dotacion sera entregada en especie segun lo preceptuado por la Ley
. séxceptuando los casos en que se requiera calzado ortopédico, caso en el cual el
tteresado recibira el monto equivalente a TRES (3) pares de zapatos o botas
“nc}rmales segun valores de la compra de dotacidén correspondiente.

f(los trabajadores que ingresen a la Empresa con posterioridad al mes de marzo, |a
~dotacion le serd entregada en cantidad proporcional al tiempo de servicio restante
~" del afio excluyendo el periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. El material de las anteriores prendas debera ser de primera calidad y se
tendra en cuenta las condiciones climaticas.

El trabajador queda obligado a usar, durante el desempefio de sus funciones como
trabajador, la dotacién que se le suministre, y en caso de que no lo hiciere, la Empresa de
acuerdo con la Ley, quedara eximida para hacerle el suministro en el periodo siguiente.

PARAGRAFO 2. El COPASST, Empresa y Sindicato, estudiara y aprobara en los casos
que sea necesario y dentro del contexto, extensién y limitaciones de este mismo articulo,
cambios en las cantidades y especificaciones de la ropa de trabajo, si las establecidas no
son suficientes o adecuadas para la labor desempefiada.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en el presente articulo remplaza lo dispuesto en la ley para
vestido y calzado de labor.

PARAGRAFO 4. Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral.

ARTICULO 29: TRAMITE Y PAGO DE INCAPACIDADES. En los casos en los cuales la
EPS o ARL le expidan incapacidad a un trabajador, la Empresa pagara a este el valor de la
misma y adelantara los tramites de cobro ante la respectiva entidad. Para ello, el trabajador
se obliga a firmar y entregar el correspondiente certificado de incapacidad.

Durante el tiempo de incapacidad, la Empresa otorgara al trabajador una bonificacion no
salarial y sin efectos prestacionales equivalente a la diferencia entre la suma reconocida
por la EPS o ARL vy el sueldo basico mensual.

PARAGRAFO. Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral.

ARTICULO 30: SERVICIO PARA CONDUCTORES.

1. Negocios con la Circulacién y Transito. La Empresa, atenderé los negocios por
accidentes relacionados con la circulacion y ftransito que les ocurra a los
trabajadores en el ejercicio de sus labores relacionadas con la Empresa.

2. Pdliza de Seguros. La Empresa, contratarda una poliza contra todo riesgo v
amparo patrimonial para todos los vehiculos de la Empresa.

3. Premios para los conductores. La Empresa, pagard a cada uno de los
conductores de la Empresa una bonificacién equivalente a un (1) salario como
reconocimiento al dia del conductor. Este pago no constituye salario ni factor
prestacional.



autoridad, originadas por causa del desempefio normal de sus funcion
consiste en la asistencia de un abogado nombrado por la Empresbii?
actuaciones judiciales. iy B

La Empresa pagara al trabajador su salaric ordinario mientras permanezca b{ivauﬂa
libertad en el caso de captura o detencion por parte de la autoridad, originada por causa del
desempefio normal de sus funciones.

ARTICULO 32: CAPACITACION. La Empresa lievara a cabo un amplio programa de
capacitacion orientado no s6lo a mejorar la calidad del servicio sino también a constituirse
en un permanente mecanismo incentivador de promociones y ascensos del personal.
Cuando la Empresa decida introducir cambios tecnoloégicos, cientificos, técnicos o
analogos, comunicara este hecho al Sindicato con tres (3) meses de anticipacién, para que
éste a su vez pueda presentarle propuestas en tal sentido y éstas sean consideradas en
conjunto. :

La Empresa procurara que las actividades de capacitacion se desarrollen una parte durante
la jornada de trabajo y otra fuera de ella.

El Sindicato presentara al area de Gestidn del Talento en el mes de octubre de cada afio
una propuesta que contenga las expectativas y necesidades en capacitaciéon del personal
de la Empresa.

La Empresa se compromete a estudiar el documento e incluir en el programa y presupuesto
de capacitacion, para el afio siguiente las recomendaciones viables.

ARTICULO 33: ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. La Empresa, patrocinara
las actividades deportivas y culturales donde participen trabajadores de la Empresa. Este
patrocinio consistira en el pago de las inscripciones a que haya lugar, asi como de los
uniformes, viaticos y pasajes necesarios para el evento.

CAPITULO V

ARTICULO 34: PLAN ADICIONAL DE SALUD. La Empresa mantendra un plan adicional
de salud bajo la modalidad de pdliza colectiva de salud, con una aseguradora legalmente
constituida, o plan de medicina prepagada para todos los trabajadores beneficiarios de la
Convencidn y su nucleo familiar primario (cényuge, compariero o compafiera permanente,
hijos mejores de 18 arfios y hasta 25 afios que dependan econémicamente de los padres).
Para los trabajadores solteros y sin hijos se extendera este beneficio a los padres. El Comite
de relaciones laborales hara seguimiento al plan de salud semestraimente.

LA EMPRESA no asumira ningun tipo de exclusién ni preexistencia de la péliza
mencionada.

No se aceptaran canjes de familiares.
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CAPITULO VI

ARTICULQ 35: JORNADA DE TRABAJO. La Empresa tendra una jornada de CUARENTA
X DOS (42) horas semanales, de lunes a viernes, salvo para el personal sujeto a los turnos

\_.de operacnon del Centro Reg;onal de Despacho - CRD -. Cualquier labor suplementaria se

. bagara con los recargos establecidos en la Ley. Los horanos de trabajo se determinaran en
el Reglamento Interno de Trabajo.

PARAGRAFO 1. Los trabajadores de la Empresa haran uso de descansos legales en las
siguientes fechas: 1 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto,
15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 de diciembre, 25 de
diciembre, jueves y viernes Santo, Ascensiodn del Sefior, Corpus Christi y Corazén de JesUs.

PARAGRAFO 2. Los trabajadores del Centro Regional de Despacho que laboren en turnos
de OCHO (8) horas de lunes a viernes y que deban completar su jomada semanal laborando
CUATRO (4) horas el sabado, para efectos de la contabilizacién de los QUINCE (15) dias
habiles de vacaciones, Unicamente se contara UN (1) sabado como dia habil.

ARTICULO 36. ORDEN DE DISPONIBILIDAD PARA EL TRABAJO: Las partes acuerdan
que a partir del 1 de diciembre de 2019, para los trabajadores de campo, que son
programados en disponibilidad para el eventual desarrollo de actividades operativas
necesarias para la atencion de contingencias, que pudieran afectar la prestacion del servicio
de transporte de energia, la empresa reconocera una bonificacién equivalente a dos (2)
horas de salario basico del trabajador programado, por cada dia en la cual se encuentre
disponible. Para los afios 2022, 2023 y 2024 el monto de la bonificacién ascendera a cuatro
(4) horas de salario basico del trabajador programado, por cada dia en la cual se encuentre
disponible. Este beneficio no se causara cuando haya prestacion efectiva del servicio por
parte del trabajador. Las partes acuerdan la naturaleza no salarial de este beneficio, por lo
cual no tendra incidencia salarial, prestacional ni parafiscal para ningtn efecto.

Las partes acuerdan que este beneficio serd imputable a aquel que pudiere llegar a
corresponder al trabajador en razén a la ley, sentencias judiciales, laudos arbitrales,
acuerdos convencionales, en ningln caso se acumularan beneficios, ni se repetiran o
duplicaran los mismos

PARAGRAFO: Este articulo no aplica para trabajadores con salario integral.

ARTICULO 37: DESCANSOS REMUNERADOS OBLIGATORIOS.

1. La Empresa permitira a sus trabajadores el descanso remunerado en los dias 24 y
31 de diciembre de cada afio. A todo trabajador que no labore en esos dias se le
remuneraran OCHOQO (8) horas ordinarias diurnas; aquellos que laboren en dichos
dias, se les remunerarda esa labor como tiempo suplementario diurno,
independientemente del pago a que tiene derecho por su jornada de trabajo.

2. La Empresa permitira a sus trabajadores el descanso remunerado de CUATRO (4)
horas los miércoles Santo y 6 de agosto de cada afio, descanso que se tomara en
la segunda mitad de la jornada respectiva; las CUATRO (4) horas de descanso se
remuneraran como horas ordinarias diurnas. Aquellos que laboren la jornada
completa se les remunerard esta labor como tiempo suplementario diurno,



independiente del pago a que tienen derecho por su jornada de jtrabajo.. A los

trabajadores de turnos o aquellos que por razén de servicio Iéb’érerx ide las :;
DIECIOCHO (18) horas a las SEIS (6) horas, las segundas CUATR® 4) horas se' © ',

les remuneraran como tiempo suplementario diurno, independiente del pago a que/

&\?«s
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tienen derecho por su jornada de trabsjo. El personal que trabaja 1ornad‘a ordmarla qf-‘»

tendra derecho a este descanso a partir de las DOCE (12:00 M).

ARTICULO 38: PERMISOS REMUNERADOS A TRABAJADORES. Los trabajadores
tendran derecho a disfrutar mediante previo aviso dado verbalmente a su jefe inmediato y
reportado por escrito al area de Gestién del Talento los siguientes permisos remunerados:

1.

El trabajador que contraiga matrimonio, tendrd derecho a CINCO (5) dias de
descanso por una sola vez.

Por nacimiento o adopcién de hijo se reconccera a la madre y/o padre, ademas de
la licencia establecida en la ley vigente, 1 dia adicional.

Por el fallecimiento de padres, conyuge o compafera permanente, hijos, abuelos,
hermanos o suegros se otorgara la licencia legal por luto, mas 1 dia adicional.

PARAGRAFO: Si el evento ocurriere fuera del lugar de residencia del trabajador,
se agregara al término anteriormente indicado, 1 dia mas.

En caso de alguna calamidad doméstica debidamente comprobada no contemplada
en los numerales anteriores, la empresa podra otorgar un permiso remunerado que
se determinara con cada situacion y a la disponibilidad y necesidades de la empresa.

La Empresa concedera una hora diaria adicional a lo otorgado por la ley a las
madres para lactancia de sus hijos, desde cuando regresen de su licencia por
maternidad y hasta cuando el nifio cumpla SE!S (8) meses de edad, hora que se
tomara al comienzo o al final de la jornada.

La Empresa a su juicio podra conceder permisos remunerados que soliciten por
escrito los trabajadores deportistas que pertenezcan a la rama aficionada y que se
hayan destacado en su respectiva actividad, con el fin de que puedan participar en
sus eventos deportivos, siempre que las circunstancias asi lo justifiquen.

PARAGRAFO. En estos casos no se descontara el valor de su salario basico. Una vez que
se haya hecho uso del permiso remunerade, dentro de la semana siguiente, el trabajador
debera presentar ante el area de Gestion del Talento, los certificados o documentos que
justifiquen el respectivo permiso.

CAPITULO Vi
SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES

ARTICULO 39: AUMENTO DE SALARIOS.

A partir del 1 de noviembre de 2019, la Empresa incrementaré el salario Basico Mensual de
los trabajadores en un porcentaje equivalente a 2.5% sobre el salario basico reconocido al
31 de diciembre de 2018.



3 p“a{tlr del 1 de enero de 2020, la Empresa incrementara el salario Basico Mensual de los

¥,

raﬁ’aladores en un porcentaje equivalente a la variacion del IPC o el SMLMV el que resulte
1 o\{nas 15

_r
7

~ _Para ei afio 2022, la Empresa incrementara el salario Basico Mensual de los trabajadores

en un porcentaje equivalente a la variacién del IPC o el SMLMV el que resulte méas alto mas
1,5

Para el afio 2023, la Empresa incrementara el salario Basico Mensual de los trabajadores
en un porcentaje equivalente a la variacion del IPC o el SMLMV el que resulte mas alto mas
1:6

Para el ario 2024, la Empresa incrementara el salario Basico Mensual de los trabajadores
en un porcentaje equivalente a la variacién del IPC o el SMLMV el que resulte mas alto mas
1,5 '

PARAGRAFO 1: Este articulo no aplica para los trabajadores con salario integral

ARTICULO 40: AUXILIOS APRENDICES SENA. El auxilio de los aprendices SENA en
etapa lectiva sera equivalente al salario minimo legal, durante la etapa productiva se les
pagara el equivalente al salario minimo convencional vigente.

ARTICULO 41: AUXILIOS DE TRANSPORTE. A partir del 1 de noviembre de 2019 Ia
Empresa reconocera un auxilio de transporte urbano a todos y cada uno de sus
trabajadores, en cuantia de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($145.000)
mensuales. Se descontara el valor correspondiente a los dias en que el trabajador se
encuentre sancionado, en uso de vacaciones, en incapacidad o en licencia. Este valor se
incrementara en la variacion de indice de Precios al Consumidor IPC para cada uno de los
anos de vigencia de esta Convencion Colectiva a partir del afio 2020.

PARAGRAFO 1. Este auxilio de transporte no cobija los trabajadores que se transporten
en vehiculos contratades por la Empresa, con excepcién de aquellos que tengan que
trasladarse en transporte intermunicipal para utilizar éstos.

PARAGRAFO 2. Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario integral.

ARTICULO 42: SUBSIDIO DE ALIMENTACION. A partir del 1 de noviembre de 2019 la
empresa pagara al trabajador un subsidio de almuerzo por cada dia efectivamente
trabajado. Para hacer efectivo este subsidio, el trabajador optara, mediante comunicacién
escrita dirigida al area de Gestion del Talento, por una de las siguientes opcicnes:

Primera opcién: Un valor de nueve mil pesos ($9.000) por cada dia efectivamente laborado,
durante el primer afio de vigencia de la convencion, los cuales tendran incidencia en las
prestaciones legales.

%



Segunda opcion: Una bonificacion de veintidés mil pesos ($22.000)
efectivamente laborado, la cual no tendra efectos salariales ni prestacionales.
incrementara en la variacion de indice de Precios al Consumidor IPC para cada U
afios de vigencia de esta Convencién Colectiva, a partir del afio 2020.

La seleccion de esta segunda opcién excluye la posibilidad de regresar a la primera opcion.

PARAGRAFO 1. Si el trabajador no manifiesta preferencia, se entendera que ha escogido
la Primera opcion.

PARAGRAFO 2. Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario integral.
ARTICULO 43: QUINQUENIOS. La Empresa continuara pagando por némina a sus

trabajadores los quinquenios correspondientes a mas tardar Veinticinco (25) dias después
de haberse adquirido este derecho y en la siguiente forma:

Primer quinguenio El valor de cuarenta (40) dias de sueldo

Segundo quinquenio El valor de setenta y siete (77) dias de
sueldo

Tercer quinquenio El valor de ciento diez (110) dias de
sueldo

Cuarto quinquenio El valor de ciento cuarenta y cinco (145)
dias de sueldo

Quinto quingquenio El valor de ciento setenta y cinco (175)
dias de sueldo

Sexto quinquenio El valor de doscientos (200) dias de
sueldo

Para efectos de liquidacién de los quinguenios se tomara como base el promedio mensual
de lo devengado por el trabajador en el dltimo afio de servicios en que se cause el derecho
teniendo en cuenta para este promedic los mismos factores que se aplican en la liquidacién
de la cesantia. En caso de retiro del trabajador, esta prestacién se liquidara
proporcionalmente al tiempo servido después de DOS (2) afios de trabajo dentro de cada
quinquenio.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la liquidacion exclusivamente del auxilio de cesantia
parcial o definitiva y de la pensién de jubilacion, se seguird tomando una quinta parte del
guinguenio como factor de salario, siempre v cuando que dicho quinquenio se haya
causado dentro de los DOCE (12) meses de |a respectiva liquidacion. %\(

PARAGRAFO 2. A los trabajadores que cumplan quinquenios al servicio de la Empresa,
pero que no tengan la edad requerida para enirar a gozar del beneficio de la pension de
jubilacién, la Empresa le reconocera la quinta parte del Ultimo quinquenio recibido, como
factor de salario, cuando se les decrete o liquide la pension.




i P@AGRAFO 3. Para los trabajadores que hayan ingresado a partir del 1 de Enero de 2004
Tio Sereconocera este beneficio.

; PARAG@AFO 4. Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario integral.
i
o f

. “~__ARTICULO 44: VIATICOS. La Empresa se encargard de suministrar los tiquetes,

alojantiento y manutencién a los trabajadores de acuerdo con la politica de viaticos y gastos
de viaje de la Empresa. En caso de modificacién de la politica que implique una disminucién
en los valores reconocidos, la empresa comunicard en el Comité de Relaciones Laborales
dicho cambio y lo justificara.

ARTICULO 45: PRIMA DE JUNIO.

Modalidad 1: Para los trabajadores que hayan ingresado a la Empresa antes del 1 de enero
de 2004, la Empresa pagara en la segunda quincena del mes de junio de cada afio, una
prima equivalente a CUARENTA (40) dias del salario mensual.

Modalidad 2: Para los trabajadores que hayan ingresado a la Empresa a partir del 1 de
enero de 2004, la Empresa pagara, a partir de la firma de la presente convencién colectiva,
en la segunda guincena del mes de junio de cada afio, una prima equivalente a TREINTA
(30) dias del salario mensual.

PARAGRAFO 1. Esta prima se pagara completa a los trabajadores que hayan laborado en
la Empresa sin interrupcion, entre el primero de junio del afio anterior y el 31 de mayo en
que se vaya a efectuar el pago, o proporcional al tiempo servido.

PARAGRAFO 2. Para liguidar la Prima de Junio se tendran en cuenta Unicamente los
siguientes factores: sueldo basico, recargos nocturnos, horas extras diurnas y nocturnas,
festivos y dominicales, auxilio de transporte y subsidio de alimentacién, devengados por
cada trabajador entre el 01 de enero y el 31 de mayo del afio respectivo; la suma total de
estos factores se dividira por CIENTO CINCUENTA (150) dias para obtener el promedio
diario, el cual se multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener el valor final de
la prima.

PARAGRAFO 3. Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario integral.

ARTICULO 46: PRIMA DE VACACIONES. La Empresa reconocerd una prima de
vacaciones asi:

Modalidad 1. Para los trabajadores que hayan ingresado a la Empresa antes del 1 de enero
de 2004, la Empresa reconocera una prima de vacaciones equivalente a cincuenta y un
(51) dias de salario basico mensual. La prima de vacaciones se pagara al trabajador en el
momento de salir a disfrutar de este derecho y también en caso de retiro de este, si existe
constancia de que ha solicitado las vacaciones en tiempo y la Empresa no se las ha
concedido.

Esta prima no se le pagara a los trabajadores que por retiro voluntario de la Empresa no
hayan hecho uso de las vacaciones pendientes, ni a aquellos que soliciten vacaciones en
dinero, salvo que esta compensacién sea dispuesta por la Empresa.

p



Compensacion de vacaciones en dinero: Cuando el contrato de trabajo termijne sin. que el

trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacién de éstas en éjmero se, hara,
por afio cumplido de servicio y propormonalmente por fraccidn de afio, SIerﬁpre gue esta. 9
exceda de tres (3) meses. Para la compensacién en dinero de las vacaciones;en elcasg”

anterior, se tomara como base el dltimo salario basico devengado por el trabajad'b"r:

e

Modalidad 2. Para los trabajadores que hayan ingresado a partir del 1 de enero de 2004 Ia
Empresa reconocera una prima de vacaciones equivalente a treinta (30) dias de salario
basico mensual. Esta prima se pagard al trabajador en el momento de salir a disfrutar de
este derecho y también en caso de compensacién de vacaciones al momento del retiro. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acuerdan que
este beneficio no constituye salario para ningtin efecto laboral.

PARAGRAFO 1. Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario integral.

ARTICULO 47: PRIMA DE NAVIDAD.

Modalidad 1: Para los trabajadores gue hayan ingresado a la Empresa antes del 1 de enero
de 2004, La Empresa pagara en el mes de diciembre de cada afio, una prima de Navidad
equivalente a CUARENTA Y CINCO (45) dias de salario mensual.

Modalidad 2: Para los trabajadores que hayan ingresado a la Empresa a partir del 1 de
enero de 2004, La Empresa pagara a partir de la firma de la presente convencion colectiva,
en el mes de diciembre de cada afio, una prima de Navidad equivalente a TREINTA (30)
dias de salario mensual.

PARAGRAFO 1. Esta prima se pagara completa a los trabajadores que hayan laborado en
la Empresa sin interrupcion, entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio en que se
vaya a efectuar el pago, o proporcionalmente al tiempo servido.

PARAGRAFO 2. Para liquidar la Prima de Navidad se tendran en cuenta Unicamente los
siguientes factores: sueldo basico, recargos nocturnos, horas exiras diurnas y nocturnas,
festivos y dominicales, auxilio de transporte y subsidio de alimentacién ; devengados por
cada trabajador entre el 1° de julio y el 30 de noviembre del afio respectivo; [a suma total
de estos factores se dividira por Ciento Cincuenta (150) dias para obtener el promedio
diario, el cual se multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener el valor final de
la prima.

PARAGRAFO 3.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario integral.

ARTICULO 48: PAGO DE CESANTIAS. La Empresa pagara directamente las Cesantias
Parciales y Definitivas del personal con Régimen de Retroactividad. Estas se pagaran en
los siguientes casos:
1) Para Cesantias Definitivas.
2) Para Cesantias Parciales que liquide la Empresa, con destino a la adquisicion de
vivienda o lote de terreno por parte del trabajador.
3) Para Cesantias Parciales que liquide la Empresa con destino a la reparacion,
ampliacién o construccion de vivienda del trabajador.




Para Cesantias parciales que liquide la Empresa con destinc a abono o liberacion
; de gravamen hipotecario de vivienda del trabajador.

PARAGRAFO 1. A los trabajadores que ingresaron a la Empresa a partir del 21 de
V|embﬁe de 1996, se les aplicara el Regimen de Cesantias consagrado en la Ley 50 de

\_ PARAGRAFO 2. Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario integral.

ARTICULO 49: AUXILIO COMPLEMENTARIO A LA PENSION DE INVALIDEZ. E
trabajador que sea pensionado por invalidez por parte de la administradora de riesgos
laborales (ARL) tendra derecho al reconocimiento de un auxilio complementario equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del salario mensual devengado por él al momento en que le
sea decretada la pension. Este auxilio se reconocera Unicamente por el tiempo que la ARL
reconozca la pension.

ARTICULO 50: PENSION DE JUBILACION.

1. Régimen Especial
La Empresa reconocera la pensién de jubilacién a los trabajadores vinculados hasta el 31
de diciembre de 1989, en la siguiente forma:

a) En la cuantia determinada por la Ley, a los trabajadores que hayan adquirido ese
derecho, es decir, Veinte (20) afios de servicio en entidades oficiales y Cincuenta
(50) afios de edad, siendo reemplazados preferencialmente por trabajadores de la
Empresa que relnan los requisitos indispensables en cuanto a la idoneidad y
capacidad, siempre y cuando sea necesario proveer dichas vacantes.

b) A los trabajadores que cumplan Cincuenta (50) afios de edad y hayan prestado
exclusivamente sus servicios a la Empresa en forma continua o discontinua por mas
de Veinte (20) afios, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la siguiente

tabla:

TIEMPO DE % DE PENSION
SERVICIO

20 afios cumplidos 85%

21 afios cumplidos 88%

22 afios cumplidos 91%

23 afios cumplidos 94%

24 anos cumplidos 97%

25 afios cumplidos 100%

¢) Cuando un trabajador cumpla Veinticinco (25) afios de servicio a la Empresa, en N\"

forma continua o discontinua tendra derecho a la Pensién de Jubilacion, sin tener
en cuenta la edad y de acuerdo con el parcentaje establecido para este caso en el
literal b).

d) En todos los casos, después que el trabajador haya cumplido Cincuenta (50) afios
de edad y Veinte (20) afios 0 mas de servicio, la Empresa se reserva el derecho de

y



pensionarlo o aceptar que continle como trabajador activo hasta g
Veinticinco (25) afos de servicio cuando sera pensionado.

e) La Empresa continuara reconociendo y pagando directamente las ;ﬁéﬁSI~QmB§.~z.§8,;.:i"§ ;

incluira en ndmina a los pensionados en un plazo de Treinta (30) dias,\-goﬁtados-m

4/

desde la fecha en que retnan la documentacion respectiva, la presentetr-en la .-~

oficina correspondiente y hayan dado contestacién las cajas concurrentes, cuando
las hubiere.

PARAGRAFO 1. En los demas aspectos no tratados en este articulo, se procedera de
acuerdo con las normas que estipula la Ley.

Para efectos de calcular el tiempo de servicio que da derecho a la pensidn de jubilacién, se
computara el lapso servido por los aprendices del Sena durante la etapa productiva en la
Empresa de Energia de Bogotd S.A. ESP, hoy Grupo Energia Bogotd S.A. ESP, en
desarrollo del contrato de aprendizaje suscrito con la primera de las entidades
mencionadas.

2. Régimen Aplicable a partir del 1° de Enero de 1990
Los trabajadores vinculados a partir del 1° de Enero de 1990 se pensionaran en los términos
de la Ley vigente al momento en que se configura el derecho.

PARAGRAFO 2. La Empresa pagara a todos y cada uno de los trabajadores que se
pensionen a su servicio, un Auxilio de Marcha por una suma equivalente al valor de CINCO
(5) salarios minimos legales mensuales. Este auxilio se hara efectivo en el Ultimo pago
ordinario que reciba el trabajador y no tendra incidencia en las prestaciones legales ni
extralegales.

ARTICULO 51: DE LOS EFECTOS SALARIALES. Los beneficios y auxilios
convencionales que a 21 de noviembre de 1996 se estaban reconociendo a los trabajadores
sin que hayan sido tenidos en cuenta como salario, tampoco lo seran a partir de dicha fecha;
pero aguellos que hayan sido reconocidos como salariales seguirén teniendo ese efecto.

CAPITULO Viil
REGLAMENTACIONES ESPECIALES

ARTICULO 52: ACREDITACION. La Empresa podra exigir que se acrediten las
condiciones para ser beneficiario de cualquiera de las prerrogativas y derechos que confiere
esta Convencion o que se compruebe la destinaciéon de los recursos en las especificas
finalidades para las que fueron otorgadas.

ARTICULO 53: LIQUIDACION DE PAGOS. Todos los pagos y beneficios salariales y
prestacionales se liquidaran con base en afios de trescientos sesenta (360) dias y meses

de treinta (30) dias.




A\éﬁCULO 54: ESTABILIDAD LABORAL. Con el objeto de procurar |a estabilidad de los
traba;adores entiéndase que todos los contratos suscritos por la Empresa con sus
i baj?dores seran celebrados a término indefinido.

by, B 7__,,Podrém celebrarse contratos que no tengan el caracter de contratos a término indefinido,

“._ 7 cudndo se trata de la realizacién de una obra o labor determinada, o de la ejecucion de un

~“trabajo ocasional, accidental o transitorio, casos en los cuales podran celebrarse por el
tiempo que dure Ia realizacién de esta obra o trabajo.

Los contratos de que trata el presente articulo pueden darse por terminados,
unilateralmente, si el trabajador incurre en cualquiera de las causales establecidas en el
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965.

Se fija una indemnizacion en los contratos a término indefinido con salario ordinario por
ruptura unilateral del contrato sin justa causa, en la siguiente forma:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE

INDEMNIZACION

menos de 2 afios 250

mas de 2 afios y menos de 4 afios 350

Mas de 4 afios y menos de 6 afios 400

Mas de 6 afios y menos de 8 afios 450

Mas de 8 afios y menos de 10 afios 500

Mas de 10 afios y menos de 11 afios 550

Mas de 11 afios y hasta 12 arios 580

Mas de 12 afios y hasta 13 afios 600

Para los trabajadores que devenguen salario integral, se define la siguiente tabla de
indemnizacion:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE
INDEMNIZACION
1 afio 25

2 afos 44

3 anos 63

4 afos 81

5 afios 100
6 afios 119
7 afios 138
8 afos 156
9 afios 175
10 afios 194
11 afios 213
12 afos 231
13 afios 250




i —

Toda terminacion de contrato para trabajadores que lleven TRECE (13) afios /g’
servicio continuos o discontinuos en la Empresa, se hara por justa causa de‘b damente ;
comprobada y siguiendo los tramites exigidos por el Comité de Relaciones Labdrale i

PARAGRAFO: Reintegro.- En caso de accién judicial, la Empresa se sometera si h@y faﬂos ‘3},
de reintegro, a dichas decisiones. S,
No constituye ruptura unilateral del contrato la circunstancia de que la Empresa retire al
trabajador decretandole Pension de Jubilacion.

Las anteriores indemnizaciones no se aplican cuando el contrato de trabajo se termina
durante el periodo de prueba.

ARTICULO 55: COMITE DE RELACIONES LABORALES. El Comité de Relaciones
Laborales estard integrado por Cuatro (4) miembros con voz y voto, dos (2) en
representacion de la Empresa y que seran designados por la Presidencia y Dos (2) en
representacion del Sindicato, nombrados por la Seccional Bogota - Cundinamarca. Las
determinaciones del Comité seran tomadas mediante votacion secreta cuando se trate de
los eventos contemplados en el numeral 5. El Comité tendra un(a) secretario (a) quien
llevara las actas correspondientes.

Dicho Comité decidira sobre los siguientes asuntos:

i Conformar Comisiones de Trabajo para el estudio, analisis y recomendacion en
temas que sean de interés para los trabajadores y la Empresa. En cada caso se .
determinara el objetivo asignado a la Comisién, el plazo en que debera rendir su
informe y las facilidades que se otorgaran a los representantes de los
trabajadores que la integren.

2. Definir las directrices o lineamientos que deben observar las Comisiones
creadas por el Comité.

8. Todo reclamo que presente el Sindicate sobre la aplicacion que le esté dando el
patrono a la Convencion Colectiva vigente entre las partes y el funcionamiento y
marcha de los organismos creados por ella.

4, Los reclamos que formule el Sindicato sobre el cumplimiento de los contratos
individuales de trabajo y el desconocimiento de los derechos de los trabajadores
y el Sindicato.

5. Las apelaciones que surjan con ocasion de la imposicién de sanciones y
despidos de la Empresa a los trabajadores de que trata el inciso 4 del Articulo
59, Régimen Disciplinario, de esta Convencion Colectiva. N

6. Las quejas que se formulen por los traslados individuales de trabajadores a otros
oficios 0 municipios del pais, cuando estos movimientos de personal se hubieren
llevado a cabo sin el consentimiento del trabajador involucrado, como por las
reclamaciones relacionadas con ascensocs y promociones salariales del personal
al que se le aplique la convencion colectiva.




¥ Actos que de cualquier manera atenten contra el derecho de libre asociacién
sindical o que perturben las funciones legales y estatutarias que corresponden
. al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia SINTRAELECOL.

En caso de presentarse empate en algunas de las situaciones determinadas en este
articulo, decidira el PRESIDENTE de la Empresa.

ARTICULO 56: CONTRATISTAS. La ejecucién de obras o labores que se enmarcan dentro
del objetivo final de la empresa y que aparezca como permanentes o continlias en el tiempo
se llevaran a cabo con trabajadores vinculados en cualquiera de las modalidades de
contrato establecido en la legislacidn laboral (Indefinido, fijo, por obra, labor, entre otros).

La Empresa Grupo Energia Bogotd S.A. ESP respetara el ejercicio del derecho de
asociacion sindical en los términos previstos en el art 39 de la CN, con relacién a los
contratos civiles y comerciales que la empresa suscriba con personas naturales o juridicas
se incluira una clausula que promueva el cumplimiento de las normas del derecho laboral.

ARTICULO 57: CONTRATACION CON TERCEROS. La Empresa no podra celebrar
ningun tipo de vinculacién contractual no laboral, directa o a través de intermediarios, para
labores subordinadas a la empresa. Los trabajadores en misién, las contrataciones
comerciales y civiles para procesos especificos en los cuales los contratistas desarrollen
sus labores en forma auténoma y sus trabajadores no estén subordinados ni dependan de
la empresa, estaran sujetos a las siguientes reglas:

a) Trabajadores en Misién: La contratacién de trabajadores en mision con empresas
de servicios temporales se permite en los términos de la ley hoy vigente y con las
modificaciones aqui establecidas, vale decir, que el cargo a llenar solo podra contratarse
por un plaze de cuatro meses y una prérroga hasta por el mismo tiempo, pero una vez
vencidos los términos sefialados y en el caso de mantenerse el cargo ocupado con un
trabajador en misién, a partir del dia siguiente se entenderd que la empresa lo ha
contratado, a pariir de esa fecha, directa e indefinidamente y el trabajador tendra derecho
a los beneficios convencionales en los términos que le puedan corresponder segin la ley
en general y el acuerdo colectivo en particular.

b) Contratacién Civil y Comercial: La contratacion civil o comercial que comprende
aquellos casos en que, por razones técnicas, tecnoldgicas o para el desarrollo del objeto
social, la Empresa necesite adelantar actividades en las que el contratista desarrolle su
funcién auténoma e independiente, con sus propios medios y sin que sus trabajadores
estén subordinados ni dependan en su trabajo de la Empresa.

En caso que se diere dependencia o subordinacion del trabajador del contratista a la
empresa, y se pruebe ese hecho, se entendera que se frata de una intermediaciéon de las
gue este articulo prohibe.

Cuando la Empresa vaya a suscribir contratos con empresas de servicios temporales,
civiles o comerciales, exigira y velara cuidadosamente para que los derechos y garantias
de los trabajadores se cumplan en su integridad y, ademas, que en cada contrato se
estipulen clausulas punitivas por su incumplimiento, las que seran sefialadas por el
Ministerio de Minas y Energia. De igual manera, para estos contratos, se deberan exigir



contrate.

1
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Para garantizar el cumplimiento y efectividad de lo sefialado en el literal b) de eate artlcuto

la organizacién sindical en la empresa podra citar al Comité de Relaciones Labé‘r,gles para»
que conozca, revise y analice las posibles pruebas que pueda allegar y, en el ¢aso de .-

encontrar que se cumplen los requisitos previstos de subordinacion o dependencia,
mediante votacién en el seno del Comité se convendra la contratacion de la persona a partir
del dia siguiente a su comprobacion, con derecho a los beneficios convencionales segln la
ley en general y la presente convencidn.

En los eventos en que no haya acuerdo en la Comisién, en los términcs previstos para
hacerlo, sera el juez competente el que resuelva la controversia con las consecuencias
antes previstas a partir de la fecha en que se haya dado la subordinacion o dependencia;
para ello, de cada reunidn del Comité se levantaran las actas respectivas con copia para
cada parte con el fin de que puedan ser allegadas al juez cuando sea necesario.

Para velar por el cumplimiento de estos procesocs y obligaciones, la empresa creara
mecanismos de seguimiento y control periédico y suministrara la informacién que sobre el
particular se le solicite, e igualmente atendera y resolvera las reclamaciones que presente
el sindicato.

ARTICULO 58: GARANTIAS PARA LA LIBERTAD SINDICAL. La Empresa Grupo
Energia Bogota S.A. ESP respetara el gjercicio del derecho de asociacion sindical en los
términos previstos en el art 39 de la CN, con relacién a los contratos civiles y comerciales
que la empresa suscriba con personas naturales o juridicas se incluird una clausula que
promueva el cumplimiento de las normas del derecho laboral.

ARTICULO 59: REGIMEN DISCIPLINARIO. Cuando el empleador tenga conocimiento de
una conducta asumida por un trabajador que pudiera llegar a constituirse en falta de las
consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo, el jefe inmediato citara a Audiencia de
Descargos dentro de los quince (15) dias subsiguientes, indicando los hechos y las razones
que se imputan al trabajador, acompafando los informes que tenga en su poder. De la
citacion a descargos del trabajador inculpado y sus anexos, le serd enviada copia al
Sindicato.

La audiencia de descargos se celebrara en el area de Gestién del Talento, con la asistencia
de los delegados del empleador, el trabajador acusado y dos delegados de
SINTRAELECOL, de ella se levantara un acta en la que se hara constar las intervenciones.
Dicha acta se suscribira por quienes han intervenido en la diligencia y copia de ella se
entregara al trabajador y al Sindicato.

El Empleador tendra doce (12) dias contados a partir de la audiencia de descargos para
comunicar al trabajador acusado y al Sindicato la decision que ha tomado. Si la decision es
una suspension disciplinaria o despido, se indicara en la comunicacion la fecha a partir de
la cual se impone.

Dentro de los doce (12) dias siguientes a la comunicacion que impone la sancion o el
despido, el trabajador o el sindicato podran recurrir al Comité De Relaciones Laborales para




que rewse la decisién del empleador, pero este reclamo no suspende la imposicion de la
sancion-o el despido. Si el Comité modifica total o parcialmente la decisién del empleador,
el trabajador tendra derecho a que se le retribuya los salarios dejados de devengar.

El Comlte tendra un lapso de veintiGn (21) dias para resolver el reclamo. En caso de empate
_se entlende que continda en firme la decision del empleador.

Ne~*producnra ningun efecto la sancién disciplinaria o el despido, pretermitiendo el

procedimiento aqui establecido.

ARTICULO 60: ESTRUCTURA DE CARGOS. La siguiente es la estructura de cargos
vigente en LA EMPRESA, la cual solo podra ser modificada por acuerdo entre las partes:

Cargos Salario desde 1 de

noviembre de 2019
Aucxiliar de transporte $1.791.801
Auxilia de servicios $1.791.801
Auxiliar administrativo $2.062.628
Secretaria ejecutiva $3.005.518
Analista técnico $3.415.064
Técnico de obra $3.415.064
Técnico de subestaciones $3.840.756
Profesional Semi Junior $4.369.249
Profesional Junior $5.670.233
Profesional Senior $8.069.865

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que podra hacerse modificaciones en los nombres de
los cargos mencionados anteriormente, siempre y cuando no suponga una afectacion en
las condiciones laborales de los trabajadores.

ARTICULO 61: SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO. Con el fin de integrar la
participacion de los trabajadores en el cumplimiento de los objetivos corporativos, la
empresa tendra un Sistema de Evaluacién de Desempefio para todos sus trabajadores
acorde con los pardmetros establecidos en los lineamientos corporativos, con el objeto de
detectar debilidades y fortalezas en los equipos de trabajo. Para el pago del bono se pagara
dos veces el sueldo basico del trabajador.

PARAGRAFO. Este articulo para los trabajadores con salario integral se aplica excepto lo
relacionado con el monto del pago, el cual se realizard de acuerdo con los lineamientos
corporativos

ARTICULO 62: SELECCION DE PERSONAL. Se considerara gue constituye una vacante
la existencia de un puesto de trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva y que
la Empresa estime necesario cubrir.



Las vacantes seran cubiertas mediante traslados, promociones, ascensos«’
ingresos. Para ocupar las vacantes que se produzcan en la Empresa, se thSIde:r‘aran Ios
siguientes criterios: ) :

1. Definido el perfil requerido para el cargo vacante, se efectuard la busqueda de .~
un posible candidato en el interior de la Empresa. & il

2. En caso de no contar con el perfil requerido en la Empresa, se acudira a la
seleccion de candidatos a nivel externc.

Para los procesos anteriores se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Un minimo de experiencias en cargos de igual o menor categoria.

2. Consideracion de la formacion y capacitacion recibida por el trabajador, que sea
inherente al cargo vacante.
Pruebas psicotécnicas relacionadas con el cargo, cuando correspanda.
Examen tedrico - practico, en el caso que se requieran.
Evaluacién del desempefio.
Aporte al mejoramiento de los procesos en la Empresa.

o an e B

ARTICULO 63: PRACTICAS EMPRESARIALES La empresa le dara prioridad a los
jévenes menores de 25 afios hijos de trabajadores para que realicen sus practicas como
requisitos para culminar sus estudios en: Etapa lectiva, etapa practica, pasantias,
judicatura, para los programas de estudios medios técnicos, formacién complementaria,
educacién superior y programas de formacion laboral, siempre y cuando se adecten a los
requerimientes de la empresa.

ARTICULO 64: ACUERDO MARCO SECTORIAL

SECCION |. ANTECEDENTES

Los trabajadores de las Empresas de Energia Eléctrica, asociados en el Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia, SINTRAELECOL, presentaron al Ministerio de

Minas y Energia, en los afios de 1991 y 1993, sendos documentos para convenir propuestas

que, con el caracter de negociaciones nacionales, se incorporaran luego a manera de
Convencién Colectiva de Trabajo en los respectivos acuerdos suscritos en cada una de las
Empresas. En los periodos sefialados, y gracias a la intermediacion del Ministerio, se :
suscribieron los respectivos acuerdos nacionales.

En el afio de 1995 se presentd nuevamente un documento, denominado Pliego Unico
Nacional, que ha servido de base para las conversaciones actuales.

SECCION II. EL ACUERDO MARCO SECTORIAL
En la presente ocasion, el Ministerio de Minas y Energia expuso a la representacién de los
trabajadores un documento que contenia los siguientes aspectos:

1. Que el Ministerio, aunque no es un interlocutor juridicamente valido para atender
ni resolver los pliegos de peticiones de las Empresas, reconoce que es un deber
del Gobierno promover la concertacion comao principio constitucional.

2. Que un Marco de acuerdos como éste no solo sirve para contribuir a preservar
la supervivencia econdémica de las Empresas, sino también para hallar hacia

b




adelante unos mecanismos de eficiencia y productividad que contribuyan a ese
proposito y también a garantizar ante los usuarios la preservacién del servicio
publico, ademas de velar por el cumplimiento de metas en este campo.

{ Que en consecuencia, es necesario establecer unos procedimientos adecuados
Y. ¢ al logro de soluciones realistas basadas en esta concertacién de politicas,
. . "/ siempre y cuando las circunstancias asi lo aconsejen y en ningln caso se
ey - perjudiquen ni los deberes legales de las Empresas, ni los derechos de los
. trabajadores, ni de los organismos que los representen.

A su vez SINTRAELECOL planted :
1. La Constitucién Politica Nacional garantiza el derecho a la Negociacién Colectiva
y es deber del Gobierno promover la concentracion de los conflictos como principio.

2. Corresponde al Ministerio de Minas y Energia adoptar la politica para el Sector
Eléctrico.

3. SINTRAELECOL es un Sindicato de Industrias que agrupa a la mayoria de los
trabajadores en los establecimientos del Sector Eléctrico y tiene su representacion
para todos los efectos de la contratacién colectiva segun lo manda la Ley.

4. De conformidad con la Ley se pueden crear los mecanismos, reglas vy
procedimientos para el tramite y solucion del Pliego Unico Nacional presentado por
SINTRAELECOL.

En tal virtud, y mientras las condiciones asi lo aconsejen, las partes resuelven crear y definir
los procedimientos y mecanismos que se expiden mas adelante, con miras a desarrollar los
términos en que se adelantaran los didlogos de la Comisién del Acuerdo Marco Sectorial,
cuyo fundamento son los compromisos que aparecen en la Seccion lIl.

SECCION Ilil. COMPROMISOS

a) Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los trabajadores y sus organizaciones
sindicales legalmente representadas, por razones de interés publico o social,
propongan instalar un foro de analisis o de propuesta sociales, laborales o de la
problematica Eléctrica, previo analisis el Ministerio la atendera convocando la
Comisién del Acuerdo Marco Sectorial y designara sus delegados para que,
conjuntamente con la que nombre la Organizacion Sindical, se integren dentro
de los veinte (20) dias siguientes a la solicitud.

b) La Comisién del Acuerdo Marco Sectorial podra ser convocada anualmente por
cualquiera de las partes (Ministerio y Sindicato) o cuando las condiciones asi lo
. ameriten, con el objeto de desarrollar las materias que se decidan en conjunto y
que haran parte de la agenda respectiva. El término de dichas reuniones no
podra sobrepasar, en todo caso, el limite de freinta (30) dias calendario a partir
de la fecha de la instalacion.

c) Cada parte podra nombrar en la mesa hasta cinco comisionados, incluyendo en
ellos los asesores a que haya lugar. Los trabajadores nombrados tendran
derecho a los viaticos y permisos que se encuentren establecidos en cada una
de las convenciones colectivas de trabajo para desplazamientos de naturaleza
similar. La Comision determinara las garantias y apoyos logisticos que deban



otorgar las Empresas para resolver las peticiones tendientes
convenciones colectivas.

d) Los resultados a que se llegue en la Comisién del Acuerdo Marc
tendran tres categorias técnicas y saociales:
e De recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energla e
e [De recomendaciones generales para la adopcion de politicas porpaﬁgj&
Ministerio de Minas y Energia;
e De decisiones de naturaleza laboral para ser incorporadas dentro de las
convenciones colectivas de cada Empresa.

SECCION IV. SITUACION ACTUAL

En lo sucesivo las decisiones de naturaleza laboral que surjan del Acuerdo Marco Sectorial
seran presentadas para que conjuntamente la Empresa y el Sindicato estudien y analicen
todas y cada una de las decisiones del Acuerdo respectivo, con el objeto de concertar
acuerdos para ser incorporados a la Convencion Colectiva, segun la naturaleza juridica de
la Empresa y sus posibilidades econémicas. Estos acuerdos en ningun caso afectaran los
derechos y deberes legales y convencionales de las partes.

ARTICULO 65: DEFINICION DE IPC PONDERADO NACIONAL. Para los efectos de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, se entiende por IPC total nacional afio
completo, la variacion del indice de Precios al Consumidor para los DOCE (12) meses
anteriores al inicio de cada afio durante la vigencia de la convencion, certificado por el
DANE o la entidad que haga sus veces.

ARTICULO 66: EDICION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION. La Empresa editara y
distribuird a cada trabajador un (1) ejemplar de la presente Convencién, dentro de los
primeros TREINTA (30) dias después de su firma, con el objeto de facilitar el conocimiento
de ella a cada uno de sus trabajadores y veinte (20) adicionales para la organizacion
sindical.

Para constancia se firma, hoy a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2019

GR‘QPO ENERGIA BOGOTA S.A E.S.P.

7Y ZULETA DAVILA FRED Y'TJ‘SSr I RA%

JUIIO A RCON ALGUERO
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POR EL SINDICATO SINTRAELECOL
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JORGE MARIO FERNANDEZ JIMENEZ
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