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as vicisitudes que |I@s trabajador@s de
LTERMOTASAJERO S.A.E.S.P., deben de

manera permanente soportar y salir adelante,
los define en su caracter y nos enorgullece como
organizacion sindical, al contarlos entre nuestros
afiliados; este grupo de mujeres y hombres han
enfrentado desde que inici6 el proceso de
privatizacion del sector eléctrico, todo tipo de
atropellos y vejamenes, de diferentes
administraciones y propietarios del activo y
siempre han salido adelante con valentia e
hidalguia, sin entregarse al patrono, sin renunciar a
sus principios, siempre han sido un referente para
esta organizacion sindical del significado de la
palabra LUCHA.

En los momentos que pensamos salian adelante
en una relacion mas cordial con la administracion
que encabeza el Dr. Hernando Diaz Martinez, esta
administracion los traiciona y se concentra en
negar el pago de los dineros que ha esquirlado a los
trabajadores de esa central térmica por los
aumentos salariales que no dio una anterior
administracion en la primera década del 2000 y
valiéndose de manera inusual de su poder
econémico obtiene via accion de tutela ante la corte
suprema de justicia, el que se anule el proceso de
reclamacion que por mas de 5 afios consiguieron
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nuestros compaferos fuera fallado a favor en la
justicia ordinaria laboral y ocurre lo impensable, la
corte decide proteger los intereses de la empresa,
luego termina siendo la empresa en interpretacion
de la corte quien esta en estado de indefension,
lamentable adefesio pero que le vamos a hacer si la
justicia no esta en Colombia para ser justa.

Hoy SINTRAELECOL inicia una campafa
internacional y nacional contra el capital
propietario de esa planta de generacion,
acudiremos ante las instancias competentes para
que se revise con lupa el proceso de asignacion de
zona franca de la segunda unidad de
TERMOTASAJERO, pues tenemos nuestras
reservas y dudas en cuanto al proyecto y ya
conocedores de la posicion anti sindical y
explotadora de la actual administracion no
podemos augurar cosas buenas para nuestros
futuros compaferos en esa nueva unidad de
generacion.

Lamentamos que la administracion en cabeza del
Dr. Diaz Martinez, haya rechazado la probabilidad
de negociacibn con nuestro sindicato, pero a
nuestros compaferos de la seccional San
Cayetano, los rodearemos y utilizaremos todas
nuestras herramientas como Sindicato para
llevarlos a buen puerto.
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ESCUELA VIRTUAL DE SINTRAELECOL ARNULEO MENDOZA LEON.

Secretario de Educacion Junta Directiva Nacional

CURSOS QUE SE OFERTARON INICIALMENTE
Y NUMERO DE ESTUDIANTES QUE TERMINARON:

n Agosto de 2012 se dio inicio
Ea la escuela virtual de

Sintraelecol con el fin de
promover la educaciéon sindical de
sus afiliados, de acuerdo a los CURSOS OFERTADOS
estatutos para ser elegido delegado
nacional requiere de 60 horas de
capacitacion y para ser elegido a la
Junta Directiva Nacional o seccional
requiere de 100 horas de formacién
y para ello faculta a la Junta
Directiva Nacional para definir los
criterios y parametros nacionales de
la capacitacion sindical.

De acuerdo a la participaciéon de los
estudiantes en relacién con las
seccionales a las que pertenecen, se
destaca en su orden, Norte de
Santander (20%), Cérdoba (17%),
Huila (15%), Bucaramanga (14%),
Paipa (14%), Magdalena (6%o),
Cesar (5%) y otros (7%).

Con el fin de mejorar el programa
virtual educativo y formar
dirigentes con mejor perfil, se esta
mejorando la oferta académica, la
cual contar4 con nuevos cursos y

ESTUDIANTES
CERTIFICADOS

PARTICIPACION %6

SINDICALISMO 17 26%

HABILIDADES DIRECTIVAS 16 25%

SALUD LABORAL 24 37%

IGUALDAD DE GENERO 8 12%

TOTAL 65 100%0

seminarios integradores presenciales. El inicio de la nueva oferta académica
iniciara para el segundo semestre del presente afo.

Cada curso estara compuesto por médulos integrados por documentos word,
pdf, ppt, videos y enlaces. Cada moddulo tiene una serie de actividades
evaluativas que van desde la participacion en foros, cuestionarios, pruebas
escritas, ensayos, seleccion multiple, falso o verdadero y actividades de
investigacion.

Cada curso del Aula Virtual dispone que todo estudiante deba trabajar un
minimo de 10 horas por semana dedicadas a las lecturas de libros o articulos,
alarealizacion de actividades y la participacion en grupos de discusion.

INFORME REUNION CON EL VICEMINISTRO DE TRABAJO

La organizacion sindical en lo corrido del afio 2013, ha

tenido una relacién directa con el viceministerio de

trabajo Dr. José Noé Rios, tratando temas de

primordial importancia para los trabajadores, como:

1- Tercerizacion

2- Negociaciéon Convenciones colectivas (negociacion
en el Valle)

3- Pensiones (Acto Legislativo 001 del 2005)

4- Tribunales de Arbitramento

5- Salud Ocupacional

6- Multinacionales.

De las reuniones se han definido agendas para
desarrollar conjuntamente entre el Sindicato y el
Ministerio de Trabajo.

Las multinacionales del sector han incrementado la
tercerizacion e intermediacidon laboral con empresas
temporales, existiendo una relacién abismal entre los
trabajadores de planta y los contratistas, siendo la
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mayor preocupacion del sector los salarios bajos,
Salud ocupacional y las condiciones sociales precarias
para los trabajadores del Sector Energia.

En las Negociaciones en proceso de nombramiento de
los tribunales de arbitramento, cerca de 200
tribunales, no ha llegado a laudo arbitral por
diferentes situaciones, la mayoria por dilataciéon de las
Empresas, falta de diligencia de los arbitros y
compromiso del Ministerio competente, para exigir el
cumplimiento de la reglamentacion del proceso de
negociacion.

Existen procesos de negociacion tipicos con mas de
tres afos sin concluirse, cuando en la norma establece
un término maximo de tres meses para la negociacion.

En el tema de pensiones las empresas de manera
arbitraria violan el marco juridico y desconocen las
recomendaciones de la OIT en el tema de pensiones y
jubilaciones.
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EPM Y SU PROYECTO DE REESTRUCTURACION

La aspiracion del grupo EPM, es ser uno de los primeros
cincuenta grupos multilatinos, en proveer productos y
servicios. lgualmente en su programa EPM sin fronte-
ras, manifiesta la necesidad de ordenar la casa (rees-
tructurarse), para consolidarse como grupo y de esta
manera alcanzar la super mega cifra, en el afio 2022 de
ingresos por 16.000 millones de dodlares y Ebitda de
5.500 millones de ddlares.
Es de llamar la atenciéon de todos los trabajadores, espe-
cialmente en las empresas del sector eléctrico como
EDEQ, CHEC, ESSA Y CENS, que fueron casi donadas por
el gobierno nacional al grupo EPM, con la complacencia de
los politicos y gobernadores de turno en cada uno de los
departamentos.
La nueva estructura que suponemos se implementara
en cada una de las filiales, incluyendo la hoy llamada
Casa Matriz, no serd otra cosa que operar administrati-
vamente como una sola empresa, significando con ello
la contraccion y centralizacion de los procesos, igual
como sucede en las empresas del sector eléctrico de la
Costa Atlantica, de la cual es duefia Gas Natural y
ENDESA en el Centro del Pais. Es decir las Gerencias y
Sub Gerencias no existiran en las filiales, acorde con el
proyecto Centro Corporativo.
En la pagina 9 del Saetin, Claridad Frente al Cambio, el
grupo responde algunas preguntas, pero no lo que real-
mente esta preocupando a los trabajadores, en lo referen-
te a los cambios de los puestos de trabajo, el desplaza-
miento de funciones o incremento de las mismas, como
serd el ajuste en la implementacion de los proyectos, que
pasara con los trabajadores que no cumplan con los
perfiles para la nueva estructura, los que cumpliendo con
el perfil no existan las vacantes suficientes para mantener
sus puestos de trabajo, producto de la centralizacion de
procesos acorde con el nuevo Modelo Empresarial y si el
modelo con los trabajadores sera unico o si habra segre-
gacion.
La contratacion con terceros, que no es mas que la
intermediacion laboral de areas misionales, tampoco es
aclarada ni las observaciones tenidas en cuenta, pese a
que esta escrita en nuestras Convenciones de Trabajo
Vigente y en el Acuerdo Marco Sectorial, firmado por el
Gobierno Nacional y las empresas del Sector Eléctrico, y
hace parte integral de las CCTV. Labores que deben ser
realizadas con trabajadores con contrato a término
indefinido, vinculados directamente. Igualmente cam-
bian el término TRABAJADORES por COLABORADORES,
término que no esta de acuerdo con nuestra labor, al
trabajador se le paga por su servicio, al Colaborador no
necesariamente.
En lo social, cudles seran los programas de mitigacion e
inversion en los departamentos de Quindio, Caldas,
Santander y Norte de Santander, para compensar o
retribuir, parte de las utilidades que generan con el
negocio de la energia.
En 1999, Kofi Annan, entonces secretario general de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), propuso en
su discurso en el Foro Econdmico Mundial ante los lideres
de las empresas mas grandes del mundo, adoptar e
implementar en las areas de su influencia diez principios
universales.
1. Derechos Humanos: Las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos humanos
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fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su @&mbito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracién de los derechos
humanos

Derechos Laborales: Las empresas deben apoyar
la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
Las empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacién en el empleo y la ocupa-
cion.

Derechos Ambientales: Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difu-
sion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

. Lucha contra la corrupcidén: Las empresas deben
trabajar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.

Concretamente en temas laborales, el Pacto Global de la
ONU, postula dentro de sus principios casi todos los
temas, que deberia incluir el plan de accidon propuesto
para avanzar en la firma del Tratado de Libre Comercio
con los Estados Unidos. De los diez principios que se
deben cumplir al firmar el Pacto Global, cuatro de ellos
son especificamente laborales. Igualmente recordar
que EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN es firmante de
este pacto.

Por tales razones, SINTRAELECOL, requiere la claridad
suficiente de los temas que inquietan, a todos los trabaja-
dores con esta nueva estructura, haciendo imperativo,
reuniéon directamente con el Gerente General del Grupo
EPM, y por las mismas razones tiene gran importan-
cia la negociacion en Caldas y la consolidacion,
unidén y programacion de tareas que debemos
realizar, en todas las filiales del grupo EPM, en torno
alaproblematicacomun que nos afecta.

8 de mayo, inicidé etapa de arreglo directo
en el Conflicto Colectivo CHEC - Caldas
En la Mesa Comision Negociadora Sintraelecol
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NO SE PUEDE PENSIONAR PORQUE LA EMPRESA
NO COTIZO PARA SU PENSION

En Cimitarra Santander, a sus 68 afios de edad, ALVARO
VALENTIN RAMOS CASTELLANOS continGia trabajando en la
ELECTRIFICDORA DE SANTANDER S.A. ESP — ESSA, una empre-
sa EPM.

Identificado con la cédula de ciudadania nimero 6.707.765 de
Cimitarra, nacié en Barrancabermeja el 19 de julio de 1944,
ingreso a trabajar el 17 de marzo de 1986 en mantenimiento de
redes, se capacité y pas6é a la subestaciéon Cimitarra como
operador de subestacion desde el afio 1996 hasta el afio 2010,
cando lo enviaron, sin memorando, como auxiliar del revisor de
instalacion de contadores, cargo que continda desemperfiando a
lafecha.

Alvaro Valentin solicité su pensién por vejez el 19 de febrero del
afno 2008 con 64 afos de edad y 22 de servicio, al Instituto de
Seguros Sociales, aportando por parte de la ESSA certificado de
la historia laboral por 8 afios, 9 meses y 14 dias (452 semanas), y
un privado autoliss de la Electrificadora por 9 afios 3 meses (475
semanas). El ISS-Seccional Santander, con Resolucién Nro. 4452
del 29 de mayo de 2008, le niega la pension de vejez por no haber
cotizado al ISS sino 452 semanas, que el cotizante acredita la
edad pero no cumple con el tiempo de servicio o aportaciones
exigido, razén por la cual no tiene derecho a la pensién que
reclama.

En el afio 2009 con radicado ESSA-55845-BGA del 16 de octubre
de 2009, la Unidad de gestion humana y organizacional de ESSA
le contesta al Alvaro Valentin Ramos Castellanos, ante un
derecho de peticion suyo, que no puede aportar copia de los
“aportes al sistema general de pensiones al ISS en el periodo
comprendido entre el 17 de marzo de 1986 hasta el 30 de agosto
de 1998 (475 semanas) en la sub zona Cimitarra, porque en ese
tiempo la empresa todavia no efectuaba aportes a ninguna

NERGIDA QUINTERO BURBANO
Secretaria Salud Ocupacional Sintraelecol Nacional

entidad o fondo de prevision, motivo por el cual la ESSA ha
emitido certificacion para la emision de bono pensional tipo B en
los formatos disefiados para tal fin por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y Ministerio de la Proteccidon Social, el cual sera
entregado al ISS con el fin de que ellos efectlen la liquidacién del
respectivo bono y nos envien el requerimiento para su respectiva
aceptaciony pago.”

A lafecha no se ha hecho efectivo este requerimiento.

Ante solicitud de Alvaro Valentin Ramos, ESSA hace constar que
“en Abril de 2010 el trabajador desempefia el cargo de Oficial
Operador de Subestaciéon, adscrito al area U Ade Magdalena
medio-Tyd, devengando un salario basico de $1.227.341 y un
salario promedio de $2.595.473.”

Con radicado ESSA INT-03269-BGA del 22 de marzo de 2011
reclama su pensién de jubilacién convencional por haber cumplido
25 afnos de servicio y tener mas de 50 afios de edad (67 en ese
momento). ESSA le niega la pensién de jubilacién argumentando el
Acto legislativo del 2005, segiin Memorando INT-03512-BGA del 24
de marzo de 2011.

Finalmente, habiendo trabajado 27 afios en la ESSA y con 68
afos de edad Alvaro Valentin Ramos Castellanos no tiene claro su
futuro. Le estan vulnerando su derecho a la pensién, porque lo
que él tiene que seguir trabajando hasta que la empresa efectiue
los pasos necesarios para que se pensione. Actualmente los
ingresos mensuales de Alvaro Valentin han disminuido con el
cambio de cargo, sus cesantias ahora se han vuelto negativas,
ademas presenta problemas de salud como tension alta, esta
perdiendo la visidn, se fatiga mucho al caminar y habla con cierta
dificultad y lentitud.

Este no es el Unico caso que tiene la ELECTRIFICADORA DE
SANTANDER de falta de cotizacién para pension. Los compaferos
JORGE FAJARDO MONROY, BELISARIO CARDONA y BLANCA
ISBELIA REYES, trabajadores de Cimitarra, tampoco tienen las
cotizaciones correspondientes desde su vinculacion hasta el 30
de agosto de 1998.

Alertamos a los compairieros trabajadores de las diferentes empre-
sas del sector eléctrico para que revisen sus historias laborales y si
presentan inconsistencias o periodos no cotizados dirijanse a las
oficinas de Sintraelecol de su Seccional para que les den instruccio-
nes y asesoria sobre los pasos a seguir para reclamar sus derechos
de semanas cotizadas.

Se enviara carta al Ministerio del trabajo, Procuraduria y Defensoria
del pueblo pidiendo la intervencion de estas entidades para que
como entes de control e inspeccion se le dé una solucién, para que
puedan disfrutar de la pension a la que tienen derecho los trabaja-
dores, que no tienen la culpa de la negligencia de las empresas de
no cotizar lo correspondiente a sus pensiones.

INFORME

““Proyecto de Educacion y Potenciacion Sindical Regional de la Ju
industriall en ALC”” — Industriall /Sindicatos Finlandeses y SA

industri a II

“La unica forma de hacer sostenible las conquistas del movimiento
sindical y dar continuidad a las luchas, es con la participacién activa hoy y
a todos los niveles de la juventud sindicalista”.
Con la motivacién de las dos frases anteriores y una agenda de trabajo bien definida,
se llevo a cabo en Montevideo — Uruguay los dias 29 y 30 de abril de 2013 el seminario
de planeamiento del proyecto que se desarrollara durante los siguientes 3 afios para
5 paises de América Latina y el Caribe “ALC” (Brasil, Uruguay, México, Nicaragua y
Colombia).
En el mismo se analizé una vez mas la importancia de que los jévenes participen en la
solucién a las necesidades laborales de sus centros de trabajo a través de los
sindicatos y la construccion de pais en todos los ambitos de la sociedad, identificando
al joven como un protagonista mas que un espectador dentro del sistema, capaz de
generar los cambios necesarios para alcanzar equidad social y especialmente el
reconocimiento merecido laboralmente tanto econémico, profesional y personal.
“Fortalecimiento de la capacidad organizativa de IndustriaALL y de sus afiliadas promoviendo y ampliando la
participacion de jovenes trabajador@s sindicalistas, en el ambito nacional e internacional.”
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especiales en negociacion y con el apoyo de
la escuelavirtual de la DINAL.

En el 2013 se han realizado varias
reuniones con la junta directiva de la
seccional y la administracién de la empresa
con la directiva nacional, tratando temas de
interés como el vencimiento de la
convencién colectiva y algunas
consideraciones de importancia de
desconocimiento de articulos de la
convencion colectiva vigente.

— . - : - ' Entre los meses de enero 2013 y lo

— 2

Asamblea Ordinaria Sintraelecol Quindio Abril 2013 Armenia  trascurrido a la fecha la Directiva Nacional
en cabeza del presidente Pablo Emilio

En el mes de Abril se llevé a cabo la asamblea ordinaria de Sintraelecol Santos y el secretario general de

Quindio, donde se definieron aspectos financieros de la organizacion gjntraelecol Diego Sanchez, han apoyado y
sindical y lo relacionado con la convencion colectiva de trabajo, ggesorado directamente lo relacionado con
quedando como compromiso hacia la base la revision de algunos |5 convencién colectiva de trabajo de
aspectos de interés colectivo, la seccional Quindio ya cuenta con cerca Quindio, que vence el 31 de agosto del
de 200 afiliados en la organizacién y con un animo de crecimiento en el 2013, analizando estrategias y aportando

numero de los afiliados. puntos politicos, econémicos y sociales

Durante el afio 2012 la organizacion sindical en la seccional Quindio para la convencion colectiva de trabajo,
dedico sus esfuerzos a la preparacion, capacitacion y mejoramiento de que redundara en beneficio de los
las calidades de los directivos sindicales, Programandose cursos trabajadores.

De positiva se ha catalogado la asamblea
realizada el dia viernes 03 de mayo de
2013, en el auditorio de la EEC donde hubo
una concurrida asistencia de los
trabajadores de las empresas EEB, ECCC,
CODENSA y ENGESA afiliados al
Sintraelecol.

Gran participacion y aportes muy
importantes en el marco de la reivindi-
cacion de los derechos laborales de los
trabajadores de dichas empresas.

Quedo claro que solo habra negociacion en

&l EECtSIempI)_r(?t ydcuando Isg_cg_mptlan ee Asamblea Ordinaria Sintraelecol trabajadores de las empresas de
preceptos solicitados por €l sindicato para  pep Fcc CODENSA Y ENGESA y secretario General de la DINAL.

el cumplimiento de la actual convencién (Diego Sanchez). Bogota Mayo 3 de 2013
colectiva de trabajo, de no cumplirse dichos

requisitos por ningln motivo se daran parametros para  bienestar para los miembros dela Organizacién Sindical,
negociar, primero se cumple lo pactado actualmente. reducciéon de los gastos y compromiso real de la junta
Modernizacion de las oficinas y auditorio del Sindicato  directiva fueron algunos aspectos de resaltar en la
para beneficio de los trabajadores afiliados es parte del asamblea.

La junta directiva de la seccional Bogota Cundinamarca en
compafia de la directiva nacional en cabeza del compafiero
Diego Sanchez Ramirez secretario General y Alirio Sanchez
recibieron todas las inquietudes de los comparieros de Betania,
quienes vienen en un proceso de crecimiento sindical y
compromiso con la organizacion.

Companeros Betania, Wilson Lopez y Diego
Sanchez Bogota mayo 3 de 2013




JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
EXITOSO CICLO DE ASAMBLEAS EN NORTE DE SANTANDER

En desarrollo de los compromisos de la Junta
Directiva Nacional se realizaron los recorridos por el
Norte de Santander, con presencia de los comparfieros
presidente de Sintraelecol Nacional Pablo Emilio Santos
Nieto y Luis Eduardo Murillo Buenahora Secretario de
Asuntos Cooperativos, el siguiente fue el ciclo de
asambleas:

Aguachica 9 de Abril de 2013
Ocafna 10 de Abril de 2013
Pamplona 12 de Abril de 2013
Cucuta 24 de Abril de 2013

La tematica planteada en cada una de las asambleas
en las diferentes Subdirectivas municipales fue:
« Tercerizacion
- Pensiones
« EPM- sin fronteras
e Unidad de empresa

+ Ademas de otros temas de Caracter Interno

En estas asambleas se profundizo en la
teméatica y asi mismo se resolvieron inquietudes
a los afiliados asistentes; de igual manera se
aprob6 por unanimidad un auxilio econémico
para nuestros compaferos de Caldas, para
apoyar el conflicto en que se encuentran.

Es de resaltar y felicitar el resultado
satisfactorio de estas asambleas seccionales
donde se vincularon al sindicato nuevos
trabajadores con contrato a término Indefinido y
Contratista
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Contratoa Término
Indefinido
Aguachica 1 4
Pamplona - 6
Clcuta 57 -
Subtotal 58 10
Total

Seccional Contratistas

Se realiz6 juramento a los 68 nuevos afiliados, de
los cuales 12 son mujeres y 56 hombres, es
importante destacar la participacion femenina que ha
venido aumentando en esta seccional. En la seccional
Cucuta se eligié ademas el comité de reclamos con una
votacion masiva, felicitamos a los compaferos
electos: Principales Henry Albarracin, Henry Gémez,
Luis Eduardo Muirillo, Suplentes: Laudith Pérez,
Maribel Contreras, Yaneth Suarez. Se traz6 un plan de
trabajo en el cual se comprometieron las bases y la
dirigencia tanto Seccional como Nacional que tendra
seguimiento por parte de la DINAL.




ELECCIONES DE LA CUT, UNA TAREA DE TODOS

Si bien es cierto, el proceso de unidad de los
trabajadores colombianos con la creacion de la CUT en
1986, supero diferencias ideoldgicas, diversos
esquemas antiguos y egos sectarios, del que surgié la
expectativa de congregarnos en un proyecto Unico y
poderoso que represente los intereses de la mayoria
de los trabajadores del pais, también es cierto que no
hemos podido colmar postulados por una Central
sindical unitaria, clasista, democratica y progresista,
pues esto requiere de un mayor grado de madurez
colectiva y la superacion de vicios persistentes en los
individuos.

Un aspecto importante es el de la representacion de
todos los trabajadores en la delegacion de sectores
mayoritarios que conforman la direccion, porque a la
CUT concurrimos trabajadores de diversos sectores de
la economia, con un mayor o menor grado de
organizacién; sin embargo, la mayoria son maestros o
estan al servicio del estado, y en un esquema de
representacion en donde predomina una mayoria
determinada, los diversos intereses se diluyen. Es por
eso, que sabiamente el ultimo congreso establecio6 la
integracion organizativa en sindicatos por rama, lo que
implicaria una direccion colegiada que claramente
afecta la delegacién en sectores dominantes y ésta ha
sido la razon fundamental por la que no ha sido posible
constituir ni siquiera uno de los 17 grandes sindicatos
propuestos, porque significaria un cambio en los
buros.

Llama la atencién que para las elecciones del Comité
Ejecutivo Nacional, de un total de 37 listas se hayan
inscrito 21 del sector de la educacién, lo que
corresponde al 57 % de la aspiracion, esto claro va en
contravia de lo propuesto, pues hablando de intereses
también llama la atencién que con respecto al acto
legislativo 01 de 2005, que aboli6 todos los regimenes
especiales de los trabajadores, con la intervencion de
sus dirigentes se exceptuara solo el de los maestros.
Otros sectores participantes en la aspiracion al
Ejecutivo son el sector publico con el 11%, el agro con
el 8%, alimentos con el 5% y sectores como el nuestro
con apenas el 3%.

La Unica salida al problema institucional de la CUT, es
que cada uno de los sectores definidos por el ultimo
congreso tenga representacion en la Direccion, pero
ello no sera posible mientras no superemos nuestros
propios conflictos, mientras no entendamos que
somos los protagonistas de nuestro propio estadio, y
que somos los unicos llamados a resolverlo. No resulta
I6gico que impulsemos candidatos ajenos a nuestra
esencia o que trabajadores de otro sector busquen por
temor los votos en el nuestro; el llamado entonces es a
actuar con coherencia, a defender la institucionalidad,
a priorizar lo colectivo y a entender que parcelas
importantes como las nuestras son las que definen el
futuro.

De ahi la gran importancia de nuestra participacion en
el proceso eleccionario, con el propésito firme de
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lograr escafos en la Direccién, ésta es una aspiracion
colectiva con una bandera institucional, la de
representar los intereses de los trabajadores del sector
de la energia, somos nosotros los llamados porque
conocemos la probleméatica particular, los aspectos
técnicos y el modelo estructural de la energia en el
pais. Unidos trabajadores de la Electricidad y del
Carbon representamos el sector mas dinamico de
nuestra economia, representamos el sector con mas
peso y mayor crecimiento de participacion en el PIB y
representamos a las organizaciones mas grandes e
importantes del sector industrial de la economia. En
suma, no se juega el mismo papel para los
trabajadores de la energia con representantes propios
en ladireccion de la CUT, que sin ellos.

Un aspecto muy importante que mengua la proyeccion
de la CUT, es que perdura en su seno la conviccion que
las organizaciones sociales deben estar al servicio de
los intereses de las organizaciones politicas o partidos,
lo que fracciona su accion, cuando es claro que si los
partidos se ponen al servicio de la organizaciéon de los
trabajadores, las sinergias resultantes tendrian un
efecto extraordinario; esto no implica que se renuncie
a la ideologia, implica si identificar intereses
superiores y hacer las diferencias complementarias,
implica compromiso por el trabajo colectivo, implica
una concepcion superior de solucién a los conflictos, e
implica renunciar a intereses particulares que nos
permitan construir. La unidad es superior a los afectos,
la unidad es superior a los individuos, participemos y
apoyemos este proyecto integrador.
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