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En Bogot3, los dias 6 y 7 de septiembre de 2012, se realizo el encuentro
programado de los responsables de |a “salud y seguridad en el trabajo”; a
ella asistieron los secretarios encargados del area y miembros del COPASO
de |as seccionales de Sintraelecol.

Este encuentro tuvo el propésito de capacitar y preparara los asistentes
en las ultimas normas del sistema de riesgos laborales, asi como en la
metodologia para la jornada de inspeccion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y de elementos de proteccién y seguridad.

El evento fue acompafiado por el Ministerio del trabajo con la participacion
de la Dra. Andrea Torres Matiz, Directora de riesgos laborales, quien
explico los lineamientos de la nueva Ley 1265 de 2012 y del Ingeniero
José del Carmen Almonacid, profesional especialista en riesgos laborales
del mismo, quien desarrolld la tematica de la Resolucion 1409 de 2012

nueva norma de trabajo en alturas.

Dr. José deI‘(‘.‘,armen Almonacid

; Aplicando lo apren_cﬁdo Red Vida viva

Trabajdo en equipo

COMPROMISO, APLICACION Y CONTROL PARA SALUD

Y RIESGOS LABORALES €N LAS EMPRESAS DEL SECTOR ELECTRICO.

Las empresas del sector eléctrico Colombiano,
empresas contratistas y subcontratistas, tienen
grandes falencias a |a hora de asumir el rol que les
compete de acuerdo a lo establecido en las leyes y
reglamentos en materia de higiene, seguridad
industrial y salud ocupacional, asi como en la
contratacién y sub-contratacion de personal que
cuente con la respetiva tarjeta profesional como
técnico electricista lo cual ya ha generado varios
accidentes de trabajo graves y mortales.

Las herramientas (normas) de prevencion estan
dadas; las empresas las deben conocer, socializar,
aplicar e institucionalizar y respectivamente controlar
y evaluar todas aquellas actividades que impliquen un
potencial riesgo para la vida y salud de los
trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo
ylo enfermedades laborales y exigir a las ARL que
cumplan con los programas de prevencion y
promocion de la salud, Igualmente dar a los miembros
del COPASO el tiempo requerido para su
capacitacion.

Se siguen presentando incidentes, accidentes y
muertes en las empresas por causas laborales. Las
investigaciones correspondientes o no se hacen o
son extemporaneas.

Es necesario que las seccionales exijan en cada
empresa y ante el Ministerio del Trabajo, que se
apliquen los controles, que se cumplan las sanciones
para los responsables del incumplimiento de estas
normasy leyes, que se paguen las indemnizaciones a
los accidentados y las familias de los fallecidos.

Que las empresas y ARL se comprometan de fondo a
evitar que ocurran mas accidentes. También falta
hacerle seguimiento a todas las investigaciones de
los accidentes, a los tratamientos de rehabilitacion
de los accidentados, a su recuperacién y vuelta a su
vida laboral en las mejores condiciones.

Todo afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales que, sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, o como consecuencia de
ellos se incapacite, se invalide y reconozca familia de

quien muera, tendra derecho a que el Sistema
General le preste los servicios asistenciales y le
reconozca las prestaciones econémicas a los que se
refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la Ley 776 de
2002, la nueva Ley 1562 de 2012, o las que lo
modifiquen o adicionen.

SINTRAELECOL a través del tiempo ha intervenido
en la creacién de propuestas de proyectos y leyes en
salud en el trabajo y riesgos laborales.

Ahora, avanzara en divulgar el contenido y alcance de
la normatividad a todos los activistas en salud
ocupacional a nivel nacional, a los miembros en los
Comités Paritarios, al igual que a los secretarios de
salud de la organizacion sindical en todo el pais, por
medio de cursos virtuales y capacitaciones
presenciales, para que el sindicato asuma en todas
las regiones un papel protagénico frente a las
incidencia de la reglamentacién y proteccién del
trabajador, su familia y la comunidad.



FINALIZADO PROCESO DE NEGOCIACION GAS NATURAL

Jose David Sandoval Lizarazo

Con éxito finalizé la negociacién de convenciones colectivas periodo 2011-
2015 el pasado mes de agosto en las seccionales Atlantico, Cérdoba, Cesar,
Guajira, Magdalena, Sucre y Magangué. Aunque Bolivar participo en el
proceso, al final sus negociadores no aceptaron el preacuerdo, posicion
ésta que fue apoyada por la mayoria de trabajadores de esta seccional; La
Direccion Nacional y en coherencia con lo planteado durante toda la fase de
acompanamiento, respetara esta decisién y acompanara a los trabajadores
en las acciones futuras que se planteen para mejorar sus condiciones.

convencional por bonificacién alguna, produjo frutos novedosos para
SINTRAELECOL, muestra de ello es la figura de la exoneracion del servicio
para los trabajadores que producto del acto legislativo y la firma del acta del
2003 habian perdido su derecho pensional y que seguiran percibiendo su
ingreso promedio sin prestar el servicio hasta que se den los requisitos para
pensionarse. Para aquellos que no se exoneren el incremento hasta en un
100% en la bonificacion por perdida de la pension, bonificacion que se taso
en el 2006 en un 30%, lo que eleva esta bonificacion hasta en un 130% de su
salario basico, independientemente del salaric que seguiran percibiendo.
Estas alternativas se acuerdan sin perjuicio de los derechos de quienes no
las acojan y opten por seguir la discusion juridica que se da en los tribunales
judiciales.

Mucho mas importante es la recuperacion de beneficios para los
trabajadores que ingresaron con posterioridad al afno 2006 y que no se
benefician plenamente de la Convencién como resultado de procesos
anteriores; a ellos en adelante se les otorgarén prestamos de vivienda sin
intereses, no pagaran los costos por descuento de salud, se les dara el
mismo tratamiento en cuanto a la alimentacién y el transporte, se les pagara
una bonificacién que compensa otros aspectos como el costo de energia y
se les haran extensivos los auxilios o beneficios en educacién entre otros.
Este proceso de negociacion permitid redimir a SINTRAELECOL, pues

despues de tres negociaciones de corte negativo en el ingreso se logra pactar
IPC mas 1 punto para cada afio y en materia de salarios, con retroactividad al
2011 y hasta el 2015; ademas, se pacté de un lado el 1% del total de la masa
salarial en cada seccional, para cada afo de la vigencia, monto que se
destina a nivelaciones y ascensos que aplicados a los salarios de nuestros
trabajadores operativos significa incrementos salariales reales de entre el 8%
y el 24% y que se orienta inicialmente al grupo de trabajadores que no tiene
expectativa pensional y que no hace parte de los nuevos; de otro lado el 0,4
de la masa salarial total para aplicar directamente a la tabla de salarios del
nuevo modelo a algunos trabajadores. En la practica, sumados aumento,
nivelaciones, modelo y el bono de $3°000.000 para cada trabajador,
econdémicamente significa la recuperacion de un poco mas de 12 puntos
porcentuales delingreso paralos trabajadores.

Adicionalmente, se pactd: la creacién de un comité bipartito entre Empresa y
Sindicato para el manejo de temas de salud y seguridad; la vinculacién
definitiva de los trabajadores con contrato a término definido; el archive de los
procesos disciplinarios y se establecieron reglas claras para el
funcionamiento para el comité mixto interinstitucional.

Esta negociacion conté desde el inicio con la participacion activa de la Junta
Directiva Nacional durante todas y cada una de sus etapas, se desarroli6 de
acuerdo a las directrices de la XXIll Asamblea Nacional de Delegados, para
ello se eligieron negociadores en Asamblea, se aprobd un marco de
aspiraciones y se definié un término de 12 semanas efectivas de trabajo para
acuerdos generales, no se aceptd ninguna propuesta tendiente a cambiar
puntos convencionales por bonos econdmicos, por lo que temas como
“Servicios Médico”, "Descuento de Energia” o “Educacion”, se mantienen tal
como estaban, tanto para trabajadores activos como para pensionados.
Felicitamos a la totalidad del equipo de negociadores por los logros
obtenidos, reconocemos que la integracion del conocimiento técnico, el
liderazgo de unos, la estrategia politica y el reconocimiento respetuoso de las
partes jugaron un papel fundamental; la tolerancia, la paciencia y la
solidaridad entre nosotros permitio la accion un unisona y efectiva de nuestro
equipo. Saludamos a las Asambleas Seccionales que de manera amplia y
mayoritaria aprobaron los resultados de la misma, auguramos éxitos a los
companeros beneficiarios de las convenciones colectivas firmadas. Por
dltimo destacamos la eficacia, trasparencia del proceso y la tenacidad de
todos los que participaron en su construccion, muestra de ello es el respeto
institucional por la decision de los companeros de la seccional Bolivar, de dar
fin al proceso de negociacion sin firma de convencion colectiva.

cSEGURIDAD O INSEGURIDAD?

ACCIDENTES FATALES EN EL SECTOR ELECTRICO ANO 2012

No obstante el trabajo realizado por los entes regulatorios, empresas, trabajadores y directivos de Sintraelecol
para la elaboracién e implementacion de las leyes, decretos y normas para el cuidado de los trabajadores, se
siguen presentando incidentes, accidentes y muertes en el ejercicio de las funciones en el sector eléctrico,
como las siguientes:

En accidente ocurrido el dia 30 de Junio de 2012, cuando realizaban el mantenimiento en la Subestacién
Eléctrica Rio Cérdoba en el departamento de Magdalena, mueren los compafieros Orlando Bolivar Villalobos
yAlfredo Diazgranados Renteria, afiliados de la seccional Magdalena.

Sintraelecol hizo llegar en estos dias copias de las investigaciones sobre el accidente al Ministerio del Trabajo.
Esperamos que el Ministerio se manifieste sobre las responsabilidades y sanciones a que haya lugar.
Igualmente Sintraelecol estard pendiente de todos los tramites de indemnizacion para los familiares
sobrevivientes y de la aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST enla
empresa para evitar nuevos accidentes.

En Abril 11 de 2012 muere John Manuel Montes Olivares en la zona de la Lizama, Barrancabermeja, producto
de una descarga eléctrica cuando prestaba sus servicios a una empresa contratista de la Electrificadora de
Santander S.A.E.S.P.

A mediados del mes de agosto de 2012 los contratistas de CEDENAR, Leonardo Chavez y Angel Ordéfiez,
fueron victimas de las minas antipersona cuando se disponian a reparar las torres ubicadas en el sector Inda
Sabaleta

aad '
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EDITORIAL

Luego de mds de 10 afios, nuevamente la DINAL, publica una edicion
de nuestro organo informativo EL RAYO, que busca ante todo
mantener informados a todos y cada uno de los afiliados a
SINTRAELECOL de nuestra actividad y gestion sindical, esfuerzo este
que esperamos sea de buen recibo de nuestros afiliados.

El hoy de SINTRAELECOL transcurre en medio de la mds grande
crisis del movimiento sindical en el pais, crisis generada en parte por la
guerra medidtica contra las organizaciones sociales y por la
incapacidad de la dirigencia sindical de realizar un cambio
generacional adecuado ante la partida de tan grandes hombres y
mujeres que fungieron como lideres sindicales, producto de las
pensiones a 31 dejulio del 2010.

Motivados por lo anterior, la Junta Directiva Nacional ha establecido
un primer derrotero centrado en la capacitacion de todos los afilados,
sin distingo alguno; es asi como realizando grandes esfuerzos hemos
dinamizado nuestro sitio web e iniciamos la escuela virtual con gran
aceptacion, ya se estdn desarrollando los cursos de sindicalismo basico
y habilidades directivas y proximamente iniciardn los de salud
ocupacionaly el de género.

El segundo derrotero busca establecer un seguimiento, conirol y
capacitacion a la Salud Ocupacional. Este afio hemos tenido que
lamentar pérdidas humanas que han enlutado a SINTRAELECOL;
hemos sido testigos del desdén de como hoy se maneja la salud
ocupacional en el sector eléctrico, sobre todo en relacidn con los
compariieros contratistas que manejan la parte operativa en nuestras

SOBRELA

Ramirez Aponte

Con gran éxito se desarrolld en la ciudad de Neiva nuestra tiltima Asamblea
Nacional que se caracterizé por tratar la tematica mas importante de
nuestra coyuntura desde una perspectiva pedagdgica. Los temas
principales fueron:

Internacional del Trabajo “OIT”, con el que pretendemos Institucionalizar la
utilizacion y aprovechamiento de las posibilidades de defensa por nuestros
derechos que en la actualidad ofrece la OIT en todos sus niveles de
direccion, centralizando en la Directiva Nacional las denuncias impetradas
por las seccionales y el tramite ante la OIT.

Tercerizacion - Para determinar acciones efectivas frente a este problema,
por lo que debemos elaborar una base de datos que nos permita conocer la
realidad de la tercerizacién en el sector y demandar el incumplimiento del
AMS, leyes que se desarrollan y convenios internacionales. Llevar a la
practica que los trabajadores que desarrollen actividades no misionales
puedan afiliarse al sindicato e implementar una estrategia Politica en la que
la tanto la Directiva Nacional y todas las seccionales denuncien
permanentemente el tema de tercerizacion e incumplimientos a nivel
Nacional ante los entes del Gobierno Nacional.

Negociacion - Se valida el proceso de la Costa Atlantica y para ampliar las
posibilidades, se establece la viabilidad de presentar pliegos en las
seccionales donde existan las condiciones para denunciar las
Convenciones Colectivas de Trabajo y sea necesario, sin perjuicio de lo
desarrollado hasta ahora de manera institucional, asi mismo se retoma el
pliego politico cuyo contenido debe ser socializado y complementado en los
diferentes espacios de discusién que se convoquen, su contenido final, se
expondra a la AND y se proyectan |las acciones para una negociacion futura
por grupos empresariales, legitimando la movilizacién como mecanismo y
herramienta de lucha de los trabajadores en coadyuvancia con la
comunidad y los lideres sociales.

Pablo Emilio Santos Nieto

empresas. Nos hemos propuesto, y estamos trabajando de establecer un
convenio con el Ministerio del Trabajo para que similar al convenio
mediante el cual en el pasado desarrollamos el proyecto PROSOTEC,
saquemos adelante un proyecto tendiente a reducir la ftasa de
mortalidad en el sector energético colombiano, haciendo énfasis en los
trabajadores contratistas.

Y el tercer derrotero para este periodo, reafirmado en la dltima
Asamblea Nacional de Delegados, la reforma estructural de los
estatutos de SINTRAELECOL, pues consideramos que debemos
sincerarnos qué tipo de organizacion sindical estamos visionando,
pues por duro que sea, es impostergable que nos hablemos de frente y
de cara al sol respecto a este importante tema. o es un secreto que hoy de
manera equivoca, aunque conglomerados en un sindicato por rama de
industria, algunas seccionales hablan de autonomia interna en
SINTRAELECOL; no nos cansaremos de repetir asi esto moleste a
algunos, que la autonomia sindical se exige y materializa ante terceros,
pues al interior de la organizacion sindical solo existe el estatuto, éste
determina el tipo de organizacion y los estamentos jerdrquicos de la
misma; por ello nos debemos preguntar ;cudl es el tipo de estructura
que consideramos debe ser el que nos debe regir?.

Con estos derroteros afrontamos el presente y visionamos el futuro,
para tener una organizacion sindical cualificada, disciplinada y
combativa. Para que en todo momento triunfe el debate de las ideas, no
de los intereses personales, y siempre en beneficio de nuestros
compaiieros afiliados.

Situacién Interna - En el
plano Nacional, La
Asamblea Nacional
respalda la conformacion y
gestion; decide prestar
mayor atencién al tema
disciplinario en las
seccionales por lo que se
deben proyectar los
espacios necesarios de

discusion, se dispone la coadyuvancia de la DINAL para que los resultados
se apeguen a los estatutos y se den las soluciones. Se considero la
prelacion en el tema de la educacion de bases y el uso de tecnologias para
la capacitacion virtual. De otro lado, La DINAL debe definir el tema de la
legalidad de la firma de la Convencién Colectiva de CODENSA, realizando
los respectivos tramites ante los entes competentes.

Detrimento Patrimonial En Procesos De Enajenacién, Venta De
Activos Y La Reestructuracion En Empresas Piblicas - Reitero la
Defensa prioritaria del caracter publico de las empresas, y establecio
valorar objetivamente los alcances para denunciar con soporte el
Detrimento Patrimonial y la corrupcién en el manejo de los dineros
provenientes de las ventas de estos Activos. Frente a la venta de las
Electrificadoras, las estrategias deberan ser encaminadas a brindar
seguridad Laboral, Econémica y Bienestar Social para los trabajadores.

Otro aspecto importante del evento fue el trabajo por comisiones gue
permitié ademas de abordar los temas generales, dar una mejor discusion
sobre los problemas regionales como el de la negociacion en la delegacion
de la costa, el de la privatizacién en la delegacién de estatales o el de
modelo organizativo en la delegacion de grupo EPM —Col-inversiones.




Luis Antonio Manrique Hernandez: Trabajador de
Electrificadora de Santander S.A. E.S.P., actualmente de 51
afos, tuvo un accidente laboral el dia 21 de Julio de 2008, en
Campo 22, Barrancabermeja, Sdr., con caida de altura de un
andamio de 5 metros y descarga eléctrica de 34.500 voltios, sufrié
quemaduras de 2° y 3° grado en el 50% de la superficie corporal,
de la cintura hacia abajo, pelvis y miembros inferiores. LaARP a la
que esta afiliado: Positiva.

No se hizo investigacién el accidente, el Ministerio de la
Proteccidn Social hoy Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial
Santander dice que no realizo investigacién alguna porque no fue

un accidente mortal. Estado
actual del compafiero, manejo
meédico multidisciplinario de por
vida.

Fue pensionado por la ARP
desde Junio de 2011 por
invalidez mayor del 50% segun
valoracion de la Junta Regional
de Calificacién de Invalidez de
Santander.

Recibe $1.500.000 de pension.
Susingresos en el momento del

accidente eran de $4.500.000 en promedio.
No ha recibido el incremento salarial con la retroactividad
correspondiente, no le han pagado el seguro de vida por
invalidez, ni el seguro especial a que tienen derecho los
trabajadores de linea viva, segin esta pactado en su Convencién
Colectiva de Trabajo vigente, articulo 56. Tiene que desplazarse
diariamente a terapias y citas médicas, pagando €l mismo sus
traslados.

Osmel Rodriguez: Trabajador de |la Electrificadora de Santander
S.A.E.S.P., actualmente de 36 afios, tuvo un accidente laboral el
dia 12 de noviembre de 2010, en la Subestacién de San Gil, Sdr.
con caida de altura de 4 metros y descarga eléctrica de 13.800
voltios, sufrié quemaduras de 2° y 3° grado en brazo derecho y
pierna derecha, fractura en brazo izquierdo, con luxacion radio y
cubital. Dafio en meniscos en la rodilla izquierda, presenta lesiéon
severa del nervio cubital, radial y mediano del brazo derecho, asi
mismo en la pierna derecha presenta lesién severa en el nervio
tibia y peroné, pérdida de la articulacion del tobillo derecho
debido a una osteomielitis, por mal manejo médico de la ARP
SURA.

Seglin la investigacion
realizada por Electrificadora de
Santander S.A. E.S.P, le
imputan la culpa al trabajador,
al igual que en otros accidentes
de trabajo ocurridos en el area
de mantenimiento de
subestaciones de la ESSA,
como los de los compafieros:
Richard Caballero Morales,
Raul Cordero Ardila y Juan
Gabriel Henao Mantilla, los
cuales sufrieron graves
guemaduras de 2° y 3° grado.

En el caso de Osmel Rodrlguez dias antes (09/11/2010) de que
ocurriera el accidente que casile cuesta la vida, se reunieronenla
Subestacion Sur de la ESSA los trabajadores de mantenimiento
de subestaciones, los representantes de Sintraelecol,
funcionarios de salud ocupacional y el COPASO y las directivas
de la ESSA a quienes se les informa sobre la manera tan insegura
en la que se estaban programando y realizando los trabajos en el
area de mantenimiento de subestaciones.

COMPANEROS FALLECIDOS EN ACCIDENTES

EN €L SECTOR ELECTRICO - Q.€.P.D

El 28 de Julio de cada afno se celebra el dia Nacional de la Salud en el Mundo del Trabajo, en memoria de los
cerca de 200 compaieros que quedaron sepultados el 28 de julio de 1983 en el Cafidn del rio Guavio.

Queremos recordar a los compafieros fallecidos en accidentes de trabajo del sector eléctrico, desde el afio 2000 a la fecha. Entre ellos

tenemos:
Afio 2012 Afio 2010 Ao 2003
oo we lskmblme 0K S Aot Teon o o i
Angel Ordofiez CEDENAR José Jests Valencia CHEC Rall Vega Gonzilez  CORELCA Guajira s
Orlando Bolivar Villalobos ~ Electricaribe, Magdale Nelson Vallejo Marin ~ CHEC Robinson Ferndndez  ECA INGELCA o < I
Alfredo Diazgranados R, Electricaribe, Magdale  Aflo 2007 Jesis O.LednR.  E.E. Cundinamarca fos [
John Manuel Montes 0. ESSA Barranca Plinio Arias, Electricaribe ~ Eleclricaribe Cesar ~ Ivén herrera Méndez  Electrificadora del Huila e -
Aldeiber Arcla W u{é Afio 2006 Victor Pinto Vanegas  CORELCA Guajira % gg: r 3
3 2004 je———
Ao 2011 CHEC Chinching Aot I W 0 P
Carlos Arturo Bartn Orindo de Chinctin e 1o ES THTO K Ao 2001 _ 0 o
Mario Aleiancro Marulanda  Griundo de Chinchin g S JorgeE.Infante ~ EEE de Boyach g ’ m 48
Manuel Tiberio Restrepo Oriundo Medellin Aio 2005 s Jorge Rojano E]edrranbe, Cesar Canlidad de accidentss latales
John Jairo Gil Oriundo de Chinchind  Giovanny Chacon S. ESSA Girdn Lucy Aldana Electricaribe, Cesar
José Fernanda Montoya Oriundo de Chinchind Afio 2004 Ral Pad!m Electricaribe, Cesar
. i o : :
:mmw Qrrdo de CNICHE s GabrelTores 6, ESS, Bucaramanga Yoo T NO QUEREMOS MAS MUERTES NI
Germén Garda Oriundo de Chinching V€lson Envique Pineda S, ESSA, La Fuente F 5 ACCIDENTES EN ELTRABAJO
ién Andrés Merchdn i Ammenia  Afio 2002 =
i;‘}éﬁ David sz Gﬁg,'ez %ﬂ: 3: Notta  Cartos A, Toro . CEDELCA m‘: o i i Por el fortalecimiento de los procesos de
Afio 2011 Otros Edier Betancourt Electrificadora del TolMar,. . wiicon Cortés  EEBSA participacion para la proteccién de la vida
Veky dio Rales Cherons . ESSH, Forkibine’ Wt T B B ¢ Carlos Nieto Meola  Electricaribe Atintico y el bienestar laboral, para que este tipo
Rubén Darlo Garcla Rios CHEC John Hotan Aries Elecrificadora del Hula Lorenzo Zambrano  Electricaribe Magdalena de situaciones nunca vuelvan a suceder.
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CONVENIOS OIT Y TLCCON €€E.UU. RATIFICAN P

El Presidente Juan Manuel Santos afirmé el 6 de agosto de 2012 que el convenio firmado
por el Gobiemno con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Departamento
del Trabajo de Estados Unidos, “es una ratificacion del compromiso del Gobierno y el
compromiso de los colombianos, de proteger cada vez més y cada vez con mas efectividad
los derechos humanos, los derechos de los trabajadores, que son una parte
importantisima de nuestra sociedad”.

El acuerdo busca garantizar el respeto de los derechos laborales durante la
implementacion del Tratado de Libre Comercio (TLC) con EE.UU. y prevenir la viclencia
contra los sindicalistas, precisa la Casa de Narifio en un comunicado de prensa.

1 elank

Asimismo, el Jefe de Estado agr; i6 al vicepr de la Republica, Angelino
Garzdn, por ser “uno de los grandes abanderados de esta politica®.

Destacé los avances logrados por el Gobierno en materia laboral, como la prevencion
de abusos por parte de las cooperativas de trabajo asociado, y afiadié gue se espera
contar con 800 inspectores de trabajo en el 2014,

De igual forma, resaltd el avance en materia de sanciones a los empresarios por no permitir
el derecho de asociacion, la disminucién de asesinatos de lideres sindicales y la proteccidn
que brindan los organismos de seguridad a los activistas sindicales amenazados.
“Sabemos que en periodos de nuestra historia, los lideres sindicales fueron
identificados como objetivos por organizaciones al margen de la ley, nunca por el
Gobierno, pero es el deber del Gobierno protegerlos. Creo que |as cifras sobre el nimero
de dirigentes sindicales y miembros de los sindicatos que hoy todavia mantienen
proteccion es muy diciente del compromiso gue tiene el Gobierno en ese sentido”, subrayo
el Mandatario, quien insistié que al pais no se le puede sefalar por una persecucidn
institucional al sector laboral.

El presidente Santos sostuvo que ain se registran en Colombia violaciones de los
derechos humanos y asesinatos. “Pero nuestro proposito es seguir avanzando en la
direccion correcta”, puntualizo.

Esta afirmacién del sefior presidente de la Republica de Colombia va en contravia con la
actitud de los Grupos Empresariales como EMP, el cual por medio de sus filiales como la
CHEC y ESSA, arremete contra la Organizacion Sindical y con un claro propésito de
destruiria.

En la CHEC, no solo el incumplimiento a la Convencion Colectiva o la persecucion contra
Dirigentes Sindicales en donde se ha pretendido mediante procesos montados el
levantamiento de Fueros Sindicales, sino gue ha ido lejos en la intencion clara de tramitar
la declaratoria de ilegalidad de informativos sindicales, apuntandole a la Personeria
Juridica de nuestro Sindicato; se suma a esto, el atentado contra la vida de quienes lideran
la actividad sindical y social en el Departamento de Caldas.

En CENS Desde el afio 2009, cuando Centrales Eléctricas del Norte de Santander S.A.
ESP. Fue adguirida en mayoria accionaria por el Grupo Empresarial EMF, comenzé un
proceso de restructuracion, teniendo como ejes principales el aumento de la planta de
personal de 410 a 530 trabajadores y la homologacion de procesos con la casa matriz.
Son efectos de esta restructuracion la disminucidn del nimero de trabajadores en el drea
operativa, eliminacion de las cuadrillas de rural en Cicuta y las cuadrillas de revisiones. La
eliminacion de las cuadrillas de alumbrado publico, cuadrillas de atencion técnica de
clientes en las regionales, la centralizacion de los procesos contables y financieros en
Cucuta, eliminando estos cargos en las regionales.

El nimero de trabajadores tercerizados en Centrales Eléctricas del Norte de Santander
aumento debido a la eliminacién de cargos en el area operativa.

En el momento procesos como reduccién y control de pérdidas, atencidn técnica de
clientes, mantenimiento de redes en toda el drea de influencia de CENS, toma de lecturas y
entregade facturacion, corte y reconexion, estan hoy tercerizados.

Dentro de las politicas de EPM, se dio el proceso de escision de CENS, creando una nueva
empresa con un crédito de Cien Mil Millones de Pesos, los cuales seran pagados por
Centrales Eléctricas del Norte.

En EDQ, la situacion es idéntica gque en Santander y Norte de Santander, la imposicion de
modelos organizativos, las investigaciones disciplinarias, la negacion de derechos, el
incumplimiento a lo pactado.

En Santander se han despedido 29 trabajadores, se sanciona a Dirigentes Sindicales, se
viola la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente, y mas alin de manera temeraria la
administracién de la ESSA instaura querella contra el Sindicate de Trabajadores de la

TECCION DE DERECHOS HUMANOS Y LABOR

Por: Josué Rojas Jaimes y Jesis Anaya Castillo
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Electricidad de Colombia SINTRAELECOL, ante el Ministerio de Trabajo, con el fin se de
traslado a un Juez Laboral de |a Reptiblica, solicitando se proceda a la DISOLUCION del
Sindicato, por medio de una querella administrativa con fecha 03 de Julio de 2012, Sin tener
en cuenta que Sintraelecol es un Sindicato Nacional de Industria, y tnica personeria
Juridica, en un grave atentado contra el derecho de asociacion, amparado en la
Constitucion Politica de Colombia y en Acuerdos Internacionales firmados por Colombia con
la OIT.

Se incrementa la tercerizacion de Areas Misionales, las cuales estan definidas en el
Acuerdo Marco del afio 1996, firmado por el Gobiemo Nacional y Sintraelecol, donde
claramente concluye que las mismas deben ser atendidas por personal vinculado a término
indefinide en cada una de las empresas del Sector Eléctrico Colombiano.,

En relacion con EPSAY CETSAtambién de este grupo, se da una negociacion desde el 18
de agosto del 2011, se procedio a dar inicio las conversaciones, para formalizar de comiin
acuerdo, la firma del acta de instalacién de negociacion del pliego de peticiones, presentado
el dia 3 de agosto de 2011 a la empresas EPSA y CETSA, del grupo empresarial llamado
para esa fecha COLINVERSIONES, las Empresas se negaron a entregar la informacion
requerida, como parte de las garantias relacionadas directamente con los trabajadores asi
mismo el modelo organizativo con las respectivas estructuras salariales. Igualmente la
relacion de los contratos corpaorativos, outsourcing y otros tipos de contrato.

En el transcurso de los 20 dias la empresa interpreto como valida la etapa de arreglo directo,
a través de un oficio que dirigié al Ministerio de la Proteccién Social, de |a direccion territorial
del Valle del Cauca. Sintraelecol representada por la comisién negociadora, responde
contundentemente a la empresa y solicita al Dr. Giovanny Saavedra Lasso, intervenir

como autoridad competente en el proceso, sin encontrar respuesta positiva.

Dﬁ-i.-u

| =
EL I:In'lgguu':io pEL CLIMA

- UE 8 C
P onman AL MANEJO OF LOT L

La comisién negociadora acude a la embajada de EE.UU. ante la segunda secretaria,
seccion politica laboral, quienes apoyaron desde el primer momento en la solucién del
conflicto, posibilitando la convocatoria de una reunién el dia 28 noviembre en las
instalaciones del ministerio del trabajo, direccidn territorial Del Valle Del Cauca, con el fin de
dar continuidad al proceso de negociacion dela Convencidn Colectiva de Trabajo.

Se convocd el 24 de diciembre Asamblea General, donde se voto la convocatoria del tribunal
de arbitramento, definiendo el 21 de enero de 2012 al Dr. Jhair Herazo Galeano, como
arbitro por parte de la Comision Negociadora

El dia 3 de julio de 2012, los comparieros presidentes de Sintraelecol en las seccionales Del
Valle Del Cauca se notificaron ante el ministerio del trabajo, el cual expidid la resolucion N°.
0000959 de julio de 2012, por la cual se ordena la constitucion de un tribunal de arbitramento
obligatorio en la empresa CETSAS.A. y la resolucion N° 00000955 de junio 01 de 2012, por
la cual se ordena también la constitucion de un tribunal de arbitramento obligatoric en la
empresa EPSAS.A.

Designados lo arbitros Dr. Jhair Herazo Galeano por el Sindicato y Dr. José Gregorio
Veladzquez por la empresa, estamos a la espera de la designacién del tercer arbitro por parte
del Ministerio del Trabajo. Invocamos la solidaridad de todo los trabajadores en especial el
del sector eléctrico enviando notas de apoyo a los compafieros que se encuentran en este
conflicto desde el mes de julio del afio anterior, como también rechazando las politicas
represivas e intransigentes en EPSAS Ay CETSAS.A.
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SINTRACARBON CON MUCHO ACIERTO SINDICALIZA A LOS TRABAJADORES

TERCERIZADOS, DESARROLLANDO LA POLITICA DE INDUSTRI-ALL

Desarrollando con mucha propiedad las
politicas de IndustriALL, ( fusién de Icem,
Fitim y Fittvc) desde el afio 2008, la Junta
Directiva Nacional de Sintracarbén,
Sindicato de primer grado y de industria,
que agrupa a los trabajadores del Cerrejon
(Xstrata, BH Billinton y Angloamerica) inicio
el estudio de los fenédmenos de la
tercerizacion a nivel nacional y mundial,
encontrando que esta corresponde a una
politica de desarrollo estratégico de las
Empresas Multinacionales con la
contratacion del personal a traves de
contratos basura, que no cuentan con
estabilidad laboral, ni de prestaciones
sociales, y los salarios son de miseria, que
no garantizan una vida decente. La
IndustriALL manifiesta que la tercerizacion
es como la esclavitud.

Después de este analisis global, se mird
que en Colombia, como desarrollo de esta
politica estratégica internacional, las
Multinacionales impusieron este tipo de
contratacion, encontrando que mas de
50%, en promedio, de los trabajadores de
las Compafiias son tercerizados, que
ademas de no gozar de los derechos de los
que gozan los sindicalizados
convencionados, tampoco se pueden
sindicalizar, porque en los intentos hechos a
estos trabajadores se les aplica el despido,
los hacen renunciar o no se les renueva el
contrato de trabajo.

En el Cerrejon, aproximadamente, de
11.000 trabajadores, 6.000 estéan por
empresas contratistas y 5.000 son directos,
de los cuales 4.000 son sindicalizados.
Siempre ha estado en la mente de la
Direccion de Sintracarbon, este gran grupo
de trabajadores de contrato precario, por
eso después de varios intentos en sus
negociaciones de pliego de peticiones,
lograron en la Ultima convencién colectiva
de trabajo, firmada el afio anterior, una
clausulaconvencionalenla q u e I a
empresa se compromete a garantizar que
las contratistas respeten el libre derecho de
sindicalizacién de estos trabajadores.

El primer intento de sindicalizacién, (en el
afo 2010, antes de firmarse la clausula
convencional) se hizo con la empresa que
suministra el transporte a los trabajadores
de la mina, 500 afiliados, despidieron,
acosaron, hicieron renunciar y acabaron
con Sintrans, sindicato de Empresa.

El segundo intento fue el de Chaneme,
empresa de mantenimiento de magquinaria
pesada, con Sintrachaneme, también
sindicato de empresa. Tiene laudo arbitral y
le permanecen afiliados 50 trabajadores.
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A ftravés de Sinaltrainal, se logrdo la
afiliacion de los trabajadores de Aramark,
empresa que suministra la alimentacion y

se firmo convencion colectiva, con 200
trabajadores.

Hasta aqui los trabajadores fueron
organizados en sindicatos de Empresa.
Con de un serio analisis y después de la
firma de la Clausula convencional, las
afiliaciones se hicieron directamente a
Sintracarbén.

En las Empresas contratistas MASA,
mecénicos asociados, EPROFQ, de
mecanica y ASEOCOLBA, del aseo, se
logré la afiliacién de otro importante grupo
de trabajadores y hay ya convenciones
colectivas de ftrabajo. En EPROFQ Ia
convencion se firmdé después de una
huelga de 8 dias, para nosofros esta
huelga de tercerizados, es la segunda
exitosa ya que en el 2007 los trabajadores
de la ROSS afiliados a Sintravidricol,
lograron firmar convencién colectiva de
trabajo después de la huelga y hoy todos
sus trabajadores estan primerizados.

En PRODECO-GLENCOR, en la Jagua de
Ibirico Sintracarbon afili6 mas de 500
trabajadores y después de una Huelga se
logré la firma de una convencién colectiva
de trabajo.

En Blastimar, se afiliaron mas de 300
compafieros, se presentdo pliego de
peticiones y se firmoé convencion colectiva
de trabajo.

La dltima experiencia se esta dando en
Setecol, empresa de vigilancia, donde se
presentara pliego de peticiones con miras
a afilar a todos los trabajadores y firmar
una convencion colectiva.

Todo este trabajo persistente, bien
planeado y con el respaldo incondicional
de Sintracarbon y de IndsutriALL, ha
permitido que mas de 1.800 trabajadores
gocen del libre derecho de asociacion,
negociacion y huelga. Esto en el contexto
del pais es muy poco, pero es grande la

Carlos Bustos Patifio

perspectiva para los trabajadores
Colombianos.

De acuerdo a las conclusiones del
seminario minero energético realizado los
dias 15 y 16 de febrero de este afio, la
estructura del SUME se constituye hoy en
la posibilidad de los trabajadores de este
sector, para enfrentar la locomotora
impulsada por el gobierno Santos y una de
las principales tareas es precisamente
enfrentar la tercerizacion, a Sintracarbon
le cabe la gran responsabilidad de
dinamizar este proceso hoy presidido por
el Companero Jaime Deluquez, probado
dirigente sindical, que hoy es miembro de
Sintracarbon, y activista vital en lo que hoy
es IndustriALL.

| |

global union

Los Sindicatos Colombianos, afiliados Hoy
a IndustriALL debemos asumir la tarea de
crear con criterios de unidad y solidaridad
un IndustriALL Colombiano, que unifique
al sector minero energético, quimicos,
textiles y de las industrias, desarrollando
cuatro musculos fundamentales que
permitan el fortalecimiento del movimiento
sindical. El primero tiene que ver con la
Unidad y la solidaridad, deponiendo los
intereses particulares frente a los intereses
colectivos, permitiendo que los
trabajadores saboreen victorias
contundentes que solo las da una buena
correlacion de fuerzas, con sindicatos
fuertes y globales frente a la globalizacién
de la economia y la transnacionalizacion
del capital.

El segundo, la afiliacion masiva de los
trabajadores tercerizados para
garantizarles el libre derecho de
asociacién y negociacion colectiva. El
tercero, un plan reivindicativo que nos lleve
a la negociacion por rama, construyendo
pliegos unicos, que contengan
reivindicaciones generales para todos los
trabajadores de las industrias vy
particulares para cada una de ellas,
privilegiando la movilizacién y la accién de
masas. El cuarto, la formacion politica que
genere vocacion de poder en los
trabajadores.



La situacién econémica de Europa donde la economia para la zona se contrajo
en 0,2% y la mayor crecimiento que solo fue del 0,3% se dio en Alemania para el
segundo trimestre de este afio, ocho de los diecisiete miembros estan una clara
recesion, en donde los recortes y reformas lesivas a |os trabajadores son cada
dia mayores y en donde el gigante Alemania hace esfuerzos por impulsar la
“Union fiscal” para salvar la zona. Pero lo cierto es que estos paises se han
convertido en el dolor de cabeza del FMI, muy especialmente Grecia Ifanda y
Portugal.

Lo que se puede prever es una recesion global que afectara nuestra economiay
de contera la situacién de empresas como ENEL, ENDESA, Gas NATURAL,
FENOSA, con marcados intereses en el sector eléctrico colombiano y por
supuesto en nuestros contratos individuales y colectivos de trabajo

En Colombia la situacién de no es méas desalentadora, las politicas funestas del
gobierno frente a la clase trabajadora proyectan una reforma pensional, que
seguramente incrementara la edad de pensién o el tiempo de cotizacion y
proyectara una reduccion de la mesada, pero que fundamentalmente le
apuntara al desmonte del sistema de “prima media” para fortalecer a los fondos.
También se plantean algunas reformas laborales que pretenden darle a “las
cesantias” una destinacién para sostener el desempleo que sin considerar el
desempleo ronda el 11%. Otra perla en este contexto, se vio en la fallida reforma
a la justicia donde se pretendia privatizar trasladando la competencia de las
controversias judiciales en materia laboral a tribunales particulares. De hecho, la
caida de laimagen del gobierno Santos refleja el desencanto nacional frente a su
gestién.

Pero no es solo del otro lado; las lides sindicales y malos ejemplos que se
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presentan en el seno de nuestras organizaciones nos han dejado sin espacios
claros y eficaces en los que nos veamos representados, el poco liderazgo en las
centrales obreras frente a los temas nacionales, las pugnas internas por el
ejercicio del poder y el apetito personal de los dirigentes, ineluctablemente nos
obliga a reflexionar y a repensar su papel. Frente a las alternativas politicas que
nos han identificado como el POLO, no vemos nada distinto, la corrupcién
permeada, la falta de identidad en los objetivos y la estigmatizacién nos han
llevado a la desintegracion y debilitan cada vez mas cualquier posibilidad en
nuestra vocacion de poder.

Ante esta situacion, gueremos poner un grano de arena al "quehacer”, en nuestro
Sindicato hemos dado muestras de gallardia superando en gran parte las
diferencias internas en la Direccién Nacional, quedando aln por resolver temas
importantes no solo alli, sino también en las Seccionales y que involucran
perspectiva, vision, legalidad, organizacion, estructura, disciplina, compromiso y
ejecucion; con éstos propésitos se deben orientar todos los esfuerzos hacia
nuestra préxima Asamblea Nacional de Delegados.

Creciendo sinceramente en propésitos, voluntad, respeto por la organizacién y
sus reglas, reconocimiento a las personas, a las posiciones y la institucionalidad,
en una accién conjunta que haga complementarias las diferencias y efectivos los
espacios de participacion, rescataremos este proyecto.

Nos queda la esperanza que en medio de un proceso de paz como el que se
plantea actualmente, se den los presupuestos para cambiar la situacién, por lo
que debemos ser proactivos y optimistas, disponernos a respaldarlo y a jugar el
papel que como clase nos corresponde. No debemos desconocer, que de
lograrse éste propdsito, sin duda este sera un pais distinto.

JULIO 3 DE 20I2 LANZAMIENTO ESCUELA VIRTUAL SINTRAELECOL

Arnuifo Mendoza Le6n

Una de las grandes tareas en la que se ha comprometido la Organizacién Sindical
desde las directrices definidas en la XXIV Asamblea Nacional de Delegados para
con sus afiliados, es la de hacer realidad el proyecto de formacién Sindical.

La Junta Directiva en pleno y especialmente la Secretaria de educacion ha trazado
un plan concreto que hoy se ve expresado en actores reales y posibilidades ciertas
para toda la base, aprovechando todos los recursos tecnoldgicos, humanos y de
infraestructura para el impulso y desarrollo exitoso de este objetivo; de igual
manera se ha conformado un equipo interinstitucional con el conocimiento debido y
la suficiente experiencia para planear el proyecto, estructurar sus alcances y
contenidos, disefiar los programas, implementar la plataforma y poner a andar el
proceso.

Inicialmente, se ha creado una parte de la escuela virtual de Sintraelecol,
aprovechando las nuevas tecnologias de la informatica y las telecomunicaciones
en la prestacién del servicio educativo, con la perspectiva de ampliar los beneficioa
los trabajadores, en su formacién, desarrollo personal, laboral y competitividad
economica.

Elobjetivo de esta parte se resume en:
-Desarrollar una politica propia de educacién sindical.

«Avanzar en la formacién y cualificacion de los socios y directivos del sindicato.
+ Optimizar los escasos recursos econdémicos. :

+Actuar con responsabilidad Social.

La oferta académica inicial es:

+ SINDICALISMO

+SALUD LABORAL

+GENERO Y DISCRIMINACION

+HABILIDADES DIRECTIVAS
Uno de los aspectos que necesariamente se requieren en nuestra Sindicato, es el
de cualificar a nuestra base, a los activistas, a los directivos e incluso a sus lideres y
dirigentes; con este proceso accesible a todos nuestros afiliados, no existira
excusa alguna en el futuro para justificar |a falta de formacién exigida en los
estatutos para acceder a cargos de direccion.
Este programa ha tenido una buena respuesta de los afiliados, quienes ya
ingresaron al primer médulo de capacitacion.

Ingrese a la pagina web: www.sintraelecol.org

EL RAYO

Cra. 19 No. 32 A-09
PBX: 2885291

Produccién:
Direccidn:
Consejo de Redaccidn:

Junta Directiva Nacional
Jostie Rojas Jaimes
Otto Gémez Pimienta

ORGANO INFORMATIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”

SINTRAELECOL
Srio Mal. De Comunicaciones
Srio. Nal. De Asuntos energéticos

Gonzalo Ramirez Aponte Vicepresidente PRODUCCIGN EDITORIAL
Fax: 2887408 Columnistas: Pablo Emilio Santos Nieto Presidente e i AT
Visit . José David Sandoval Lizarazo Tesorero IitolukasS@hotmail.com
'ISItenos: Alirio Séncez Bernal Srio Nal. De Relaciones Internacionales
www.sintraelecol.org Nergida Quintero Burbano Sria. Nal. De Salud Ocupacional &)
ssimraelecol@hotmail com Amulfo Mendoza Ledn Srio. Nal. De Educacion SNSe=5Gik=
; L Jestis Anaya Castillo Srio. Nal. De Asuntos Sindicales ~design-siudio-
Bogota D.C. - Colombia Carlos Bustos Patifio Industri All Colombia Disefio - Diogramacién
Edicién: Luciano Torres A. Produccion Editorial 310 625 MO5



ATENTADO CONTRA LA VIDA DE NUESTRO COMPANERO OSCAR ARTURO
OROZCO GONZALEZ PRESIDENTE SINTRAELECOL SECCIONAL CALDAS.

El Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
SINTRAELECOL, condena y rechaza el infame y vil atentado del
que fue victima el compafiero OSCAR ARTURO OROZCO
GONZALEZ, dirigente de SINTRAELECOL y la CUT en el
departamento de Caldas, el pasado 4 de agosto en Palestina —
Caldas.

El atentado afortunadamente no cobré victimas mortales,
saliendo ileso nuestro companiero y su esquema de seguridad, es
claro que el mismo es producto de una guerra sucia, donde se
pretende callar a un dirigente sindical y social comprometido con
las causas de los menos favorecidos.

El compafiero OSCAR ARTURO, es trabajador del grupo
empresarial EPM en Colombia, donde se vive un conflicto laboral
agresivo por parte de la multinacional y su labor es alternada con
la representacion que ostenta como presidente seccional de la
CUT Caldas, sus acciones se enmarcan siempre en la defensa de
los derechos de los usuarios de las empresas de servicios
publicos y la defensa del patrimonio publico.

Exigimos a las autoridades una investigacion agil y efectiva que
entre a determinar no solo los autores materiales sino mas
importante los intelectuales, de igual manera solicitamos el
cambio de su esquema a un esquema blindado, pues es claro que
no podiamos esperar al resultado de |as investigaciones.
Anotamos que en respuesta a nuestra gestion a través del
Ministerio de Gobierno, le fue mejorado su esquema y vehiculo,
pero extrafiamente continla la valoracion del estado
fundamentada en hechos presuntos, como si los balazos
impactados al vehiculo fueran producto de la imaginacion.

‘La Confederacion Sindical de Paises Bajos (FNV) que
representa a 1.4 millones de trabajadores(as) en Holanda y
afiliada a la Confederacion Sindical Internacional (CSl) que
representa a 174 millones de trabajadores de 155 paises y
territorios, envid comunicacion al Presidente de la republica de
Colombia, donde reclaman de manera vehemente al Gobierno
nacional la proteccion a los lideres sindicales para que puedan
ejercer de manera libre y segura su actividad sindical.”

JUNTA DIFIEC11VA NACIONAL

Alirio siu

€l propdsito es dar un audaz paso hacia una nueva era de solidaridad

mundial, con los afiliados de FITIM, La ICEM y la FITTVC establece
como objetivos principales:

« Hacer frente al poder de las empresas multinacionales y negociar
con ellas a nivel mundial

= Afrontar las politicas neoliberales impulsadas por Gobiernos
nacionales e instituciones mundiales

= Luchar por un nuevo modelo econémico social que de prioridad
a los seres humanos y se sustente en la democracia y la justicia
social y econémica en los paises y entre ellos.

« Por el desarrollo de sindicatos mucho mas fuertes como base
de nuestro poder de negociacion y legitimidad.

= Organizar a los trabajadores y aumentar el numero de afiliados

* La lucha por los derechos sindicales

« La lucha contra el empleo precario

= Desarrollar el poder sindical para hacer frente al capital mundial

= Promover la politica y sostenibilidad industrial

= Justicia social y mundializacién

= lgualdad de los derechos y participacion de la mujer

= Puestos de trabajo seguros

« Democracia e inclusion
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Con la participacion de 1.047 delegados plenos, 400 invitados y
fraternales, con 234 Mujeres, 354 Sindicatos, provenientes de los cinco
continentes representando a 50 millones de afiliados y 109 Paises, se
realiz6 del 18 al el 20 de junio, del afio en curso, en la Ciudad de
Copenhague, Dinamarca, el congreso constitutivo de Industri All,
producto de la integracion de los Sindicatos de la ICEM, la FITIM y la
FITTVC, para dar paso a la Federacion Internacional mas grande del
mundo. En los drganos de direccion fueron elegidos por Colombia
IGORK

ARELD DIAZ LOPEZ, presidente de SINTRACARBON, en el Comité
Ejecutlvo Mundial y en el mmlte EjeCUtIVO Reglonai para Aménc:a

Latina y el Caribe, ALIRIO SANCHEZ BERNAL Directivo Nacional de
SINTRAELECOL y GERMAN OSMAN MANTILLA, vicepresidente de la
uUso.

“Industri All” Global unién insta a todos los trabajadores y sindicatos a unir
sus fuerzas para construir un nuevo movimiento de solidaridad mundial.
Estamos empefados en luchar juntos por los derechos de los
trabajadores y mejores condiciones de vida de todos los ciudadanos del
mundo.

Este Sindicato mundial significa unidad, solidaridad, respeto ante los
estados y las instituciones, nos vinculara con los sectores mas
importantes de las economias del mundo y por ende la nuestra, nos
fortalecera para acciones globales en respuesta a las multinacionales,
nos integrara por aspectos comunes y nos posicionara ante el pais y el
mundo, en medio la realidad de globalizacion econémica empresarial en
que nos movemos, y nos dara identidad como trabajadores de la energia.



