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COMUNICADO DE PROTESTA  
 
DE: SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA  
PARA: AFILIADOS SINTRAELECOL, SUBDIRECTIVAS, COMITES, 
SECCIONALES  
ASUNTO: RECHAZO A TERMINACION DE CONTRATO LABORAL.  

 
VIOLACION DEL DERECHO DE ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL 

EN LAS EMPRESAS CONTRATISTAS DEL VALLE DE LA CASA MATRIZ EPSA 
CETSA GRUPO CELSIA 

 
EMPRESA CONTRATISTA DEL GRUPO EPSA  CETSA GRUPO  CELSIA DEL VALLE 
CIMAD VIOLA SISTEMATICAMENTE EL DERECHO DE ASOCIACION Y LIBERTAD 
SINDICAL A LOS COMPAÑEROS AFILIADOS A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL POR 
RECLAMAR DERECHOS LABORALES.  
 
EN EL VALLE DEL CAUCA SE HAN PRESENTADO DIFERENTES SITUACIONES CON 
LOS TRABAJADORES CONTRATISTAS QUIENES HAN SUFRIDO LA ARREMETIDA DE 
LOS EMPLEADORES DESDE DIFERENTES MATICES COMO:  
 
*EL DESPIDO DE TRABAJADORES/*MAL ESTADO DE ELEMENTOS DE DOTACION EN 
SEGURIDAD /*VIOLACION AL DEBIDO PROCESO/ *RETALIACION POR RECLAMAR 
DERECHOS.  
 
A ESTAS SITUACIONES SE SUMA EL HECHO DE RECLAMAR DERECHOS Y COMO 
COMPENSACIONES DE LAS  EMPRESAS LES DAN TERMINACION DE LOS 
CONTRATOS. 
 
CASO CONCRETO EL SUCEDIDO CON EL COMPAÑERO JHON FREDY SOTO 
SANCHEZ LIDER COORDINADOR MIEMBRO DE LA COMISION DE RECLAMOS ANTE 
LA EMPRESA CIMAD A QUIEN SE LE TERMINO EL CONTRATO LABORAL POR 
RECLAMAR DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. 
 
LOS PROCESOS DE LICITACION EN EL SECTOR ENERGETICO SE CARACTERIZAN 
POR SER BARATOS LOS CUALES HAN GENERADO DESESTABILIDAD EN LOS 
TRABAJADORES CONTRATISTAS EN EL VALLE POR QUE MUCHAS EMPRESAS HAN 
ENTREGADO LOS CONTRATOS POR FALTA DE GARANTIAS ECONOMICAS PARA 
ASUMIR EL CONTRATO MIENTRAS LAS EMPRESAS MUTINACIONALES SE 
ENRIQUECEN A COSTAS DE LA MANO DE OBRA DE LOS COMPAÑEROS  MENOS 
FAVORECIDOS .  
 
RECHAZAMOS DE MANERA ROTUNDA LAS AGRESIONES HACIA NUESTROS 
COMPAÑEROS AFILIADOS EN EL VALLE DE PARTE DE VARIAS EMPRESAS 
CONTRATISTAS Y DONDE LA CASA MATRIZ SE DESLIGA DE RESPONSABILIDADES 
CON EL HECHO DE EXPONER QUE SON CONTRATISTAS TOTALMETE 
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INDEPENDIENTES HECHO FACTICO ABUSIVO Y FUERA DE CONTEXTO POR QUE LA 
REALIDAD ES OTRA. 
 

 
POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES 
SINTRAELECOL PRESENTE PRESENTE  PRESENTE 

 

 
LOS OFICIO DE PROTESTA SE DEBEN DE ENVIAR  
A LA EMPRESA CIMAD. 
Dr GABRIEL ORTEGA Gerente Empresa Cimad  
ING .HECTOR FABIO BARRERA Director Proyecto Cimad Zona Norte Valle  
DR IVAN CORTES Abogado CIMAD  INGENIERIA COLOMBIA S.A.S. 
 <recursos@cimad.com.co>;  <contactenos@cimad.com.co 

 <talentohumano.cimading@cimad.com  
 <talentohumano.cimading@gmail.com.co 
 
EMPRESA EPSA GRUPO CELSIA  
EMPRESA EPSA, CETSA GRUPO CELSIA  
Dr. Ricardo Sierra Fernández RICARDO SIERRA <rsierra@celsia.com>, 

Gerente General Epsa Celsia  
Dr. Julián Darío Cadavid JULIAN CADAVID <jcadavid@celsia.com>, 

Gerente Cetsa. 
Dra. Martha Isabel Reinoso MARTHA ISABEL REINOSO ZAMORA <mreinoso@epsa.com.co>, 

Dra. Mónica Salas Mónica Salas <msalas@celsia.com>, 
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