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La situacion por la que atraviesa la Capital del
Pais, con la destitucion ilegal del Alcalde mayor
de la ciudad, no se debe tomar a la ligera o
como un hecho aislado, debemos observar el
contexto del mayor ataque, de la derecha
radical del pais desde la década del 90 a las
Fuerzasy Movimientos Sociales.

Las actuaciones del procurador Ordoiiez, no
son producto solo de una mente calenturienta
y sectaria, enfermay dogmatica (que lo es), es
un plan perfectamente orquestado desde un
aparato de la derecha rampante, que pretende
acallar cualquier vestigio de oposicion politica,
racional y pensante en este pais.

Los ataques que estd sufriendo nuestro alcalde
Gustavo Petro, funcionario electo por voluntad
popular, por parte del procurador Ordoiez, en
un acto claramente fascista, Violenta los
Tratados Internacionales y la Normatividad
Interna de Colombia, pues solo un Juez de la
Republica puede fijar tal condena, hecho este
por el cual Gustavo Petro acudié a Instancias
Internacionales a denunciar esta encerrona.

Monsefior Ordofiez, al mejor estilo neonazi
destituye e inhabilita a Petro por entre otras
bellezas la crisis de las basuras de tres dias que
sufrimos quienes habitamos en Bogotd y por
atentar contra la libre competencia,
analicemos los dos casos, en el primero ya de
tiempo atras (casi un afo) Emilio Tapia
principal actor del carrusel de la contratacidn
en el distrito, habia testificado que el tema de
la crisis de las basuras fue un hecho orquestado
por el carrusel de la contratacion en las
basuras, fue metddicamente planeado y
ejecutado, por un grupo de delincuentes mal
llamados empresarios de este sector, con el fin
claro de tumbar a Petro y a su decision de
devolver los cuantiosos recursos de estos
contratos, mas de 2.4 billones de pesos a los
Bogotanos.

Sin embargo la procuraduria, hizo caso omiso
de esta aseveracion, por el contrario, fija este
como uno de los argumentos para la
destitucion y el segundo argumento es el mas

bellaco, el Hitler del procurador, al hablar de
libre empresay competencia se estd refiriendo
precisamente, a esos Delincuentes que
orquestaron seguin Emilio Tapia, la crisis de las
basuras, aquellos que desperdigaban las
basuras tanto con volquetas (que aplastaban
las bolsas), como los que pagaron a indigentes
para que hicieran lo mismo, hechos estos que
se observan en Multiples Camaras de
Seguridad.

Muy seguramente falto planeaciéon en la
implantacién de la decisién, pero jamds se
puede hablar de dolo en la misma, Como asi
gue Torquemada Ordofiez suspende a Samuel
Moreno, responsable de la catdstrofe del
carrusel de la contrataciéon con 12 meses y a
Gustavo Petro, fiel guardian de los recursos de
los Bogotanos, lo destituye e inhabilita por 15
ainos, hoy contindan en sus Curules
Sinverglienzas que desde el concejo de la
ciudad, estan implicados y han pasado mas de
tres afios de Investigacion de la Procuraduria y
no pasa nada con ellos.

De igual manera a iniciado proceso de
investigaciéon, con fin de aniquilamiento
politico, contra el representante a la cdmara
Ivan Cepeda, congresista destacado como
defensor de Derechos Humanos y el cargo es
aberrante. El representante se atrevié a
entrevistar a paramilitares presos y con sus
testimonios implicar a Alvaro Uribe, en el
fendmeno del paramilitarismo en Colombia,
hechos hoy que son materia de investigacion
por la Fiscalia General de la Nacion. Nos
imaginamos que ya se reunieron los buitres
como en el caso de Petro a decidir qué hacer
con lvan Cepeda.

Cuando planteamos el contexto al revisar los
hechos anteriores, obedece a que debemos
mirar el bosque y no solo el arbol. A nuestros
compafieros de la USO, les han iniciado una
campaia de exterminio via Judicial, desde los
operadores petroleros CB&I| en Cartagena,
Colviseg Sepecol en Bogota, Termotécnica y
Pacific Rubiales en Puerto Gaitdn y
respaldados por gobiernos locales como el
caso de Puerto Gaitdn y algunas instancias del
Gobierno Nacional, caso de la Fiscal 239 Luisa
Fajardo, intentan por todos los medios

Presidente Nacional

cancelar la Personeria Juridica a la USO y
apresar a sus dirigentes como es el caso de
los compafieros Dario Cardenas, Campo
Elias Ortiz, José Dilio Naranjo y Héctor
Sénchez, el primero detenido en la carcel de
Villavicencio y los siguientes tres en la picota
de Bogota.

Pero ademds tenemos conocimiento de mas
de 20 investigaciones o montajes, para ser
mas claros contra la Dirigencia Nacional y
Regional de la USO. SINTRAELECOL noes la
excepcion y sino miremos el montaje en que
tienen inmerso, a nuestro companero Oscar
Orozco, Presidente de Sintraelecol Caldas y
Presidente de la Cut Caldas, quien termina
siendo acusado de un auto atentado en un
burdo montaje de la fiscalia, la sevicia de la
fiscal del caso es tal, que fuimos testigos en
la audiencia pasada, de la peticion de la
Honorable Fiscal, al Juez de la causa, en el
sentido que prohibiera al compafiero Oscar
Orozco, cualquier pronunciamiento de
defensa publico ante los medios de
comunicacién y mas aberrante aun que
prohibiera cualquier movilizacion a favor del
compafiero Orozco, tamafa desfachatez
afortunadamente no fue acogida por el
sefior Juez, quien por lo contrario reconvino
a la Fiscal y le manifesté que él no podia
impedir el ejercicio de sus derechos
fundamentales, ni a Oscar, ni mucho menos
aquienes creemos en suinocencia.

Como podran observar compaferas y
compafiieros, la avanzada de la derecha es
grande contra los Movimientos Sociales,
Politicos y Sindicales de este Pais, es hora de
manifestarnos en un rechazo a tanto
fascismo, miremos las encuestas del tema
Petro, en las cuales mas de un 70%
consideran un exabrupto lo hecho por el
procurador Ordoiiez, solamente se pierde
en las encuestas hechas en el estrato 6,
quienes defienden el saqueo de la arcas del
distrito a favor de sus familias. Solo nos
queda UNIDAD MOVILIZACION Y LUCHA.



Despide COLOMBIA el afo 2013, en medio de la
polarizacién social, de distanciamientos politicos, al
interior de los partidos que dominaron las elecciones
presidenciales pasadas, de fraudes bancarios (caso
INTERBOLSA), urdidos por delincuentes de cuello blanco
apadrinados desde las altas esferas del gobierno, protestas
sociales de sectores importantes de la economia
(Transporte, pequefios productores, mineros artesanales,
obreros del sector energético, estudiantes, pilotos,
profesores, la salud etc.), Todos reclamando mejores
condiciones de vida, salarios justos, seguridad, cambio del
modelo econdmico imperante , reparticion equitativa de
las ganancias, mas empleo , mas y mejor salud, menos
corrupcién y una justicia que falle los procesos en derecho
ynoen politica.

Mientras todo esto ocurre las famosas locomotoras del
gobierno SANTOS se descarrilan, y él se aferra a las
negociaciones de paz en CUBA, que si bien es un anhelo
del pueblo COLOMBIANO, que ha sido el verdadero
perdedor en esta guerra de mas de 50 afios, el ve la salida
del conflicto como su tabla de salvacion para alcanzar su
segundo mandato, cabalgando de la mano con una
corrupcion rampante en todas las esferas de su gobierno,
con partidos politicos que lo apoyan sefialados como
escampaderos de paramilitaresy narcotraficantes.

En el plano econdmico las perspectivas y el alcance no son
los mejores, segin la CEPAL, “La Comisiéon Econdmica para
América Latina”, COLOMBIA crecié enun 4.5%, contrarioa
economias mas pequefias como la Paraguaya que alcanzo
un 13%, seguida de la de Panama con un 7.5%, para el
2013, este panorama econdmico retrata con claridad que
las metas en Economia para el pais, no fueron alcanzadasy
que la brecha entre ricos y pobres se ensanchan cada dia a
pesar de los anuncios gubernamentales cacareando lo
contrario.

En el Sector Minero Energético, la rama de la economia
donde SINTRAELECOL esta inserto, sigue siendo atacado

desde las multinacionales, de origen Internacional, y las
Colombianas, empresas como EPM, INVERCOLSA,
desconocen las conquistas de los trabajadores , atentan
contra el derecho de asociacién, desconocen las politicas de
seguridad en el trabajo, propician la tercerizacion y atacan
con todos los medios a los directivos que denuncian sus
atropellos; y que decir de las multinacionales como
ENDESA — ENEL y GAS NATURAL Y UNION FENOSA que
controlan mas del 70% del sector Eléctrico en Colombia, y
tienen todo el apoyo gubernamental para pasar por encima
y desconocer las conquistas de los trabajadores del sector
eléctrico.

Mientras tanto en el pais las inversiones en el sector de
gran envergadura no se detienen, para el aino 2018, mas de
18 centrales: Hidroeléctricas, Térmicas y Combinadas
deben estar Generando e Interconectadas; ademas
exportando energia no solo hacia el sur del continente via
Ecuador —Peru sino a través de la linea SIEPAC, por Centro
América, hacia el mercado Norte americano, que en los
proximos 5 afos entrara en una fuerte crisis eléctrica, esto
como se ve traera grandes inversiones en el sector y por
ende aumentara las ganancias de las generadoras y
transmisoras, sinembargo enlos planes de lasempresas no
aparecen los trabajadores como grandes beneficiarios de
estas ganancias, al contrario cada dia los trabajadores son
desplazados por tercerizados y estos a su vez tienen
contratos de trabajo a destajo desconociéndoseles
prestacionesy demas garantias laborales, Sintraelecol no es
ajena a esta problematica y avanza a contrarrestar esta
politicas Neoliberales antiobrerasy retardatarias.

Apuntamos también en Sintraelecol a la Unidad para el
nacimiento de un Sindicato Minero Energético donde
converjan la USO, SINTRACARBON y SINTRAELECOL,
unidad que iria a contrarrestar la arremetida neoliberal de
las Multinacionalesy del Estado.

Por ultimo Sintraelecol le desea a todos sus afiliados y
obreros Colombianos en general un 2014 lleno de paz,
bienestar y prosperidad, enmarcado en la unidad y
solidaridad.
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Reciban un fraternal abrazo por parte de la Junta

Directiva Nacional de Sintraelecol.

Este ano que finaliza, fue particularmente duro para el
suscrito, pues significo volver a unificar a nuestro
querido Sindicato, hecho que consideramos concluido,
iniciar el proceso de construccién del Sindicato Minero
Energético (Sintraelecol, USO vy Sintracarbdn) y
lamentablemente sufrir la perdida de una de las
personas mas importantes en mi vida, mi padre Pablo
Emilio Santos Delgado.

Esta maratdon de sentimientos y estados de animo
terminan fortaleciendo el espiritu. Oro por la salud y
bienestar de todos mis compafieros, amigos vy
familiares, espero que este proximo 2014 solo
derrame bendiciones en sus hogares, aprecien y
disfruten de las personas que tanto aman, tomen en
cuenta que cuando Dios Nuestro Sefior los llame a su
seno no tendran tiempo de expresar lo que sienten por
ellos, solo cuando se reunan en la vida eterna lo
podran hacer, entonces los homenajes y los afectos
denlos envida.

El afio 2014 sera un afio de retos para todas y todos,
esperamos consolidar como una realidad el Sindicato
Minero Energético, tendremos una nueva Asamblea
Nacional de Delegados, donde trataremos entre otros

temas, las elecciones y nuestro sistema de eleccion,

debatiremos la conveniencia o no del umbral

y la cifra repartidora, esta sola discusidn nos debe
definir, siestamos por los intereses personales o por los
trabajos en equipo para bien de nuestra Organizacion
Sindical.

Pero también debemos hacer una reforma de
estatutos, para perfeccionar en el tema disciplinario,
gue deje perfectamente claro el procedimiento y
actuacion de las fiscalias y de la comision de ética y
blinde el debido proceso a todos nuestros afiliados. De
igual manera y no menos importante deberemos
discutir el tema financiero y como podemos tener
seguridad financiera tanto en las Seccionales como en
laJunta Nacional.

De igual manera iniciaremos nuestra presentacion ante
la OIT, exigiendo la comisiéon de encuesta para
Colombia, por el incumplimiento de las
recomendaciones de la OIT en materia del acto
legislativo y las pensiones, pues este Organismo le
exige al Gobierno Colombiano, el que garantice las
pensiones de los trabajadores que a fecha de
expedicion del acto legislativo 01 del 2005 teniamos
pactados en nuestras Convenciones Colectivas la
misma.

Como podran observar la agenda es amplia y el reto
grande, pero estoy seguro que con el concurso de todas
y todos lo sacaremos adelante, solo me resta desearles
una Feliz Navidad y un Prdéspero afio 2014 en unidad
consus familias.
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MITOS Y REAUDADES DEL DESARROUO MINERO
ENERGETICO EN COLOMBIA

Es importante hacer un balance minero energético
actualizado y prospectivo para aterrizar la apuesta
gubernamental, contemplada en el plan de desarrollo del
presidente Santos, sobre el cual se soportara gran parte
del desarrollo econdmicoy social del pais.

Uno de los mitos es que somos un pais petrolero por el
hecho de que el petrdleo y sus derivados representan el
32% de las exportaciones, y que nos convertiremos en un
pais minero energético, pues, si al rubro anterior le
sumamos las exportaciones de carbén (15%),
ferroniquel (5%) y minerales no tradicionales (4%), éstos
en conjunto representan el 56% de las exportaciones. La
realidad es que el sector industrial no tradicional
constituye el 40% de las exportaciones -8 puntos por
encima del petrdleo y sus derivados-; y que aunque
somos uno de los 56 paises productores de petréleo con
1.600 millones de barriles de reservas probadas, éstas
escasamente representan el 0,17% de las existentes a
nivel mundial, las cuales, a la tasa actual de produccion,
nos alcanzara para ser auto sostenibles hasta el 2016,
teniendo el pico maximo de producciéon este afio, con
algo mas de un millén de barriles por dia. A partir del
2017, si no se descubren nuevas reservas, pasaremos al
club de paises importadores de petréleo, aumentando el
déficit de la balanza comercial.

Otro mito es que la mineria representaria el 80% de la
inversion extranjera en el cuatrienio de Santos, por el
hecho de haberse entregado en concesion, durante el
gobierno de Uribe, casi el 100% de territorio nacional. La
realidad es que la mayor parte de la inversion extranjera
ha llegado al sector de hidrocarburos, y la gran mayoria
de los proyectos de mineria quedaran en veremos, a raiz
de los mecanismos regulatorios ambientales y la poca
capacidad financiera, de los amigos del anterior
gobierno, que se quedaron con los derechos feriados por
Ingeominas. No existen aun proyectos reales, y los que
existen carecen del diagnostico ambiental y, por claras
razones, de su licencia. A menos que el gobierno propicie
cambios legislativos ambientales urgentes, a los actuales
duefios de los derechos les quedara muy dificil conseguir
inversionistas extranjeros, como histéricamente ha
ocurrido con la explotacion de los recursos naturales. El
carboén sera el Unico mineral que mantenga crecimiento
significativo, ya que su consumo y precio mundial se
mantendra producto de los altos precios de los
hidrocarburos, su mayor competencia. Igualmente, su
consumo interno aumentara por su uso en la generacion
4 EL RAYO

Secretaria de Comunicaciones, Oscar Vanegas

de electricidad, es asi como pronto se dara en servicio la
generacion de 300 MW en Gecelca 3, y la construccion de
Gecelca 4 que aportara otros 300 MW. lgualmente 14
proyectos actualmente registrados para la generacion de
2.884,6 MW en los préoximos 2 afos.

Sin embargo, es un mito que el 70% de la cordillera
oriental sea reserva potencial para la explotacion de este
recurso, pues los Unicos carbones que se explotan son los
de alto poder calorifico, bajo nivel de azufre y facilidad de
transporte. Colombia posee 7.000 millones de toneladas
de reservas medidas de carbdn mineral, ubicadas
principalmente en la parte norte del pais, Guajiray Cesar
de facil transporte para la exportacion, algo en la regién
central y en menor proporcion en laregion occidental.

Otro mito es que tenemos reservas de gas natural para
los préoximos 20 afios y que sera el sustituto del petréleo
como energético nacional. La realidad es que las
reservas, entre probadas y no probadas, no supera los 7
TPC (Tera pies cubicos), de las cuales solamente 3.7 TPC
son ciertas, en donde 2 TPC estan desarrolladas vy
comercializadas. Estas reservas estan principalmente en
dos campos productores: Chuchupa en la Guajira y
Cusiana en los Llanos Orientales, los cuales soportan
esencialmente la demanda actual del pais. El prondstico
de su produccion a largo plazo, al igual que el petrdleo,
muestra una declinacion a partir de este aino, y a partir del
2015 tendremos que importar este recurso
posiblemente desde Venezuela, si las relaciones
bilaterales se mantienen en buenos términos, en el
marco del Acuerdo Comercial firmado entre Ecopetrol y
PDVSA Gas. De acuerdo con los compromisos de este
acuerdo, Venezuela nos venderia gas natural desde el
aflo 2012, pero no ha sido necesario aun. Otro escollo
que tenemos es la infraestructura de transporte de gas,
pues aunque ha tenido importantes avances, en el
mediano plazo ésta no sera suficiente para atender la
creciente demanda de este energético. Por lo visto, el gas
natural no tendra participacion en la futura matriz
energética de generacion eléctrica por el problema de
suministro.

Posiblemente, en los proximos afios, el producto interno
bruto —PIB- de la economia nacional crezca en promedio
alrededor del 4%, gracias a la entrada en vigencia de los
tratados de libre comercio y al despegue de la economia
mundial; donde el sector de servicios, compuesto por
actividades como servicios personales, financieros y
comercio, sigan aportando mas del 40% de la riqueza
producidaenel pais.



MITOS Y REAUDADES DEL DESARROUO MINERO
ENERGETICO EN COLOMBIA

La industria manufacturera al igual que sectores
primarios como el agropecuario y minero contribuiran
con el 10% cada uno (la mineria viene aportando un 5%
del PIB con crecimientos del 7% anual). El rubro que
tendra un crecimiento significativo desde 2015 sera el de
electricidad, que ha venido aportando menos del 3% del
PIB.

Aunque es un mito que la energia eléctrica sea generada
casi en su totalidad hidraulicamente, pues a nivel
mundial ésta sélo representa el 7%, en Colombia si es una
realidad, ya que la generacién hidraulica constituye el
70% (las térmicas a gas el 27,5%, a carbon el 5,2% vy las
demas tecnologias cogeneracion y edlica el 0.33%),
gracias a contar con la segunda rigueza hidrica mas
grande del planeta, compuesta por rios de buen caudal,
surcados por cordilleras que constituyen las barreras
naturales para su facil represamiento.

Nuestra demanda actual de electricidad es de 60.000
GWh/afo, para una potencia requerida de 10.000 MW,
contando con una capacidad instalada de 14.000 MW, lo
gue demuestra que tenemos capacidad excedentaria,
parte de la cual estamos exportando a Ecuador y
Venezuela. Pero la buena noticia para el pais es que hay
registrados o inscritos 56 proyectos de generacion
eléctrica (15 hidraulicos mayores (7.685 MW), 9
hidraulicos menores (85 MW), 11 térmicos a gas natural
(2.520 MW), 14 térmicos a carbon (2.885 MW), 5
térmicos a fuel oil (305 MW), 1 edlico (20 MW) y otro de
cogeneracion a vapor (50 MW), de los cuales 19 ya estan
en desarrollo (4.379 MW) la mayoria hidroeléctricos),
que aumentaran la capacidad en otros 13.546 MW,
duplicando nuestra capacidad hacia el 2015, ano en el
cual tendremos una demanda de 12.000 MW, llegando a
una capacidad excedentaria para exportacion de 15.000
MW aproximadamente, la cual ird a paises vecinos de
CentroySuramérica.

La incertidumbre esta en la generacidon térmica futura
con gas natural (3.700 MW actuales y 2.520 MW
inscritos), pues a 2015 habra problemas de confiabilidad
en el abastecimiento del mismo, por la disminucién
acelerada en la produccion del campo Chuchupa en la
Guajiray la baja capacidad de transporte. La importacion
futura de gas natural dependera de las buenas relaciones
con Venezuela y de la disponibilidad que tengan, pues
Venezuela utiliza el gas natural para mantener la energia
de losyacimientos de petrdleoy parasus refinerias.

Las plantas de descompresion para importarlo de otros
paises, no son unasolucion a corto o mediano plazo, pues
su costo es demasiado alto y el proceso de montaje
demora mas de cinco afos. Afortunadamente tenemos
suficiente carbon para sustituir el gas en la generacion
futura de energia eléctrica.

Otro mito es que el petrdleo es utilizado Unicamente para
producir combustibles y para la petroquimica, y que al
disminuir su produccion, los biocombustibles seran su
sustituto. La verdad es que a nivel mundial sélo el 40 % es
utilizado para combustibles y otro 20% para
petroquimica. El 40% restante es utilizado en la
generacion de energia eléctrica. Para remplazar el 50%
de los combustibles fosiles con biocombustibles,
debemos sembrar 7 veces la superficie de la tierra. En
nuestro pais no tenemos petroquimica, o es muy
incipiente, pues el 90% de los quimicos, plasticos,
cauchos, materias primas para detergentes, cosméticos,
pinturas, etc., es importado. Lo mas significativo en
petroquimica esta en la produccion de fertilizantes, sin
embargo importamos el 83% de éstos.

De acuerdo al andlisis realizado nuestro futuro
energético es mas confiable en |la generacidn de energia
eléctrica, cuyo rubro sera, después de 2020, uno de los
mas importantes de nuestraeconomia.

Por tal razén, y en proteccién de nuestros recursos
naturales no renovables y del medio ambiente, se debe
encaminar la politica gubernamental en promover en el
mercado Colombiano, la implementacion del carro
eléctrico.

La apuesta tiene un trasfondo ecoldgico y tecnoldgico.
Ademas de operar con cero combustible, lo que reduce
las emisiones de CO2 al ambiente, estos carros estan
hechos para que tengan la capacidad de funcionar en
cualquier ciudad, incluso con la topografia de las urbes
colombianas.

SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la energia de Colombia

Que en estas fiestas,

La magia sea tu mejor traje,
Tu sonrisa el mejor regalo,
Tus ojos el mejor Destino

y tu Felicidad nuestro mejor deseo.
Secretaria de Comunicaiones

Feliz Ano 2014
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Continua con éxito el cumplimiento de la tarea de la
Asamblea Nacional de Delegados respecto a la
creacion del Sindicato Minero Energético, como una
alternativa y una herramienta para enfrentar la
Locomotora Minero Energética del actual Gobierno.

La realidad del movimiento sindical es la debilidad
actual, consideramos desde esta tribuna que solo
organizaciones sindicales fuertes, tendran la
probabilidad de sobrevivir en esa economia de
Mercado Capitalista, que viene arrasando con
derechos laborales en el mundo, debemos recuperarla
capacidad de movilizacidn, la interlocucién Nacional
tanto con el Congreso como con el mismo estado, pero
esto debe pasar por colocar las condiciones para el
mismo.

Se ha venido avanzando de la mano con las juntas
directivas de la Uso y Sintracarbén, en un esfuerzo
serio por consolidar, el sindicato de industria mas
importante de Colombia, con mas de 50.000 afiliados

solo de inicio y con una probabilidad real de
crecimiento que esta sobre el 25% a corto plazo.

Estamos dejando de lado los apetitos burocraticos y de
cara a nuestra base realizar esta construccion, de tal
manera que tengamos respuesta a nuestros
compaferos, de manera oportuna y con calidad,
realizaremos en adelante trabajo conjunto como la
reciente tarea por la solidaridad y libertad de los
compafneros de la Uso, hoy presos y el cese a la
Persecucion Judicial tanto para la Uso, como para
Sintraelecol en cabeza de nuestro companero Oscar
Orozco.

El préximo jueves 19 realizaremos mitines de protesta
en todas las seccionales del Pais, en las tres
Organizaciones Sindicales, por espacio de una hora en
cada frente de trabajo, en Bogotd, se retomara los
jueves de solidaridad y el 15 de enero del 2014,
nuevamente mitines de protesta en cada frente de
trabajo, esto acompanado de la presentacién ante las
embajadas de Colombia en el mundo, de comunicados
de los Sindicatos Filiales a IndustriALL, en solidaridad
con nosotros, posteriormente los dias 20y 21 de enero
del 2014, reunidén del CUSME (Comité de Unidad
Sindical del Sector minero Energético) para realizar la
planeacion delas actividades del 2014.

Como podrdn observar estimados companeros vy
compaferas el proyecto avanza a buen ritmo,
esperamos poder consolidarlo en el 2015, un fraternal
abrazo.

eliz ‘Navidad
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CAPACITACION EN SAWUD OCUPrACIONAL

Y DIRECCION SINDICAL

Secretaria de Salud Ocupacional

Sintraelecol Nacional y Seccional Atlantico
Barranquilla, Noviembre 18 al 29 de 2013

}
| .

En Barranquilla, en el nuevo saldon de conferencias de la
sede de Sintraelecol Atlantico, con la participacion de 31
asistentes, se llevd a cabo el CURSO DE SALUD
OCUPACIONAL 2013, desde el dia 18 al 29 de noviembre
de 2013.

Con la participacion del Presidente de Sintraelecol
Nacional, Pablo Emilio Santos Nieto y el Presidente dela
Seccional Atlantico Hamilton Barreto, se dio apertura al
Curso de Salud Ocupacional el dia 18 de noviembre, al
cual asistieron alrededor de 30 afiliados a Sintraelecol,
en su calidad de miembros de la junta directiva nacional,
juntas directivas seccionales, miembros del Copaso,
afiliados a Sintraelecol ytambién companeros del sector
minero afiliados a Sintracarbon.

Con el conocimiento de los factores de riesgo en el
ambiente laboral podemos identificar y prevenir
accidentes de trabajo.

FACTORES DE RIESGO

¢ Fisicos: iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones,
estrés térmico, superficies calientes, radiaciones,
campos magnéticos.

e Quimicos: polvos, vapores, gases, humos, sélidos.
eBioldgicos; bacterias, virus, roedores, perros,
murciélagos, culebras, plantas venenosas.

e Ergondmicos: posturas inadecuadas, esfuerzo fisico,
levantamiento y transporte de cargas, movimientos
repetitivos, de pie prolongado, sentado prolongado.

e De accidentes: proyeccidon de particulas, equipos sin
guardas, trabajo en alturas, elementos cortantes.

e Eléctricos: Contacto directo, indirecto, electricidad
estatica.

e Fisico-quimicos: materiales explosivos, material
combustible.

e Psicosociales: ritmo intensivo, malas relaciones
jerarquicas, inestabilidad laboral, atencién al publico,
turnos nocturnos, monotonia y repetitividad, mala
comunicacion.

e Locativos: Falta de barandas y pasamanos, falta de
orden y aseo, falta de sefalizacion, almacenamiento
inadecuado, mal estado de las edificaciones.

e Mecanico o de Seguridad: golpeado por o contra, caidas
de altura o a nivel, atrapamiento, contacto con objetos
calientes.

¢ Plblico: atracos, secuestros, asesinatos.

eAmbiental: Acumulacion de basuras, aguas
contaminadas, emisiones ambientales.

CONCLUSIONES

e Exigir a las empresas que se capacite a los trabajadores
directos y tercerizados en salud ocupacional. Igualmente
en la socializacion de la nueva normatividad de riesgos,
convivencia, acoso laboral.

e Entender que la responsabilidad es de quien manda a
ejecutar la labor. Que el trabajador sepa decir NO a una
actividad que ponga enriesgo su salud y su vida.

* Que cada trabajador por intermedio del sindicato o del
Copaso, disponga de un manual de procedimientos o
manuales practicos de consulta.

e Implementacién de una catedra o asignatura en
escuelas, colegios, instituciones y universidades sobre
seguridadysalud en el trabajo.

e Intercambio de experiencias en los puestos de trabajo
sobre los accidentes y leyes que hay que aplicar, para la
prevencion de los mismos.

¢ |SO 9000 se dedica a documentar el negocio, pero no
hay nada sobre la parte humana, como procedimientos
para proteger al trabajador.

7 EL RAYO



En cuanto al Copaso (Comité Paritario de Salud
Ocupacional), cuyas funciones son estudiar y considerar
las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial, las
conclusiones fueron:

e El Copaso debe exigir ala empresa que se cumpla con el
cronograma de actividades, ademas socializar el
programa de gestiony salud ocupacional.

e Establecer auditorias a los procesos de salud en las
electrificadoras del pais.

e Humanizar los procesos, reconocer al individuo.

CONCLUSIONES SOBRE OIT Y LA SEGURIDAD SOCIAL

e Necesitamos un sindicato uUnico, asociarnos
internacionalmente con IndustriALL, buscando espacios
conlaOIT.

e Necesitamos una perspectiva mas amplia para la
defensa de nuestrasalud.

e Un mundo mejor para nuestros hijos, buscando
mejores derechos, desde el punto de vista politico.

CONCLUSIONES SOBRE RIESGO ELECTRICO Y
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA
Los trabajos nocturnos en tension solo se deben realizar

para aislar el dafio. Los temas de riesgo, aplican tanto
para personal administrativo como operativo.

Sintraelecol debe pensar en realizar mesas de trabajo
con los miembros del Copaso, para buscar aportes hacia
el futuro. Ser monitores en el cumplimiento de las ARL
hacialos accidentes de Trabajo.

Aprovechar las capacitaciones en las empresas, para
comentarles a los trabajadores lo de la actualizacidn de
la Resolucion 1348 de 2009, recoger los aportes y
enviarlos al Ing. César Mufioz de la Comisidon Nacional de
Salud Ocupacional del Sector Eléctrico al correo
electrénico. Incluir el proceso de Generacién en la
Resolucién 1348, Factores de riesgo de Comercializacion
y Compartir mejores practicas.

Vida Viva es una herramienta para la investigacion en
seguridad y salud laboral. Una nueva forma de hacer
investigacion sobre el panorama de riesgo, se hace en
forma colectiva, ayuda a reflexionar acerca de su trabajo,
su salud y su propia realidad, a través del mapeo del
cuerpo humano, del sitio de trabajo y su ser en la
sociedad.

Vida Viva pretender fortalecer el sindicato a través del
acercamiento a las bases, construyendo una imagen de
los problemas que lo afectan en su lugar de trabajo,
identificando las prioridades y buscando la solucién en
conjunto.

8 EL RAYO

En cuanto a la presentacion efectuada por la ARL se
obtuvieron las siguientes conclusiones:

Exigir buen trato de los médicos y funcionarios de las
empresas prestadoras de salud, a los companeros que
hantenido un accidente de trabajo o que van a consulta.
Tomar las medidas necesarias para denunciar los abusos,
tener reportes actualizados, con los debidos documentos
y fundamentos.

El Copaso debe entregar a las ARL las reclamaciones que
se encuentren sobre los uniformes, dotaciones e
inconsistencias en la rehabilitacion de los accidentados.

Cada vez que se realicen cambios de los miembros del
Copaso, la ARL los debe capacitary enterar de los temasy
procesos que se vienen realizando.

Accidentes: Cuando las politicas de seguridad fallan y
ocurren los accidentes graves o mortales, el trabajador, Ia
familia y sus integrantes quedan destruidos y
desorientados, su vida cambia drasticamente y comienza
un calvario para su regreso a la vida normal, con
programa de rehabilitacién, vuelta al trabajo vy
reubicacion o pensién por suincapacidad.

Nunca pensamos que esto nos pueda suceder, “esto le
ocurre a otros”, y jamas se prepara a un trabajador para
este episodio.

Juan Gabriel Henao Mantilla, trabajador accidentado de
la Electrificadora de Santander, pensionado
recientemente por su incapacidad, nos muestra como
reclamarlos derechos del accidentadoy sus familias.

En la subestacidn, Se entregan certificados y memorias del curso a los asistentes

Cabe destacar que en esta jornada de capacitacion, los
instructores en sumayoria fueron trabajadores del sector
eléctrico.

Ellos fueron: Edgar A. Pedroza- Seccional Magdalena, Ivan
Ortega Villarreal — Seccional Magdalena, César Mufioz
Esteban — CENS, Gonzalo Ramirez Aponte - DINAL,
Alcides Guerrero Gaviria — ISA Transelca, Carlos Casas
Rodriguez — DINAL, Juan Gabriel Henao Mantilla —
Pensionado ESSAy Nergida Quintero Burbano—DINAL.



Colombia y su Democracia, ostentan
el record de ser uno de los paises
mas peligrosos del mundo, para
ejercer libremente el sindicalismo,
no nos puede extrafar la
persecucion y atentados sufridos
por nuestro compafiero Oscar
Orozco, presidente de la seccional
Caldas y presidente de la CUT
Caldas.

No por ello dejaremos de manifestar
nuestro repudio y rechazo a quienes
pretenden por medio de la violencia
callar lasideas de este gran lider, que
lucha porlademocracia.

Al mismo tiempo le brindamos
desde la seccional Sintraelecol Paipa
nuestra solidaridad, nuestro
acompafamiento permanente y
desde esta tribuna libre y
democratica, exhortarlo para que
siga luchando y no desfallezca, lo
mismo para toda la Subdirectiva
Caldasytodasu base.

En Termopaipa como es sabido, se
ejecuta y desarrolla la figura del
contrato sindical; si bien es cierto,
nunca lo hemos tomado como un
fin, sino que nacié como un medio,
para no dejar en la calle a mas de
ciento veinte trabajadores y que en
su momento fue apoyado y
aprobado por la Asamblea Nacional
de Delegados; se que la figura es
polémica y seguramente con razoén,
pero si al contrato de Paipa se le
analiza y se le mira con objetividad
podemos llegar a unas conclucione
practicas:

1. En su momento, se tomo la mejor
decision y se mantuvo la fuente de
empleo para mas de ciento veinte
trabajadores y el sustento para sus
familias, aun perdiendo la
convencién colectiva y el contrato
individual de trabajo.

TERMOPAIPA

2.Ensudesarrollo através delos afios,
desde el primero de mayo del 2005 a
la fecha, se han obtenido importantes
logros que si bien es cierto, no cubren
totalmente nuestras expectativas, si
vale la pena sefialar algunos de ellos,
pues siempre hansido con el apoyo de
la Asamblea Nacional de Delegados, la
Junta Directiva Nacional, la
Subdirectiva Paipa y la administracion
del Contrato Sindical: mejoramiento
de lajornada de trabajo, tanto paralos
compaferos de la jornada ordinaria,
como para los de operacidon que
laboran enturnos.

Se logrd, una prima o bonificaciéon de
quince dias para vacaciones que no
teniamos, fue posible que Gensa
asignara unos recursos, para la
educacioén técnica de los trabajadores,
para que puedan ir a la vanguardia de
las nuevas tecnologias.

Se logrd, una nivelacion salarial,
mejorando los ingresos de un buen
numero de trabajadores,
recientemente se firmo un Otro Si, en
el que se consiguid quince dias de
prima para el mes de diciembre, estos
entre otros.

Sabemos que queda mucho por hacer
y lograr, se tiene pendiente una
negociacion entre Gensa y
Sintraelecol para tratar temas tales
como: vivienda, escalafén, una prima
para junio, aumento salarial por
encima del IPC y terminar la
nivelacion, para un grupo de
trabajadores que quedaron
pendientes, esperamos y confiamos
que las cosas se den muy pronto.

3. Esto no quiere decir, que estemos
totalmente satisfechos y que los
contratos sindicales sean una
panacea, o la solucidn a los problemas
gue aquejan a la clase trabajadora,
solo queremos significar los logros

Subdirectiva Sintraelecol Paipa

obtenidos con mucho trabajo y
esfuerzo, por parte de la Directiva
Nacional, la Seccional, la
administracion del Contrato y
Gensa.

Desde luego con el apoyo y respaldo
de todos los trabajadores, es de
anotar que los excedentes producto
del desarrollo del contrato, son para
el beneficio de los ejecutores del
contrato.

4. Como se puede evidenciar a
través de los anos, se ha logrado
pellizcar pequefas cosas, pero
significativas, que bien pudiéramos
llamarla una convencion pequeia y
lo queremos resaltar porque
nosotros los ejecutores del Contrato
Sindical, sabemos que ésta figura
polémica de formas alternativas de
contratacion, fue aprobada en la XV
Asamblea Nacional de Delegados
celebrada en laciudad de Manizales,
y rechazada o prohibida
posteriormente, en la XIX Asamblea
Nacional de Delegados en la ciudad
de Bogota; pero que solo se
aceptaria el Contrato Sindical de
Termopaipa, allinos dieron su apoyo
y respaldo como lo siguen haciendo
hasta ahora, pero también se dijo,
que con el compromiso que el
contrato sindical se acabaria, una
vez se recupere el contrato
individual de trabajo, directamente
con Gensa, desde luego guardamos
la esperanza que un dia no muy
lejano sea unarealidady asi dejar de
ser vistos (aunque por muy pocos)
como ovejas de otro corral.

Planta Termopaipa
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5. La solidaridad y la unidad es algo que no se discute,
pues son inherentes al sindicalismo ¢Cuanto tiempo se
discutio, se debatid para llegar a terminar con los
sindicato de base y crear el sindicato de industria? Hoy
no podemos quedarnos en discusiones y malgastar el
tiempo para llegar a unirnos con la USO,
SINTRACARBON, SINTRAELECOL y conformar un solo
SINDICATO MINERO ENERGETICO.

Hacemos un reconocimiento a la Junta Directiva
Nacional por su trabajo, dedicaciény esfuerzo alo ancho
y largo del pais, locual se hareflejadoen la solucionde
muchos inconvenientes que se presentan y que

tenemos en todas las seccionales, tanto internos como
con los dueiios del capital, gue no piensan sino en como
acumularlariquezayrepartirla pobreza.

Queremos exaltar la labor de la Comisidon Nacional de
Etica, pues dicho trabajo nunca sera bien reconocido y si
grandemente criticado y hasta cuestionado, es
importante que sigan adelante para el bien de nuestra
guerida organizacidn, pues criticamos los
comportamientos antiéticos pero muchas veces
nosotros lo demostramos con nuestros actos, y nos
cuesta reconocerlo.

EL RIESGO DE SER SINDICAUSTA

€En COLOMBIA

El ejercicio de |a actividad sindical en nuestro pais, se
ha visto seriamente vulnerada por la politica
antisindical del estado Colombiano, que durante
décadas ha practicado diversas formas de exterminio
de los sectores populares organizados que tienen un
pensamiento critico

Entre las practicas mas comunes de terrorismo de
estado tenemos:

> Las amenazas telefdnicas, mensajes de texto,
pasquines a nombre de grupos paramilitares.

La criminalizacion a la protesta social.

> Lajudicializaciénaladirigenciasindical.

La infiltracién a las marchas sindicales vy
populares.

Eltratamiento militar alos conflictos sociales.

> Losatentadosalassedessindicales.

Las desapariciones forzosas y su respectivo
tratamiento detorturas.

> Losasesinatos o magnicidios

» Lasmasacres.

A\

Y

v

\4

Son de tal magnitud los dafios causados al
movimiento sindical, a sus organizaciones y a los
trabajadores, que se hace necesario la
implementacién de una politica publica de
reparacion colectiva integral a las victimas de la
politica antisindical en nuestro pais, que garantice la
no repeticion de los hechos. SINTRAELECOL, como
organizacion sindical no ha sido la excepcion de la
politica antisindical y en estas décadas,
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Secretaria de Derechos Humanos

hemos puestos muchos dirigentes sindicales en el
listado de las victimas de la politica de exterminio del
movimiento obrero.

Destacamos en la actualidad la persecucidn a nuestro
compafiero OSCAR ARTURO OROZCO, presidente
de la subdirectiva de SINTRAELECOL y de la CUT
Caldas, quien ha sido objeto de varios atentados
criminales fallidos por parte de organizaciones
armadas de derecha.

En el mes de Agosto del afio pasado fue victima de un
atentado cuando viajaba de Manizales al
corregimiento de Arauca (Palestina) a una reunioén, el
cual fue denunciado por Oscar Arturo Orozco, ante la
Fiscalia.

Posteriormente el ente acusador senaldé que se
trataba de un auto atentado e inicidé una investigacion
por falsa denuncia y otros delitos. De esta forma el
compafero pasé de acusador a acusado, montando
toda unacaceriade brujaslafiscal 120 de Medellin.

Llegando al colmo de sindicar al compafiero de poner
en peligro su vida a raiz de una manifestacion de
protesta que se realizd el dia 6 de Diciembre del
presente afo al frente del Palacio de Justicia de
Manizales, donde se realizaria la Audiencia.

Pero nuestro compafiero Oscar Arturo, cada dia
recibe un mayor respaldo social, ante las acusaciones
delafiscal 120 de Medellin.



NUESTRA WCHA 2013. DESPIERTA SENTIMIENTOS MAS FUERTES

PARA LAS NUEVAS GENERACIONES EN LA SECCIONAL CUCUTA

Secretaria de Asuntos Cooperativos y Seccional Cucuta

Sintraelecol Seccional Cucuta, cumplié en el 2013 con la
orientacién de Sintraelecol Nacional, en la lucha por la
defensa de los derechos de los trabajadores, vida dignay
la aplicacion de la Convencion Colectiva de Trabajo
Vigente en Norte de Santander.

Las macroestructuras y los macroprocesos que el
GRUPO EPM, con su estrategia de conquista y con un
enfoque CAPITALISTA, han hecho que este sindicato
crezca en fundamentos legales y organizacionales;
directamente ha fortalecido a todos y cada uno de los
integrantes de la Organizacion Sindical, el sentido de
pertenencia para proteger lo nuestro, nuestra region,
nuestra convencion y continuar enfrentando cualquier
posicion que atente contra la justicia social, nuestras
politicas de FAMILIA CENS y que ponga en riesgo la
supervivenciay la equidad que nos caracteriza.

Con los fallos emitidos el dia 10 de Mayo de 2012, luego
de un analisis juridico, el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Cucuta considero que habia lugar a aplicar la
convencion colectiva de Trabajo a nuestros Compafieros
Doris, Eduardo vy Eliseo, disponiendo el reconocimiento
pensional convencional a su favor a partir de la fecha de
terminacién de las relacioneslaborales.

Se exalta de este fallo que la Ley reconoce que en La
Convencion colectiva se consolidan acuerdos y se crean
derechos, y su respeto implica un ejercicio democratico
para concretar principios de igualdad entre las partes,
dando aplicacion al Articulo 479 del C.S.T., pues la
vigencia de esta Convencidon Colectiva concede los
beneficios extralegales que nos quiere quitar el Acto
Legislativo 01 de 2005.

Continuando en la lucha en contra la tercerizacion,
noticias alentadoras llegan a esta Seccional con los Fallos
de los compafieros Rodolfo Pacheco y Alvaro Ramirez, en
donde la accion de reintegro por la continuidad en
contratacion por un tercero generd justicia laboral al
brindarle a ellos una contratacién indefinida y beneficios
convencionales, dejando a un lado el objetivo obscuro
qgue brinda la tercerizacidon que lo Unico que produce es
eliminar los derechos laborales y diluir la relacion
patrono/trabajador, suprimiendo la estabilidad laboral e
impide el derecho de asociacidn, llevandolo a un método
de esclavitud moderna.

PDECRETO 2090 €N LA DEFENSA DEL DERECHO A LA SAWUD
YA A VIDA COMO TRABAJADORES DE ALTO RIESGO.

Crear el sentimiento de sindicato, debe partir no por el
temor a ser despedidos sino por la necesidad de
progresar.

Por eso la importancia que genera conocer leyes y
decretos que nos permitan blindar y fortalecer nuestro
objetivo. Es tal vez la intencion de oficializar el objeto
principal que reposa en el Decreto 2090 del 2003, el cual
se define las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en dichas actividades. En este
decreto firmado y aprobado por el reconocido Doctor
Alvaro Uribe Vélez, expresaen su ARTICULO g0
LIMITE DEL REGIMEN ESPECIAL. El régimen de
pensiones especiales para las actividades de alto riesgo
previstas en este decreto, solo cubrira a los trabajadores
vinculados a las mismas hasta el 31 de diciembre del afio
2014; Situacién que despierta una alarma para todos
aquellos trabajadores que con su pasion y entrega,
laboran cada dia en el rol definido es el articulo 22. De
este decreto.

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio
en socavones o ensubterraneos.

2.Trabajos que impliquen la exposicion a altas
temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determinados por las normas técnicas de
salud ocupacional.

3.Trabajos con exposicidn a radiacionesionizantes.
4.Trabajos con exposicidon a sustancias
comprobadamente cancerigenas.

5.En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil o la entidad que haga sus veces, la actividad de los
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de transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por
la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con las
normasvigentes.

6. en los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada
con la funcién especifica de actuar en operaciones de
extincion deincendios

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
Inpec, la actividad del personal dedicado a la custodia y
vigilancia de los internos en los centros de reclusiéon
carcelaria, durante el tiempo en el que ejecuten dicha
labor.

Entre tantos que exponen su vida cada minuto
disminuyendo su calidad de vida y que de cierta manera
lo compensan con una proteccion amparada en la ley

gue busca ser abolida poraquellos Capitalistas.

CUMPLEANOS

Con este fondo participativo a este decreto, solo me
gueda invitarlos a que lo analicen al detalle y
conjuntamente busquemos defender entre tantas
necesidades para este 2014, el derecho a la salud en el
trabajo, mantener el criterio de no intercambio de salud
por dinero, garantizar el derecho ala pensidn especial por
actividades de alto riesgo y sobretodo, la lucha por un
nuevo modelo de salud y seguridad social que brinde mas

garantias alostrabajadores.

Despertar sentimientos sindicales en las nuevas
generaciones, orientados a una participacién con
capacidad organizativa y promoviendo formacion, sera
el propdsito para esta Seccional en cabeza de una Junta
Directiva integra, con disposicidn al cambio, experiencia,
interés y especialmente unidos bajo un mismo

sentimiento eideal de luchay equidad.

Enelmesdejunio GENSA celebro con orgullolos 50 afios
de trabajo continuos de la unidad uno en la central
Termoeléctrica de Paipa, donde SINTRAELECOL y sus
ejecutores han jugado un papel muy importante en la
operacidon y mantenimiento. El montaje de la unidad la
realizé la firma Francesa ALSTHOM, vy es la Unica en su
género a nivel de Latinoamérica que esta generando 33
MW.

Esta celebracion fue presidida por autoridades del
gobierno departamental, delegaciones del gobierno
nacional, el presidente de GENSA el Doctor Orlando
Micolta, directivos de GENSA y EBSA y el presidente de
SINTRAELECOL NACIONAL Pablo Emilio Santos y sus
delegados; al igual con los Ejecutores del Contrato
Sindical.

Notas:

Con el fin de darle una oxigenacion a la Subdirectiva de
Sintraelecol Paipa, donde se proyecta conducirla por el
camino de los mejores ideales, beligerancia, cohesion y
tolerancia en sus decisiones, con dialogo abierto y
respetuoso hacia la Directiva Nacional; por mayoria se
decidié hacer una rotacion de cargos, quedando

conformada de la siguiente manera:
12 EL RAYO

Subdirectiva Sintraelecol Paipa

NOMBRE Y APELLIDO

SINTRAELECOL SUDIRECTIVA PAIPA BOYACA con
sentimiento de confraternidad, afecto, lucha continuay
tolerancia; desea atodos ustedes los mejores momentos
en equipo de trabajo y unidad familiar en esta Navidad,
con las mejores proyecciones y cumplimiento de metas

hacia el proximo afio 2014. Mily mil felicidades.....
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YIOIACION A LOS DERECHOS HUMANOS Y UBERTADES

SINDICALES CASO UNION SINDICAL OBRERA

La Unidn Sindical Obrera de la Industria del Petréleo (U.S.0.) tiene 90
anos de existencia y desde su fundacién en 1923, el ejercicio de la
actividad sindical se ha dado en un contexto de violencia antisindical y
politica; pero a partir de la década de los ochenta nuestro sindicato viene
sufriendo una violenta arremetida contra los derechos a la vida,
laborales y sindicales, tanto que ha cobrado lavidade 108 trabajadores
entre afiliados y dirigentes, 40 detenciones arbitrarias, amenazas
sistemadticasy permanentes, entre otros delitos.

Hoy nuestra organizacién sindical es victima de una estrategia de
persecucion y hostigamiento que tiene como objetivo la vulneracién a
los derechos y garantias laborales y sindicales de los trabajadores
petroleros en todo el territorio nacional, muy a pesar de la
implementacidon de politicas y compromisos internacionales que
buscaban la lucha contra la impunidad y la reduccién de estas
violaciones. Asi mismo es evidente el constante incumplimiento a las
recomendaciones emitidas por la OIT, respecto de los derechos de los
trabajadores del sector petrolero.

Para ejemplificar esta situacidn, exponemos las principales lineas de
esta estrategia antisindical que pueden resumirse asi:

1. AtaqueJuridico:Las empresas operadoras, sus contratistas y el
gobierno local como el nacional utilizan los procesos juridicos para
intentar levantary cancelar la personeria juridica de la organizacion
sindical. Los casos mas recientes son el de CB&I en Cartagena,
Colviseg, Sepecol en Bogota y Termotécnicay Pacific Rubiales en Puerto
Gaitan. Asi mismo con montajes de procesos juridicos por la presunta
comision de delitos como obstruccion de vias publicas, dafio en bien
ajeno, dafo en recursos naturales, extorsién, constrefiimiento ilegal
y otros con el fin de detener, procesar y condenar dirigentes, situacion
que pretende enviar un mensaje de terror a los trabajadores para
limitar laactividadsindicalyla defensa de los derechos laborales.

En la Ultima década ha habido un aumento desmesurado de procesos
disciplinarios contra trabajadores afiliados y dirigentes sindicales por
ejercer laactividad sindical, mds de cinco procesos de levantamiento de
fuerosindical a dirigentes regionales y nacionales.

Como si esto fuera poco, entre el mes de noviembre y diciembre fueron
detenidos Dario Cardenas Pachdn, Campo Elias Ortiz, José Dilio Naranjo
y Héctor Sanchez quienes se encuentran recluidos, el primero en la
Carcel de Villavicencio y los tres ultimos en la Penitenciaria la Picota en
Bogotd. Estas detenciones hacen parte de un desafortunado montaje
judicial por parte de la Fiscal 239 LUISA FAJARDO, en donde acusan a
estos lideres ydirigente sindicales de la ocurrencia de delitos en los afios
2011 y 2012, fecha en la que se desarrollaron las protestas mas
importantes en el Municipio de Puerto Gaitan y Campo Rubiales, en
donde la empresa multinacional Pacific Rubiales, violentaba los
derechos laborales las libertades sindicales de los trabajadores. Este
montaje es auspiciado por esta Multinacional y Ecopetrol quienes han
intentado de todas maneas violentar los derechos de los trabajadores
que se afilian a nuestro sindicato. Esta organizacidn advierte que en el
despacho de esta fiscal se tienen 39 procesos contra trabajadores
afiliados y dirigentes sindicales y se esperan mas ordenes de captura que
tiene por objeto deslegitimar la actividad sindical.

Esta arremetida contra la USO en el afio 2012 tuvo un costo de mas de
280 millones de pesos, situacion que segun los balances nos deja no solo

usSo

en una situacion presupuestal dificil, sino que nos puso a replantearnos
una nueva estrategia de defensa para enfrentar el ataque juridico, pero
asi mismo desarrollar una ofensiva juridica de caracter nacional e
internacional contra las empresas que siguen vulnerando los derechos
laborales libertades sindicales en Colombia.

2. Ataque Medidtico: Las empresas petroleras con la presunta
complacencia del gobierno nacional se han empecinado en deslegitimar
la accidon sindical y la protesta social, valiéndose de los medios de
comunicacidon para mostrar las legitimas luchas de los obreros,
campesinoy estudiantes, como manifestantes que en el choque muchas
veces provocado por agentes de la fuerza publica vestidos de civil, se
convierten en terroristas y vdndalos, cuando en realidad estan
reivindicando los derechos mds preciados. Es importante ademas
manifestar que en diferentes partes del pais, han salido panfletos que
pretende deslegitimar el accionar de la organizacion sindical en el
comun de la poblacién.

3. Atentados, Amenazas Homicidios: En lo corrido de este afio 2013 se
han realizado varios atentados contra dirigentes sindicales, como es el
caso de Rafael Rodriguez Moros y John Alexander Rodriguez, atentados
que se dieron en el marco de una importante negociacién que se estaba
desarrollando por estos dirigentes. Las amenazas han sido recurrentes
en nuestra organizacién; las ultimas que hemos registrado han sido
contra Ariel Corzo, Martin Ravelo, Oscar Garcia, José Marin, Henry Jara,
Dario Cardenas, Héctor Sanchez, Alexander Castro, Ivdn Guerrero,
Joaquin Padilla, Edgar Mojica, Arlex Pérez, Jorge Gamboa, Carlos
Velasquez, Carlos Santamaria y Rodolfo Vecino, este Ultimo presidente
nacional de la organizacién sindical. En este punto es necesario afirmar
que el papel de la fiscalia respecto a las investigaciones es minimo, pues
hasta el momento no conocemos que exista identificacion o
individualizacién de los presuntos autores de estos delitos.

4. Bloqueo al Ejercicio de la Actividad Sindical: El poder de las empresas
petroleras es tan fuerte que se valen de sus grupos privados de
seguridad y de las mismas fuerzas armadas de Colombia para coartar el
libre ejercicio de la actividad sindical impidiendo el libre desplazamiento
de los dirigentes sindicales en las zonas petroleras, negando la
posibilidad que la organizacién sindical pueda tener contacto con los
trabajadores de las multinacionales. Estas pautas de comportamiento
se dan recurrentemente en el departamento del Meta , en los campos
petroleros que opera PACFICI RUBIALES ENERGY- META PETROLEUM
CORPy CEPCOLSA, asicomo en empresas contratistas de Ecopetrol S.A.
y su grupo empresarial como ocurre en el departamento de Santander
con ECODIESEL, en Cartagena con empresas como PROPILCO,
REFICAR, CB&I y COMAI. Esta politica incita a la discriminacion y
criminalizacién de la actividad sindical en nuestro sector y aunque el
gobierno Colombiano ha introducido cambios en la legislacion interna,
gue incluyen sanciones penales a quienes afectaran la libertad sindical.
No conocemos investigaciones por estos casos y mucho menos el actuar
del Ministerio de Trabajo, pese a que estas situaciones las hemos
denunciado envarias oportunidades.

En consecuencia, frente a este panorama esta organizacion sindical,
baluarte de la lucha sindical colombiana motor de las luchas
campesinas, obreras, estudiantiles, requiere de todo el apoyo de
organizaciones nacionales e internacionales para confrontar esta
arremetida, pero sobre todo para seguir victoriosos en la lucha de los
derechos laborales libertad sindical de todos los trabajadores
colombianos.

Diciembre de 2013.
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PDENUNCIA NACIONAL

Secretaria de Asunto Civicos y Populares

Desde la Subdirectiva CORELCA, la Seccional que agrupa a
los afiliados de GECELCA S.A. E.S.P. vy
TERMOBARRANQUILLA S.A. E.S.P. —-TEBSA-,
denunciamos el desconocimiento a la organizacion
sindical, violacién de la Convencidn Colectiva de Trabajo y
cierre total de comunicaciones, por parte de la Gerencia de
TEBSA.

Para nosotros, el desconocimiento a la organizacion
sindical lo Unico que logra es acentuar las diferencias de
tipo laboral, pues se quiera o no, es necesario mantener un
equilibrio en la relacion basado en el respeto vy
comunicacién, para lograr objetivos que finalmente
convengan a las partes. A la fecha mientras en empresas
como GECELCA firman Actas Extraconvencionales en
beneficio de sus trabajadores, en TEBSA se cierran las
puertas a los Directivos Sindicales, negando asi cualquier
posibilidad de lograr acuerdos que desempantanen el
estado delarelacion Obrero Patronal.

El ambiente laboral se encuentra perturbado por el
caracterrepresivoy desigual de lasrelaciones.

Mientras numerosos trabajadores no sindicalizados fueron
beneficiados con aumento salarial muy por encima del IPC,
nuestros afiliados son ignorados, subutilizados vy
diariamente sometidos al vaivén del estado de animo en
gue se encuentra el jefe. Alto indice de estrés laboral
también encontramos en el personal de Operacién y
Mantenimiento, que tienen a su cargo equipos de mas de
40 afios de servicios, en los que permanentemente ocurren
incidentes y accidentes que ya sumaron un compafiero
gravemente lesionado. Mientras tanto se invierten
numerosos recursos en adaptar modernas tecnologias
operativas, dejando las verdaderas necesidades de la
plantaabandonadasyenunestado deinseguridad total.

Por ultimo compaferos, en la busqueda de soluciones
propiciamos una reunién con el Presidente de la Compaiiia,
con resultado negativo, pero nos designé al Gerente Jairo
Guatibonza para que recogiera nuestras inquietudes y
guejas. Para nosotros, una reunion liderada por el Gerente
no garantiza solucién alguna, porque lo consideramos parte
del problema y lider de las politicas que se nos vienen
aplicando.

PLENARIA DEJUNTAS DIRECTIVAS SINTRAELECOL

- USO - SINTRACARBON Armenia. 241y 25 de Octubre

Secretaria de Seguridad Social

Lo que plasmo en el presente documento no son las conclusiones
oficiales del evento, ya que las mismas deben salir como tales
firmadas por el Secretario General de la Dinal, mi documento son
apreciaciones personales sobre el tema de unidad que deseo
compartir con quienes no tuvieron oportunidad de estar
presentes entan magno evento.

Pocas veces he salido satisfecho de eventos de unidad. La
plenaria de juntas directivas SINTRAELECOL — USO -
SINTRACARBON, que en adelante la denominare PLENARIA DE
UNIDAD, fue un evento esperanzador para la clase obrera, no
solo del sector minero energético sino colombiana.

Mayoritariamente se reconocié que la creacién del Sindicato
Unico Minero Energético (SUME), fue un acto apresurado y que
no contd con la suficiente socializacion hacia las bases de la USO
y SINTRAELECOL, ni mucho menos en los dos sindicatos hubo la
aprobacion, para tal propdsito, de las Asambleas Nacionales de
Delegados.

El proceso de unidad, que inicia oficialmente con la PLENARIA
DE UNIDAD, es un proceso que en primer lugar lleva inmersa la
obligatoriedad de socializar la unidad con los afiliados de las tres
organizaciones sindicales. Este procedimiento es lo Unico que
garantizara el éxito ya que la unidad sin el conocimiento de las
bases es Unicamente burocratica.
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En este aspecto el compromiso es de los directivos de las tres
organizaciones, quienes deben propiciar los espacios necesarios
de discusion en los cuales se escucharan las diferentes inquietudes
de las bases y las mismas se revaluardn en espacios de
representacién concluyentes que por ultimo entrardn a
referéndum de las mdaximas autoridades de los tres sindicatos.
Cumplidos ordenadamente estos pasos se concluird con la unidad.

Si de unidad hablamos, esta no sera cerrada, es decir cualquier
organizacion hermana, del Sector Minero Energético, que mas
adelante solicite su fusién al unido sindicato obrero debe ser
bienvenida. El unido sindicato obrero debe propiciar y forjar los
caminos de unidad. Debe ser un sindicato sin ninguna clase de
exclusiones, salvo las que establezca el objeto del mismo.

El ¢por qué? de la unidad.

De ninguna manera podemos aceptar que lo que nos motiva a la
unidad son las debilidades de cada sindicato, siendo asi tendriamos
gue reconocer que si seguimos actuando individualmente
estariamos condenados al fracaso y que el Estado y las
Multinacionales nos ganaron la partida o tal vez debamos
reconocer que las bases ya no confian en sus dirigentes o que los
objetivos de nuestros sindicatos ya se alienaron con los vicios



corporativistas o que nos hemos vuelto conformistas. Cudl de los
tres sindicatos estd dispuesto a reconocer esto?, de ser asi
dirlamos que estamos propiciando una unidad de miedos. Yo
no lo creo porquela USOySINTRACARBON, acaban de salir de
grandes conflictos en los que a través de la declaracién de huelga
contra las multinacionales mejoraron las condiciones de vida
para sus afiliados. Esto sélo se hace cuando hay fuerza y las bases
creen ensudirigencia.

SINTRAELECOL viene afrontando los grandes problemas
laborales estructurales producto de la arremetida de las
multinacionales nacionales e internacionales. Las empresas del
sector eléctrico no han tenido un facil camino para eliminar
la organizacidn sindical y acabar con las convenciones colectivas
de trabajo, que son sus principales metas. De igual manera, y con
todas las garantias que les brinda el estado colombiano, las
empresas no han podido disminuir a su minima expresion las
ndminas de empleados, reconociendo que la tercerizacion es uno
de los principales flagelos en el sector eléctrico. Sin la
declaratoria de huelga, que es el paso a seguir, hemos negociado
nuevas CCT., hemos batallado con las administraciones de las
24 empresas, donde tenemos representacion, haciéndonos
valer como unssindicato fuerte.

Tampoco estoy de acuerdo que se manifieste que la unidad debe
hacerse para cumplir con una determinaciéon del V Congreso dela
CUT, esto seria como reconocer que la unidad es por obligacién.
Descarto esta afirmacion. Me adhiero a quienes piensan que la
unidad, en el sector minero energético, es necesaria para suplir
la crisis que estd viviendo la CUT, que en poco o mas bien
en nada representa los intereses de los trabajadores de nuestro
sector.

Desde mi punto de vista la unidad es un emblema de la clase
obrera mundial, la unidad nace producto de la necesidad que
tenemos los obreros de fraternizar y desarrollar la consigna de
UNIDAD, ORGANIZACION, LUCHA Y SOLIDARIDAD para
confrontar el capitalismo salvaje impuesto por la voracidad de la
banca multilateral y las transnacionales. El ¢Cuando hacer la
unidad?
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La primera tarea de la coordinacion para 2013 fue una reunion
entre todos los dirigentes de las afiliadas de IndustriALL en
Colombia para conformar un Consejo Nacional / Reunion Comité
Coordinador (febrero 7) que representara los intereses de todos
los afiliados de IndustriALL en Colombia y disefiard un plan de
accion para el 2013. Integrada por Alirio Sanchez Bernal como
Secretario de Relaciones Internacionales de Sintraelecol.

Por tal motivo, la coordinacion elaboré primero un cronograma
que reunia el conjunto de todos los proyectos a su cargo en este
2013 (LO/TCO Dialogo Social, FNV Afiliacién tercerizados y
LO/TCO Potenciacidn sindical). Este trabajo se socializé entre los
sindicatos y con la coordinacidn regional de IndustriALL, para que
con base en él se diera una integracién total entre los sindicatos
ex-ICEM con los miembros de los sindicatos ex-FITIM y ex-
FITTVC.

El proceso ha iniciado correctamente, como debié hacerse. Sin
embargo no debemos apresurarnos. Si llegamos cansados para
tomar las decisiones necesarias, seguramente nos faltara el aliento
para gritar viva la unidad. Esto no significa que debamos descuidar
eldesarrollo.

Si cumplimos a cabalidad con el plan de trabajo propuesto en la
PLENARIA DE UNIDAD, habremos superado las contradicciones y
fortalecido las razones.

Estos pasos deben ser minuciosamente valorados y evaluados por
la comisidn que se nombrd paratal fin. Desde luego el trabajo dela
comisiéon no tendrd resultado sin la participacidn activa de toda la
dirigencia de los tres sindicatos.

El ¢Comollegaralaunidad?

El desarrollo del proceso nos respondera esta pregunta. Todos
tenemos hipdtesis diferentes sobre como concluir el proceso de
unidad. Si abordamos como lo principal este tema tenderiamos
una cortina de humo que nos alejaria del principal objetivo que es
la unidad.

Las cortinas de humo podrian surgir al tratar de resolver las
siguientes preguntas:

¢Se debe crear un nuevo sindicato?, ¢Cudl seria el nombre del
nuevo sindicato?

¢Se debe acudir al proceso de fusion?, éCual serd el sindicato
absorbente?

¢Como sera la representacion de cada sindicato en las Juntas
Directivas?

Estas y otras preguntas deben ser resueltas a medida que se
avance en el proceso de unidad. El mismo desarrollo de las
actividades nos dara lasrespuestas.

Espero los comentarios a este documento para asi comenzar a
generar las discusiones para fortalecimiento de la unidad.

retaria de Asuntos Internacionales

El 11 de febrero Como conclusion de la reunion del Consejo
Nacional, una delegacion de los representantes de cada sindicato.
Se solidarizé con los compaferos de SINTRACARBON haciendo
presencia en las carpas dispuestas para las duras jornadas de la
huelga.

Del 18 al 22 de febrero, se celebrd el ler nivel de Semillero De
Lideres en Villa de Leyva, Boyaca, con la presencia de 42
compafieros, entre los cuales hubo una muy significativa
asistencia de jovenes (23, el 55%) y de mujeres (9, el 21%). Este
semillero fue el primero en ser dirigido a todos los integrantes de
IndustriALL.

El 7 y 8 de marzo, se celebrd el XIX Encuentro de Mujeres, con la
participacién de 35 comparieras de las diferentes organizaciones.
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Se tratd el tema del “Tele Trabajo”, actividad promovida por el
Ministerio del Trabajo que pretende trasladar las oficinas y sitios
de trabajo de los obreros a su propia casa. Laimplementacion de
esta medida favorece solo a las empresas, disminuyendo sus
costos laborales y hace perder los derechos ganados por los
trabajadores y trabajadoras, debilitando la capacidad de
negociacién, organizaciony afiliacién sindical.

El 4 de abril, se realizé la segunda reunidn de comité coordinador.
Cada sindicato dio su informe de actividades y los avances en los
temas de tercerizacion, siendo desalentadores el reporte de las
condiciones en que laboran los tercerizados.

14, 15y 16 de mayo 2013 Se participd en la reunion regional de
IndustriALL en Buenos Aires Argentina, ante las denuncias

resentadas por SINTRAELECOL, LAUSOY SINTRACARBON Por
as permanentes violaciones a los derechos humanos, derechos
laborales, precarizacion y tercerizacion laboral el Consejo en
pleno APROBO realizar en Colombia la Primera reunion regional
deIndustriALL losdias6,7y8de Marzode 2014.

11y 12 dejunio 2013, Se llevd a cabo el seminario de formaciéon de
la H’uventud trabajadora de IndustriALL en Colombia, con un
balance muy positivo y un importante plan de trabajo. La
metodologia fue orientada por Marino Vani de la oficina regional
de IndustriALL en Uruguay, quien manifesté la importancia de |a
participacion de los jovenes en los procesos de renovacién
sindical. En esta oportunidad contamos con la participacion de 25
jovenes, 3 mujeres y 22 hombres, compafieros y companeras de
todo el pais, menores de 30 aiios, de los sindicatos de IndustriALL
en Colombia.

El 28 de julio se realiza el dia internacional contra la tercerizacion,

con un seminario dirigido a todos nuestros afiliados en el que se

compartieron las experiencias de éxito en afiliacién por parte de la

USO, Sintracarbdn y otras organizaciones. Sintraelecol hizo un

gomenaje péstumo a los compafieros caidos en la tragedia del
uavio.

Del 12 al 16 de Agosto de 2013 se llevo a cabo el 2do Semillero de
Lideres, en el Municipio de San Francisco, Cundinamarca, se
encargo de capacitar a los comparfieros con vocacion de lideres en
temas de género, economia politica, cosmovisidn, evolucién de la
tierra, evolucidon del hombre e historia de la democracia, asi como
discusién sobre todo lo concerniente al fendmeno de la
tercerizaciény del proyecto ser gobierno, ser poder.

El 26 y 27 de agosto se realizd un Seminario sindical en Valledupar,
Departamento del Cesar, con los trabajadores del carbén, mas
exactamente en el Jagua de lbirico. La actividad coincidid con la
huelga de los sindicatos de esta empresa.

El 28 y 29 de agosto, la coordinacién desarrolla un seminario
sindical con los compafieros de Sintracarcol en la seccional de Cali.
Con la asistencia de 20 sindicalistas, entre los cuales 12 son
jovenes, se socializd el proyecto de IndustriALL.

El 5 de Septiembre se celebra Plenaria Nacional de Juntas
Directivas En la sede de Sintraelecol, en Bogotd, con voceros de
Sintraelecol, Sintracarbén y la USO, con el fin de mirar
posibilidades de reiniciar las conversaciones de unidad del sector
sindical minero energético, concluyendo en realizar en Armenia
Quindio, los dias 24 al 26 de octubre plenaria de las 3 juntas
directivas.
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El6y 7 de septiembre se celebré el segundo seminario de jévenes.
Se dieron cita en Villeta, municipio de Cundinamarca-Colombia,
19 jévenes lideres de los sindicatos afiliados a IndustriALL para
discutir sobre su participacion en el sindicalismo, sobre su
capacidad organizativa y su formacion en todos los niveles de la
organizacion a nivel nacional e internacional.

El 27 de septiembre se realizé el Consejo Nacional de IndustriALL.
Alli se presentan los compafieros de Sintrabrinsa en
representacién de sus 63 afiliados, para manifestar sus
intenciones de afiliacion a la IndustriALL. La empresa Brinsa es
productora de sal y de sus derivados quimicos y opera en
Cartagena Colombia, Republica Dominicanay Costa Rica.

7 de octubre se hizo la jornada mundial por trabajo decente,
convocada por la CSl y la CSA y avalada por los Global Unidn, el
Consejo Nacional de IndustriALL reunido el pasado 27 de
septiembre aprobd la participacién en este evento con todas las
organizaciones que representa, porque interpreta nuestros
postgladoos en lacampafa contra la tercerizacién "STOP TRABAJO
PRECARIO".

Del 7 al 11 de octubre se realizd la escuela de formacion politica de
laIndustriALL 2013 en Villeta Cundinamarca, como la culminacion
de un nuevo proceso de formacidn, ahora en lo politico, que nos
debe permitir como trabajadores desarrollar nuestra vocacion de
sindicalista para ser gobiernoy ser poder.

Del 24 al 26 de octubre las juntas directivas en plenario de juntas
directivas del Sindicato Nacional de trabajadores de la Energia de
Colombia, SINTRAELECOL; La Unién Sindical Obrera de la
industria del petréleo USOy el Sindicato nacional de trabajadores
de laindustria del carbén, SINTRACARBON, reunidos en Armenia
Quindio nace oficialmente l|a Coordinadora para la Unidad del

Sector Minero Energético (CUSME), haciendo una declaracion
publica a la sociedad y abriendo el camino para un mejor y
renovado proceso de unidad. Con la participacién
dirigentes, 42 hombresy 2 mujeres.

de 44

13 y 14 de noviembre, los proyectos FNV y LOTCO para el 2014-
2016 fueron presentados a los 10 sindicatos afiliados de
IndustriALL en Colombia en presencia de Fernando Ldépez
(Secretario Adjunto de IndustriALL) y Erland Lindkvist de la IF-
METALL DE SUECIA. En esta reunion se planeo el proyecto de
potenciacion sindical para fortalecer el proceso de unidad
mineroenergética y se tomd nota de las necesidades e intereses
gue querian los sindicatos que atendiera el proyecto de la FNV de
Holanda sobre ataque ala tercerizacidn y fortalecimiento sindical.

25 y 26 de noviembre XX Encuentro de mujeres-dia de la no
violencia contra la mujer. Se llevo a cabo el evento con la
participacién de Companeras procedentes de diferentes regiones
del pais. De conferencista invitada estuvo July Gonzales Villadiego,
delaescuelade mujeresde la CUT Bogota Cundinamarca.
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