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Nueva Epoca

ORGANO INFORMATIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 1983 Julio de 1975
EDICION N° 1 Septiembre - Octubre de 2012

CUMPLIENDO €L PLAN DeE TRABAJO DERIVADO
DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

En Bogot3, los dias 6 y 7 de septiembre de 2012, se realizo el encuentro
programado de los responsables de |a “salud y seguridad en el trabajo”; a
ella asistieron los secretarios encargados del area y miembros del COPASO
de |as seccionales de Sintraelecol.

Este encuentro tuvo el propésito de capacitar y preparara los asistentes
en las ultimas normas del sistema de riesgos laborales, asi como en la
metodologia para la jornada de inspeccion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y de elementos de proteccién y seguridad.

El evento fue acompafiado por el Ministerio del trabajo con la participacion
de la Dra. Andrea Torres Matiz, Directora de riesgos laborales, quien
explico los lineamientos de la nueva Ley 1265 de 2012 y del Ingeniero
José del Carmen Almonacid, profesional especialista en riesgos laborales
del mismo, quien desarrolld la tematica de la Resolucion 1409 de 2012

nueva norma de trabajo en alturas.
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Trabajdo en equipo

COMPROMISO, APLICACION Y CONTROL PARA SALUD

Y RIESGOS LABORALES €N LAS EMPRESAS DEL SECTOR ELECTRICO.

Las empresas del sector eléctrico Colombiano,
empresas contratistas y subcontratistas, tienen
grandes falencias a |a hora de asumir el rol que les
compete de acuerdo a lo establecido en las leyes y
reglamentos en materia de higiene, seguridad
industrial y salud ocupacional, asi como en la
contratacién y sub-contratacion de personal que
cuente con la respetiva tarjeta profesional como
técnico electricista lo cual ya ha generado varios
accidentes de trabajo graves y mortales.

Las herramientas (normas) de prevencion estan
dadas; las empresas las deben conocer, socializar,
aplicar e institucionalizar y respectivamente controlar
y evaluar todas aquellas actividades que impliquen un
potencial riesgo para la vida y salud de los
trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo
ylo enfermedades laborales y exigir a las ARL que
cumplan con los programas de prevencion y
promocion de la salud, Igualmente dar a los miembros
del COPASO el tiempo requerido para su
capacitacion.

Se siguen presentando incidentes, accidentes y
muertes en las empresas por causas laborales. Las
investigaciones correspondientes o no se hacen o
son extemporaneas.

Es necesario que las seccionales exijan en cada
empresa y ante el Ministerio del Trabajo, que se
apliquen los controles, que se cumplan las sanciones
para los responsables del incumplimiento de estas
normasy leyes, que se paguen las indemnizaciones a
los accidentados y las familias de los fallecidos.

Que las empresas y ARL se comprometan de fondo a
evitar que ocurran mas accidentes. También falta
hacerle seguimiento a todas las investigaciones de
los accidentes, a los tratamientos de rehabilitacion
de los accidentados, a su recuperacién y vuelta a su
vida laboral en las mejores condiciones.

Todo afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales que, sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, o como consecuencia de
ellos se incapacite, se invalide y reconozca familia de

quien muera, tendra derecho a que el Sistema
General le preste los servicios asistenciales y le
reconozca las prestaciones econémicas a los que se
refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la Ley 776 de
2002, la nueva Ley 1562 de 2012, o las que lo
modifiquen o adicionen.

SINTRAELECOL a través del tiempo ha intervenido
en la creacién de propuestas de proyectos y leyes en
salud en el trabajo y riesgos laborales.

Ahora, avanzara en divulgar el contenido y alcance de
la normatividad a todos los activistas en salud
ocupacional a nivel nacional, a los miembros en los
Comités Paritarios, al igual que a los secretarios de
salud de la organizacion sindical en todo el pais, por
medio de cursos virtuales y capacitaciones
presenciales, para que el sindicato asuma en todas
las regiones un papel protagénico frente a las
incidencia de la reglamentacién y proteccién del
trabajador, su familia y la comunidad.



FINALIZADO PROCESO DE NEGOCIACION GAS NATURAL

Jose David Sandoval Lizarazo

Con éxito finalizé la negociacién de convenciones colectivas periodo 2011-
2015 el pasado mes de agosto en las seccionales Atlantico, Cérdoba, Cesar,
Guajira, Magdalena, Sucre y Magangué. Aunque Bolivar participo en el
proceso, al final sus negociadores no aceptaron el preacuerdo, posicion
ésta que fue apoyada por la mayoria de trabajadores de esta seccional; La
Direccion Nacional y en coherencia con lo planteado durante toda la fase de
acompanamiento, respetara esta decisién y acompanara a los trabajadores
en las acciones futuras que se planteen para mejorar sus condiciones.

convencional por bonificacién alguna, produjo frutos novedosos para
SINTRAELECOL, muestra de ello es la figura de la exoneracion del servicio
para los trabajadores que producto del acto legislativo y la firma del acta del
2003 habian perdido su derecho pensional y que seguiran percibiendo su
ingreso promedio sin prestar el servicio hasta que se den los requisitos para
pensionarse. Para aquellos que no se exoneren el incremento hasta en un
100% en la bonificacion por perdida de la pension, bonificacion que se taso
en el 2006 en un 30%, lo que eleva esta bonificacion hasta en un 130% de su
salario basico, independientemente del salaric que seguiran percibiendo.
Estas alternativas se acuerdan sin perjuicio de los derechos de quienes no
las acojan y opten por seguir la discusion juridica que se da en los tribunales
judiciales.

Mucho mas importante es la recuperacion de beneficios para los
trabajadores que ingresaron con posterioridad al afno 2006 y que no se
benefician plenamente de la Convencién como resultado de procesos
anteriores; a ellos en adelante se les otorgarén prestamos de vivienda sin
intereses, no pagaran los costos por descuento de salud, se les dara el
mismo tratamiento en cuanto a la alimentacién y el transporte, se les pagara
una bonificacién que compensa otros aspectos como el costo de energia y
se les haran extensivos los auxilios o beneficios en educacién entre otros.
Este proceso de negociacion permitid redimir a SINTRAELECOL, pues

despues de tres negociaciones de corte negativo en el ingreso se logra pactar
IPC mas 1 punto para cada afio y en materia de salarios, con retroactividad al
2011 y hasta el 2015; ademas, se pacté de un lado el 1% del total de la masa
salarial en cada seccional, para cada afo de la vigencia, monto que se
destina a nivelaciones y ascensos que aplicados a los salarios de nuestros
trabajadores operativos significa incrementos salariales reales de entre el 8%
y el 24% y que se orienta inicialmente al grupo de trabajadores que no tiene
expectativa pensional y que no hace parte de los nuevos; de otro lado el 0,4
de la masa salarial total para aplicar directamente a la tabla de salarios del
nuevo modelo a algunos trabajadores. En la practica, sumados aumento,
nivelaciones, modelo y el bono de $3°000.000 para cada trabajador,
econdémicamente significa la recuperacion de un poco mas de 12 puntos
porcentuales delingreso paralos trabajadores.

Adicionalmente, se pactd: la creacién de un comité bipartito entre Empresa y
Sindicato para el manejo de temas de salud y seguridad; la vinculacién
definitiva de los trabajadores con contrato a término definido; el archive de los
procesos disciplinarios y se establecieron reglas claras para el
funcionamiento para el comité mixto interinstitucional.

Esta negociacion conté desde el inicio con la participacion activa de la Junta
Directiva Nacional durante todas y cada una de sus etapas, se desarroli6 de
acuerdo a las directrices de la XXIll Asamblea Nacional de Delegados, para
ello se eligieron negociadores en Asamblea, se aprobd un marco de
aspiraciones y se definié un término de 12 semanas efectivas de trabajo para
acuerdos generales, no se aceptd ninguna propuesta tendiente a cambiar
puntos convencionales por bonos econdmicos, por lo que temas como
“Servicios Médico”, "Descuento de Energia” o “Educacion”, se mantienen tal
como estaban, tanto para trabajadores activos como para pensionados.
Felicitamos a la totalidad del equipo de negociadores por los logros
obtenidos, reconocemos que la integracion del conocimiento técnico, el
liderazgo de unos, la estrategia politica y el reconocimiento respetuoso de las
partes jugaron un papel fundamental; la tolerancia, la paciencia y la
solidaridad entre nosotros permitio la accion un unisona y efectiva de nuestro
equipo. Saludamos a las Asambleas Seccionales que de manera amplia y
mayoritaria aprobaron los resultados de la misma, auguramos éxitos a los
companeros beneficiarios de las convenciones colectivas firmadas. Por
dltimo destacamos la eficacia, trasparencia del proceso y la tenacidad de
todos los que participaron en su construccion, muestra de ello es el respeto
institucional por la decision de los companeros de la seccional Bolivar, de dar
fin al proceso de negociacion sin firma de convencion colectiva.

cSEGURIDAD O INSEGURIDAD?

ACCIDENTES FATALES EN EL SECTOR ELECTRICO ANO 2012

No obstante el trabajo realizado por los entes regulatorios, empresas, trabajadores y directivos de Sintraelecol
para la elaboracién e implementacion de las leyes, decretos y normas para el cuidado de los trabajadores, se
siguen presentando incidentes, accidentes y muertes en el ejercicio de las funciones en el sector eléctrico,
como las siguientes:

En accidente ocurrido el dia 30 de Junio de 2012, cuando realizaban el mantenimiento en la Subestacién
Eléctrica Rio Cérdoba en el departamento de Magdalena, mueren los compafieros Orlando Bolivar Villalobos
yAlfredo Diazgranados Renteria, afiliados de la seccional Magdalena.

Sintraelecol hizo llegar en estos dias copias de las investigaciones sobre el accidente al Ministerio del Trabajo.
Esperamos que el Ministerio se manifieste sobre las responsabilidades y sanciones a que haya lugar.
Igualmente Sintraelecol estard pendiente de todos los tramites de indemnizacion para los familiares
sobrevivientes y de la aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST enla
empresa para evitar nuevos accidentes.

En Abril 11 de 2012 muere John Manuel Montes Olivares en la zona de la Lizama, Barrancabermeja, producto
de una descarga eléctrica cuando prestaba sus servicios a una empresa contratista de la Electrificadora de
Santander S.A.E.S.P.

A mediados del mes de agosto de 2012 los contratistas de CEDENAR, Leonardo Chavez y Angel Ordéfiez,
fueron victimas de las minas antipersona cuando se disponian a reparar las torres ubicadas en el sector Inda
Sabaleta
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Pablo Emilio Santos Nieto

empresas. Nos hemos propuesto, y estamos trabajando de establecer un
convenio con el Ministerio del Trabajo para que similar al convenio
mediante el cual en el pasado desarrollamos el proyecto PROSOTEC,
saquemos adelante un proyecto tendiente a reducir la ftasa de
mortalidad en el sector energético colombiano, haciendo énfasis en los
trabajadores contratistas.

Y el tercer derrotero para este periodo, reafirmado en la dltima
Asamblea Nacional de Delegados, la reforma estructural de los
estatutos de SINTRAELECOL, pues consideramos que debemos
sincerarnos qué tipo de organizacion sindical estamos visionando,
pues por duro que sea, es impostergable que nos hablemos de frente y
de cara al sol respecto a este importante tema. o es un secreto que hoy de
manera equivoca, aunque conglomerados en un sindicato por rama de
industria, algunas seccionales hablan de autonomia interna en
SINTRAELECOL; no nos cansaremos de repetir asi esto moleste a
algunos, que la autonomia sindical se exige y materializa ante terceros,
pues al interior de la organizacion sindical solo existe el estatuto, éste
determina el tipo de organizacion y los estamentos jerdrquicos de la
misma; por ello nos debemos preguntar ;cudl es el tipo de estructura
que consideramos debe ser el que nos debe regir?.

Con estos derroteros afrontamos el presente y visionamos el futuro,
para tener una organizacion sindical cualificada, disciplinada y
combativa. Para que en todo momento triunfe el debate de las ideas, no
de los intereses personales, y siempre en beneficio de nuestros
compaiieros afiliados.

Con gran éxito se desarrolld en la ciudad de Neiva nuestra tiltima Asamblea
Nacional que se caracterizé por tratar la tematica mas importante de
nuestra coyuntura desde una perspectiva pedagdgica. Los temas
principales fueron:

Internacional del Trabajo “OIT”, con el que pretendemos Institucionalizar la
utilizacion y aprovechamiento de las posibilidades de defensa por nuestros
derechos que en la actualidad ofrece la OIT en todos sus niveles de
direccién, centralizando en la Directiva Nacional las denuncias impetradas
por las seccionales y el tramite ante la OIT.

Tercerizacion - Para determinar acciones efectivas frente a este problema,
por lo que debemos elaborar una base de datos que nos permita conocer la
realidad de la tercerizacién en el sector y demandar el incumplimiento del
AMS, leyes que se desarrollan y convenios internacionales. Llevar a la
practica que los trabajadores que desarrollen actividades no misionales
puedan afiliarse al sindicato e implementar una estrategia Politica en la que
la tanto la Directiva Nacional y todas las seccionales denuncien
permanentemente el tema de tercerizacion e incumplimientos a nivel
Nacional ante los entes del Gobierno Nacional.

Negociacion - Se valida el proceso de la Costa Atlantica y para ampliar las
posibilidades, se establece la viabilidad de presentar pliegos en las
seccionales donde existan las condiciones para denunciar las
Convenciones Colectivas de Trabajo y sea necesario, sin perjuicio de lo
desarrollado hasta ahora de manera institucional, asi mismo se retoma el
pliego politico cuyo contenido debe ser socializado y complementado en los
diferentes espacios de discusién que se convoquen, su contenido final, se
expondra a la AND y se proyectan |las acciones para una negociacion futura
por grupos empresariales, legitimando la movilizacién como mecanismo y
herramienta de lucha de los trabajadores en coadyuvancia con la
comunidad y los lideres sociales.

Situacién Interna - En el
plano Nacional, La
Asamblea Nacional
respalda la conformacion y
gestion; decide prestar
mayor atencién al tema
disciplinario en las
seccionales por lo que se
deben proyectar los
espacios necesarios de

discusion, se dispone la coadyuvancia de la DINAL para que los resultados
se apeguen a los estatutos y se den las soluciones. Se considero la
prelacion en el tema de la educacion de bases y el uso de tecnologias para
la capacitacion virtual. De otro lado, La DINAL debe definir el tema de la
legalidad de Ia firma de la Convencién Colectiva de CODENSA, realizando
los respectivos tramites ante los entes competentes.

Detrimento Patrimonial En Procesos De Enajenacién, Venta De
Activos Y La Reestructuracion En Empresas Piblicas - Reitero la
Defensa prioritaria del caracter publico de las empresas, y establecio
valorar objetivamente los alcances para denunciar con soporte el
Detrimento Patrimonial y la corrupcién en el manejo de los dineros
provenientes de las ventas de estos Activos. Frente a la venta de las
Electrificadoras, las estrategias deberan ser encaminadas a brindar
seguridad Laboral, Econémica y Bienestar Social para los trabajadores.

Otro aspecto importante del evento fue el trabajo por comisiones gue
permitié ademas de abordar los temas generales, dar una mejor discusion
sobre los problemas regionales como el de la negociacion en la delegacion
de la costa, el de la privatizacién en la delegacién de estatales o el de
modelo organizativo en la delegacion de grupo EPM —Col-inversiones.


















