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Normas Generales

e i r y g
Articulo 1° Identificacidon de las partes.- La presente Convenmcn %B@% E) jo se
celebra entre TGl S.A. E.S.P,, sociedad anénima constituida mediante Esctitura ‘N° 67 °
del 16 de febrero de 2007, otorgada por la Notaria (Once) 11 de Bucaramanga y sus

trabajadores representados por el Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL- con Personeria Juridica N° 1.983 de julio 3 de 1975.

SI-HGE

A ella se consideran incorporadas todas las disposiciones gue contempla el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y las Leyes o Decretos que en el futuro se dicten y sean aplicables conforme a la
naturaleza de la Empiesa.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las normas de trabaje vigente, prevalecera la
mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Articulo 2° Campo de Aplicacion.- La presente Convencién Colectiva de Trabajo regird
integralmente las relaciones laborales entre la Empresa y sus trabajadores, tanto los que
laboran actualmente, como los que llegare a contratar durante su vigencia, a excepcién de lfos
siguientes:

a. Trabajadores ocasionales o fransitorios conforme lo establece el Articulo 6° del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

b. Las personas gue ocupen cargos de direccién y confianza hasta el segundo nivel
jerarquico. (Definirlos).

¢. Para directivos de tercer nivel jerérquico de la Empresa, |a exclusion se aceptara en forma
voluntaria.

d. Para gue las exclusiones eniren en vigencia, deberan haberse establecido los regimenes
que se aplicaran a los mencionados niveles.

Articulo 3° Prevalencia de la Convencidén.- Tanto TGl $.A. E.S.P. como Sintraelecol,
sindicato pactante, daran estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta
Ceonvencién y no haran ni respaldaran nada que sea o tienda a ser violatorio de sus clausulas,
Darédn de buena fe su fiel observancia, respondiendo de tedos los perjuicios materiales vy
econdmicos gue su violacién le ocasicne. La violacidon podra ser invocada en todo tiempo y
lugar por cualguiera de las partes.

Articulo 4° Normas Preexistentes.- Las normas preexistentes, convenciones colectivas de
trabajo anteriores, normas legales, laudos arbitrales, acuerdos nacionales adoptados por las
Empresas en los términas de Ley, actas extra convencicnales y todas las disposiciones que no
hayan sido modificadas en el presente acuerdo, quedaran incorporadas en la nueva
Convencion Colectiva que suscriba la Organizacion Sindical con las entidades del Sector
Energético gue son parte del presente acuerdo. Lo anterior se incorporaré siempre y cuando ne
desmejore los derechos adquiridos en la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
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Articulo §° Igualdad de derechos.- En igualdad de circunstancias, tiempo, lugar y moda, no )

pedré haber diferencia de salario y condiciones entre los trabajadores que desempefien unas )
mismas funciones, por razones sindicales, estado civil, sexo, politica, religion y nacicnalidad.

De coms guiente, a trabajo igual desempenado en cargo, jornada y eficiencia también igualefoustrd a“
corespondera salario 1guas, se entiende gue para a evaluacion as aplitudes y conoc.m.entos™ e

se consideraran en el area especifica de trabajo que al trabajador le corresponda desempefiar, .
TGl 8.A. E.S.P. tendra en cuenta la antigiedad del trabajador en cuanio haga referencia a
experiencia en el mismo cargo que acredite su idoneidad en la funcién que va a desemperiar.  /Tuc-Cs-GB

Articulo 6° Sustitucidn de Patronos.- Si durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo se produce el evento que consagra el Articulo 67 del Cédigo Sustantive
del Trabhajo en cualquiera de las formas como se denomine la empresa o empresas, ho podran
extinguir, suspender ni modificar la estabilidad de los frabajadores al servicic de TGl S.A.
E.S.P,, estatuide como norma en el Articulo 63 de la presente Convencion, salvo las
excepciones convencionales.

Articulo 7° Vigencia de la Convencién.- La presente Convencion Colectiva deé Trabajo regira
ias relaciones laborales y econtmicas enire TGl S.A. E.S.P. y sus trabajadores, a partir del
primero (1°) de Agosto de de 2014 y hasta el 31 de Diciembre del 2018.

Capitulo Il
Garantias Sindicales

Articulo 8° Reconocimiento Sindical.- TG! S.A. E.S.P. reconocerd al Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia — Sintraelecol, como representante legitimo de los
trabajadores, a las Federaciones y Confederaciones a las cuales esta afiliado o llegare a
affiarse, como asesores en cumplimiento de normas eslablecidas por la Ley, en cuanio se
relaciona al curnplimiento de la presente Canvencién y demas normas generales.

Ariiculo 9° Permisos Sindicales Remunerados.- TGl S.A. E.S.P. reconocera permisos
remunerados a sus trabajadores, hasta el nimero de delegados que la Ley o los estatutos de
Sintraelecol determine, para asistir a asambleas nacionales, cursos de capacitacion de indole
laboral, congresos sindicales y encuentros sindicales del sector.

A los delegados que deban asistir en representacion del Sindicato, TGl S.A. ES.P. les
reconocerd come gastos de viaje por delegado, la suma definida en la tabla de vidticos de la
empresa para cada uno de los afios de vigencia de la presente Convencién, mas gastos de
transporte aéreo o terrestre segln la conexién del lugar. Este aporte econdmico se ctorga para
eventos fuera del municipio donde tenga sede {aborai el trabajador y dentro del pais.

Para asistir a cursos de capagitacion sindical, un curso por semestre, dictados en el pals y
-hasta un-maxime- de-cinee—(5) trabajadores; TGl S.A. E.S.P. les teconocera como gastos de
viaje por delegado, la suma definida en la tabla de viaticos de la empresa para cada uno de los
afios de vigencia de la presente Convencién, mas gastos de fransporte aéreo o terrestre segtin
la conexion del lugar. Este aporte econdmico se ptorga para eventos fuera del municipio donde
tenga sede laboral el trabajador y dentro del pais

TGl S.A, E.S.P reconecera adicionalmente permisos rernunerados, hasta 2 tiquetes aéreos y
30 dias de vidticos anuales a razén de 150 dolares americanos o0 euros (dependiendo el
destino) diarios, para los trabajadores que sean convocados a eventos intemacionales del
sindicato, confederacion o federacion reconocida por SINTRAELECOL.
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Paragrafo 1° Para asistencia de los trabajadores a las Asambleas Nacionales de Delegatarios j

se seguiran las normas previstas en los estatutos vigentes.

Paragrafo 2° TGl S.A. E.S.P.., reconocera permiso sindical permanente remunerado, con wall
salario promedio mensual correspondiente a los doce (12) meéses anieriores a ia fecha que™ gz

se inicie e permiso, a uno o mas frabajadores que resultaren elegidos como Miembros de la .
Junta Directiva Nacional de SINTRAELECOL o para integrar el Comiié Ejecutivo de Ia
Federacién o Confederacion a la gue se encuentre afitiado Sintraglecol, por el tiempo que ruc-cstics
dure dicha designacién. Estos permisos se empezarén a utilizar una vez se formalice la

inscripeion de la. Junta Directiva Nacional, Federacién o Confederacion.

Paragrafo 3° Los permiscs para efectos de asistir a encuentros sindicales del sector, se
concederan siempre y cuando se presente la soficitud de asistencia o invitacion, debidamente
suscrita por los organismos de direccion de Sintraelecol o los de la federacion o confederacion
a la que se encuentre afiliado el Sindicato.

Articulo 10° Permisos Remunerados a Directivos Sindicales.-TGi S.A. E.8.P. concederé
permisos remunerados a los Directivos y afiliados de Sintraelecol que deban cumpiir
actividades sindicales ordinarias debidamente avaladas por Sintraelecol, cuando lo scliciten
con cuarenta y ocho {48) horas de anticipacién, y en las mismas condiciones, la Empresa
concederd permisos sindicales para reuniones extraordinarias, cuando se soliciten con
veinticuatro {24) horas de anticipacion.

Articulo 11° Derecho a Sindicalizarse y Fuero Sindical.- TGl S.A. E.S.P. seguira
respetando el derecho que tienen sus trabajadores a sindicalizarse. Consecuente con este
principio TGl S.A. E.S.P. garantizara el fuero sindical a todos los trabajadores que salgan
electos a las diferentes juntas directivas de SINTRAELECOL o a la Confederacién O
Federacidén a la que Sintraelecol este.

Articulo 12° Garantia de Fuero Sindical.- TGl $.A. E.8.P. no tomarad ninguna represalia
contra sus trabajadores que habiendo actuado en cualquier organismo de que trata el articulo
anterior, como principales o suplentes, por el término de un (1) afio, hayan hecho dejacién de
sus cargos y les reconocera el fuero sindical con las excepciones de la Ley por el término de un
(1) aric a partir de la fecha de la dejacién de sus cargos.

Articulo 13° Fuero Sindical. Comité Permanente de Coordinacion y Reclamos.- TGI S.A.
E.S.P. hace extensiva la garantia del fuero sindical a los miembros del Comité Permanente de
Coordinacién y Reclamos, tres principales y tres suplentes, conformado por el Sindicato,
principales y suplentes, siempre y cuando hayan gjercido las funciones por el término de un (1)
afio 0 mas a partir de la fecha de designacion y un (1) afic méas a partir de la fecha de dejacion
del cargo. A los suplentes los ampara el fuero sindical hayan actuado o no como tales.

Articulo 14° Descuentos Sindicales y Paz y Salvo.- TGl 8.A. E.S.P. seguira descontando a
-sus-trebajadoressindicatizados 1as cuotas sindicales de corona fiinebre y multas sindicales.
Las cuotas sindicales ordinarias seran descontadas en la segunda quincena de cada mes y las
demas cuotas cuando el Sindicato las ordene retener. Dichos valores seran entregados de la
siguiente manera, de las cuotas ordinarias y extraordinarias se girara a la tesoreria seccional y
nacional de Sintraelecol y de la Confederacién a la que estén afiliados en los porcentajes que
determinen sus estatutos de SINTRAELECOL de manera directa los montos correspondientes
tres (3} dias después de las deducciones respectivas. Igualmente descontara ta cuota completa
al personal no sindicalizado que quiera beneficiarse de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo al tenor de lo dispuestc en el Articulo 39 del Decreteo Ley 2.351 de 1965. En caso de
que TGl S.A. E.S.P. no haga los descuentos respectivos en su debida oportunidad y tiempo
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respondera a la Organizacion Sindical por los valores correspondientes, de conformidad con la )

ley )

s

Paragrafo.- En caso de retiro de un trabajador, por cualquier causa, TGl 8.A. E.8.P. yw¥s
Sintraelecol verificaran, previa a la expedicién de la respectiva paz y salvo, el estado de las .
deudas adguiridas por tal trabajador y determinarén las medidas conducentes para asegurar su

pago. ITUC-CSLIGE

Articulo 15° Descuento Especial a Trabajadores Beneficiados de la Convencion.- TGl
8.A. E.S.P. descontaré a todos los trabajadores beneficiados con el aumento salarial pactado
en la presente Convencidn y a favor del Sindicato, en cada afio de vigencia, el valor del
aumento correspondiente a los guince (15) primeros dias de salario basico y hard entrega de
ello al respectivo Tesorero de la nacional y seccional de SINTRAELECOL en los porcentajes
establecidos en los estatutos de la organizacion sindical.

Articulo 16° Aporte Econdmico Anual al Sindicato.- TGI S.A. E.S.P. aportara al Sindicato
Nacional la sumz de % Salaric Minimo Mensual Legal Vigente moneda legal colombiana por
cada afiliade para cada afio de vigencia de la presente Convencidn, para gastos de
sostenimiento del mismo, en virtud a la dispersién geogréfica de los afiliados de TGI, Este valor
sera pagado al Tesorero de la Crganizacion dentro de los tres (3) primeros dias de cada afic
de vigencia.

Articulo 17° Permiso a Funcionaric Sindical.- TGl S.A. E.8.P. reconocera permiso sindical
remunerado en forma permanente durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, a un trebajador sindicalizado que sea elegido por el Sindicato, para desempediar el
cargo de funcionario del mismo, entendiéndose que sera facultad del Sindicato el cambio por
otro trabajador sindicalizado de TGl $.A. E.S.P. cuando éste lo estime conveniente. La
designacion de diche funcionario sera potestativa de |a Directiva Nacional del Sindicato,

Paragrafo 1° Sera obligacion de TGl $.A. E.S.P. reintegrar al trabajador al puesto que
desempefiaba al entrar a disfrutar de este permiso, comprometiéndose ademas a reconocer el
salario bésico que tenga el cargo al momentd de su reincorporacién. lgualmente tendra
derecho a percibir cualquier aumento de Ley o convencional que se efecttie mientras el
trabajador esté en el desempefio de este permisc.

Asi  mismo, estos salarios se tendran en cuenta para las prestaciones sociales en su
liquidacién correspondiente.

Paragrafo 2° Al trabajador que designe TGI S.A. E.S.P. para reemplazar a quien salga elegido
para ejercer el cargo de funcionario permanente del Sindicato, le sera reconocida la diferencia
del sueldo a partir del primer dia de permiso del titular, mas no tendra derecho al ascenso ni af
sueldo en forma definitiva del cargo que reemplaza por este motivo.

Paragrafo 3° Se entiende que durante el gjercicio del permiso del funcionario permanente del
Sindicato devengara su sueldo basico correspondiente.

Articulo 18° Estabilidad Comision Negociadora.- Los trabajadores gue hubieren presentado
a TGl 8.A. E.5.P. un pliego de peticiones no podran ser despedidos sin justa causa
comprobada desde |a fecha de la presentacion del pliego y durante el tiempo necesaric de las
etapas establecidas por la ley para el arreglo.

Articulo 19° Comision para aclarar asuntos sindicales.- Cuando a juicio y decisién del
Sindicato y de TGl 8.A. E.S.P. sea necesaric que una comisién se traslade a Bogoté o a ofra .,
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Ciudad, para tratar asuntos relativos a la presente Convencién, TGl S.A. E.S.P. pagara los )

salarios, gastos de hotel y transporte aéreo de la comisién que se designe.

Capitufo Il industri all

ghoad .

Salarios y Prestaciones Sociales

ITUC-CSI-IGB
Articulo 20° Aumento de salario hasico.- TGl S.A. E.S.P. aumentara los salarios basicos de

sus trabajadores en un porcentaje equivalente al IPC Afic Vencido mas 3 puntos por
productividad o El porcentaje de aumento del salarioc minimo decretado por el gobierno
nacional el que mas convenga a los trabajadores, a partir del primero (1°) de Enero del 2015 y
para cada afo de vigencia de la presente convencion colectiva.  Los reajustes cobijaran al
personal que se encuentre de vacaciones. Para efectos de aumente salarial y en general los
demas puntos de la convencion se tomaran como afio de vigencia a partir del 1 de enero de
cada afio.

Paragrafo 1° TGl S.A. E.S.P. no hard aumentos personales discriminatorios distintos de los
pactados en esta Convencion.

Paragrafo 2° TGl S.A. E.S.P. reconoce la incidencia de este aumento en las prestaciones
sociales de que gozan los trabajadores.

Paragrafo 3° TGl S.A. E.8.P. incorporard a la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el
esquema del Escalafén con sus respectivos salarios.

Auxiliar 753.544
Secretaria 1 1.190.304
Secretaria 2 1.220.062
Ayudante Mecanico 2.143.700
Técnico | 2,506.396
Técnico |l 2.569.056
Técnico |LE.M 3.312.992
Técenico i1l 3.383.160
Técnico IV 3.467.739
Profesional Junior | 4.089.778
Profesional Junior || 4.182.022
Supervisor Estacion de

Compresidn 4,812,204

o —[Eefes%onaH —4-915.574 |

Profesional |l 5.038.464
Profesional Sénior 8.112.640
Profesional Especialista 8.800.699
Profesional Especialista || 9.020.7186
Asesor de Gerencia 11.048.285
Profesional Jefe | 11.048.295
Profesional Jefe I 12.057.349 -
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Paragrafo Adicional.- Beneficio por firma de la convencién colectiva. Los trabajadores de
TGl 8.A. E.S.P. &filiados a SINTRAELECOL, recibiran por una sola vez, dentro de los dos (2)
meses siguientes a !a firma de Convencion Colectiva, la suma de Un millon de pesos moneda
legal colombiana ($1.000.000.00), la cual no tendra incidencia salarial, ni prestacional.

Articulo 21° Salario minime convencional.- Se considera como salarilo minimo de los
trabajadores de TGl S.A. E.S.P., el salario del primer Grado del escalafén vigente.

Articuio 22° Prima de Antigliedad y desgaste fisico.- TGl S.A. E.&.P. concedera una prima
anual de antigiedad y desgaste fisico para los trabajadores de tres (3) afios de servicio en
adelante, que consiste en un salario basico del trabajador sin incidencia prestacional. Esta
prima se pagara a pariir del tercer afio de servicios continuos o discontinuos prestacos a TGI
S.A. E.8.P,, en la fecha que el trabajador cumpla afio en ia empresa.

Articulo 23° Prima de servicios y carestia.- TGl S.A. E.8.P. reconccera una prima anual de
servicio y carestia consistente en ochenta (80) dias de salario promedio, pagaderos en la
siguiente forma: la mitad en el mes de junio y la otra mitad en el mes de diciembre de cada afio
y siguiendo las proporciones contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo en lo referente
al tiempo de servicio en cada semestre. Esta prima causa incidencia prestacional.

Articulo 24° Liquidacidn por retiro, vacaciones y prima de vacaciones.- TGI S.A. E.S.P.
reconoceré a todos sus trabajadores liguidacion proporcionaimente fraccionada de todas sus
prestaciones sociales cuando el trabajador se retire de la misma antes de cumplir el afio de
sernvicio.

En vacaciones igualmente se reconocerad para aquelios que saigan a disfrutar en tiempo una
prima adicional a la legal de treinta (30) dias habiles de salario promedio, acumulable hasta dos
(2) afios durante la vigencia de ta Convencién. Esta prima se pagara el dia anterior habil a
disfrutar las vacacicnes. O en su defecto un plan vacacional para el trabajador y su nidcleo
familiar a cualgquier destino nacional con tkt aéreos incluidos minimo de 6 dias 5 noches a
eleccion del trabajador.

Cuando las vacaciones sean compensadas en dinero, TGl $.A. E.S.P. concedera esta prima
pero para un solo periodo de vacacion.

Para tener derecho a beneficiarse de esta prima en ambos casos, las vacaciones deben ser
causadas dentro de la vigencia de la Convencion.

También los trabajadores tendrén vacaciones el 24 y 31 de diciembre, ademas de las fiestas
oficiales y religiosas estipuladas por la Ley.

Articulo 25° Conceptos para liquidar prestaciones.- TGl S.A. E.S.P. al liquidar las
prestaciones incluira el valor legal y extralegal de las primas de Servicio y Carestia, Antigliedad
y Desgaste Fisico, subsidio de transporte, vacaciones y sobre remuneraciones tales como las
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horas extras, dominicales y dfas feriados que haya recibido el trabajador. Su liquidacién sera )

cor base en el Gltimo salario o con el promedic devengado en el ultimo afio de servicio. En

todo caso la liguidacion se hara como salga mas favorable al trabajador.
o O
omu-.;u

Para la liquidacion de todas las prestaciones se tendra en cuenta el afio calendario, o sea 36
dias.

Articulo 26° Viaticos.- TGl $.A. E.S.P. pagara vidticos durante la vigencia de la presente rmuc.cstee
Canvencién Colectiva, sin que su valor incida como factor salarial o prestacional. Para el
efecto se aplicard la siguiente escala:

{Escala Adjunta)

Paragrafo 1° Cuando para el cumplimiento de la comisién el trabajador no requiera pernoctar
en el lugar al que ha side comisionado, sélo se reconocera el cincuenta por ciento (60%) del
valor fijado.

Paragrafo 2° Cuando se causen viaticos al exterior por ocasion del servicio, la Empresa
asumird ia totalidad de los gastes, de conformidad con lo que la tabla de viatices establecida
por la Empresa para estos casos.

Paragrafo 3 ® Para efectos de la aplicacidén de este articulo, se entenderan incluidos
en el concepto de vidticos, los gastos de alojamiento, alimentacién y servicic de
transporte urbano.

Articulo 27° Auxilio para gastos de traslado.-TGI S.A, E.S.P. reconocera a los trabajadores
que sean trasladados en forma permanente de su lugar de trabajo a ofro, dentro de su area de
servicio, cinco (5) dias de viaticos, un auxilic equivalente a un mes de salario bésico y le
reconocerd el valor del trastep mediante la presentacion del respectivo comprobante
cancelado.

Para el trabajador que se jubile por el sistema general de pensiones y deba retornar al lugar de
otigen de trabajo, le reconocera el valor del trasteo mediante la presentacion del respectivo
comprobante cancelado, siempre y cuande fo hagan dentre de los seis (6) meses después de
su jubilacion.

Articulo 28° Transporte de Personal. E! requerido, adecuado y seguro para la prestacion
efectiva del servicio. Actuaimente camionetas doble cabina.

Capitulo IV
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 29° Auxilio Especial para Esiudios.- TG! S.A. E.S.P. concedera a partir de la
vigencia de |la presente Convencion Colectiva un auxilio anual para estudios de Preescolar en
sus dos niveles, Primer Nivel Escuela Maternal, Segundo Nivel Jardin, Preescolar Nivel A, Nivel
B, Primaria y Secundaria de los hijos de los trabajadores en la forma siguiente: un (1) SMMLV
pesos moneda legal colombiana para cada afio de vigencia de la presente Convencién, por
cada hijo estudiante. Iguaimente concedera auxilios de estudios Preuniversitarios, por una soia
vez, Universitarios o Tecnologicos para 10s hijos de los trabajadores asi: dos (2) SMMLYV pesos
moneda legal colombiana semestrales, para cada afio de vigencia de la presente Convencion,

por cada hijo. : COPIA
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Para obtener este beneficio, se requiere la presentacion de las constancias de matricula del ',)
respectivo afio escolar en la Oficina de Gestion Humana, las cuales se recibirdan asi:
Preescolar en los Niveles descritos, Maternal y Jardin, Preescolar A y B, Primaria y Secundariggystr all
hasta el Ultimo dia habil del mes de febrero de cada afio. !

Preuniversitarios Universitarios y Tecnoldgicos hasta el dltimo dia habil del mes de marzo y
septiembre de cada afio. Los auxilios anteriores no t.enen .ncioencia sa.ar.al n. prestacional.  /Tuc-cska8

Los ftrabajadores que estudien, Programas o Carreras Universitarias, Tecnolégicas o
intermedias, sclamente lo podran hacer en horas distintas de su jornada laboral, para los Post
Grados y Maestrias se paciaran por las partes los tiempos laborales autorizados y para tal
efecto TG| §.A. E.S.P. los auxiliara con ¢l valor de la matricula y (1) salario minimo de Ley
para la compra de textos, quedando el trabajador comprometide a presentar la constancia de
aprobacion del curso. Estas constancias se presentaran en la Oficina de Gestibn Humana un
mes después de terminado el semestre ¢ afio lectivo, si no lo hace la Empresa descontara
estos valores en un término maximo de seis (6) meses.

El nimero de periodos académicos de auxilios sera ampliado en los siguientes casos:
1. Cancelacion del semestre por la Institucién Educativa.

2. Accidentes y enfermedades profesionales y no profesionales debidamente consiatados
por la empresa promotora de salud o Administradora de Riesgos Laborales a las que se
encuentre afiliado el trabajador.

Paragrafo 1° Cuando el periodo académico para las carreras universitarias, tecnolégicas o
intermedias sea de un (1) afio, se cancelars el valor equivalente a dos (2) auxilios
convencionales mencionados en el presente Articulo. Para aguelias carreras universitarias,
tecnolégicas .o intermedias que sean por periodos inferiores a un (1) semestre, se cancelara
por cada matricula el valor del auxilio convencional pactado en el presente Articulo y hasta tres
(3) matriculas al afie. es decir. un salario minimo de lev para comora de textos de estudio v fres
matriculas.

Articulo 30° Préstamos para Vivienda.-

TGl S.A. E.S.P. participara en la financiacién del valor de la vivienda para aquellos
trabajadores que no la posean, ni &l ni su ¢ényuge, que no hayan side beneficiados con tal
concesion durante el tiempo de servicio a ésta. Ademas se podran beneficiar aquellos
trabajadores que deseen liberar gravémenes hipotecarios, posean lotes, consirucciones
parciales o gue necesitan remodelar o ampliar el bien raiz y que cumplan los requisitos
establecidos &n la reglamentacién de vivienda.

Los trabajadores gue cumplan con los requisitos del Reglamento del Plan de Vivienda de TGI
S.A. E.8.P., podran tramitar ante ésta a través de Gestion Humana, préstamos para vivienda
para cada afio de vigencia de la Convencidén, hasta por un monto de 200 SMMLV pesos
moneda legal colombiana.

Estos préstamos se utilizaran para compra, consiruccion y liberacion de vivienda, los conceptos
de cempra y construccion tendran prioridad sobre cualquier otro cuando el trabajador no posea
vivienda ni haya disfrutado de crédito. El concepto de liberacion de bienes raices seguira en
prioridad al de compra y construccion, cuando el trabajador no haya sido beneficiado con
crédito y haya adquirido vivienda con recursos propios, este concepto podra otorgarse hasta ..
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una cuantia igual a la compra. Para la remodelacion, ampliacién o liberacion del gravamen del )

bien raiz, podran tramitarse préstamos por segunda ocasion, para trabajadores que hayan sido
beneficiados con préstamos de vivienda anteriormente.

La adjudicacién de los Préstamos de Vivienda se hara a través de los planes colectivos e
individuales de vivienda en cada afio, segun reglamentacién ¢que se acuerde entre las partes, y
adicionandolas con las condiciones pactadas en ésta negociacién.
[UC-CSL1G8

Paragrafo 1° E| monto de las sumas que deban destinarse a los conceptos de compra,
liberacién de gravamenes, construccién, construcciones parciales, remodelacidn y ampliacion

de bienes raices a nivel colectivo e individuat, serd determinado por el Comité de Vivienda,

previo estudio de las solicitudes presentadas por los aspirantes.

El Comité de Vivienda presentara un estudio socioecondémico de las solicitudes de prestamos
de vivienda. El Comité de Vivienda también estara facultado para presentar planes de vivienda
colectivos.

Los trabajadores que sean favorecidos con préstamos para adquisicidén de vivienda en planes
colectivos desarrollados durante la vigencia de la Convencidn, tendrén prioridad en el
otorgamiento del anticipo de cesantias hasta el monto que de comun acuerdo se estime con
TGl 8.A. E.S.P. y segun necesidades del plan.

Requisitos Minimos:

Primero: No tener deuda de vivienda con TGl S.A. E.S.P.

Segundo: Tener como minimo dos {2} afios de servicio en TGl S.A. E.8.P.

Tercero: cero por ciento {0%) de interés anual.

Cuarto: Para préstamos de adquisicion de vivienda, construccidn y libaracién de

gravamenes quince (15) afios de plazo para amortizar la deuda.

Quinto: Para préstamos de remodelacién y ampliacién de vivienda usada ocho (8)
afios de plazo para amortizar la deuda.

Paragrafo 2° TGl S.A. E.S.P. y el Sindicato, nombraran un Comité bipartito de tres (3)
personas por cada parte para que infegren el Comité de Vivienda, el cual estara facultado para
recibir, estudiar y tramitar las solicitudes de préstamo a que tiene derecho de conformidad con
lo previsto en este Articulo ante la Presidencia de TGl S.A. E.S.P.

Paragrafo 3° El Comité de Vivienda estara facultado para analizar mensualmente las
solicitudes de retiros parciales de cesantias de acuerdo a los requisitos, inversiones u
—pperaciones que trata el ArticOlo 2 Jel Decreto Reglamentario 2,076 de 1.967 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, para definir las pricridades de las mismas y presentarlas a Ia
Presidencia.

Paragrafo 4° Al momento de recibir el préstamo de vivienda, el trabajador otorgard garantia
hipotecaria a favor de TG1 8.A. E.S.P. y/o firmara un pagaré en blanco que se anulara un vez
sea cancelada la deuda. En caso de terminacién del contrato de trabajo, excepcién hecha del
reconocimiento de la pensidn de jubilacidon 6 vejez, TGl S.A. E.S.P. cobrara un interés del 2%
mensual a partir de la fecha de retiro.
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JORNADA DE TRABAJO Y PERMISOS ))

v O

Articulo 31° Horarios de Trabajo.-Adoptamos el horario del reglamento intemo de trabajo .

DIRECTIVA NACIONAL

Articulo 32° Remuneracion en Dias Feriados.- A los trabajadores que faboren en los dias nuctsics
feriados que la Ley determine de descanso obligatorio, seréa suficiente que trabajen como

minimo cinco (5) horas para gue TGl S.A. E.5.P. les reconozca doble salario. Esta
reglamentacion se entiende para el personal que no labore en tumos regulares.

Paragrafo.- Los dias domingos o feriades se pagaran de acuerdo con la Ley, cuando se viaje
de un lugar a otro y por orden expresa de TGl S.A, E.S.P. y en cuyo recorrido se emplee por la
distancia entre los lugares el mismo tiempo de jornada de trabajo normal, o al menos cince (5)
horas.

Articulo 33° Permiso Especial para Matrimonio.-TGl 8.A. E.5.P. concedera, al trabajador
gue contraiga matrimonio, permiso remunerado por ocho (8) dias habifes por una sola vez.
Articulo 34° Permisos Remunerados.- TGl S.A. E.S.P. Otorgara Permisos remunerados:

1. Por grave calamidad doméstica debidamente justificada, asi:

a. Cuatro (4) dias habiles por muerte de la esposa(o} o compafiera{c) permanente,
debidamente inscrita(c) en TGI 6.A. E.S.P.

b. Tres (3) dlas habiles por la muerte de los padres o hijos del trabajador que
dependan econdmicamente de éste, cuando el trabsgjador tenga que desplazarse
fuera de su sede de trabajo, a juicio de TGl 8.A. E.8.P.. considerara la ampliacion

del permiso.
c. Dos (2) dias habiles por ia muerte de un hermano.
d. Dos (2) dias habiles en caso de enfermedad grave de ia esposa{o) o compafiera(o)

permanente, padres € hijos que dependan econémicamente del trabajador.

e Dos (2) dias habiles o mas a juicio de TGl S.A. E.S.P. por ef nacimiento de un
hijo(a) cuando las circunstancias clinicas o médicas asi lo exijan.

f. En caso de aborto o parto prematuro el permiso gue se concede sera el que para
—— —estoscasos estipulael Codigo Sustantivo deT Trabajo. ~

Paragrafo - El trabajador para justificar los permisos concedidos, debe presentar el documento
que acredite el hecho.

Articulo 35°. Vacaciones en Tiempo.-TGI S.A. E.S.P. al conceder vacaciones en tiempo al
personal de turnc y de jornada ordinaria, no computard los sabades como dias habiles de
trabajo.
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Articulo 36°. Derecho a presentar descargos.- Antes de sancionar disciplinariamente a un .
trabajador, TGI S.A. E.S.P. dara oportunidad de ser oldo al incuipado.

TUC-CS-GB
Dentre de un tiempo ho mayor de quince {15) dias habiles, contados a partir det momento en
que TGl S.A. E.5.P. tenga conocimiento del hecho, la Direccién de Gestion Humana
comunicara por escrito al trabajador, el derecho que tiene para ser oido en descargos y
sefialara el lugar, dia y hora para que se presente a la diligencia, asesorado por el Comité de
Reclamos del Sindicato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 2351 de
1965. Cumplida esta diligencia, o si el trabajador no se presentare, TGl S.A. E.S.P. dentro de
los tres (3) dias habiles subsiguientes impondra la sancién o notificar4 el despido si hubiere
lugar a ello.

TG S.A. E.S.P. se obliga a pasar copia al Sindicato de toda carta que dirija a sus afiliados
sobre llamadas de atencion, descargos, sanciones o despidos.

Articulo 37°, Nulidad de Sanciones.- Serd nula la sancion que TGE S.A. E.5.P. imponga a un
trabajador sin antes haber lienade los requisitos de que trata el articulo anterior y e recongcera
los salarios caidos gue deje de devengar en cumplimiento de ia misma hasta cuando sea
solucionado el caso. lgualmente se le concedera vidticos siempre y cuando el trabajador no
resultare culpable y el lugar de trabajo no sea la sede principal de TGi S.A. E.S.P.

Articulo 38°. Funciones del Comité de Coordinacién y Reclamos.- El Comité Permanente
de Coordinacién y Reclamos estaré integrado por tres (3) miembros en representacion de los
trabajadores, los cuales seran elegidos por la Asamblea General del Sindicato, con sus
respectivos suplentes y tres (3) representantes por parte de TGl 8.A. E.S.P., nombrados por la
Presidencia también con sus suplentes. E! periodo sera de un (1) afic contado a partir de los
nombramientos que haga la Asamblea General dei Sindicato y la Presidencia por parie de TGI
8.A. E.S.P. Las partes podran sustituir total o parcialmente los miembros correspondientes

Seran funciones de este Cormnité las siguientes:

1. Estudiar y resolver las reclamaciones que se presenten scbre contratos individuales de
trabajo y traslados.

_ Estudiar y resolver las reclamaciones que surjan por diferentes interpretaciones o
incumplimiento de la presente Convencién Colectiva y de normas vigentes favorables al

trabajador,

3. Estudiar y resolver sobre los reclamos de aplicacién del Reglamento Interno de
Trabajo.

4, Estudiar y resolver sobre sanciones disciplinarias.

5. Este Comité se reunird cuando cualquiera de las partes lo sclicite y seguird en iodas
sus actuaciones el siguiente procedimiento:

a. La parte interesada elevard una solicitud escrita a |a otra pidiendo ser convocado el
Comité y explicando el motivo o motivos para ello.

b. La citacidn se hara con 24 horas de anticipacién a la fecha de la reunién del Comité.
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e La parte solicitante dentro de la reunion debera presentar sus alegatos claros y )5
precisos, sustentando su inconformidad o queja mediante prueba.
_ _ - | | |
d. Si es necesario escuchar el testimonio de otros trabajadores, la parte interesada estard’

facultada para citarlos.

e, Después de estudiado el caso con todos los elemenios de juicio necesarios se /TUC-CSHGB
levantara un acta en la que se consignard lo resuelto. Si no se llegare a ningun
acuerdo, la parte inconforme dejara constancia de los motivos de desacuerdo y éstos
se consideraran como un recurso de alzada ante la Presidencia de la Empresa.

Paragrafo 1°. Caducidad de Sanciones.- Los memorandos de llamada de atencién o
notificacién de sanciones fendran vigencia de doce (12) meses; pasade este tiempo no se
tendra en cuenta como antecedente del trabajador.

Paragrafo 2°. Este Comite esta facultado para visitar los frentes de trabajo cuando las
necesidades asi lo impongan, para allegar las informaciones que sean necesarias. De tedas las
actuaciones y reuniones del Comité se levantaran Actas con copias para las partes
interesadas.

Los gastos que ocasione el cumplimiento de lo anterior seran por cuenta de TGl S.A. E.S.P,,
asi como los salarios basicos de los trabajadores gue formen parte del Comité cuando tengan
gue reunirse.

Capitulo Vii

SALUD LABORAL

Articulo 39°. Salud Ocupacional.-TGI S.A. E.S.P. organizara e implementara el programa de
Salud Ocupacional, de acuerdo con la naturaleza de su actividad y los riesgos existentes en los
lugares de trabajo. Este programa estara enmarcade en las disposiciones contenidas en las
Resoluciones numeros 2013 de 1986, 1016 de 1989 de los Ministerios de Salud y de Trabajo y
Seguridad Social, el Decreto 614 de Febrero de 1984 expedido por el Gobierno Nacional y en
los acuerdos, compromisos y recomendaciones de la Comision Nacional de Salud Ocupacional
consignadas en el Acta de Reunion del 15 y 16 de octubre de 1993, Decreto 1295 de Junio de
1994 y demas normas legales que regulan la materia. Este programa seréd de funcionamiento
permanente y estara constituide por los siguientes subprogramas:

a. Medicina preventiva,
b. Medicina del trabajo.
¢ Higiene y Seguridad Industrial.

Paragrafo 1°. TGl S.A. E.S.P., se compromete conjuntamente con la Comisién Nacional de
Salud Ocupacional del Sector Eléctrico a adelantar todos los tramites y diligencias ante los
organismos competentes, tendientes a lograr su definitiva reglamentacién y funcionamiento.

La reglamentacién debe considerar entre otros |los siguientes aspectos:

a. Los recursos fisicos, financieros y humanos que permiten el cumplimiento de sus
funciones.
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indices sobre salud ocupacional en los convenios de gestion suscritos con TGI S.A.
E.8.P.. y/o entidades del sector.

b

El establecimientc en TGl S.A. E.S.P., de asignaciones o rubros presupuestal%usma“

P

especificos suficientes para la implantacion de los programas de Salud Ocupacional.

El obligatorio cumplimiento y aplicacion por parte de TGI S.A. E.S.P.

ITUC-CSI-IGB

Articulo 40°. Comité Paritario de Salud Ocupacional.-TGl S.A. E.S.P. y el Sindicato
mantendrén un Comité Paritario de Salud Ocupacional compuesto por tres (3) representantes
de TGI S.A. E.S.P. y tres (3) representantes del Sindicato, los cuales atenderan sus areas de
influencia. ElI Coordinador de estos Comités sera el Jefe del area de Salud Ocupacional, quien
actuara de tiempo completo. Son funciones de este Comité:

a.

b.

Coordinar la Seguridad de los trabajadores en el desarrolio de sus labores.

Velar por el cumplimiento de la higiene, medicina de trabajo y medicina preventiva.
Hacer campafas de divulgacion sobre las normas de seguridad a los trabajadores.
Nombrar los Supervisores de Seguridad en las diferentes secciones.

Programar cursillos sobre educacién y conocimiento de la seguridad.

Velar porque los implementos de seguridad se mantengan en buen estado y sean
utilizados por los trabajadores; estos seran inspeccionados una vez al mes y el Comité
hara las recomendaciones para su renovacion o reparacién.

El Comité dispondra de cuatros (4) horas semanales para actividades propias del
mismo incluyendo las reuniones que podran ser citadas cuando el Coerdinador lo
estime conveniente y deberd ser por lo menos una vez al mes, recomendara las
medidas y elementos necesarios para la adecuada seguridad de fos trabajadores al
servicio de TGl S.A. E.S.P., y ésta se compromete a su adquisicion o implantacion de
normas acogidas de comun acuerdo por el Comite.

Al promulgarse el Manual de Seguridad, adquirirse elementos de proteccién, dictarse
cursos, conferencias, proyecciones, etc., sobre seguridad, seran de obligatorio uso y/o
asistencia por parte de los trabajadores.

El Sindicato y TGI S.A. E.S.P. aceptan que la Seguridad Industrial es responsabilidad
de todos y cada uno de los trabajadores de TGl S.A. E.S.P. y que la viclacion de las
normas de seguridad establecidas, como la no asistencia sin justa causa a los cursos,
conferencias, simulacros o proyecciones programados en horas laborables, dard
motivo a sancion disciplinaria.

El Comité estara facultado para velar por el buen estado del parque automotor y para
tal efecto cada vehiculo llevara una tarjeta de control adherida a la cabina.

Todo programa de mantenimiento que impliqgue desconexion de circuitos,
alimentadores ¢ programas de reparaciones preventivas o correctivas debe ser

oportunamente comunicado ya sea en forma escrita o verbal al Jefe de Seguridad
Industrial o en su defecto al Jefe de Turno, quien supervisara el cumplimiento de todas

las normas de seguridad durante el desarrollo de estos trabajos.
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[ TGI S.A. E.S.P. dispondra de un espacio adecuado para ubicar todoe lo relativo a Salud ))
Ocupacional a cargo del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

s O
m. TGl S.A. E.S.P. colocard en parte visible y de acceso a las areas de trabajo, una” =
cartelera con los elementos minimos de seguridad que se deberan usar para ingresar
en esa area. E! Comité Paritario de Salud Ocupacional recomendara los elementos a
utiizar en cada area especifica y vigilard que los trabajadores cumplan con el fuc-csHes
Reglamento de Seguridad de TGI S.A. E.S.P.

Paragrafo.- Cuando el Comité programe visitas a los frentes de trabajo, el Coordinador ira con
un miembro del Comité Paritario de Salud Ocupacional por parte de los trabajaderes.

Articulo 41°. Elementos de Proteccion.-TGl S.A. E.S.P. seguiré suministrando los elementos
de proteccion para el trabajador, tales como cascos, guantes de caucho con sus respectivos
protectores, guantes de lona y cuero, cinturones de seguridad, elementos de frabajo
debidamente aislados, impermeables, mascaras, linternas, elementos de defensa personal
para los celadores y demas elementos de proteccidn gue sefalen las normas de seguridad. En
caso de pérdida, el trabajador respondera por los elementos que le sean entregados.

Articulo 42°. Dotacién al Personal.- TGI S.A. E.S.P.

Articulo 43°. Servicio de Abogado.- Al trabajador de TGI S.A. E.S.P., que se viere sindicado
por efecto del cumplimiento de sus funciones y en ejercicic de las mismas o accidente ocurrido
en horas de trabajo y en ejercicioc de sus funciones, TGI S.A. E.S.P. le proporcionard los
servicios del abogado que lo atienda durante su defensa. Si comoe consecuencia del accidente
el trabajador fuere detenido preventivamente, se le reconocera ademas el salario basico
siempre gue no resuitare culpable. Si el accidente fuere de transito los dafios que sufra el
vehiculo o los vehicuios seran de cargo del trabajador conductor si resultare culpable.

Paragrafo.-TGI S.A. E.S.P. &filiara a una Asociacion de Conductores a los trabajadores que
tengan vehiculos asignados por TGl S.A. E.S.P. y que cumplan funciones de trabajo para la
misma.

Articulo 44°. Seguro de Vida.- A partir de la vigencia de |a presente Convencion, ademas del
Seguro Colectivo obligatorio, establecido en el Articulo 289 y siguiente del Cédigo Sustantive
del Trabajo y del Articulo 22 del Decreto Ley 2351 de 1965, actualmente por mandato de la Ley
a cargo del Instituto de Seguros Sociales, TGl S.A. E.S.P. mantendra a través de una
Compariia de Seguros legalmente establecida en el pais, un seguro de vida que ademas
incluira los beneficios de indemnizacion adicional por muerte o desmembraciones accidentales.
La suma principal sera el equivalente a un mes de salario promedio por cada afic continuo o
discontinuo de servicio a TGl S.A. E.S.P., anteriores o postericres a la vigencia de esta
Convencidn, sin que el valor del seguro sea inferior a veintidos (30) meses de salario promedio
del trabajador, ni a la suma que pague la Compafiia Aseguradora a la ocurrencia del siniestro
asegurado.

Capitulo VIII

ESCALAFON, CAPACITACION Y ASCENSO
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Articulo 45°. Funciones del Comité.-TGl S.A. E.S.P. y los trabajadores mantendran un

Comité bilateral compuesto por tres (3) perscnas de TGl S.A. E.S.P. y tres (3) en
representacion de los trabajadores. Este Comité estard coordinado por el Director de Gestidn
Humana. Cada uno de los representantes por las partes tendra el respectivo suplente.

Funciones de este Comité:

a. Actualizar, reglamentar y recomendar el plan de capacitacion de los trabajadores. ITUC-CSIIGE
b. Actualizar y recomendar el manual de funciones cuando se requiera.
e Estudiar y recomendar las solicitudes de los ftrabajadores relacionadas con:

reclasificacion de cargos, ascensos y promociones dentro del escalafon.

d. Estudiar la actualizacion y reglamentacion del manual de procedimiento de seleccién,
capacitacion, rotacion y promocion del personal.

e. Cuando TGI S.A. E.S.P. por razones de su desarrollo implemente nuevas politicas que
afecten la estructura escalafonaria, éstas seran sometidas a previo estudio del Comité
de Escalafon, quien sometera las conclusiones a la Presidencia para su aprobacion
final.

f. Velar por la estricta aplicacidon del presente reglamento para que el desarrollo armonico
de sus labores sea equitativo y motivo de estimulo al trabajador.

g. Si se presentare duda en la interpretacion del presente reglamento en cualguiera de
sus partes, el Comité de Escalafén tendra la facultad para presentar alternativas de
solucién a los problemas concretos que se susciten.

h. Cuando haya necesidad de adicionar normas que impliqguen la actualizacion o
modificacion de los manuales de procedimiento de seleccién, capacitacién, rotacién,
promocion y evaluacion de cargos se implementaran o condensaran en este
reglamento.

i Reunirse cuando asuntos de su competencia asi lo requieran levantando acta de las
reuniones gque se lleven a cabo.

Paragrafo 1°. A partir de la firma de la presente Convencion el Comité de Escalafon dispondra
de tres (3) meses para que de comun acuerdo se estudie |o relacionado con los manuales
de funciones y requerimientos.

TGl S.A. E.S.P. realizara los estudios de necesidades de capacitacién en cada una de las
areas de trabajo; de acuerdo a los resultados de este estudio TGl S.A. E.S.P. adoptaré el plan
de capacitacién de |la rama energética aplicado por el SENA o entidad idénea, que cubra las
areas de la tecnologia general y materias relacionadas tanto para la parte técnica como para la
parte administrativa, a fin de masificar la capacitacion dentro de un orden establecido de
acuerdo a las necesidades de cada frente o area de trabajo.

Los requerimientos de capacitacion se determinaran en cada caso y deberan corresponder al
nivel del cargo dentro del escalafén. Para efectos de la seleccion y enganche del personal las
personas que aspiren a ocupar un carge dentro de TGl S.A. E.S.P.., deberéan someterse a las
disposiciones establecidas en el Capitulo XX Articulo XX del Reglamento Interno de Trabajo de
TGI S.A. E.S.P.

Carrera 19 No. 32 A - 09 - PBX: 288 5291 - Fax: 288 7408
Web: www.sintraelecol.org E.mail: ssintraelecol@hotmail.com
Bogoté D.C. - Colombia



SINTRAELECOL
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975
NIT: 890.205.438-2

DIRECTIVA NACIONAL
Paragrafo 2°. Para promocién de un grado a ofro de un mismo nivel de calificacion del
Escalafdn, se tendra en cuenta el Manual que para tal fin hayan acordade TGl S.A. E.S.P. y el ))
Sindicato en el Comité de Escalafén, Capacitacion y Ascenso.
|
Para ascenso de un nivel a otro del escalafon se requiere que exista la vacante y que los™ =
aspirantes hagan la solicitud respectiva para participar en el concurso una vez se convoque
previo cumplimiento de los requerimientos exigidos para el desempenfo del carge, ajustandose
al Manual convenido en el Comité de Escalafén, Capacitacion y Ascenso. {TUC-CSI-IGB

Una vez acordados los manuales seran de cumplimiento por las partes.

Articulo 46°. Cursos de Capacitacion.-TGl S.A. E.S.P. continuaré realizando programas de
capacitacion y desarrolic de personal para los trabajadores que mediante proceso de
evaluacion de desempefio muestren deficiencias o expectativas de progreso. Para llevar a
cabo dichos programas contara con la participacion activa de trabajadores y directivos gque
deseen aportar sus conocimientos y habilidades en un proceso de formacion en la accién,
también se llevaran a cabo cursos de capacitacion que vayan a solucionar necesidades
detectadas con la participacion de personal idoneo contratado y la participacion del SENA. La
organizacion sindical se compromete a que el personal asista con puntualidad a dichos cursos.
Asl mismo patrocinara preferencialmente de acuerdo con el cupo asignado por el SENA, a los
hijos de los trabajadores que deseen el ingreso a cursos del SENA y llenen los requisitos
exigidos por TGl S.A. E.S.P. y esa Institucion.

Paragrafo 1°. A los aprendices SENA contratados o que llegare a contratar TGl S.A. E.S.P. se
les seguira reconociendo el tiempo de aprendizaje para todos los efectos cuando ingresen a
TGI S.A. E.S.P. con contrato a término indefinido.

Paragrafo 2°. TGl S.A. E.S.P. para completar su planta de personal, cuando no se pueda
proveer de trabajadores de la misma Empresa, dara preferencia a los hijos de los trabajadores
activos y jubilados, siempre y cuando demuestren que han adquirido formacién calificada,
técnica o profesional, con relacion a labores inherentes a TGl S.A. E.S.P. y que califiquen las
pruebas correspondientes,

Articulo 47°. Promociones.- Las promociones se haran el 17 de septiembre de cada afio,
fecha en la que se conmemora el aniversaric de la constituciéon de TGI S.A. E.S.P.
cobijando minimo el guince por ciento (15%) del personal activo que ampara la presente
Convencion. El sindicato actuara como fiscal en la aplicacion del escalafon a través del Comité
de Coordinacion y Reclamos.

Paragrafo 1°.- Cuando un trabajador reemplace temporalmente a otro que desempefie un
cargo de nivel superior al suyo propio, el reemplazante debera ser del nivel inferior inmediato y
entrard a devengar inmediatamente la remuneracion correspondiente durante el tiempo gue
dure el reemplazo. Cuando se presente una vacante por retiro definitivo del trabajador o
ascenso, TGl S,A. E.S.P. podra reemplazarlo por un t&rmino maximo de sesenta (60) dias;
pasado este periodo TGl S.A. E.S.P. sometera a concurso dicho cargo.

Paragrafo 2°.- A partir de |a firma de la presente Convencion el Comité bilateral previsto en el
articulo 54 de la misma, dispendra de tres (3) meses para que de comun acuerdo se haga un
estudio relacionado con la reglamentacion de las funciones del Comité de Escalafon,
Capacitacién y Ascenso y promociones de los trabajadores de TGl S.A. E.S.P.

Paragrafo 3°.- Las vacantes de cargos de trabajadores beneficiarios de la presente CCTV que
deban proveerse, se cubriran en primera instancia mediante concurse interno, teniende en
cuenta el perfil y los requisitos exigidos para el cargoe, previo el procedimiento establecido o que
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se establezca para el efecto, en la Empresa. De declararse desierto el concurso, la

administracién tendra la facultad de vincular personal externo, mediante concurso abierto. ))

Articulo 48°. Provision de Vacantes.-TGI S.A. E.S.P. llenara toda vacante o plaza nueva QUgg,stri a"
se presente, con el trabajador que desempefie oficios o funciones de los niveles™ 2
inmediatamente anteriores, siempre y cuando el trabajador llene los requisitos fundamentales
para el cargo y se someta y apruebe los examenes pertinentes de acuerdo al manual de g
calificacion de personal. ITUC-CSIIGB

Capitulo IX
SERVICIOS MEDICOS A TRABAJADORES Y FAMILIARES

Articulo 49°. Servicios Médicos a Trabajadores.-TGI S.A. E.S.P. continuara garantizando la
prestacion de los servicios meédicos a sus trabajadores de acuerdo con la Ley y la presente
Convencion. En consideracién a que los trabajadores de TGl S.A. E.8.P. se encuentran
afiliados a la Empresa Promotora de Salud EPS administrada por el Instituto de Seguros
Sociales, los servicios medicos seran prestados por intermedio de ésta o por la EPS que escoja
el trabajador y estaran bajo su responsabilidad. Aquellos servicios que no cubra la EPS a la
que se encuentra afiliado el trabajador y/c en los sitios donde no existan estas facilidades se
procederd asi:

1. Pensién Hospitalaria de Primera Clase

Cuando en el sitio de trabajo no exista hospital, TGl 8.A. E.S.P. costeara el transporte, salarios
y gastos de viaje al trabajador que el médico de TGI 8.A. E.S.P. ordene hospitalizar, hasta el
sitio més cercano en que exista esta facilidad.

En el sitio donde la Empresa Promotora de Salud EPS administrada por el Instituto de Seguros
Sociales o la EPS a la cual este afiliado el trabajador no preste servicio, TGl S.A. E.S.P.
contratara un medico idéneo quien estara facultado para enviar a los trabajadores al
especialista gue considere necesario. En caso de grave enfermedad o accidente del trabajador
el médico podra ordenar la hospitalizacién en un centro asistencial de la localidad y con cargo a
TGl S.A. E.S.P. La Empresa reconocera los gastos de acompafiante cuando el estado del
paciente lo exija segun concepto médico. .

Cuando un trabajador al servicio de TGl S.A. E.S.P. viva fuera de la ciudad de Clcuta y
deba trasladarse a esta ciudad para recibir tratamiento médico ambulatorio en la Clinica o
centro asistencial IPS, adscrito a la Empresa Promoteora de Salud EPS administrada por el
Instituto de Seguros Scciales o a la EPS a la que se encuentre afiliado, TGl 8.A. E.S.P. le
reconocera al trabajador la totalidad de los gastcs de viaje, previa presentacion de los
documentos que acrediten la necesidad del traslado y en la frecuencia que sea necesaria a
juicio del medico de la IPS respectiva.

Cuando el médico considere que el paciente puede ser trasladado a la clinica o centro
asistencial IPS, adscrito a la Empresa Promotora de Salud EPS administrada por el Instituto de
Seguros Sociales o a la IPS de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, dara la
orden respectiva y el traslado seré por cuenta de TGl S.A. E.S.P.

En los sitios donde no existan Instituciones Prestadoras de servicios de Salud |IPS, adscritas a
la Empresa Promotora de Salud EPS administrada por el Instituto de Seguros Sociales o la
EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, TGl 8.A. E.S.P. reconocera el valor de las
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formulas oforgadas por un facultativo idoneo, cuando el trabajader presente la certificacion

correspondiente. ))

2. Servicios Odontolégicos comprendidos en la siguiente relacion: o ma"

ool i

Examen clinico, examen de admision, exodoncias, exodoncias quirdrgicas, dientes incluidos
dientes semi-incluides, tratamiento de conductos radiculares, apiceptomias, obturaciones de ”
amalgama de primera clase, obturaciones de amalgama de segunda clase, obturaciones de jruc.csriea
amalgama MOD, obturaciones en resina de fotocurado, radiografias periapicales, profilaxis,
tratamientos periodontales, protesis removibles total superior o inferior, protesis parcial
removible superior o inferior de metal o acrilico. Las prétesis removibles totales o parciales aqui
relacionadas podran ser renovadas por deterioro natural o accidente, segun concepto del
odontologo acreditado por TGI S.A. E.S.P.

Paragrafo 1°.- Cuando el Sistema General de Salud, a través del Instituto de Seguros
Sociales o de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, asuma total o parcialmente la
prestacion de estos servicics, éstos dejaran de ser responsabilidad y estar a cargo de TGI S.A.
E.S.P. en la medida y a partir del momento en que el Sistema General de Salud a través del
Instituto de Seguros Sociales ¢ de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, los vaya
asumiendo. Por lo tante, las prestaciones sociales cuye pago corresponde a TGl S.A. E.S.P.,
son exclusivamente aquellas gue por razones convencionales o de cuantia no asuma el
Sistema General de Salud, a través del Instituto de Seguros sociales o de la EPS a la que se
encuentra afiliado el trabajador.

3. En consideracion a que la Empresa Promotora de Salud EPS administrada por el Instituto de
Seguros Sociales y/o la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador no suministra anteojos,
TGI S.A. E.8.P. asume tanto la consulta oftalmolégica, como los lentes, limitando el valor de la
montura de los antecjos que le sean prescritos al trabajador hasta la suma de Sesenta y Cinco
Mil Quinientos pesos moneda legal colombiana ($65.500), para el primer afio de vigencia de la
presente Convencion y para el segundo afio esta cifra incrementada en el |.P.C.

Paragrafo 2°.- Para la renovacién de antecjos el trabajador debe acreditar la necesidad del
cambio mediante la prescripcion médica o en caso de rotura o deterioro accidental debe
comprobarse mediante la presentacion ante la Oficina de Gestion Humana de los elementos
probaterios y deveolver los anteojos inservibles.

TGl S.A. E.S.P. no suministrara anteojos en caso de pérdida o sustraccion.

Cuando per voluntad propia un trabajador a quien el oftalmélogo le haya prescrito lentes y opte
por usar los de contacto, TGl S.A. E.S.P. le reconocera el valor equivalente al de los lentes y el
auxilio de la montura.

TGl S.A. E.S,P. reconocera el valor total de los lentes de contacto cuando sean clinicamente
necesarios y prescritos por el especialista. Se entiende que los lentes de contacto en referencia
son corrientes no cosmeticos.

4. El valor del servicio de inyectologia que sea prescrito por medicos particulares o por |os
medicos o Instituciones Prestadoras de Salud IPS adscritos a la Empresa Promotora de Salud
EPS administrada por el Instituto de Seguros Sociales o a la EPS a la que se encuentre
afiliado el trabajador seran reconocidos por TGl S.A. E.S.P. mediante la presentacidn de los
correspondientes comprobantes, cuando no se apligue inyectologia en dichas IPS.

Paragrafo 3°.- TGl S.A. E.S.P. auxiliara al trabajador a quien la Empresa Promotora de Salud
EPS administrada por el Instituto de Seguros Sociales o la EPS a la gque se encuentre afiliado
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el trabajador envie a tratamiento medicc a Bogoté o a cualquier parte del pais, con gastos de

viaje por valor asignado en la tabla de viaticos diarios, para cada afio de vigencia de la
presente Convencién y segln constancia que expida la EPS, donde esté afiliado el trabajador. )

Paragrafo 4°.-TGI S.A. E.S.P. asumira el pago de la cuota parte que le corresponde pagar af*oust all
trabajador por su afiliacion a los sistemas generales de salud y de pensiones, quedando claro
que esta concesion se aplicara sclamente al aspecto econdmico, pues seguird siendo plena
respensabilidad de la Empresa Promotora de Salud EPS administrada por el instituto de
Seguros Sociales o de la EPS en Ia que se encuentre afiliado el trabajador; lo mismo que de
la Administradora de Pensiones, ya sea el Instituto de Seguros Sociales 6 de cualquier
Administradora de Fondo de Pensiones AFP a la que se encuentre afiliado el trabajador, la
prestacion de todos los servicios v prestaciones que por Ley le correspondan.

ITuc-csiice

Paragrafo 5°.- El excedente por la prestacion de los servicios que trata el presente articulo y
que le corresponda pagar al trabajador, TGl S.A. E.S.P. le descontara de comun acuerdo las
respectivas cuotas mensuales.

Articulo 50°. Salario basico por enfermedad o accidente.-TGl S.A. E.S.P. reconocera en
casc de incapacidad por enfermedad o accidente el salario basico completo hasta por un afo.
lgualmente se le reconoceran las primas de antigliedad, servicio y carestia. Para aquellos
trabajadores que en el momento de la terminacién de su contrato de trabajo se encontraren en
incapacidad meédica la ligquidacion se hara teniendo en cuenta el promedio del salario
devengado en el ultimo afio de servicio, inmediatamente anterior a tal incapacidad; en todo
caso se tomaré la liquidacion que salga mas favorable al trabajador.

Paragrafo.- Cuando el Sistema General de Salud a traves de la Empresa Promotora de Salud
administrada por el Instituto de Seguros Sociales o de la EPS a la que se encuentre afiliado el
trabajador o cuando el Sistema General de Riesgos Profesionales a través de las
Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, asuma total o parcialmente la prestacidn de
estos servicios, éstos dejaran de ser responsabilidad y estar a cargo de TGl S.A. E.S.P. en la
medida y a partir del momento en que dichos sistemas los vayan asumiendo. Por lo tanto las
prestaciones sociales cuyo pago corresponda a TGl S.A. E.S.P. son exclusivamente aquellas
que por razones convencionales o de cuantia no asuma el Sistema General de Salud a través
de la Empresa Promotera de Salud administrada por el Instituto de Seguros Sociales o la EPS
a la que se encuentre afiliado el trabajador ni el Sistema General de Riesgos Profesionales a
través de la Administradora de Riesgos Profesionales ARP.

Articulo 51°.- Examenes anuales y especiales de laboratoric.- En relacidn con los
examenes de control periodico TGl S.A. E.S.P. ordenard a sus trabajadores los siguientes:
serclogia, hemograma, colesterol, H.D.L., triglicéridos. glicemia, acido Urico, coprologico
seriado, electrocardiograma, espirometria, audiometria, capacidad visual, citologia y otros
examenes que el Departamento de Salud Ocupacional considere necesarios como resultado
de la vigilancia epidemioldgica individual y colectiva de los trabajadores frente a cada riesgo. El
resultado de los examenes en general le seran entregados al trabajader. El trabajador que
resulte afectado por cualguier enfermedad serd sometido a un tratamiento adecuado, inclusive
especialista, segun limite sefialado en el articulo anterior.

Paragrafo 1°.- Cuando el Sistema General de Salud a través de la Empresa Promotora de
Salud del Instituto de Seguros Sociales o de la EPS a la que se encuentre afiliado el
trabajador, asuma total o parcialmente la prestacion de estcs servicios, éstos dejaran de ser
responsabilidad y estar a cargo de TGl S.A. E.S.P. en |la medida y a partir del momento en que
el Sistema General de Salud a través de la Empresa Promotora de Salud del Instituto de
Seguros Sociales 6 de la EPS a Ia que se encuentre afiliado el trabajador los vaya asumiendo.
Por lo tanto las prestaciones sociales cuyo pagoe corresponda a TGl S.A. E.S.P., son
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exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia no asuma el Sistema

General de Salud a través de la Empresa Promotora de Salud del Instituto de Seguros Sociales
0 de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador. )
<ol

Paragrafo 2°- TGl S.A. E.S.P. prestard a sus trabajadores, a partir de la vigencia de L
presente Convencion, el servicio de un médico para atender lo correspondiente al area de
medicina preventiva y del trabajo.

ITUC-CSI-IGB
Articulo 52°. Servicio Médico a Familiares de Trabajadores. Beneficiarios del Servicio
Médico y Descripcion de Derechos y Servicios.- Para efecto de las prestaciones
asistenciales que en este capitulo se pacten, se reconccen como familiares: la esposa(o) o
compafiera(o) permanente previamente inscrita en la Oficina de Gestion Humana, los hijos e
hijas que se encuentren estudiando, lo mismo que los hijos invalidos, se considerara que
dependen econdémicamente del trabajador.

TGI S.A. E.S.P. concedera a dichos familiares lo siguiente:
(il Consulta médica el 100% y 80% de los servicios farmacéuticos.

2 Hospitalizacién hasta por veinte (20) dias en pension primera, previa orden del médico
autorizado por TGl 3.A. E.S.P. Cuando el médico clinicamente no pueda dar un
diagnostico sobre la enfermedad que padece el familiar, podra con cargo a TGl S.A.
E.S.P. ordenar radiografias, examenes de laboratorio, quirdrgicos y demas examenes
que contribuyan a determinar un diagnéstico acertade.  Asi como buscar la
colaboracion de especialistas por el término que requiera.

B Los servicios odontologicos: Extracciones dentales, profilaxis y el 80% del valor de las
calzas, a excepcion de las de oro.

4, Inyectologia debidamente formulada.

Paragrafo 1°.- Cuando el Sistema General de Salud a traves de la Empresa Promotora de
Salud del Instituto de los Seguras Sociales o de la EPS a la que se encuentre afiliado el
trabajador, asuma total o parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejaran de ser
responsabilidad y estar a cargo de TGl S.A. E.S.P. en la medida y a partir del momento en que
el Sistema General de Salud a través de la Empresa Promotora de Salud del Instituto de
Seguros Sociales ¢ de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, los vaya asumiendo.
Por lo tanto, las prestaciones sociales cuyo pago corresponde a TGl S.A. E.S.P., son
exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia no asuma el sistema
indicado.

Paragrafo 2°.- El excedente por la prestacion de los servicios de gue trata el presente articulo
y que le corresponda pagar al trabajador, TGl 8.A. E.S.P. le descontara de comun acuerdo las
respectivas cuotas mensuales.

Articulo 53°. Servicios en caso de embarazo.-TGl S.A. E.S.P. otorgard a la esposa o
compafiera permanente debidamente inscrita, que esté en estade de embarazo y al hijo en el
momento de nacer servicios medicos, quirdrgicos y hospitalarios. Los servicios de que frata
este articulo abarcan los casos prenatales y postnatales derivados del estado de embarazo.

Ilgualmente tendra derecho a este servicio la esposa o compariera permanente del trabajador
muerto al servicio de TGl S.A. E.S.P. gue haya quedado en estado de embarazo.
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Paragrafo 1°.- Cuando el Sistema General de Salud a través de la Empresa Promotora de

Salud del Instituto de Seguros Sociales ¢ de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, )
asuma total o parcialmente la prestacién de estos servicios, estos dejardan de ser )
responsabilidad y estar a cargo de TGl S.A. E.S.P. en la medida y a partir del momento en que II
el Sistema General de Salud a traves de la Empresa Promotora de Salud del Instituto dé"?&sﬂa
Seguros Sociales ¢ de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, los vaya asumiendo.
Por lo tanto las prestaciones sociales cuyo pago corresponda a TGl S.A. E.S.P., son
exclusivamente aguellas que por razones convencionales o de cuantia no asuma el Sistema
General de Salud a través de la Empresa Promotora de Salud del Instituto de Seguros Sociales
0 de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador.

ITUC-CSIIGB

Capitulo X

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54°, Estabilidad Laboral.-TGIl 8.A. E.S.P. se compromete a garantizar |a estabilidad
indefinida de sus trabajadores. Si hubiere despido sin justa causa, la Empresa queda obligada
a reintegrar al trabajador.

Paragrafo 1°.-TGI S.A. E.S.P. no podra alegar como justa causa para despido, cambio de
puesto o traslado de un lugar de trabajo a otro gue implique desmejora economica o de
categoria, la falta de idoneidad para el desempeno del cargo.

Paragrafo 2°.- Cuando un trabajador fuese detenido por menos de 30 dias o por mas y
posteriormente fuere sobreseido o absuelto por la causa que motivé la detencidon, sera
reintegrado a su cargo.

Paragrafo 3°.- El trabajador que ingrese a TGl S.A. E.S.P. gozara de esta estabilidad a partir
de los seis (6) meses contados a partir de la fecha de su vinculacién, periedo en el cual TGI
podra evaluar su eficiencia y actitudes en el desempefio de sus funciones.

Articulo 55°, De los contratos Laborales.- Sera nulo todo contrato acordado entre TGl S.A.
E.S.P. y sus trabajadores que no se ajuste a las normas de trabajo sefialadas en la presente
Convencion, en cuyo caso las normas de ésta, sustituiran automaticamente dichos contratos.

Paragrafo 1°.- TGI S.A. E.S.P. so6lo podra terminar los contratos de trabajo de sus servidores
cuando éstes incurran en incumplimiento o viclacidn de las obligaciones o prohibiciones
previstas en la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo, como de su observancia.

Paragrafo 2°- TGl S.A. E.S.P. podra celebrar contratos a termino fijo sdle para aquellas
labores u obras a realizarse gque no sean propios de la naturaleza de la empresa.

Articulo 56°. IPC.- Los viatices, auxilios, ayudas o subvenciones pactadas en sumas fijas, en
las respectivas Convenciones Colectivas de las Empresas y que recibe directamente el
trabajador o sus familiares, las cuales se incrementaran para cada afio de vigencia de la
Convencion, en el porcentaje equivalente al IPC, ponderado nacional, afo completo y tendran
los efectos legales establecidos en cada convencion.

Articulo 57°. Entrega de Folletos de la Convencion.- Dentro de los sesenta (60) dias de
firmada esta Convencion de ella se entregara en forma gratuita un follete a cada trabajador.
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Articulo 58°. DE LA CONTRATACION:

TGl 5.A. E.S.P., no podré celebrar ningun tipo de vinculacién contractual no laboral,

directa 0 a través de intermediarios, para labores subordinadas a la empresa. Lod'dus

trabajadores en misian, las contrataciones comerciales y civiles para procescs especificos
en los cuales los contratista desarrollen sus labores en forma autonoma y sus trabajadores
no esten subordinados ni dependan de la Empresa, estaran sujetos a las siguientes reglas:

a. Trabajadores en Mision. La contratacion de trabajadores en misién con Empresas de
Servicios Temporales se permite en los términos de la Ley hoy vigente y con las
modificaciones aqui establecidas, vale decir, que el cargo a llenar sélo podra contratarse
por un plazo de cuatro (4) meses y una prorroga hasta por el mismo tiempoe; pero una vez
vencidos los términos sefalados y en el caso de mantenerse el cargo ocupado con un
Trabajador en misién, a partir del dia siguiente se entendera que la Empresa lo ha
contratado, a partir de esa fecha, directa e indefinidamente y el Trabajador tendra derecho
a los beneficios convencionales en los términos gue le puedan corresponder segun la Ley
en general y el Acuerdo Colectivo en particular.

b. Contratacion Civil y Comercial. La contratacién Civil ¢ Comercial que comprende
aguellos casos en que, por razones técnicas, tecnologicas 6 para el desarrollo del objeto
social, las Empresas necesiten adelantar actividades en las que el contratista desarrolle su
funcion autdénema e independiente, con sus propios medios y sin que sus Trabajadores
estén subordinados ni dependan en su trabajo de la Empresa.

En caso que se diere dependencia o subordinacion del Trabajador del contratista a la Empresa,
y se pruebe ese hecho, se entenderd que se trata de una intermediacion de las que por el
presente Acuerdo se ha prohibido.

De las nuevas contrataciones. Como resultado de lo previsto, las Empresas, segun sus
necesidades y de acuerdo con el estudio de cargos, contrataran directamente como lo regule la
respectiva Convencién Colectiva, al personal que requiera entre quienes antes se hallaban
vinculados con cualquiera de las modalidades de contratacion que han sido abolidas.

De las garantias.

Cuando TGI S.A. E.S.P... vaya a suscribir contratos con Empresas de Servicios
Temporales, Civiles & Comerciales, exigira y velara cuidadosamente para que los
derechos y garantias de los Trabajadores se cumplan en su integridad y, ademas, que en
cada contrato se estipulen clausulas punitivas por su incumplimiento, las que seran
sefialadas por el Ministerio de Minas y Energia de inmediato. De igual manera, para estos
contratos se deberan exigir condiciones razonables en relacidon con el transporte y la
alimentacion del personal que contraten.

Para garantizar el cumplimiento y efectividad del Acuerdo de que trata el literal b) del
punto segundo gue antecede, la Organizacién Sindical en la Empresa podra citar al
Comité Obrero-Patronal o el Organismo que haga sus veces para gue conozca, revise y
analice las posibles pruebas que pueda allegar y, en el caso de encontrar que se cumplen
los requisitos previstos de subordinacién ¢ dependencia, mediante votacion en el seno de
la Comision se convendra la contratacion de la persona a partir del dia siguiente a su
comprobacion, con derecho a los beneficios convencionales segun la Ley en general y el
Acuerdo Colectivo en particular.
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Paragrafo.- En los eventos en gue no haya acuerdo en la Comisién, en los términos

previstos para hacerlo, sera el Juez competente el que resuelva la controversia con las
consecuencias antes previstas a partir de la fecha en gue se haya dado la subordinacion o
dependencia; para ello, de cada reunion del Comité se levantaran las Actas respectiva
con copia para cada parte con el fin de que puedan ser zllegadas al Juez cuando sea=*
necesario.

Para velar por el cumplimiento de estos procesocs y obligaciones, TGl S.A. E.S.P. creara ,TUC"""_CS,_,GE,
mecanismos de seguimiento y control periddico y suministrara la informacion que sobre el
particular se le solicite, e igualmente atendera y resolvera las reclamaciones que presente

el Sindicato.
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