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Respetado sefior:

Damos respuesta a su solicitud de concepto en cuanto a la vigencia e interpretacion
del acto legislativo No. 01 de 2005 y sus efectos frente a la convencion colectiva de
trabajo y los beneficios pensionales alli establecides, en los siguientes términos:

La convencion colectiva de trabajo constituye una fuente formal de derechos, toda vez
que regula las relacicnes de trabajo entre las partes que la suscriben, tanto asf gue la
ley colombiana le ha otorgado a la convencion la calidad de norma sobre frabajo Y asi
lo ha expresado la Corte Constitucional en la sentencia C-008 de 1994:

‘La finalidad de la convencién colectiva de trabajo, segun la norma
transcrita, es la de “fijar las condiciones que regirdn los contratos de
frabajo”, lo cual revela el caracter normativo que la doctrina y la
Jurisprudencia le reconocen. £ elemento normativa de la convencion se
traduce en una serie de disposiciones, con vocacion de permanencia en el
tiempo, instituidas para regufar las relaciones de trabgjo individual en la
empresa; en virtud de dichas disposiciones se establecen anficipadamente
y en forma abstracta fas estipulaciones que regirdn las condiciones
individuales para la prestacién de los servicios, esto es, los contrafos
individuaies de trabajo...”

Por ello y al ser la convencién colectiva de trabajo un cenvenio mediante el cual las
paries contratantes establecen validamente y con efectos obligatorios beneficios para
los trabajadoeres, obteniendo prerrogativas econdmicas y sociales superiores a las que
establece la ley, durante la vigencia de una convencién colectiva de trabajo, todo
derecho, privilegio o beneficio gue se adquiera bajo su amparo, debe ser reconomco
por el empleador en los términos y condiciones alli pactados,

No obstante, el segundo paragrafo del Acto Legislativo N° 01 de 2005, vigente desde
;‘_-7? 27 de julio de 2005, sefala:
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"Parédgrafo 2° A partir de la vigencia del presente Acto Legisiativo no podrén
establecerse en pactos, convenciones colectivas de frabajo, laudos o acto
Jjurtdica alguno, condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las
feyes del Sistema General de Pensiones”.

lgualmente, el tercer paragrafo transitoric de la citada disposicidn, preceptia:

"Paragrafo transitorio 3°. Las reglas de cardcter pensional que rigen a la
fecha de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones
colectivas de trabajo, laudos o acuerdos vélidamente celebrados, se
mantendran por el término iniciaimente estipulado. En los pacios,
convenciones o laudos que se suscriban entre |a vigenciz de este Acto
Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran estipularse condiciones
pensionales mas favorables que las que se encuentren actualmente vigentes.
En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010". (resaltado fuera de
texto)

En este orden de ideas, los trabajadores amparados por una convencion colectiva de
trabajo suscrita con anterioridad a la enfrada en vigencia del Acto Legislativo N° 01 de
2005, solo podran disfrutar de los privilegios alli establecidos mientras que la
convencidon colectiva esté vigente. Al renovaria, no se podrian incluir
condiciones pensionales mas favorables gque las sefialadas en las normas
vigentes.

Ahora bien, las cldusulas no-nedociadas cque habian establecido beneficios
pensionales continuaran vigentes entre las partes, hasta la fecha que la
- disposicidon gue nos ocupa sefiala. es decir, 31 de julio de 2010.

En este orden de ideas, si en la convencidn colectiva se pactaron beneficios para
los trabajadores, el empleador deberd reconocerlos siempre gue en vigencia del
acuerdo colectivo, el trabajador acredite las condiciones alli pactadas.

Sin embargo, la jurisprudencia ha sido clara al concluir gue corresponde a la justicia
laboral ordinaria la definicion de los cenflictes que se originen en las clausulas
convencionales, en los siguientes términos:

“... La convencidn colectiva, que de asuerdo con nuestro Cédigo Sustantivo del
Trabajo es un acto jurfdico plunifateral de contenido normativo, puesto que fija
las condicionss que regirén los contratos de trabajo misntras esté vigente, no
plede equipararse, como lo hizo ver acertadaments el Tribunal, a una decisién
unilateral de fa administracion, ni a un contrato administrative. Y asi como la
Jurisdiccion contenciosa administrativa es la llamada a confrolar estas
actuaciones de la administracion, la justicia ordinaria laboral es la
encargada de conocer ftodos los conflictos que se originen en la
actuacién consistente en la suscripcion de una convencion colectiva, bien
sea por su inapficacion porque una de las partes considere gque no se celebrd
dentro del marco de la ley —por ejempio por haber pactado que beneficie a los
a,;e_?mp.feados publicos- o por la interpretacion que de efla se haga, en los casos






