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INTRODUCCION O PREAMBULO:

Repensar la realidad es un esfuerzo continuo e imprescindible para renovar las ideas, que se fraguan
cuestionando lo conocido, o de lo contrario, se quedan en mera lucubracién al margen de lo que acontece e
inservibles para incidir en el devenir. Con ideas, y la voluntad necesaria para orientar los cambios hacia
objetivos concretos, se forja la politica. Y la realizacion de la politica depende de la adaptacion y la capacidad
de las organizaciones que la propugnan para llevarlas a la practica, es decir, de su organicidad.

De acuerdo con lo anterior, innovar ante retos cada vez mas complejos no es tarea facil; adecuar la
organizacién para materializarla es aln mas dificil por lo que implica la superacioén de inercias en la accién y en
los correspondientes intereses colectivos e individuales que son mas refractarios a los cambios que los viejos
esquemas culturales.

Esta tension entre impulso politico e inercia organizativa es la que ha marcado nuestra evolucién en los Ultimos
afios, haciéndose mas patente a medida que se cristalizaba nuestra politica sindical en nuevas soluciones a los
diferentes problemas sociolaborales.

El Foro Ideoldgico celebrado el 26 y 27 de febrero de 2008, ha marcado la reflexion que debe recorrer
criticamente nuestro accionar. De sus recomendaciones recogimos:

“Que nuestra reivindicacion de modificar el modelo econdémico y social actual esta plenamente justificada desde
la pretension de lograr una cohesidon econémica y social con justicia. El actual patrén de desarrollo econémico y
las herramientas que utiliza generan desigualdad, fragmentacion de la fuerza laboral y sindical e inseguridad.

Genera muchos beneficios y los reparte muy mal. No se centra en el trabajo de calidad, en el capital humano
cualificado, ni dota de herramientas de productividad el futuro econémico y social de nuestro pais. Y es un
limite al desarrollo social (desigualdad).

Los salarios que pactamos en las convenciones colectivas de trabajo, pierden poder adquisitivo, y los nuevos
trabajadores estdn en las actividades y estandares de salarios mas bajos. Y hay muchos trabajadores en
economia irregular.

La conclusién es que si queremos mas igualdad hay que cambiar la forma de actuar. Por ello nuestro empefio
en explicar los flancos débiles de este modelo econdémico actual. Por ello la denuncia del modelo y la demanda
de justicia social y lucha por los derechos de los trabajadores”

Estas afirmaciones dejan constancia, como en muchas ocasiones anteriores surgidas desde nuestra reflexion y
andlisis, de que desde las politicas publicas y la inversion privada no se puede impulsar con fuerza la
modificacion del patrén de crecimiento hacia la mejora simultdnea de la competitividad, la calidad del empleo
(reduccion de la precariedad) y la cohesion social (cierre de la brecha de desigualdad). Estas tres pretensiones
las presentamos como objetivos en esta Ponencia.

El texto de la Ponencia que se presenta no es un texto agorero de males ni de catastrofes. Es una medida y
matizada denuncia. Y es un paquete de propuestas factibles para proteger a las victimas de la actual politica
econdmica y social y cambiar el patron de desarrollo econémico.

Queremos luchar para impulsar una economia mas productiva, basada en la potenciacion del trabajo decente,
productivo, invertir en las personas que trabajan, y ampliar y mejorar la red de proteccién social para facilitar el
transito hacia una economia mas productiva que beneficie a las personas mas vulnerables.



Nos proponemos identificar ejes de actuacion que desde ahora deberian impulsarse y concertarse entre varias
instancias para producir sinergias y no dispersion de objetivos y esfuerzos.

El texto de esta Ponencia desgrana objetivos concretos en materia de politica laboral, defensa de las empresas
publicas, politicas que activen el empleo digno y cooperacion entre instituciones politicas y sociales.

Es nuestro aporte para una accion concertada. Son propuestas y reflexiones de Sintraelecol hechas desde su
autonomia y responsabilidad para convertir las llamadas «incertidumbres o turbulencias» en lecciones para la
actuacion que no repitan errores.

Sintraelecol, ahora debe ser consciente de la posicién que ocupa y de su papel en esta particular y concreta
situacidon econdémica, social y politica.

La principal herramienta de trabajo es la Accién Sindical en la empresa y en el sector.

El mismo incremento de nuestra representacion, nuestro objetivo prioritario, debe ser el estimulo que nos incite
a perseguir un trabajo bien hecho y con responsabilidad.

La negociacién colectiva es la primera actividad sindical, la mas crucial e imprescindible. A pesar de ello, no
esté claro si esta prioridad sea contrastable con la dedicacion a ella de la mayor parte de las energias y de los
recursos. Si esto no se tiene en cuenta, si esto no se comparte fuera de aqui, si esto no se corrige, no debemos
ir a buscar mucho mas alla los flancos de nuestras propias y conocidas debilidades. Ni siquiera podemos
atribuirlas a presuntos fallos de estrategias reivindicativas.

Quizas esta atribucién sea exculpatoria para las malas conciencias generadas por la culpabilidad de la baja
dedicacion. Conscientes de nuestra responsabilidad, debemos creernos responsables Unicos de nuestras
debilidades y fortalezas. Mas aun, cuando la realidad social de nuestro pais es la que es, la fortaleza del
sindicato es mas necesaria como garantia para los trabajadores y primero para los mas débiles. La proteccion
de los més débiles tiene que pasar por empujar hacia arriba los salarios mas bajos, para atacar decididamente
la precariedad en las plataformas reivindicativas, entendiendo que la precariedad es también salarial en la
mayoria de los estratos bajos.

Como quedd evidenciado en el ultimo Foro Ideolégico, el incremento en la tasa de afiliacién y la mejora
constante en el manejo de nuestros recursos son objetivos permanentes, medibles por transparencia, y
garantes de la concentracién de objetivos, esfuerzos y energias.

Al igual que nuestro liderazgo sindical no debe ni por asomo ser proclamado con vanidad sino con el objetivo de
cargarnos de responsabilidad, nuestras fallas y las diferencias de capacidades para cubrir objetivos deben ser
estimulos no para estigmatizar sino para el reconocimiento de nuestras debilidades, que no son individuales,
sino compartidas, y, sobre todo, trabajar para su superacion.

Por lo que a mi se refiere creo en el programa de accion que se presenta en la Ponencia. Porque, desde hace
mucho tiempo, estoy convencido de que el sindicato, que es una pieza clave para la cohesion social, debe ser
eficaz y eficiente y esto debe obligarnos a ser tan exigentes con nosotros mismos como lo somos con nuestras
contrapartes.

Porque, desde el convencimiento que siempre he tenido en la vigencia, en la utilidad y en la necesidad del
sindicalismo de clase he comprobado a lo largo de mi vida que los objetivos medibles, factibles y asumidos no
s6lo son alcanzables sino que el método de trabajo que implica el esfuerzo por conseguirlos y que es extensible
a tantas cosas: estructura organizativa, objetivos de afiliacion, objetivos de incremento de la representatividad,
saneamiento econémico de nuestras finanzas, es un método que nos dota de eficacia y eficiencia.

Por dltimo, debemos agradecer a todos nuestros afiliados su trabajo, y dirigirnos a ellos para que desde el
agradecimiento, reclamar su esfuerzo y comprometer el nuestro para garantizar a los trabajadores que



asumimos nuestra responsabilidad y aceptamos el compromiso en el que nos han situado con su voto
mayoritario.

Tenemos, pues, trabajo. Tenemos determinacién, conocimiento e instrumentos. Por lo tanto, a trabajar
cohesionados e ilusionados por nuestros objetivos para seguir creciendo y seguir decidiendo.

Danuil Gomez Padilla
Presidente

CONTEXTO POLITICO Y ECONOMICO

Para abordar el andlisis del contexto politico nacional e internacional, se hace necesario conocer la forma de
cémo el mundo evoluciona, el analisis de las distintas tendencias de produccién e integracion en lo econdémico,
social y politico, teniendo en cuenta la diversidad social, cultural y de desarrollo que lo caracteriza. Ademas,
necesariamente tenemos que abordar el estudio de la Globalizacién, sus efectos y retos.

La hegemonia del neoliberalismo econdémico ha abierto hasta limites insuperables la brecha Norte-Sur, ha
desencadenado un insolito proceso de concentracion del capital en todos los sectores y actividades, ha
reforzado el predominio de las multinacionales en detrimento de la capacidad de regulacién de los Estados, ha
generado un desempleo estructural masivo, ha profundizado las desigualdades y ha supuesto, como rasgo
general, un retroceso de los derechos y condiciones de vida de los trabajadores y de la fuerza de los sindicatos.

Sin embargo, estas conquistas que el capital ha conseguido con el arma del neoliberalismo no han permitido:

a) Restablecer un crecimiento sostenido y elevado de la economia mundial que ponga fin al periodo de bajo
crecimiento que se inicio al principio de la década de los setenta.

b) Lograr una situacion estable en la que estén descartados los sobresaltos y crisis en la economia mundial.

c) Imponer un orden mundial que pueda considerarse consolidado, libre de rechazo y de graves convulsiones
politicas y sociales en muchos paises.

Antes por el contrario, el cuadro de la situacion politica y econémica mundial pone de manifiesto una
agudizacion creciente de las tensiones y contradicciones introducidas por el neoliberalismo econdmico, hasta el
punto de que existen unos elementos estructurales de crisis que explican la agitada y decepcionante evolucion
de la economia en los ultimos tiempos y los conflictos sociales y politicos que en bastantes paises se vienen
desarrollando. Mas alla de ello, hay que resaltar que la humanidad ha logrado progresos colosales en la ciencia
y la tecnologia, inimaginables hace tan sélo tres décadas. Sin embargo, el control de estos avances por parte
de la burguesia no ha evitado que asistamos al surgimiento de brotes de barbarie que amenazan a millones de
hombres y mujeres en todo el mundo.

Esto lo argumentamos con los siguientes datos:
a) La insuficiencia de la demanda

En primer lugar, cabe hablar de una debilidad estructural de la demanda y de una situacion de exceso de
capacidad en la mayoria de los sectores productivos.

Si el cambio de tendencia en la economia mundial al principio de los afios setenta pudo explicarse como una
crisis de oferta, es decir, que los problemas surgieron porque la rentabilidad del capital era insuficiente para
mantener un ritmo adecuado de inversion, con el paso del tiempo y la aplicacion sistematica de las recetas
neoliberales, ha acabado apareciendo un problema generalizado de demanda.



Uno de los objetivos fundamentales del neoliberalismo econémico era, precisamente, elevar la rentabilidad del
capital. La disminucion de los salarios reales, la reduccion de las prestaciones sociales y los gastos publicos, la
reestructuracion del aparato productivo con cargo al empleo, la flexibilizacion del mercado laboral, los cambios
fiscales regresivos, que con mayor o menor intensidad se han impuesto en todas las economias durante las
Ultimas décadas, han tenido como consecuencia una redistribucién de la renta favorable al capital y elevar la
tasa de beneficio, pero han terminado por minar las posibilidades de crecimiento de la demanda, de modo que
la inicial crisis de oferta se ha convertido en una situaciéon que puede diagnosticarse como de insuficiencia
general de la demanda.

La debilidad del consumo privado, por el alto nivel de desempleo y los bajos salarios; la reduccién de gasto
publico, como consecuencia de las politicas orientadas a acabar con el déficit presupuestario y a recortar el
peso del sector publico, y la insuficiente inversion real, debida a la baja rentabilidad de las inversiones, ha
generando una debilidad estructural de la demanda interna en la mayoria de los paises, que todos han tratado
de paliar a través de las exportaciones. Sin embargo, la demanda externa no ha podido compensar esa
debilidad general, pues al tiempo que crecian las exportaciones también se han incrementado las
importaciones, anulando el efecto expansivo o de crecimiento de la produccién (a escala mundial, las
exportaciones son iguales a las importaciones).

En los paises del llamado Tercer Mundo, la mayoria de ellos sometidos a las politicas de ajuste estructural
impuestas por el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, con el objetivo de reconvertir estas
economias para impulsar las exportaciones y pagar asi la deuda externa.

La recesion azota en estos momentos a areas muy importantes del globo. El sudeste asiatico no ha recuperado
la normalidad después de la crisis de los “dragones” de 1997. Japdn, a pesar de tener una contundente politica
fiscal expansiva, no ha conseguido remontar la profunda depresion de1997-98. América Latina esta sumida de
nuevo en crisis y las viejas economias del Este, con diferencia entre ellas, no acaban de encontrar remedio en
el neoliberalismo para las convulsiones que sufrieron con la transformacién al capitalismo salvaje.

b) La inestabilidad financiera

En segundo lugar, la actividad y la especulacién financieras han alcanzado proporciones insélitas, colocando al
entramado financiero internacional en una situacion de extrema inestabilidad. Los gobiernos e incluso los
organismos internaciones, tienen muchas dificultades para hacer frente a sus convulsiones y se reconoce que
no estan en condiciones de controlarlas o impedirlas.

Es un hecho que en las fases recesivas de larga duracién como la que se inicia en estos momentos, el capital, a
falta de una compensacion suficiente en la esfera productiva, se dirige hacia los mercados de capitales y de
divisas, dando lugar a una hiperactividad y a una esfera financiera cada vez mas separada, ajena y
perturbadora de la economia real (la que tiene que ver con la produccién, la distribucion, el consumo, los
intercambios internacionales de bienes y servicios) y convirtiendo a la especulacion en los mercados financieros
y de cambios en una de las actividades mas rentables.

En la actualidad, estos fendmenos han alcanzado unas dimensiones que rozan lo sideral. Las magnitudes de
las operaciones en los mercados financieros no guardan relacién alguna con los procesos econémicos reales.

La libertad casi absoluta de los movimientos de capital, el desarrollo tecnolégico de la informacién y las
comunicaciones, los enormes desequilibrios de balanza de pagos que se registran entre paises, el elevado
endeudamiento de todos los agentes econémicos, la inexistencia de un sistema monetario internacional, han
promovido una densa nube financiera, cuya intrinseca inestabilidad constituye un rasgo esencial de la actual
situacion de econdémica mundial. Los mercados no dejan de reflejarla y de dar frecuentes avisos sobre su
peligrosidad, el ultimo, el hundimiento econémico que vive estos dias los USA y sus consecuencias hacia
Europa y las economias dependientes del délar.

Voces autorizadas, incluidos los propios organismos internacionales encargados de evitarla, muestran su
preocupacion por las repercusiones que una grave crisis financiera internacional tendria sobre la economia



mundial, cuyo caracter global seria inevitable.

En efecto, si en algun aspecto puede hablarse de la “globalizaciéon” sin matices es en el de la globalizacién
financiera. Siendo, por un lado, tantos los focos de inestabilidad, tantos los puntos débiles de ese castillo de
naipes que constituye el sistema financiero internacional, tan incontrolables y potentes las fuerzas de la
especulacion, siendo, por otro, las relaciones internacionales tan intrincadas y las perturbaciones tan facilmente
transmisibles, y envolviendo, en fin, la esfera financiera a unas economias que arrastran tantos problemas, todo
ello es lo que da a la actual situacién del capitalismo en su globalidad una precariedad inquietante, que resulta
paraddjica con la firmeza con que se han asentado las concepciones neoliberales.

Frente a la homogeneidad que se observa, la politica parece ser la misma en todos los lugares, y con
independencia de los acontecimientos futuros, no es conveniente hacer presagios, al valorar la situacion
econOmica internacional hay que tener en cuenta que existen muchos factores de inestabilidad, que
potencialmente pueden ocasionar graves perturbaciones econémicas.

c) Desequilibrios profundos entre paises

En tercer lugar, como un aspecto particular de esa inestabilidad, existen profundos desequilibrios econémicos
entre los paises, que son insostenibles en el tiempo y expresan el modo desigual en que el modelo neoliberal
repercute en los paises imperialistas y en los subordinados, en provecho de los primeros y perjuicio de los
segundos.

Las ultimas grandes convulsiones econémicas, la que se origind en el sudeste asiatico en el verano de 1997 y
la que se desarroll6 en América Latina desde 1998, tuvieron como sustrato los acusados desequilibrios de las
cuentas exteriores de la mayoria de los paises. Unos, los fuertes y avanzados, acumulan superavit, fuentes de
fondos para especulacion, las exportaciones de capital y la extension de sus multinacionales, y otros incurren
en sistematicos déficits, que en algiin momento del tiempo los mercados califican de insostenibles.

El auge del libre cambio y la expansion del comercio mundial no han sido neutrales, a causa de la muy diferente
posicion competitiva de los paises en el mercado mundial, determinada por factores econémicos profundos
dificiles de madificar. En lineas generales, con la excepcién destacada de los Estados Unidos, que por su
privilegiada posicidon de emisor de la mas importante moneda de reserva internacional ha podido permitirse un
prolongado e intenso déficit de la balanza por cuenta corriente, los paises industrializados (Japén, la Union
Europea en su conjunto) se han beneficiado de la exaltacién del libre cambio.

Han registrado excedentes e invadido los mercados de los paises atrasados, que, por su parte, han acumulado,
en la mayoria de los casos, importantes déficit comerciales y déficit corrientes, incurriendo en un creciente
endeudamiento.

En una primera fase, las facilidades de financiacidn otorgadas por la "desregulaciéon” y la hiperactividad de los
mercados ocultaban el problema, al tiempo que permitian la colocacién de los excedentes de los paises con
superavit de la balanza de pagos. Con el tiempo, la situacién ha llegado a ser fuente de graves desequilibrios,
generandose para esos paises un volumen de deuda externa y unos compromisos de pago -intereses y
amortizaciones- imposibles de cumplir. En un momento dado, aparecidas las dificultades, se originan cambios
acelerados del sentido de los flujos financieros --la huida de capitales--, obligandolos a drasticas devaluaciones
(como las que tuvieron que asumir los paises del sudeste asiatico o Brasil en su momento) y colocandolos al
borde de la bancarrota. Un somero repaso de la evolucién de la balanza de pagos durante los Gltimos afios, de
la magnitud de los déficit acumulados por algunas importantes economias y del volumen de la deuda externa,
deja poca duda de que la situacion esta minada, al tiempo que dejan constancia de como la brecha Norte-Sur
sigue amplidndose hasta extremos insospechados.

d) EIl Tercer Mundo agitado

Cabe, en fin, destacar los destrozos y las reacciones contra el neoliberalismo en las sociedades y economias
del Tercer Mundo como otro rasgo estructural del estado de cosas gestado bajo su hegemonia. Los efectos del



neoliberalismo estan siendo devastadores, en términos de retroceso econdmico, destruccion de aparatos
productivos, dependencia, invasion del capital exterior, cargas de la deuda, con las harto conocidas y
dramaticas secuelas sociales. Pero la rebelion contra el desorden existente cobra cuerpo y se suceden las
luchas y protestas en muchos e importantes paises (Venezuela, Ecuador, Nicaragua, Bolivia, Argentina, Corea,
Indonesia....). El neoliberalismo, a pesar del debilitamiento que ha logrado de los trabajadores y de las
organizaciones de la izquierda, a pesar de intentar cerrar las puertas a cualquier otra alternativa que no asuma
sus dogmas —el pensamiento Unico-, no puede impedir que las fuerzas progresistas de la historia se sigan
expresando, negando el orden establecido.

e) La historia sigue y las consecuencias laborales.

La hegemonia del neoliberalismo parece indiscutible. Las restricciones de todo tipo que la creciente
globalizacién impone a las aspiraciones y objetivos de la clase trabajadora son innegables y actian como leyes
de hierro. Sin embargo, la situacion mundial no esta bloqueada. El fin de la historia no ha sobrevenido, entre
otras razones porgue son muchas las contradicciones que encierra el capitalismo en su versidon extrema
neoliberal y porque son muchas las victimas de sus aberraciones. El triunfo del neoliberalismo lleva en si el
germen de su fracaso.

El movimiento obrero afronta un panorama complejo.

Por un lado, el predominio ideolégico, y sobre todo préactico, de las concepciones neoliberales golpea de modo
demoledor a los trabajadores y ciega las alternativas.

Por otro, al neoliberalismo le resulta imposible y se muestra incapaz no sélo de dar respuesta a los problemas
del conjunto de las sociedades sino de responder a los problemas, no ya del conjunto de las sociedades, sino
también de garantizar la propia estabilidad del sistema.

Por ultimo, las consecuencias del neoliberalismo, como no puede ser de otro modo, con menor o mayor
dificultad, estan reavivando la lucha de clases. La situacion abre unas tareas estratégicas al movimiento obrero
gue pueden resumirse en dos puntos:

1Seguir oponiéndose a la ofensiva neoliberal en todas sus vertientes. Esta continuara porque es

inseparable del propio modelo que ha establecido, con la exaltacién del mercado y la competencia

como motor de la sociedad, y porque, como se ha sefalado, el capitalismo ain no ha podido entrar en una fase
de crecimiento sostenido y elevado, para lo cual, en términos de sus leyes, se exige una mas alta tasa de
ganancia y, por tanto, una mayor explotacién de los trabajadores.

JProgramar, exigir otra politica econémica y otro modelo social, que respondan a las necesidades y
aspiraciones de la mayoria de la poblacion y corrijan las enormes desigualdades existentes.

Como combinacién de esta estrategia de resistencia y de proposicién alternativa, hay que impedir que el
neoliberalismo haga tabla rasa de todos aquellos instrumentos, resortes e instituciones —la moneda, el sector
publico empresarial, los servicios publicos, el control de capitales, las aduanas-- que seran necesarios para
reconstruir la sociedad con otros fundamentos, de modo que no se llegue al punto critico de no retorno en el
camino recorrido.

LA GLOBALIZACION

La realidad mas evidente de cémo definir el Mundo de hoy en lo econémico, en lo financiero, en los medios de
produccion, en lo social y en lo politico, es que es un mundo GLOBALIZADO, cada vez mas interrelacionado,
producto de los efectos del avance tecnoldgico y estimulado por unas politicas de mayor apertura en lo
financiero, en lo comercial y en la produccién. Uno podra estar o no de acuerdo con la Globalizacién, pero
desconocer lo que esta sucediendo, incluso, muy por encima del debate o las tendencias ideoldgicas, lo que no



se puede ignorar es que la Globalizacién es una realidad.

Pero la invitacion a abordar la Globalizacién no puede ser Unicamente con el propdésito de hacer un excelente
diagnostico, por el contrario, lo que se pretende es promover un debate que supere las opiniones ideolégicas,
es mas, que preserve esas opiniones, pero que estimule en medio de la diversidad, la implementacién de unas
politicas y lineas de accion que estén acordes con los retos tan complejos que la Globalizaciéon impone. Esto
teniendo en cuenta que las peores consecuencias de la Globalizacién afectan, principalmente a las poblaciones
mas pobres y vulnerables, y a los sectores mas fragiles como los trabajadores y a sus organizaciones
sindicales.

La globalizacion econdémica no es mas que la expresion actual de la tendencia a la internacionalizacién del ciclo
productivo del capital. Uno de los aspectos en los que la globalizacién es mas evidente es en el enorme papel
que desempefan actualmente las grandes corporaciones multinacionales. Este no es ni mucho menos un
fendmeno nuevo. A lo largo de la historia del capitalismo, se ha registrado un proceso de concentracion y
centralizacion del capital que ha llevado a la existencia de corporaciones industriales cada vez mayores a las
que se les quedaba pequefio el restringido marco de las fronteras nacionales. Pero después de la Segunda
Guerra Mundial, este proceso se ha acelerado notablemente y los grandes grupos multinacionales se han
convertido en un dato de la situacion.

En la actualidad, existen mas de 30.000 empresas multinacionales, entendiendo por tales a aquellas que
operan en varios paises. Su participacién en el comercio mundial es el 80% del total, mas del 50% de las
transacciones internacionales de mercancias y servicios se realiza entre multinacionales o entre las casas
matrices de éstas y sus filiales y controlan el 78% de las inversiones mundiales. Tienen, por tanto, una gran
influencia en las relaciones politicas y econémicas internacionales y son en gran parte responsables de la
globalizacién econémica que se esta produciendo.

Pero la importancia de las multinacionales rebasa con creces los aspectos cuantitativos derivados de la mayor o
menor penetracién de sus mercancias en los mercados.

En primer lugar, tienen una gran influencia en las relaciones econémicas y politicas internacionales y, en gran
parte, han desempefiado un papel decisivo en el proceso de integracion europea y en el surgimiento de nuevas
realidades politicas.

En segundo lugar, la inmensa mayoria de los avances tecnolégicos parte de ellas. La mejora de los productos y
de los procesos de produccion y los nuevos productos y los huevos procesos casi siempre tienen su origen en
una multinacional o, para su éxito, terminan siendo absorbidos por una de ellas.

En tercer lugar, las multinacionales tejen una red de empresas proveedoras, de comercializacion de sus
productos, de asistencia técnica posventa y de servicios relacionados con sus productos o su actividad que
dependen considerablemente de las decisiones de la casa matriz. Formalmente, estas empresas no son de la
multinacional, pero su actividad y su propia existencia depende totalmente de la misma.

Finalmente, sus enormes volimenes de capital, cifra de negocio y empleo las sitian en una buena posicién
negociadora con los gobiernos, las convierten en uno de los principales operarios de los mercados financieros,
etc.

Sin embargo, la estructura de las relaciones econémicas internacionales muestra, también, que la realidad esta
muy alejada de lo que a menudo se propugna interesadamente.

Si es verdad que no existen dudas sobre la internacionalizacion de los mercados financieros, en los que la
globalizacién econémica ha sido completa, no sucede otro tanto con las relaciones reales, como lo muestra el
hecho de que el comercio exterior de la denominada triada, Estados Unidos, la Unién Europea y Jap6n, que en
1980 suponia el 18% del PIB conjunto, en la actualidad continGia situado en ese mismo porcentaje. Esto parece
indicar que la internacionalizacién se ha producido dentro de cada uno de los componentes de la “ triada” , pero
no entre ellos.



No estariamos, por tanto, en presencia de un fendmeno de globalizacién sino més bien ante procesos de
integracion regionales y ante un cambio del papel desempefiado por el Tercer Mundo para el capitalismo.

La denominada globalizaciéon econdémica es un proyecto politico y un arma ideol6gica de gran eficacia.

Es un proyecto politico, pues se trata de construir una organizaciéon econémica internacional en la que la libre
circulacion de mercancias y de capitales no encuentre el mas minimo obstaculo, en la que los gobiernos se
vean incapacitados para realizar cualquier politica social contradictoria con los intereses del capital o que
dificulte el libre funcionamiento de las leyes del mercado, sea cuales fueren sus resultados, algo que, a pesar de
las apariencias, todavia esta muy alejado de la realidad.

Y es un arma ideolégica para imponer las condiciones de vida y laborales que el capital necesita para ser
rentable. La globalizacion justifica las politicas recesivas, las agresiones al estado del bienestar, la flexibilizacion
del mercado de trabajo, la desregulaciéon econémica, etc., todo ello, en funcién de conseguir una competitividad
sin la cual no es posible sobrevivir. Este aspecto ideolégico de la globalizacién es, sin duda, el que tiene més
repercusiones en la situacién actual en la medida en que esta sirviendo para imponer de forma generalizada las
politicas econdémicas y sociales neoliberales.

La ofensiva ideoldgica del neoliberalismo.

El neoliberalismo ha tratado de introducir con cierto éxito la cultura del triunfo individual y de la resignacién
social, habiéndose producido un avance de la ideologia basada en el triunfo, como aventura individual, en el
enriquecimiento personal y en la aplicacion competitiva del «salvese quien pueda». El enriqguecimiento subito es
el paradigma del ascenso social en un mundo en el que prevalece la ética del beneficio y de la especulacion.

Ello genera cambios subjetivos en el trabajador, que afloja los lazos solidarios y debilita la conciencia social. Al
no tocarse los parametros redistributivos, se crea la conciencia falaz de que el individuo no se ha esforzado lo
suficiente y es el culpable de su situacién, ya que el Estado ha cumplido.

De esta forma se desresponsabiliza al sistema y se culpa a los sujetos individualmente considerados. Asi se
fomenta una cultura de la resignacion ante las altas tasas de desempleo, la precariedad, la desproteccién y el
dualismo social creciente, con sus amplias franjas de pobreza y marginacién. Es la aplicacion practica de
aquella vieja divisa liberal, puramente darwinista, de «cada hombre para si y al dltimo que se lo lleve el diablo».

Coherentemente con lo expuesto, la ofensiva liberalconservadora ha venido acompafada de medidas tendentes
a debilitar a los sindicatos en su papel representativo y de defensa de intereses de caracter general y particular.

Asi, se han endurecido las legislaciones antihuelga, el reconocimiento y aplicacion de los minimos de derechos,
se ha dificultado la sindicalizacion, se ha reprimido la protesta social, se ha negado el apoyo institucional a la
actividad sindical, etc.

En resumen, la combinacién de los cambios productivos y tecnoldgicos y la aplicacién de politicas liberales ha
debilitado la unidad de la clase trabajadora, a pesar del lo cual, su actitud, su disposicion a participar en
movilizaciones en defensa de sus conquistas y derechos no se puede poner en duda.

Pero tampoco hay duda de que se ha debilitado la figura obrero-masa que fue el simbolo de las grandes luchas
sindicales y que aparecia como protagonista politico y social unificante de las grandes masas de trabajadores.
Esta politica neoliberal, de altos costes sociales, ha dado frutos positivos para el capital, pero no ha resuelto los
problemas estructurales de la economia.

Desgraciadamente, el desideratum individualista, el egoismo, la quiebra de valores solidarios que producen
determinadas politicas econémicas, incluso desde la llamada socialdemocracia, deben obligar a los sindicatos a



reforzar su lucha contra el nuevo paradigma de desigualdad social a través de la propuesta, la movilizacion y la
negociacion.

La agresion neoliberal y de la Globalizacion a los derechos de los trabajadores

Los ejes fundamentales de la politica de agresion neoliberal al empleo y los derechos de los trabajadores son
los siguientes:

a) La reduccién de los costos laborales: Desde el inicio de los periodos de crisis econémica, los organismos
internacionales, los gobiernos de los paises industriales y una legion de teéricos de la economia no han cesado
de insistir en que los salarios son los principales responsables de la crisis y del enorme volumen de desempleo
existente.

Y han conseguido su objetivo: al menos desde 1980, en la mayoria de los paises industriales, los salarios reales
han crecido menos que la productividad, lo que significa que la renta se ha redistribuido en contra de ellos. Pero
no han logrado que el desempleo disminuya, pues desde la irrupcion de la crisis econdmica en los afios
setentas, cada recuperacion ciclica se ha mostrado incapaz de absorber el desempleo que generaba la
recesion anterior mas el aumento de la poblacion activa. Hoy son mas de 30 millones los desempleados que
acumulan los paises que componen la OCDE. Asi pues, la reduccion de los salarios no sélo no ha conseguido
que el desempleo disminuya sino que, por el contrario, ha aumentado convirtiéndose en el primer problema
social de los paises industrializados.

Pero esto no debe extrafiar, porque en las economias capitalistas, los salarios desempefian un papel
contradictorio: son una parte de los costos de los empresarios, pero también, son el componente mas
importante de la demanda agregada.

La economia capitalista se mueve pues, por el «filo de la navaja»: los salarios no pueden crecer demasiado,
porque los beneficios se reducirian, ni bajar demasiado, porque no habria demanda efectiva suficiente.

Con su insistencia en la politica de oferta y en la reduccién de los salarios, el neoliberalismo ha olvidado su
papel como motor de la demanda, provocando una debilidad estructural del consumo convirtiéndose en un
lastre en la recuperacion de la actividad econémica y en la reducciéon del desempleo.

b) La flexibilizacién del empleo y el cambio en las condiciones laborales: Para el neoliberalismo, la legislacion
laboral excesiva es la causa fundamental de que los mercados de trabajo no funcionen eficientemente.

Segun ellos, impide que los empresarios puedan utilizar discrecionalmente a la mano de obra, la proteccion
contra el desempleo desincentiva a los desempleados, los trabajadores disponen ademas de ciertos resortes
legales para dificultar la novacién de las plantas de personal y la deseada movilidad de la mano de obra en el
proceso productivo, que evitan el abaratamiento de los despidos, etc. Estos argumentos son utilizados para
justificar una desregulacién del mercado de trabajo convirtiendo a las relaciones laborales en la ley de la selva.

Por un lado, la necesidad de aumentar sustancialmente la productividad exige rentabilizar al maximo la
utilizacioén de la fuerza de trabajo, lo que implica la flexibilizacion del empleo y la eliminaciéon de todo tipo de
controles, ya sea desde los gobiernos por medio de leyes retrégradas o por parte de los propios trabajadores y
Sus organizaciones.

Para ello hay que flexibilizar la entrada al puesto de trabajo (precarizando el empleo), la permanencia (movilidad
funcional y/o geogréfica y desregulacion del tiempo de trabajo) y la salida del mismo (con el despido libre) para
que los empresarios puedan ajustar sus plantas de personal a las variaciones de la produccién y la demanda,
consiguiendo asi que éstas sean solo las minimas e indispensables.

Por otro lado, necesitan la reduccién de los salarios. Aunque la flexibilizacién del empleo es un factor que
presiona a la baja los salarios, los neoliberales no lo consideran suficiente y proponen cambios legales que



garanticen una reduccion salarial. Para ello buscan cambios en la estructura del salario, reduciendo su parte fija
y aumentando la variable, que esté ligada a los beneficios de las empresas, a la productividad, etc. También
quieren modificar la legislacion las garantias sobre la negociacion colectiva para permitir relaciones individuales
y eliminar derechos laborales.

Desde el punto de vista de los trabajadores, el reaccionario concepto neoliberal sobre el empleo y los derechos
laborales, es un camino equivocado para acabar con el desempleo y suele encubrir fuertes agresiones a los
intereses de los trabajadores.

Son un camino equivocado porque, al contrario de lo que sostienen los neoliberales, la reduccion del desempleo
no depende de que se mejore la oferta de trabajo, sino, por un lado, que aumente la demanda de empleo, lo
que requiere una politica econémica expansiva, en la direccion opuesta a la neoliberal, y, por otro, de la
reduccion de la jornada laboral porque, dados los avances tecnoldgicos que se han producido, es imposible
conseguir el empleo pleno y productivo sin chocar con el equilibrio ecolégico.

Desde el punto de vista de los trabajadores, la exigencia fundamental es la consecuciéon de un puesto de trabajo
para todo aquel que lo necesite pero, mientras tanto, si el sistema no es capaz de garantizarlo, la exigencia de
un seguro de desempleo o un subsidio de desempleo para todos los desempleados es fundamental.

Los cambios en el mercado de trabajo

Como consecuencia de la estrategia seguida por el capital, se han producido cambios profundos en el mercado
de trabajo.

a) El desempleo masivo. El desempleo masivo se ha convertido en un dato de la grave situacion en la mayoria
de los paises industrializados y, desde luego, en el Tercer Mundo. En la actualidad, en la Unién Europea existen
16,3 millones de desempleados, lo que equivale al 10,4% de su poblacion econémicamente activa.

Las causas para que se haya llegado a esta situacién son varias. Por un lado, se ha producido una reduccién
drastica del ritmo de crecimiento respecto al que se dio en las décadas de pleno empleo posteriores a la
Segunda Guerra Mundial: la UE que crecio el 4,8% al afio de 1960 a 1973, lo ha hecho al 2% desde entonces.

Por otro, el desempleo masivo es también consecuencia de la politica econémica neoliberal, enormemente
restrictiva, hegemoénica desde el principio de los ochenta. Finalmente, el desempleo es también consecuencia
los fuertes aumentos de la productividad que se han producido. En 2006 sé6lo eran necesarios 61 trabajadores
para producir el equivalente a lo que producian 100 en 1975. La jornada de trabajo necesaria para producir el
mismo producto con los mismos empleados deberia en consecuentemente haberse reducido. Este problema se
agudizara aun mas en los afios venideros como consecuencia del progreso tecnolégico.

b) La desregulacion laboral y la precarizacion del empleo. Durante las décadas de expansién posteriores a la
Segunda Guerra Mundial, el mercado de trabajo de los paises industrializados estuvo regido mas por la
regulacion, ya sea legal o convencional, que por los mecanismos de mercado, lo que contribuyé decisivamente
a mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores. Con el ascenso del neoliberalismo y
su conversion en ideologia hegemoénica, la desregulaciéon ha sido la norma dominante, de modo que la
tendencia es hacia el pleno funcionamiento del mercado de trabajo, con el consiguiente deterioro de las
condiciones de vida y laborales de los trabajadores.

En este sentido, la politica neoliberal puesta en practica por la mayoria de los gobiernos de los paises
industrializados y en vias de desarrollo ha tenido los mismos componentes.

La desregulacion laboral ha tenido unos efectos desastrosos sobre la clase trabajadora. La elevada proporcién
de trabajadores que se ven afectados por contratos temporales, una parte significativa de los mismos con una
duracion muy corta, y a tiempo parcial, unidos al abaratamiento y a las mayores facilidades para los despidos,
han hecho que se desarrolle una sensacion de gran inseguridad e inestabilidad en el empleo en un sector
importante de la clase obrera que aln cuenta con un puesto de trabajo. En estas condiciones, y teniendo en
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cuenta que el empleo temporal afecta fundamentalmente a los jovenes, es imposible que estos se construyan
su futuro estando como estan a merced de que el empresario de turno decida periédicamente renovar a
voluntad el contrato que les permite mantenerse ocupados. Ademas, ¢alguien pudiese pensar que es posible
mantener la dignidad en el trabajo sin ir rapidamente al desempleo en estas condiciones laborales?.

Téngase en cuenta ademas que una parte importante del empleo temporal se hace a través de las Empresas
de Trabajo Temporal y las Cooperativas de Trabajo Asociado, una forma intolerable de intermediacion laboral.

c) El asalto al estado del bienestar. El debilitamiento de los servicios publicos y, en particular, de la politica
social es un factor adicional de precariedad, cuyo impacto es particularmente importante sobre las mujeres, lo
que hace mas precarias las condiciones en las que estas efectllan el trabajo esencial de la reproduccién. La
aplicacién de politicas de ajuste y restrictivas basadas en presupuestos restrictivos que sacralizan la reduccion
del déficit publico, y el consiguiente recorte de los gastos publicos en proteccion social, afecta politicas como la
asistencia social en salud, seguro de desempleo, pensiones, educacion, vivienda, servicios publicos, etc.
produciéndose una pérdida de la cobertura y de la calidad de dichos servicios que vienen asi a agravar ain mas
las consecuencias del desempleo y la precariedad.

El empleo productivo, uno de los elementos fundamentales del estado social y de derechos durante las
décadas de expansiébn econOmica posteriores a la Segunda Guerra Mundial, es un objetivo que ha
desaparecido completamente de los programas de la mayoria de los partidos politicos ante la evidencia del alto
volumen de desempleo y su resistencia a reducirse.

Cada vez es mayor la proporcion de desempleados que no reciben ninguna prestacién econémica, lo que se
traduce en un aumento preocupante de la pobreza, dos de cada tres colombianos la padecemos.

Se ha asaltado descaradamente a los sistemas generales de pensiones publicas, endureciendo
considerablemente las condiciones para acceder a las mismas y reduciendo fuertemente su capacidad
adquisitiva. La tendencia a privatizar los servicios publicos en general, la salud y la educacioén, en particular, es
creciente. La lista podria continuar, pero lo anterior basta para llegar a una conclusién clara: el retroceso del
estado del bienestar de la poblacion en la mayoria de los paises, y por supuesto en el nuestro, ha sido enorme.

Los cambios en la clase obrera

Durante las Ultimas décadas, la clase obrera ha sufrido cambios profundos en la composicion que los sindicatos
no podemos ignorar. Por lo que se refiere a Colombia, los mas importantes son los siguientes:

a) Los efectos del desempleo y la precariedad. La politica neoliberal ha tenido unos efectos desastrosos sobre
los trabajadores.

b) La segmentacion de la clase obrera. La clase obrera se encuentra fuertemente segmentada: entre
desempleados, trabajadores a término fijo, trabajadores a término indefinido afiliados al sindicato y con
derechos convencionales, y por supuesto los tercerizados (Temporales, CTAs, EATS, etc.).

c) La pérdida de peso de los trabajadores en la industria y la tercerizacion del empleo. Esta tendencia es
especialmente marcada en algunos paises, y particularmente en Colombia.

d) Una nueva composicion de la clase obrera. La incorporacion al mercado de trabajo de mujeres y de jovenes
con otra cultura; la persistencia de una elevadisima tasa de desempleo y los millones de trabajadores
precarizados son conglomerados muy numerosos Y dificiles de representar; se desarrollan nuevas profesiones y
desaparecen otras, produciéndose un doble proceso de aumento de la cualificacion y de descualificacion;
crecen el sector de servicios y el publico; aparecen nuevos fendmenos como el teletrabajo; crece el trabajo por
cuenta propia (ya sea porque se lo exige la empresa para aumentar la productividad o porque, ante el
desempleo, se ven empujados a tratar de vivir con pequefios negocios en hosteleria, el comercio, etc.), y los
trabajadores clandestinos.
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Todo ello en paralelo a la pérdida de peso de los sectores més tradicionales, exige por parte del movimiento
sindical y especialmente de SINTRAELECOL un relanzamiento de la accion sindical reivindicativa.

Somos conscientes que debido a la ofensiva patronal los obsticulos a la sindicalizacién de estos nuevos
actores son obvios. Pero a la desregulacion del mercado laboral amparada y apoyada a veces por una practica
sindical que se ha alejado crecientemente de un contenido de clase, no son insuperables.

Precisamente porque estos sectores de la clase obrera son los mas oprimidos, los que no tienen derechos, los
que peores condiciones salariales disfrutan, deben ser un terreno prioritario para nuestra intervencién. Muchos
de estos sectores tienen una composicién mayoritariamente de jovenes.

Atraerlos al sindicato pasa porque aparezcamos con unas sefias de identidad diferentes a las que hasta ahora
hemos podido presentar. Una accion sindical que abandone viejas costumbres y se centre en la accion
movilizadora, ofreciendo el respaldo del conjunto del sindicato a estos sectores mas oprimidos.

Sabemos que la lucha por la organizacion de estos cientos de miles de trabajadores, en su mayoria jévenes,
sera dificil, pero no vale buscar excusas para seguir postrados en la inaccién y la paralisis.

UNA ESTRATEGIA SINDICAL DE CLASE
Las opciones estratégicas del movimiento sindical.

Para que los sindicatos puedan desempefiar un papel eficaz en la defensa de los derechos sociales, es preciso
disefiar una estrategia sindical adecuada para defender a los trabajadores y recomponer su unidad y cohesién.

Se trata de insistir en estrategias sindicales con un fuerte componente de clase que tiendan a cohesionar a los
trabajadores, en los programas de transformacion de medio alcance, en la participacion de los trabajadores y en
el desarrollo de una politica de alianzas de amplio espectro frente a la derecha y a las politicas neoliberales.

Los elementos fundamentales de esta estrategia sindical son los siguientes:
a) Launidady la cohesion de los trabajadores.
La desarticulacion de los trabajadores como clase es uno de los rasgos fundamentales de la situacion sindical.

Elementos de division siempre han existido, pero es un hecho que, con respecto al pasado reciente, a la
experiencia vital de los actuales trabajadores, la clase obrera se encuentra menos cohesionada. En este cambio
han influido, por un lado, factores objetivos. Los cambios tecnolégicos, la concentracion del capital, el avance de
los medios de comunicacién y el transporte, la “desmaterializacion” de la produccién, la mayor interdependencia
econdmica, etc. se dejan sentir de modo negativo hasta en el agrupamiento fisico de los trabajadores. Por otro,
la situacién viene determinada por la politica de la burguesia que, bajo la bandera del neoliberalismo, ha tratado
de atomizar, dividir y enfrentar a los trabajadores.

La desregulacién del mercado laboral, la creciente Subcontratacion o tercerizacion, la “deslocalizacion”
cualquiera que sea su entidad, son armas econdmicas, pero también politicas, para elevar la explotacion de los
trabajadores.

Los efectos de los mismo factores objetivos no son independientes de las opciones politicas aplicadas, pues el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y el avance de las fuerzas productivas podria dar lugar a otros modelos
sociales y situaciones muy distintas de las que surgen, por ejemplo, de la desregulacion total de los mercados
financieros o el libre comercio entre paises radicalmente desiguales.

Siendo la desarticulacion de la clase obrera un hecho fundamental en la actual correlacion negativa de fuerzas,
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el movimiento sindical ha de tener como estrategia recomponer los lazos entre los trabajadores.

En primer lugar, a través de un discurso ideoldgico, hoy més necesario cuanto que uno de los elementos de la
disgregacién son los cambios politicos desfavorables que han tenido lugar en los ultimos lustros.

En segundo lugar, combatiendo todas aquellas manifestaciones de la politica del capital tendente a debilitar y
desarticular a los trabajadores: precariedad, flexibilidad de horarios, subcontrataciones, falta de capacidad
negociadora en las convenciones colectivas, relaciones extraconvencionales, etc.

En tercer lugar, tratando que aquellos cambios inducidos por los avances tecnolégicos no se hagan en
detrimento de los trabajadores.

Por ultimo, afrontando la tarea siempre pendiente de organizar a los trabajadores internacionalmente y
estrechar la solidaridad entre ellos.

Estos objetivos son esenciales.
No hay sindicalismo digno de tal nombre sin la fuerza de la clase obrera.
No hay fuerza sin la unidad real y sin la cohesion de los trabajadores.

Impulsar la unidad y la cohesion, detener la “desvertebracion”, es un objetivo estratégico.

b) La accién politica del sindicato.

La accion politica del sindicato debe dar respuesta a la politica de ajuste del Gobierno y apostar por un nuevo
marco para la accion sindical. Para ello, es necesario reivindicar una politica econémica generadora de empleo,
socialmente avanzada y ecolégicamente sostenible (supresiéon de las ETE, supresion de las cooperativas, la
lucha contra la precariedad, las politicas activas de empleo, la ampliacion de la proteccién del desempleo, etc);
una politica Industrial alternativa y el fortalecimiento del sector publico; una mejor distribucion de la renta 'y

de la riqueza, con una politica salarial; un mayor bienestar social, siendo para ello imprescindible la defensa del
servicio a salud publica, la mejora de la calidad de la educacién, una politica de mejora de las pensiones y el
rechazo de nuevos recortes, la proteccion a los desempleados y el salario social, y la lucha contra el deterioro
medioambiental.

Para conseguir todos estos objetivos es necesario mejorar la correlacion de fuerzas a favor de los trabajadores,
lo que exige poner en primer plano el papel de la movilizacién, reforzar la negociacion colectiva, apostar por la
unidad sindical, desarrollar una amplia politica de alianzas y una organizacién sindical adecuada a la
composicion diversa de la clase trabajadora, con nuevas propuestas organizativas hacia los desprotegidos
(desempleados, jévenes, precarizados, etc.).

Una politica generadora de empleo, socialmente avan  zada y ecol6gicamente sostenible.

Frente a la politica neoliberal, es necesario levantar una politica econémica cuyo objetivo fundamental ha de ser
generar empleo y activar la utilizacién de los aparatos productivos, en la perspectiva de crear una sociedad de
empleo. Se trata, ademas, de cubrir las necesidades sociales y potenciar el bienestar general, preservar el

equilibrio ecoldgico y practicar la solidaridad.

El logro de estos fines exige cambios profundos en la orientacion, prioridades y medios de la politica
econémica.

Los objetivos macroecondmicos fundamentales no deben ser la reduccién de la inflacion y el déficit publico y
que el desempleo siga siendo el mismo. La creacién de empleo debe tener una prioridad absoluta y la inflacion
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debe quedar subordinada a ello, aunque sin duda habra que buscar que se mantengan dentro de unos limites
razonables.

El problema no es la reduccién de los costos laborales o el aumento de la productividad del trabajo, sino admitir
el hecho de que, dado el desarrollo tecnol6gico que se ha producido, no es posible dar un empleo a todo el que
lo busca si se mantienen las actuales condiciones. Y para conseguir todo ello se requiere un cambio en el papel
del Estado en la economia.

Por tanto, la politica econdmica y social necesaria para construir una sociedad de empleo pasa por:
a) Elfomento de la actividad econémica.

La lucha real contra el desempleo y la bisqueda de una sociedad de empleo exigen, en primer lugar, una
politica que impulse el nivel de actividad econdmica, sin perjuicio del respeto al equilibrio ecolégico, al que hay
que consagrar esfuerzos y recursos como un aspecto mas del bienestar general. Esa necesidad de reactivacion
implica una reconsideracion profunda del modelo de desarrollo y de los medios para conseguirla.

La prolongada ofensiva contra los salarios ha acabado por provocar una insuficiencia de la demanda que
estrangula las posibilidades de un desarrollo sostenido.

Son muchas las contradicciones que tanto a escala internacional como en el ambito interno se derivan de la
pretension de todos los paises de aumentar su competitividad y de lograr cotas crecientes en el mercado
mundial por medio de imponer reducciones salariales y degradar las condiciones laborales.

Desde el punto de vista sindical y en su aspiracion por lograr una sociedad mas justa y reducir la explotacion y
en su intento por responder con coherencia a los problemas universales, pero también por imperativos
econdmicos inmediatos, hay que rechazar la pretension de culpabilizar a los salarios de los problemas que
recorren al capitalismo y de los intentos de solucionarlos reduciendo el poder adquisitivo de los trabajadores y
de las clases populares.

So6lo un crecimiento sostenido de los salarios permitird el crecimiento de la renta social y sélo un crecimiento
sostenido de esta dara lugar a una creacion continua de empleo. La politica salarial debe contribuir al
mantenimiento del consumo, lo que exige, por un lado, que el salario real medio por persona crezca al mismo
ritmo en que lo haga la productividad aparente para que, al menos, no se siga ampliando el bache de demanda,
y por otro, cerrar el abanico salarial, haciendo que el crecimiento real de los salarios bajos, que tienen una
propensién al consumo mayor, sea mayor que el de los salarios elevados. Ademas, se debe eliminar la elevada
precariedad en el empleo que existe actualmente, uno de los factores que mas influyen sobre la debilidad del
consumo.

La politica fiscal ha de tener como preocupacion basica el estimulo de la economia a través de impulsar la
inversién publica y una eficaz redistribucion de la renta. Ha de garantizarse el poder adquisitivo de las
remuneraciones de los funcionarios y de la mejora de las pensiones y de los servicios sociales, con los objetivos
de elevar el bienestar general, corregir las desigualdades y fomentar el consumo de las capas sociales mas
desfavorecidas. La preocupacion por el déficit publico debe relegarse hasta conseguir un crecimiento sostenido.

El crecimiento de la economia es el mejor antidoto contra dicho déficit ya que, por un lado, hace aumentar la
recaudacion impositiva y, por otro, reduce ciertos gastos, como el seguro de desempleo.

Por lo demas, el problema del déficit podria resolverse con una eficaz politica de persecucion del fraude,
reformando el sistema impositivo para hacerlo mas equitativo y a la vez con una mayor capacidad recaudatoria,
revisando el enorme volumen de exenciones, subvenciones, regalias y gastos fiscales que disminuyen los
impuestos que deben pagar los capitales, ademas, aliviando la carga de los intereses de la deuda publica y
eliminado gastos de nulo interés social, como por ejemplo, los gastos de la guerra.
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b) Una politica econémica socialmente avanzada

El fomento de la actividad econémica debe servir para satisfacer las necesidades sociales y, al mismo tiempo,
combatir la crisis ecoldgica. No se trata, pues, de producir un crecimiento indiscriminado de la economia, sino
de ir sentando las bases para construir una sociedad de empleo, socialmente avanzada y ecolégicamente
sostenible.

Esto requiere:

Una politica activa del sector publico para compensar la debilidad de la demanda del sector privado, crear
empleo, proteger y potenciar el aparato productivo interno para evitar dependencias asfixiantes y cubrir las
deficiencias del mercado cuando entran en consideracion las necesidades sociales, los desequilibrios
regionales o la atencion debida al medio ambiente. Se requiere un cambio del papel del Estado en la economia
para que la politica de fomento de la actividad econdmica no se base en la rentabilidad privada, sino en la
rentabilidad social, en la que la defensa de la naturaleza debe ser uno de los elementos mas importantes a
considerar. Se trata de hacer que el mercado retroceda progresivamente y su lugar vaya siendo ocupado por la
satisfaccion directa de las necesidades de la poblacion.

Esta politica activa se opone frontalmente a las privatizaciones que se estan llevando a cabo de empresas
publicas y los intentos de privatizar muchos servicios publicos mas. En nombre de la eficiencia del sector
privado, se crean actividades rentables para el capital privado, en detrimento de una correcta atencién de los
servicios publicos y del mantenimiento de las infraestructuras necesarias para el bienestar de la poblacion.

Acabar con las altas tasas de desempleo existentes actualmente y elevar las tasas de ocupacion, sobre todo de
mujeres y jovenes, a los niveles de los paises méas desarrollados exigiran la creacidn de un volumen elevado de
puestos de trabajo. El fomento de la actividad econdmica debe servir para que se cubra una parte importante de
este volumen de puestos de trabajo, pero no es posible confiar en que el mercado por si solo solucionard el
problema, por lo que es necesaria una politica activa de creacién de empleo por parte del sector publico.

Se trata de poner la actividad econdmica al servicio de las necesidades reales de la poblacion y no al de los
intereses de los empresarios. Se trata, por tanto, de proceder a una reindustrializaciéon que, al mismo tiempo
desarrolle el tejido industrial y lo redistribuye geograficamente, que acerque la produccién material a las
necesidades; de aumentar la participacion en el PIB de los bienes y servicios publicos que se prestan fuera del
mercado; de promocionar las actividades dedicadas a las atenciones sociales y culturales y a la proteccion
medioambiental, antes que impulsar el crecimiento de los bienes materiales, debemos aumentar las
prestaciones sociales y afrontar decididamente el problema de la vivienda, etc.

¢) Una politica de empleo ecolégicamente sostenible

La politica de fomento de la actividad econdmica debe ser respetuosa con el medio ambiente y no contribuir al
deterioro ecoldgico sino que, antes por el contrario, debe ser un instrumento para combatirlo. Hay que partir de
gue es necesario cambiar los habitos de consumo y la estructura de la produccién capitalista para hacerlos mas
compatibles con el equilibrio ecoldgico y el hecho de que uno de los objetivos fundamentales sea satisfacer las
necesidades reales de la poblacién lo puede facilitarlo considerablemente. Un crecimiento basado en el
desarrollo de la seguridad social, la educacién, la salud publica, los servicios publicos y sociales, como el
transporte por ejemplo, no solamente no supondria una agresion ecoldgica, sino que podria contribuir
poderosamente a cambiar los habitos de la sociedad, dando prioridad al consumo de servicios en contra del de
mercancias, es decir, el consumo de bienes y servicios publicos sobre los privados, etc.

De la misma forma, la creacién activa de empleo y la reindustrializacion deberdn realizarse mediante
inversiones que tengan como objetivo no so6lo poner la produccién material al servicio de las necesidades reales
de la poblacién, sino también combatir la crisis ecolégica, lo que requiere, ademas, una lucha activa contra el
deterioro del medio ambiente y el despilfarro actual de energia y materias primas.
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Esta orientaciéon del desarrollo tiene la ventaja econémica adicional de eliminar la objeciéon inmediata que
suscita toda politica de crecimiento. La internacionalizacion de la economia conduce facilmente a que un
crecimiento de la demanda se canalice hacia un aumento en las importaciones, aumentando el empleo en otros
paises y agravando el desequilibrio exterior. El crecimiento basada en los servicios y en el desarrollo
ecolégicamente sostenible mitiga en parte ese problema, sin perjuicio de admitir que toda crecimiento
econdmico origina una necesidad de nuevos bienes, pues aumenta la demandas en una buena parte de la
poblacién insatisfecha, y ademas la mejora de algunos servicios, como el de la salud, requieren de bienes que
incorporan altos costos y alta tecnologia.

PROPUESTAS DE ACTUACION
DE AMBITO DE LA UNIDAD

Ante los retos de la politica de globalizacién neoliberal, el movimiento sindical ha respondido con procesos de
unidad organizativa, por ejemplo. En 1995, la ICEF - Internacional de la Quimica, y la FIM - federacion
internacional de los mineros, se unieron dando origen a la ICEM.

En noviembre de 2006, la CMT - Confederacion Mundial del Trabajo y la CIOSL - Confederacién Internacional
de Organizaciones del Sindicalismo Libre, dieron origen a la CSI - Confederacion Sindical Internacional. Para el
27 de Marzo de este afio, se prevé la unidad entre la CLAT - Central Latinoamericana de Trabajadores y la
ORIT - Organizacién Regional Interamericana de Trabajadores, en la regién de las Américas y dard como
resultado la CSA - Central Sindical de las Américas. Hay un proceso en curso para fusionar a la ICEM con la
FITIMy la FITIVCC, para conformar un enorme sindicato global que agrupara a los trabajadores mineros,
energéticos, de la quimica y las industrias diversas.

Es necesario articular un nuevo discurso sindical con sentido global que incluya contenidos como los Acuerdos
Marcos Globales, Estandares Laborales Internacionales, Calentamiento Global, Compact Global, convenios de
la OIT, Responsabilidad Social Empresarial, Tercerizacion laboral, Derechos Sociales, etc.

Por ello Sintraelecol debe emprender dos estrategias complementarias y de aplicacion paralela para el
fortalecimiento de la unidad:

a. Potencial sindical para la conformacién del Sindicato Minero Energético e industrias afines.

SINDICATOS ICEM AFILIADOS SIND/SECTOR AFILIADOS
Sintraelecol 6.500 Uso 1250
Sintravidricol 1.120 Sintrachivor 28
Sintraguim 500 Sintrainquigas 194
Sintracarbon 2967 Sintraisa 112
Fenaltec 500 Sintraminergetica 3678
Sintracarcol 275 SintraCerromatoso 590

b. Afiliacion de trabajadores tercerizados.

A continuacidon se expone el gran potencial de trabajadores tercerizados en el sector minero energético
nacional.

SINDICATO FORMA CONTRATACION POTENCIAL
AFILIADOS
Cooperativas, Outsourcing, Aprendices, Cuenta 30.000
Sintraelecol Propia
Cooperativas, Outsourcing, Aprendices, 30.000
Sintravidricol Comercializadores
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Cooperativas, Outsourcing, Aprendices, 40.000

Sintraquim Comercializadores

Outsourcing, Aprendices 40.000
Sintracarbon

Independientes 5.000
Fenaltec

Cooperativas, Outsourcing, Aprendices, 20.000
Sintracarcol Recicladores

A.1. Procesos de Unidad Nacional e Internacional

1.

2.

Sintraelecol liderara la Creacién y Consolidacion del Sindicato Minero-energético de Colombia,
conforme a la resoluciéon No. 24 del Congreso de la CUT de 2006 y con el apoyo de la ICEM, con el
proposito de mejorar la capacidad de lucha y protagonismo de los trabajadores minero-energéticos y a
fines de Colombia.

Ampliar el campo de cobertura del sindicato con trabajadores de otros sectores no organizados como
Ecogas, Surtigas y Petrobras.

Concientizacion e implementacion de la campafia de afiliacion masiva liderada por la DINAL de los
trabajadores tercerizados (contratistas y CTAs, etc.) y de aquellos que pertenecen a empresas formales
del sector que aun estan sin organizar

A.2 Campafia de afiliacion

1.

Concientizar a los dirigentes sindicales de la necesidad de ampliar la aplicabilidad de los derechos de
organizacién y de negociacion colectiva para la clase trabajadora tercerizada y sin organizacion.

Disefio y ejecuciéon de la campafas de afiliacion masiva de los trabajadores tercerizados y de aquellos
que pertenecen a empresas formales del sector que no estan organizados

La afiliacion de los trabajadores tercerizados se debe hacer a los sindicatos existentes y por rama de
industria.

Lo anterior implica la necesidad de comprometer a las empresas multinacionales, nacionales y/o
extranjeras en el respeto de la decisién de los trabajadores tercerizados de ejercer el derecho a la
sindicalizacion.

A.3 Los jévenes.

Los y las jovenes trabajadores estan en inferioridad de condiciones respecto a los trabajadores adultos en el
mercado de trabajo, pues triplican la media de desempleo, duplican la de la precariedad y, en la inmensa
mayoria de los casos, no pueden acceder a prestaciones sociales como es el caso de los desempleados.

Las ETE y las Cooperativas de Trabajo asociado son, por lo general, las tnicas que les ofrecen oportunidades
para incorporarse al mundo laboral.

El grado de participacion en las organizaciones sindicales sigue siendo muy escasa o casi nula, a tal punto, que
la poblacién joven y asalariada todavia no tienen una participacion que pueda reconocerse como tal.

Todos estos factores hacen necesario un replanteamiento de lo que ha venido siendo nuestra accién sindical
hacia este grupo, para que encuentren en el sindicato un lugar donde sentirse cémodos y protagonistas.
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Una amplia politica de alianzas

Parece evidente que el movimiento sindical en solitario no puede hacer frente a la politica neoliberal. De ahi que
haya que fomentar la participacion y el protagonismo de los trabajadores, la busqueda de apoyos sociales a las
propuestas sindicales y el establecimiento de alianzas con otros movimientos sociales, ciudadanos, culturales,
religiosos y con los partidos y formaciones de la izquierda que compartan unos objetivos minimos.

Pero la suma de fuerzas no debe de darse sélo desde actitudes defensivas. Preferentemente deben de
producirse desde la ofensiva, articulandose a través del apoyo a propuestas de medio alcance, que ademas de
dar solucién a problemas concretos de los trabajadores/as, permitan avanzar hacia transformaciones sociales.

En sociedades tan complejas como las actuales, las cuestiones sociales, econémicas, politicas o culturales se
pueden abordar desde el ambito sindical, desde la izquierda o desde las organizaciones y movimientos
sociales.

Dicho de otra manera, los sindicatos refuerzan su componente sociopolitico, y de esta manera revitalizan los
lazos estableciendo una relacién directa con los distintos actores sociales para realizar propuestas y acciones
sobre cuestiones de interés general. Hoy, hay movimientos sociales criticos y alternativos (feministas,
ecologistas, pacifistas, de objetores e insumisos, de solidaridad y cooperacidn, vecinales, etc.) cuya legitima
accion tienen que valorarse y ser complementada con las actuaciones y propuestas sindicales.

Los sindicatos debemos apartarnos de varios planteamientos que serian erréneos. No podemos limitarnos a la
tradicional defensa de los intereses de los trabajadores afiliados.

Tampoco debemos de caer en actitudes pansindicalistas, creyendo que somos capaces de formular grandes
propuestas de transformacién o hacer frente en solitario a las agresiones neoliberales.

Solos, por nuestra cuenta, no nos podemos hacer cargo de todos esos problemas y, en algunos casos,
intentarlo podria suponer un inconveniente politico.

Los sindicatos debemos reforzar nuestro caracter sociopolitico por varios motivos:

JLa busqueda de una transformacion social desde los sindicatos de clase, hace necesario reforzar la
conciencia de clase y la participacién de los trabajadores en la accion politica y democréatica.

ILa necesidad de defender intereses amplios de los afiliados, de los asalariados en general y de otros
ciudadanos marginados, excluidos, desempleados, que no estan sindicalizados. Se trata de ampliar las
funciones tradicionales del sindicato, que debe de orientar su politica hacia cuestiones mas ciudadanas.

Por otro lado, la izquierda politica, los movimientos sociales y las organizaciones no gubernamentales afrontan,
cada dia mas, materias que antes podrian parecer de competencia exclusiva de los sindicatos. Se establecen
asi espacios o zonas de confluencia de objetivos entre diferentes organizaciones. Seria un error sindical ver
como una injerencia la preocupacién de otras organizaciones por la situacién de los desempleados, de los
jévenes o de los excluidos, o la voluntad de actuar y movilizarse contra el ataque a los derechos sociales de la
poblacion.

El sindicato esta obligado a plantearse una politica de alianzas que organice la accion coordinada entre todas
las fuerzas. Desde el punto de vista sindical, esta politica de alianzas debe combinar el analisis de los
problemas que afectan a los ciudadanos, con los objetivos sindicales.
Debemos actuar junto con los demas porque es imposible separar hoy en dia los antiguos temas sindicales de
estos nuevos temas que involucran a mas fuerzas, porque la mayoria de estos problemas se plantean juntos y
tienen que ver con las preocupaciones compartidas por los sindicatos.

Son ejemplos de cuestiones que interesan a la mayoria de la poblacion: la lucha contra el desempleo, por los
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derechos sociales, por una mayor distribucién de la riqueza, la mejora del bienestar social y de la calidad de
vida (educacién, salud, vivienda, servicios sociales, pensiones, etc.), la proteccibn medioambiental, la
profundizacion y regeneracién de la democracia, las libertades politicas, el desarrollo cultural, la paz, los
derechos humanos y el respeto hacia las minorias, etc.

Las razones anteriores y la debilidad organizativa de los diferentes sujetos (sindicatos, izquierda politica,
movimientos sociales) exigen la constitucion y el desarrollo de plataformas amplias en favor de determinados
objetivos y derechos. Ellas deben de constituir la via y el espacio donde se reflexione y actle sobre los espacios
de encuentro para la actuacion de sindicatos, partidos de izquierda y organizaciones sociopoliticas preocupadas
por los mismos objetivos.

AMBITO DE LA NEGOCIACION

La experiencia mas reciente en la negociacion colectiva refleja unas preocupantes tendencias: pérdida de peso
de las convenciones, retraso en la conclusion de las negociaciones, menor numero de trabajadores
involucrados, contenidos empobrecidos que se suelen reducir a los salarios y a la defensa del articulado de los
convenios frente a la ofensiva desreguladora de la patronal, ausencia de articulacion etc.

Las principales propuestas para conseguir que la negociacién colectiva sea una herramienta eficaz para
defender los derechos laborales son:

a) Estructura:

1Cobertura de negociacion colectiva para todos los trabajadores y trabajadoras, regulando el mayor numero de
materias y contenidos, y mejorando las condiciones laborales. Ampliacion del ambito personal de las
convenciones, frenando la creciente tendencia a la individualizacién de las relaciones laborales y a la exclusion
de grupos de trabajadores del ambito de aplicacién de las convenciones.

1 Trabajar para la concrecién de una norma que reglamente la negociacion por rama de industria.

1La Negociacion Nacional debe contener derechos y beneficios de caracter general y social que permita su
aplicacién a los nuevos trabajadores.

1 En el campo internacional impulsar y participar activamente en el desarrollo de los Acuerdo Marco Globales
por multinacional —~AMG. En el plano nacional, recuperar y adaptar el mecanismo de negociacion del Acuerdo
Marco sectorial (AMS) a las necesidades del sector.

b) Contenidos:

1Prioridad de los contenidos reivindicativos que supongan un claro avance en las reivindicaciones laborales y
que sean de caracter estratégico para el sindicato: la defensa de la dignidad del trabajador, la creacién de
empleo, la vida y la salud (seguridad y salud ocupacional), los derechos adquiridos (el articulado de los
convenios), el reparto de las ganancias y de los beneficios (la mejora real de los salarios y las clausulas de
revision, etc.).

JRecuperacion de derechos laborales recortados en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en la Ultima ley 789.
El papel de la movilizacion.

Cuando toda la estrategia se vuelca Unicamente en la negociacion, renunciando en la practica al desarrollo de
la movilizacion sindical o convirtiendo a ésta en un simple ritual, los avances sociales son nulos o muy
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escualidos.

Es imprescindible recuperar la tradicion mas combativa del movimiento sindical, estimulando para ello el
fomento de la movilizacién como un instrumento Util para la defensa de los derechos de los trabajadores en
todos los niveles.

Las movilizaciones deben de plantearse a través de la:

[1Combinacion equilibrada e inteligente del binomio negociacién-presion.

1Coordinacién de las luchas de los sectores afectados por diferentes conflictos (ajustes de planta de personal,
empleados publicos, privatizaciones, convenciones colectivas bloqueadas, etc.) para redoblar su eficacia y
arropar unos grupos con otros.

1Cuestionamiento de los decretos aplicados por el gobierno sobre servicios publicos esenciales que estan
mellando de manera grave el derecho de huelga.

1Organizacién de la solidaridad frente a agresiones contra derechos sociales y laborales fundamentales:
despidos, derecho a la libertad sindical, etc.

Ambito legislativo

La negociacién colectiva es un instrumento clave por su importancia estructural en la accién sindical, por ser un
mecanismo esencial para impulsar la participacion de los trabajadores y porque puede corregir elementos
negativos de la legislacion laboral, por ejemplo las Ultimas reformas laborales.

No obstante, dado el retroceso del derecho del trabajo que se vive en Colombia, el sindicato debe
plantear alternativas legislativas, y disefiar una estrategia de accion sindical que conjuntamente con la
negociacién colectiva, permita recuperar derechos y garantias para los trabajadores.

Hay que recordar que histéricamente siempre fue un objetivo del movimiento obrero la promulgacion de una
legislacién avanzada que contuviera los derechos y garantias de los trabajadores y mejorara la posicién de los
sindicatos para defenderlos.

Aunque hay aspectos negativos de la legislacion laboral que pueden combatirse desde la empresa, si se cuenta
con la fuerza ello, esto no es posible para los trabajadores de las pequefias empresas que no tienen poder de
presion frente a los abusos patronales.

En estos casos, la ley constituye un medio de amparo superior a los convenios, porque la ley tutela con
caracter general los minimos de derecho.

Ademas, hay elementos de las reformas laborales que no es posible defender a través de las convenciones
porque han dejado de ser derechos laborales de responsabilidad del empresario, sino que nos remiten al
sistema de proteccién social, a las instituciones judiciales, etc. Por ejemplo, en materia de despido, lo que
antes se consideraba despido colectivo y con obligatoriedad de negociacién con los representantes del
sindicato, ahora pasa a ser despido individual.

También hay que destacar que las altas tasas de desempleo, la precarizacién, el corporativismo, la economia
sumergida, la marginalidad laboral, el trabajo por cuenta propia, el teletrabajo y el trabajo a domicilio, etc., son
un terreno en expansién, sobre el que la accion sindical expresada de forma exclusiva en la negociacion
colectiva resulta insuficiente.

Por ello, nos proponemos desarrollar las gestiones necesarias en el dmbito de la politica para disminuir
sustancialmente la temporalidad y proponemos abordar los aspectos siguientes:

a) La restitucion de la causalidad en la contratacion
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Restitucién efectiva de la causalidad en la contratacion, modificando o suprimiendo las modalidades
contractuales que impidan o dificulten dicho objetivo.

Otras medidas adicionales seran las siguientes:

1Establecimiento de contratos formativos que ayuden a la insercién y formacion de los jévenes.
1Establecimiento de topes porcentuales maximos de contratacién temporal en relacion con el nimero de
trabajadores fijos en planta de personal.

[JPenalizar eficazmente el uso de la contratacién temporal.

1Todo tipo de relacién laboral tendra igualdad de derechos y de prestaciones sociales.

JEtc.

b) Empresas de trabajo Temporal

La legalizacion de las ETT y las Cooperativas de Trabajo Asociado supuso dar carta blanca a la tercerizacién
laboral y ahondar alin mas la fragmentacion de los trabajadores y trabajadoras, en especial los jovenes. La
evolucion en los dltimos afios de estas empresas y su incidencia en la precarizacion del mercado de trabajo, ha
confirmado las perspectivas mas pesimistas, por lo que con mayores argumentos, seguimos apostando por su
desaparicion.

Siguen existiendo importantes discriminaciones con respecto a los trabajadores de la empresa usuaria, que han
de ser erradicados.
Proponemos:

JEquiparacion de derechos para los trabajadores y las trabajadoras suministrados por estas empresas en
relacion con los de la Planta de Personal.

[JSu campo de actuacion no estara habilitado para sectores peligrosos.

JPrincipio de igualdad de trato y en las condiciones laborales.

1Determinar los trabajos que pueden ser contratados por las empresas a las ETT, orientando su tarea hacia
actividades y trabajos no habituales y extraordinarios de las empresas.

JLimitacién de su actividad a determinados sectores.

JIncremento del porcentaje presupuestado a la formacion.

¢) Regulacién de la figura de Grupo Empresarial

El Grupo Empresarial, como concentraciéon econodmica y de capital constituye un fenémeno importante en la
realidad econdmica, sin que haya tenido su justo traslado al &mbito laboral. Existe por tanto un vacio normativo
en el ordenamiento laboral que permite que se generen efectos de desproteccién para el trabajador derivados
de la ausencia de derechos colectivos y de representacion., por lo que es necesario regular la figura de los
Grupos de Empresa desde los siguiente criterios:

[JDefinicion precisa de la figura.

[JEstablecimiento de responsabilidad solidaria de todas las empresas del grupo, en los aspectos salariales, de
proteccion social y de salud ocupacional.

[JEspecial regulacion del derecho de informacion y disposicion efectiva de la documentacién de toda la unidad
econdmica, en especial en casos de despido.

JRegulacién legal de los derechos sindicales y de representacion de los trabajadores al interior del grupo.
JRegulacion de la negociacién colectiva en el ambito de operacién del Grupo.

d) Contratistas y Subcontratistas.
El proceso de descentralizacion productiva y funcional de las empresas es un fendmeno que se ha desarrollado

de forma especial en las Ultimas décadas, generando efectos lesivos para los derechos de los trabajadores, en
la evasion de la responsabilidad empresarial, fragmentacion de las estructuras productivas y vulneracién de
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derechos colectivos y de representacion. La regulacion actual del Cédigo Sustantivo de Trabajo al no adaptarse
a los nuevos acontecimientos, se ha convertido totalmente obsoleta. Los criterios de modificacion tendrian que
recoger las siguientes lineas generales:

1Definicion técnico-juridica mas concreta de esta figura juridica.

IReforzar los elementos de responsabilidad de la empresa principal, en los conceptos salariales,
Indemnizatorios, de Seguridad Social, salud ocupacional, etc.

1Supresion del fenédmeno de la subcontratacién en cascada a través del establecimiento legal de

prohibicién a partir de la segunda subcontratacion.

JReforzar los derechos colectivos y especificamente los de informacion, audiencia y participaciéon de los
representantes de los trabajadores en estos procesos.

e) Moadificacién de la legislacién sobre despidos

JReducir el nimero de trabajadores afectados para considerarse despido objetivo.

IReforzar los derechos de informacién, audiencia, negociacién y participacion de los representantes de los
trabajadores en estos supuestos.

1Tener en cuenta la dimension empresarial de referencia: centro de trabajo, empresa, grupos de empresa.
1Exigencia de planes sociales y de viabilidad negociados con los representantes de los trabajadores, en todos
los supuestos, en empresas de mas de 50 trabajadores.

JEn el supuesto de Grupos de Empresa, la informacién y toda la documentacién debera contener y contemplar
la situacion real del Grupo.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

El sindicato desde el momento de conformacién, ha venido en una blsqueda permanente de su identidad como
sindicato de industria, y ello se sustenta en la formulacién estatutaria basada en el principio de la Democracia
Sindical como herramienta practica para la consolidacion de su vision y objetivo, lo que ha permitido la
convivencia de todas las fuerzas politicas que tienen presencia en su interior, prueba de ello, es que desde
1992 todas las instancias de direccién del sindicato son elegidas en mismo dia y de manera simultanea y
democrética, aplicando el sistema de votacién directa por medio de tarjetones en todo el territorio nacional. Este
método permite el ejercicio pleno de las libertades politicas y garantiza el fortalecimiento de la democracia.

Las Asambleas Nacionales de Delegados de los Ultimos tiempos han demandado importantes esfuerzos en
reformas estatutarias que han generado problemas de interpretacion y que terminan en mas problemas
internos. La vinculacion de los pensionados como afiliados, los electricistas independientes y la permanencia de
los trabajadores despedidos en calidad de afiliado con plenos derechos y deberes estatutarios, se han
convertido en motivo de conflicto y factor distractor de temas que en verdad son estructurales y estratégicos
para la supervivencia de la organizacion.

En administracién y en otros campos disciplinarios se reconoce y aplica, principios como la Planeacion, la
unidad de mando, la cadena escalar o niveles jerarquicos, todos ellos necesarios para la buena marcha de la
organizacioén y garantizar el cumplimiento eficaz de sus objetivos en la via de alcanzar la vision en desarrollo
de su mision.

Pareciera que los principios y los estatutos del sindicato no fueran aplicables para algunas seccionales y/o
afiliados en particular. Veamos algunas deformaciones organizacionales en Sintraelecol: Algunas seccionales
No reconocen la jerarquia superior de la Directiva Nacional, en ocasiones, a los directivos nacionales se les
veta el ingreso a reuniones en las subdirectivas. Las decisiones que se toman en escenarios nacionales, son
desconocidas, y en el mejor de los casos, son adecuadas a la opinién/decision de quienes deben ejecutarlas.

La disciplina no es una virtud del sindicato, las decisiones de Asamblea Nacional de Delegados, se interpretan

al acomodo de personas y lo mas grave es que dichas interpretaciones obedecen a intereses personales,
adornadas con el argumento, que en politica, nadie somete a nadie. Cada quien violenta los estatutos unay
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otra vez, sin que reciban las respectivas sanciones disciplinarias contenidas en ellos.

Las personas como las organizaciones a veces consienten actuaciones que pueden ir en contra de lo
legalmente establecido y eso sucede con Sintraelecol, veamos porque: Se a permitido que el manejo
administrativo y financiero del sindicato, entre otros aspectos, y que estatutariamente esti por administracion
delegada de la Direccion Nacional a las seccionales, las seccionales lo estén asumiendo de manera auténoma,
es decir, con criterios mezquinos y personales se ha invertido el mandato estatutario y ahora la subordinada es
la instancia detentadora, es decir, la Asamblea Nacional de Delegados y la Direccién Nacional, impidiendo de
esta manera, el desarrollo integral del sindicato.

Oculto bajo el disfraz de concepciones ideoldgicas y/o politicas, se esconde la incapacidad para afrontar retos,
para proponer ideas y comprometerse con la misién de sacarlas adelante, estos argumentos, también han
servido para obstaculizar una vision futura de nuestra organizacion, cada quien quiere remar sin saber hacia
que direccion lo hace y hacia que puerto quiere llegar.

Sintraelecol, nacié como una opcion valida para enfrentarle el modelo econdmico en unas mejores condiciones
organizativas, econémicas y con mejor correlacion de fuerzas y asi fue, alcanzé sus mejores afios en la década
de los 90, pero en el amanecer del siglo XXI, Sintraelecol se nos esta diluyendo en nuestras manos.

Pensamos y actuamos no como un sindicato de industria sino como aquellos sindicatos de bases que hace
afios reconocimos que no eran la opcién organizativa valida para enfrentar los retos del modelo de explotacién
neoliberal. Esta forma de pensar y de actuar pudo ser valida para los afios anteriores a su nacimiento, pero 25
afios después, puede indicar que jamas hubo conciencia en el transito de los sindicatos de bases al sindicato de
industria.

Especial analisis debemos hacer de nuestra maxima autoridad, la Asamblea Nacional de Delegados, sometida
a los impulsos emocionales de algunos afiliados e incapaz de definir los derroteros que la organizacion
necesita para salir del marasmo en el que nos encontramos; el gran numero de delegados sumado a la falta
de formacién y cualificacion hace que las decisiones sean emotivas y carentes de la profundidad en el
estudio y andlisis de los temas propios de una organizacién sindical de industria. Por ello las Gltimas decisiones
se han tomando de manera irresponsable sin una discusién seria y sopesada, y en muchas ocasiones, lo
aprobado en una Asamblea, es revisado en la siguiente, sin calcular las consecuencias de la nueva decision
adoptada en perjuicio de los trabajadores y del propio sindicato. Lo mas preocupante de todo esto es que
quienes deciden la politica general del sindicato, no asumen ninguna responsabilidad para su aplicacion y
desarrollo, y las subdirectivas seccionales, que no participan en la construccion de la politica del sindicato, no
las acatan, porgue ellos no la construyeron y por tanto no los compromete.

El nivel de discusion y de debate previo y durante el desarrollo de la asamblea de los distintos sectores politicos
qgue hacen presencia en Sintraelecol, ha disminuido ostensiblemente y pudiésemos decir, que en los Ultimos 4
afios ha desaparecido. Una buena parte de los delegados elegidos responden a acuerdos politicos
electoreros, pero sin ninguna responsabilidad politica sobre sus actuaciones. Los encargados de ejecutar las
politicas del sindicato en las subdirectivas seccionales, se encuentran impedidos del derecho al voto en las
AND.

En cuanto al numero de miembros que conforman la Junta Directiva Nacional ha sido otro tema de discusion y
en el que no ha habido coherencia para la toma de decisiones, mientras unos plantedbamos la reduccién del
namero de miembros, por otro lado, se incrementd en dos el nimero de cargos. Es necesario practicar una
reestructuracion que responda a las necesidades actuales y futuras de Sindicato.

Sobre el tema organizativo y a la mayor brevedad, se debe acometer las siguientes acciones:

1. Elaborar un cédigo de ética para el desarrollo de la actividad sindical de Sintraelecol y someterlo a
aprobacion de la XX AND.
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Presentar reforma estatutaria de los siguientes articulos:
Texto actual

ARTICULO 1°. Con el nombre de SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE
COLOMBIA "SINTRAELECOL", constituyese una organizacion sindical mixta, de primer grado y de
rama de industria que actuar4d de conformidad con la Constitucién Nacional, los convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, las leyes que los aprueben, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y estos estatutos.

PARAGRAFO. El sindicato estara conformado por servidores publicos, bien sea que estén vinculados
por una relacién legal y estatutaria o bien sea mediante contrato de trabajo, por trabajadores privados
que laboren en entidades o empresas publicas o privadas y por trabajadores electricistas
independientes y cuyas actividades sean: generadoras, transmisoras, transformadoras o distribuidoras
de energia eléctrica; y/o de construccién, montaje adecuacidbn o mantenimiento de centrales
generadoras, lineas de interconexion o redes de distribucion del fluido eléctrico; y/o produccion,
distribucion y comercializacion de electricidad en Colombia; y/o exploten produzcan y comercialicen
materias primas y/o materiales o0 accesorios para la generacidn, distribucion y servicio del fluido
eléctrico

Texto propuesto

ARTICULO 1°. Con el nombre de SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE
COLOMBIA "SINTRAELECOL", constituyese una organizacion sindical mixta, de primer grado y de
rama de industria que actuara de conformidad con la Constitucion Nacional, los convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, las leyes que los aprueben, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y estos estatutos.

PARAGRAFO 1. El sindicato estara conformado por servidores publicos, bien sea que estén vinculados
por una relacion legal y estatutaria o bien sea mediante contrato de trabajo, por trabajadores privados
que laboren en entidades o empresas publicas o privadas y por trabajadores electricistas
independientes y cuyas actividades sean: generadoras, transmisoras, transformadoras o distribuidoras
de energia eléctrica; y/o de construccién, montaje adecuaciébn o mantenimiento de centrales
generadoras, lineas de interconexion o redes de distribucion del fluido eléctrico; y/o produccion,
distribucion y comercializacién de electricidad en Colombia; y/o exploten produzcan y comercialicen
materias primas y/o materiales o accesorios para la generacién, distribucion y servicio del fluido
eléctrico

PARAGRAFO 2. En igual forma, el sindicato estara conformado por servidores publicos, bien sea que
estén vinculados por una relacién legal y estatutaria o bien sea mediante contrato de trabajo, por
trabajadores privados que laboren en entidades o empresas publicas o privadas en los proceso de
exploracion, explotacion, transporte, produccion, refineria, distribucién y/o comercializacién de los
sectores del petréleo, gas, mineria, industria petroquimica e industrias afines.

ELIMINAR

ARTICULO 3°. Los principales objetivos y fines del sindicato son: Literal d . Eliminar el término
“contratos sindicales”

ELIMINAR

ARTICULO 7°. EI PARAGRAFO: El afiliado a quien se le termine su relacion laboral con un empleador
por ese solo hecho no perdera su afiliacion y continuara con la totalidad de sus derechos y obligaciones
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de socio, siempre y cuando siga desempefiando las funciones conforme a lo dispuesto en la parte
pertinente de estos estatutos.

ELEMINAR
ARTICULO100°, NUMERAL C y PARAGRAFOS TERCERO Y CUAR TO.
c) De los Contratos Colectivos Sindicales.

En desarrollo de los contratos de prestacion de servicio, bajo la modalidad de contratos sindicales, del
rubro de gastos por administracion, la distribuciéon se hara asi

1. el Treinta por ciento (50%) para la Directiva Nacional, y,
2. el Setenta por ciento (50%) para la Seccional respectiva

PARAGRAFO TERCERO: La condicion de socio se mantiene vigente al trabajador que haya sido
despedido sin justa causa por la empresa hasta tanto agote su proceso juridico. En este caso se faculta
a la Junta Directiva Nacional y Seccional para asumir de sus propios recursos econémicos la parte
correspondiente a las cuotas ordinarias.

Los socios que se desvinculen de las empresas, por cualquier motivo, podran continuar como socios
siempre y cuando tengan la calidad de trabajador descrita en el paragrafo anico del articulo primero de
estos estatutos, con excepcion de quienes se hayan ido con planes de retiro voluntario o hayan sido
expulsados del sindicato.

PARAGRAFO CUARTO: Para los trabajadores a que se refiere el articulo 1 paragrafo nico de estos
estatutos y que no se beneficien de una convencién colectiva de trabajo, las cuotas ordinarias y
extraordinarias seran del 1% sobre el salario minimo legal mensual vigente pagaderos a la tesoreria
seccional.

3. Cada dos afios se hara un foro Politico que discuta aspectos ideoldgicos y de coyuntura, que fortalezca
la direccion politica del sindicato.

4. Se realizara una reunién ampliada con presidentes seccionales cada seis meses.

ASUNTOS FINANCIEROS

La disminucion de afiliados ha generado repercusiones directas en materia financiera al sindicato, la reduccién
de 15.383 afiliados del el afio 1992 a 6.624 en el 2006, indica una caida del 57% en su membresia.

Y como si fuera poco para el afio 2007 hemos perdido alrededor de 300 afilados mas y la tendencia y los
hechos indican que el numero de afiliados en el afio 2008 seguira cayendo debido a los procesos de
privatizacion de las electrificadoras del centro del pais y los procesos de fusion en la costa atlantica.

La situacion financiera se agravé a partir del afio 2002 cuando las reservas y volimenes de recursos
financieros se agotaron, no solo en la Direccién nacional sino en las seccionales. Situacion previsible debido a
la reduccion de afiliados. Lo que no es entendible desde el punto de vista autogestionario es que no se haya
tomado decisiones para corregir el déficit financiero de la organizacion.

La Direccion Nacional ha recortado sus gastos alcanzando limites insostenibles, se han tomando decisiones

que van desde el recorte del personal de la vigilancia, que fueron reemplazado por un sistema de vigilancia
satelital, disminucién sustancial de viaticos, pasajes aéreos y terrestres, comisiones, inactividad de las
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secretarias, reduccién en los servicios publicos especialmente los de telefonia de larga distancia nacional,
congelacion y hasta suspension de auxilios sindicales, ajuste de la nomina administrativa sin que hasta el
momento la méxima autoridad haya definido las actuaciones necesarias para corregir esta situacion que
permitan un desempefio eficaz del sindicato. No es arriesgado decir que la actividad sindical que hoy
realizamos los directivos nacionales se sustenta en el ingreso de nuestras familias.

AFILIADOS SINTRAELECOL

TOTAL AFILIADOS

1.994 m 1.997 m 1.999 2.004 = 2.

[arios [ 2902 [ 1994 [ 1997 [ 1999 [ 2004 | 2005 [ 2006 |
[ToTAaL AFILIADOS | 15383 | 14.302 | 14455 | 11214 | 8279 [ 7708 | 6.624 |

La situacién econdmica de las seccionales no es menos preocupante, sin embargo, la magnitud del problema
en este nivel es poco conocida ya que se ha mantenido un hermetismo para no dar a conocer sus estados
financieros, no obstante que esto es un mandato estatutario.

Sobre el patrimonio del sindicato se presentan problemas de distinta indole, que van desde sedes en abandono
total, bienes patrimoniales sin legalizar, hasta bienes que han sido vendidos o transferidos sin la debida
autorizacién de las instancias de direccién correspondientes. El caso mas reciente y lamentable y que raya con
el total desconocimiento de la vida organica de una organizacion de industria indivisible, es el traspaso de
bienes del Sindicato a otra entidad.

Desde el afio 2003, la Asamblea Nacional de Delegados, se ha rehusado a tomar decisiones de fondo.
Respecto al tema financiero, en la XIX Asamblea Nacional de Delegados, los delegados prefirieron delegar su
responsabilidad para resolver la grave situacion financiera a una clinica econdmica conformada por la Junta
Directiva Nacional ampliada con presidente, tesoreros y fiscales de las seccionales. En esta reunién se acordé
el descuento de un dia de salario del cual el 70% iria a los fondos de la Direccién Nacional y el 30% restante a
la seccional, hoy algunas seccionales no han hechos los de cuentos, otras se han quedado con los dineros
descontados a los trabajadores, exponiendo cualquier tipo de argumento, que a todas luces, contravienen las
decisiones de la Asamblea General.

La indisciplina y la falta de respeto por la jerarquia en los asuntos administrativos y financieros del sindicato,
hace méas traumético el problema. Indisciplina que en muchas ocasiones es promovida por miembros de la
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direccion nacional con graves consecuencias en cuanto al recaudo oportuno de cuotas ordinarias,
convencionales, extraordinarias, pago de Bonos autorizados por la Asamblea Nacional. Se realizan los
descuentos, pero la cuota parte correspondiente a la Direccién Nacional es retenida por algunas seccionales y
se apropian de estos recursos en clara violacion a la ley y los estatutos, es decir, cada quien hace lo que le da
la gana con los recursos del sindicato.

Con el propoésito de evitar la concentracion de mayores compromisos economicos en la direccién nacional
hemos llegado a un acuerdo con la DIAN para efectos tributarios, es decir, que para el pago de la retencion en
la fuente, cada seccional tenga su propio NIT, sin embargo, desde el punto de vista civil, comercial y penal,
Sintraelecol es una sola entidad con una sola personeria juridica y un Unico representante legal.

Por ser un Sindicato de Industria, la Direccion Nacional debe responder por la irresponsabilidad de algunas
seccionales, inclusive, en aspectos como los pagos de facturas de servicio de telefonia mévil, pago de
acreencias laborales de trabajadores contratados en algunas seccionales y que fueron retirados, reclamaciones
de entidades de seguridad social y otras acciones judiciales como el reclamo de un pensionado de la
electrificadora de Santander que pretende la aplicacion del derecho al servicio medico convencional de los
trabajadores activos.

Hoy, se puede decir, que con los escasisimos recursos con que contamos, nos damos el lujo de derrocharlos,
de utilizarlos en forma inadecuada e ineficaz, no se entiende porque pagamos en cada seccional servicios
profesionales de contaduria, cuando contamos con paquetes contables de muy bajo costo que permiten tener
toda la contabilidad centralizad. Por que no tenemos un plan nacional de capacitacion?, por que no
desarrollamos proyectos de desarrollo de la actividad sindical integral y nos apartamos del mero activismo
contestatario?, porque no ganar sinergias, porque no trabajamos proyectos nacionales y de interés general y
nos alejarnos de ese retrogrado concepto de parcela y de sindicato de base que practicamos.

La critica reflexiva y constructiva nos hace ver la falta de visién en muchos aspectos y en especial el financiero,
hemos conquistado derechos sociales y econémicos para beneficio de los afiliados, sin embargo, estos
recursos han sido manejados por las empresas dando muestras de incapacidad para su manejo y hoy la Unica
fuente de ingresos proviene de las cuotas ordinarias descontada por las empresas, lo que presupone un alto
riesgo para la vida y sostenimiento del sindicato. A si no podemos crear patrimonio, capital y mucho menos
poder.

Hoy podemos decir que el sindicato se encuentra asfixiado econémicamente y que la posibilidad de solucién del
problema en el corto tiempo, y de manera institucional, no se ve en el horizonte cercano. Financieramente
Sintraelecol es inviable.

Algunos propuestas podrian redireccionar la situacion econémica del sindicato, se proponen como medidas de
choque inmediato las siguientes.

1. Establecer presupuesto y contabilidad centralizada, eliminar cualquier posibilidad en contrario a lo
contenido en los estatutos.

2. Establecer inventario de bienes y retomar el control de los mismos. Saneamiento y legalizacion.

3. Establecer el descuento automatico de un dia (1) de salario permanente y anualizado, descontado a
cada trabajador afiliado al sindicato y a los trabajadores beneficiarios de la convencién en el mes de
diciembre de cada afio, que permita la sostenibilidad financiera de SINTRAELECOL, este descuento
sera recaudado en su totalidad por la Direccidon Nacional. Solo para este afio, y como excepcion, el
descuento se aplicara en el mes de junio.

4. Aumentar la cotizacién ordinaria de los afiliados del 1% al 2% y redistribuir sus porcentajes de

participacion de la siguiente manera 5% para la CUT y el restante 95% sera distribuidos en el 50% para
la Nacional y el 50% para la seccional.
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LA EDUCACION SINDICAL

Debemos reconocer la gran debilidad que Sintraelecol tiene en materia educativa. No hemos definido una
politica clara como organizacion, ni para formar cuadros nuevos o cualificar los existentes, es lamentable que
esto suceda en plena apogeo de la sociedad del conocimiento.

En ocasiones hemos contado con la formacién de cuadros a través del proyecto educativo de la ICEM, el
programa “semillero de lideres” ha formado un alto nimero de dirigentes de Sintraelecol, que sin embargo y
por muchas causas, ya no estan activos en nuestro sindicato.

Hemos derrochado los pocos recursos econémicos en una “politica” educativa atomizada y sin objetivos
claros.

Una Politica educativa clara debe contribuir a dar respuesta de manera organizada a la problemética que hoy
vive el movimiento sindical e incidir en el futro de las mismas organizaciones para asumir con capacidad
politicay liderazgo los retos presentes y futuros en procura de superar las crisis que se presenten.

La educacién sindical debe desarrollarse de manera horizontal y a todos los niveles de direccién del sindicato,
con especial observancia de las bases. Debe ser actualizada y pertinente a las trasformaciones del mundo del
trabajo, a la administracién, a la economia y la produccién, al manejo y uso de las tecnologias, para asi
comprender mejor la realidad y proponer los cambios y las actuaciones correspondientes.

La educacién bien orientada y estructurada, forma conciencia politica como clase trabajadora, para crear
identidad, pertenencia y liderazgo. La educacion debe generar pensamiento critico, y que sea incluyente en
cuanto a las diferentes corrientes de pensamiento social.

Por lo tanto proponemos:

A.1. Educacion

1. Sintraelecol desarrollard una politica educativa con presupuesto centralizado para evitar la dispersion y la
falta de unidad conceptual en los procesos.

2. Establecer una alianza estratégica de formacién con la ICEM COLOMBIA, apoyada en su experiencia y
compromiso con el tema educativo.

3. Suscribir convenios con entidades nacionales e internacionales para el apoyo de procesos educativos
siempre que no afecten la autonomia e independencia del Sindicato.

4. Los procesos de formacion entre sus afiliados/as deben buscar conciencia de clase, independencia y
formacion politica que les permitan optar libremente.

5. Constituir el equipo de educacion nacional con los secretarios de educacion, liderados por el secretario
nacional de educacion, para determinar curriculos, metodologias, estrategias pedagdgicas, presupuesto y
demads aspectos pertinentes al proyecto educativo y de formacion de Sintraelecol.

UNA ACERTADA ESTRATEGIA JURIDICA LAS ACCIONES POPUL ARES.

Una ve mas nuestra organizacion sindical muestra que Si es posible detener las pretendidas defraudaciones
impulsadas por el gobierno del presidente en el marco de la politica neoliberal de privatizaciones para el sector
eléctrico, a partir del documento condes 3281 de 2004 donde se se adopto la estrategia para continuar con los
negociados en el sector eléctrico y entregar aprecio de ferias los activos mas productivos de este sector, desde
entonces no se escatima esfuerzo por parte del min. hacienda y min. minas en su propdésito, por fortuna la
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estrategia politica a través de debates en el senado, asambleas, consejos municipales y academia, la juridica a
trabes de las acciones populares const,art 88 y ley 472 de 1998, la de solicitud de intervencion de la
procuraduria y contraloria general de la republica, a si como la accidon de movilizacién, hoy provocan un parte
de tranquilidad por la suspension del pretendido proceso, a partir de fallo proferido por el juzgado primero
administrativo de Cucuta el dial3 de diciembre de 2007 y las medidas cautelares decretadas y confirmadas tras
apelaciones en los demas juzgados administrativos en Tunja, Villavicencio, Bucaramanga, entre otros.

Hoy se ubica en un nuevo escenario el debate juridico donde retomaremos el debate politico de denuncia y
demanda por el respeto de la s decisiones judiciales , exigiendo se cumplan los derechos colectivos a la
moralidad administrativa y la defensa del patrimonio publico como garantia constitucional, conexa a nuestro
estado social de derecho inmerso en nuestra constitucion politica de 1991, por ello saludamos la decision del
tribunal administrativo de norte de ster que confirmo la medida cautelar de suspension de proceso de venta de
CENS, lo cual es bastién importante para las demas medidas cautelares que cursan en los demas juzgados
administrativos en el pais las cuales motivaron la decisién del gobierno de dar por “ FINALIZADO *“ dicho
proceso.

ADVIRTIENDO QUE INTENTARIA REINICIAR EL MISMO a finales de mayo, EN UN ACTO DE SINISMO Y
DESACATO A LA AUTORIDAD JUDICIAL, ANTE LO CUAL DEBEMOS PERMANECER SUMAMENTE
ATENTOS, VIGILANTAES Y COMPROMETIDOS EN UNIDAD DE ACCION FRENTE ALAS ESTRTEGIAS DE
NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL UBICANDO AL SENO LA MOVILIZACION NO SOLO DE NUESTROS
AFILIADOS SI NO IGUALMENTE LA COMUNIDAD EN GENERAL, SECTORES SOCIALES FUERZAS VIVAS
Y SECTORES POLITICOS COMPROMETIDOS EN CADA REGION.

Hoy se a golpeado la columna vertebral del modelo neoliberal y corresponde sin triunfalismo pero en el
convencimiento QUE OTRA COLOMBIA ES POSIBLE reafirmar nuestro compromiso indeclinable con los
trabajadores el pais y las futuras generaciones.

PRINCIPIOS, VISION, MISION, OBJETIVOS

PRINCIPIOS

La Declaracion de Principios adoptada en La Asamblea Nacional de Delegados en la ciudad de Bogota en el
mes de Agosto de 1.987, tiene vigencia y es pertinente en los momentos actuales y futuros, solo planteamos un
cambio de redaccion en el numeral 2 .

En cuanto a DECLARACION DE PRINCIPIOS.

1. El Sindicato de los trabajadores de la Electricidad de Colombia, es una organizacién nacional de
industria profundamente unitaria, clasista y democratica, luchard por la defensa de los intereses
econdmicos, politicos y sociales de los trabajadores y demas sectores populares.

2. SINTRAELECOL actuard con independencia de clase, fortaleciendo la conciencia de clase, de los
trabajadores que les permita enfrentar las politicas gubernamentale s y empresariales contrarias
a_nuestros intereses , asi mismo combatird las expresiones que atenten contra los intereses del
proletariado, vengan estas del estado o de los actores del confli _ cto.

3. SINTRAELECOL practicara el internacionalismo proletario, brindando su solidaridad a los pueblos del
mundo que luchan por su liberacién nacional y social, ligando nuestras luchas a las del proletariado
mundial por la construccién del socialismo, la autodeterminacién de los pueblos, contra el fascismo,
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cualquier forma de agresién imperialista y el peligro de guerra mundial. Se opondra al colonialismo y a
la discriminacién racial y luchara por la unidad y la paz entre los pueblos.

4. SINTRAELECOL tendra como misién fundamental, luchar por los intereses de los trabajadores del
sector eléctrico, velara permanentemente por el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo,
por plenos derechos de organizacién, expresion, movilizacion y huelga. Desarrollara e impulsara la
movilizacion de los trabajadores como la forma principal de lucha para alcanzar sus conquistas.

5. SINTRAELECOL trabajara permanentemente por la unidad de los trabajadores alrededor de los
principios de la clase obrera, se esforzard por transformar la estructura sindical mediante la
construccion de organizaciones sindicales por rama de industria y de servicios, combatira la division
introducida en el sindicalismo por el imperialismo, la oligarquia y los vicios del reformismo y el anarco
sindicalismo se esforzara por la organizacién de los trabajadores no sindicalizados.

6. SINTRAELECOL practicara la mas amplia y auténtica democracia sindical, impulsara decididamente la
participacién de las bases en la toma de decisiones y tareas, facilitard y respetard la expresion y
difusion a su interior y fuera de ella de las opiniones e ideas de sus afiliados, asi como la discusion
amplia y fraternal de las mismas, ningun dirigente o afiliados podra se sancionados en razén de su
militancia politica, solamente se sancionara el trafico con los intereses de los trabajadores, la corrupcion
y la traicién a los principios del sindicato.

7. SINTRAELECOL impulsara la mas amplia unidad de accién con el resto del movimiento sindical y
popular. Sera solidario, promovera todo tipo de solidaridad con el conjunto del movimiento. La base de
la unidad de accién y la solidaridad de clase, seran los objetivos comunes a toda la clase y el pueblo,
comprometidos en la accioén contra la politica del gobierno, patronos, burguesia o imperialismo. En este
sentido trabajara por la alianza obrero campesina y se vinculard a las luchas del pueblo por sus
reivindicaciones de tipo econdmico, politico y social.

MISION

Sintraelecol es la organizacion sindical nacional de industria, del sector eléctrico colombiano, que propende por
la defensa de los derechos de sus afiliados, su nudcleo familiar, de la poblaciobn menos favorecida y la
continuidad de las empresas. Busca la integracion y la actuacion con las demas organizaciones sindicales
afines, nacionales e internacionales para influir en la transformacion politica, econémica y social para un mejor
pais

VISION

Sintraelecol, en el afio 2013, se posicionara como la mas importante organizacién sindical colombiana, con
fortaleza y autonomia econdmica y politica e importantes relaciones internacionales que la consoliden como una
organizacion sindical emprendedora, propositiva, democratica y moderna, con respeto por su orden jerarquico y
la pluralidad politica e ideolégica de sus integrantes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer a la organizacion sindical mediante el crecimiento financiero, la contratacién colectiva, el
incremento en la tasa de sindicalizacién, fortalecimiento institucional y la participacion politica.

2. Incremento de la tasa de sindicalizacion en un ciento por ciento al 2013

3. Garantizar la suficiencia financiera del sindicato adoptando medidas encaminadas a generar otras
Fuentes de ingresos, que permita cubrir los gastos de la actividad sindical.

4. Fortalecer la institucionalidad de la organizacion sindical haciendo cumplir las normas estatutarias y
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reglamentarias de Sintraelecol.

La junta directiva nacional de Sintraelecol presentard a la asamblea nacional de delegados la
reglamentacién para la participacién en politica.

La negociacion por rama de industria sera prioridad de Sintraelecol dentro de su politica para la
negociacion colectiva

A continuacion se presentan algunos disensos, lo que no quiere decir que la junta directiva del 12 y 13 de marzo
de 2008 los haya descalificado, simplemente no hubo consenso y consideramos que la Asamblea debe
conocerlos y definir sobre los mismos.

1.

2.

No llevar el tema del Contrato Sindical a discusion en la XX Asamblea Nacional de delegados, en
consecuencia, solo se presentard un informe por escrito y sustentado de los contratos sindicales
vigentes con corte a diciembre de 2007.

Adoptar estatutariamente al CONAMUS como comité de planeacion, coordinacién y asesoria en temas
de género y dependiente de la Junta Directiva Nacional.

Participar institucionalmente en el proceso de compra de acciones de las electrificadoras de la nacion
dentro del proceso de democratizacion accionaria de la propiedad del estado conforme lo establece el
articulo 60 de CPC y la ley 226.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SINTRAELECOL

Bogotéa, D.C. Abril 7 al 11 de 2008
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