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» La convencidn que regia actualmente
en la EBSA para los trabajadores tenia
vigencia desde 01 de enero 2004 al
31 de diciembre del 2007, por norma
al no ser denunciada se prorrogaba su

vigencia cada seis meses.

» El 28 de junio del 2016, dia el cual se
denuncid y presentd un nuevo pliego

de peticiones.




Por parte de los trabajadores se
presentd un pliego con 36 clausulas.

existentes nuevas
22 5
tratadas tratadas

‘ Para un total
de 27




CLAUSULAS EXISTENTES.

Clausula 6.

Clausula 9.

Clausula 10.
Clausula 11.
Clausula 15.
Clausula 18.
Clausula 19.

b e g @uGUIUS UNIGA Y EXCIUSIVAMente:

Indemnizacion y bonificacion por retiros de personal.
Vacantes y ascensos,

Comité de escalafn,

Remplazos.

Régimen de sanciones y procedimientos disciplinarios.

Fondo rotatorio de vivienda s RABAJO
Comité de deportes MINISTERIO Dg:z;t DE BOYAGA
Capitulo lll. Servicios y auxilios médicos. -Encabezado. DIRECCION TERRITO!

Clausula 20.
Clausula 23.
Clausula 25.

lausula 33.
Clausula 34.
Clausula 35.
Clausula 43.
Clausula 486.
Clausula 48.
Clausula 48.
Clausula 52.
Clausula 54.

Clausula 55.

Servicio médico asistencial

Auxilio de maternidad

Fondo hospitalario y de calamidad.
Auxilio de alimentacion.

Auxilio escolar

Becas universitarias e industriales
Ayudas al sindicato.

Indemnizacién por fallecimiento en accidente de
Proteccion por invalidez.

Seguro de vida. v

Trabajo en lineas energizadas

Transporte

Viaticos
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Clausula 62. Sueldos y salarios,

Clausula 65. Beneficio por firma de la convencign
Clausula 68. Vigilancia de [ contratacién
Clausula 67. Definicign Y aplicacion del [P
Clausufa 68, Vigencia de fa presents convencion,




CLAUSULAS NUEVAS %
1. Préstamo de calidad de vida. @

2. Modalidad de contratacion. @
;. Poliza exequial. (V]

4. Bonificacion por productividad. @
5. Exoneracion de servicios. @




6. Reconocimiento acuerdo marco glob

7. Pactos colectivos. (V)

. Primer empleo. @
9. Incentivo al ahorro. @

10. Permisos remunerados. (V)

11. Seqguridad y salud en el trabajo. (V,
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LO ACORDADO EN CLAUSULAS NUEVAS

3. Poliza exequial.

Se pacto con cubrimiento al trabajador y su nucleo familiar
hasta 10 personas.

10. Permisos remunerados.

Calamidad por muerte de un familiar, Dos dias

adicionales a lo de ley, cuando este se encuentre a mas de
ocho horas de distancia del lugar del sepelio.

Tres dias por matrimonio.

Por nacimiento de un hijo. Dos dias adicionales a lo de ley
para los hombres y, Cinco dias mas para las mujeres.

Una hora diaria adicional a lo de ley para lactancia.

Una hora diaria para el personal que adelante estudios
universitarios.




POR PARTE DE LA EMPRESA SE P,RESENTC') UN
CONTRA-PLIEGO CON 3 CLAUSULAS.

%@Q“

guedad

1. Clausula 5. Estab |I|

2. Cléusulﬂ
76

T Jubllacmn

Y“'? e




CLAUSULAS TRATADAS,
MODIFICADAS Y APROBADAS

Clausula 6. Bonificacion por terminacion del contrato. NO
SE TRATO

Clausula 9. Vacantes y ascensos. El personal nuevo recibira
un ano de capacitacion en concientizacion y formacion de
valores.

Clausula 10. Escalaféon g
salaries. La empresa en un termino no mayor a doce (12)
meses creara e implementara un sistema de escalafon.

Clausula 11. Reemplazos. Cuando un trabajador deba
desempenar transitoriamente por un periodo no menor de
ocho (8) dias, como encargado, de cumplir las actividades
y/o responsabilidades que desempena otro trabajador que
tenga asignada mayor remuneracion, este tendra derecho
a devengar el sueldo de la persona que reemplaza.
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Clausula 15. Procedimiento disciplinario. Las sanciones impuestas por la
Empresa son apeladas por el trabajador, resolvera en segunda instancia el
comité de relaciones laborales, y en caso de empate decidira el gerente
general.

Clausula 18. Préstamos vivienda. Continuara su funcionamiento para lo
cual la Empresa aportara para cada ano de vigencia de la Convencion, la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($245.025.610,00) M/CTE; la cual se
incrementara en el IPC del ano calendario del afio inmediatamente
anterior, Se amortizara con cesantias.

Se extendera 24 meses mas, 6sea un plazo maximo de doce (12) afios y
un monto de préstamo por trabajador de sesenta (60) salarios
minimos mensuales convencionales para compra o construccion

Y cuarenta (40) salarios minimos mensuales convencionales para
liberacion hipotecaria o mejoras.

Se reducira el interés anual del 8% al 5%.
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Clausula 19. Comité de deportes. Se actualizd a un monto de
OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($88.347.472.00) el cual
se incrementara en el IPC del ano calendario inmediatamente
anterior

Clausula 20. Servicio médico asistencial. Se incluyen a los trabajadores
en el plan complementario de salud.

Clausula 22. Servicios oftalmoldgicos. Se aclara redaccion.

Clausula 23. Auxilio de maternidad. La Empresa reconocerd un auxilio de

DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) M/CTE, por nacimiento de cada
hijo.




Clausula 25. Fondo para calamidad. A partir de la vigencia ae 1a
presente convencion colectiva, el fondo para calamidad sera por la
suma de $160.000.000, con una tasa de interés del cero por
ciento (0%). - estaba en 45 millones.

Clausula 33. auxilio de alimentacion. Se reconoceran CINCO MIL
PESOS ($5.000,00) M/CTE, diarios a cada uno de sus trabajadores
que presten turnos rotativos.

Clausula 34. Auxilio escolar. La Empresa pagara a sus trabajadores, por
cada hijo que se encuentre estudiando un auxilio para cada ano de
vigencia de la presente Convencion, de la siguiente forma: PRE-ESCOLAR,
PRIMARIA Y SECUNDARIA: $ 200.000.

Clausula 35. Becas universitarias e industriales. A partir de la firma de la
presente convencion, la Empresa concedera ochenta
(80) becas universitarias, para hijos de trabajadores por un valor de
galinientos mil pesos ($500.000,00) M/CTE.



Clausula 46. Indemnizacién por fallecimiento en accidente de
trabajo. Estas clausulas se cubren con un seguro por 35 millones,
(Estaba en 10 millones).

Clausula 48. Proteccion por pérdida de capacidad laboral. Estas
clausulas se cubren con un seguro por 35 millones, (Estaba en 10
millones).

Clausula 49. Seguro de vida. Estas clausulas se cubren con un
seguro por 35 millones, (Estaba en 10 millones).

Clausula 52. Trabajo en lineas desenergizadas. lLa Empresa dara una
bonificacion mensual de ($25.000) veinticinco mil pesos m/ct, para cada
ano de la vigencia de la presente Convencion, al trabajador operativo
que labore en lineas eléctricas desenergizadas o trabajo en alturas, con
cargo de liniero, jefe de cuadrilla, auxiliar comercial operativo, cuadrilla
de subestaciones y auxiliar de telematica.
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Clausula 54. Transporte. Se actualizan valores.

Clausula 55. Vidticos. Se incluyen algunas poblaciones en
categoria E.

Clausula 62. Sueldos y salarios. Se incrementan 6 puntos
adicionales al IPC durante los cuatro anos de vigencia de la
presente convencion. 2 puntos para el 2017, + 1.5 puntos para
el 2018 y 2019 + un punto para el 2020.

La diferencia de aumento salarial entre el IPC y el SML de los
ultimos 10 anos, (2007 al 2016) fue de 11.08 puntos.

Clausula 65. Beneficio por firma de la convencién. Se acordo
($500.000) quinientos mil pesos m/cte.

Clausula 66. Vigilancia de la contratacion. NO SE ACORDO




ANO IPC Variacion Varia(.:ic')n aflo Variacion anual -
mensual (%) corrido (%) (%)

2016 133,39977 0,42% 5,75% 5,75% _
2015 126,14945 0,62% 6,77% 6,77% _
2014 118,15166 0,27% 3,66% 3,66% _
2013 113,98254 0,26% 1,94% 1,94% _
2012 111,81576 0,09% 2,44% 2,44% _
2011 109,1574 0,42% 3,73% 3,73% _
2010 105,23651 0,65% 3,17% 3,17% _
2009 102,00181 0,08% 2,00% 2,00% _
2008 100 0,44% 7,67% 7,67% _
2007 92,87228 0,49% 5,69% 5,69% _

TOTAL10ANOS =  42,82% = 53,90

Diferencia




Clausula 67. Definiciéon y aplicaciéon del IPC. Para todos
los efectos de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, se entiende por IPC, Ponderado Nacional ano
completo, el indice de precios al consumidor certificado.

OTROS PUNTOS TRATADOS

VIGENCIA: Del 01 de enero del 2017 al 30 de junio
2020.

BONO RETROACTIVIDAD SEGUNDO SEMESTRE 2016:
$200.000

PERMISO SINDICAL: Se aprueba un tercer permiso
permanente.

AUXILIO SINDICAL: Otorgara una ayuda de ONCE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS
($11.638.000,00) anual, mas dos SMC mensuales.
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Se necesitaron 7 meses 20 dias de lucha
permanente para lograr resolver nuestro
conflicto laboral y llegar a un buen
acuerdo.

SE LOGRO UN 75% DE LO PROPUESTO SIENDO
UNO DE LOS MEJORES ACUERDOS A NIVEL
NACIONAL EN EL SECTOR ELECTRICO.

LO QUE SE PERDIO.............

SE PERDIO EL MIEDO A RECLAMAR
NUESTROS DERECHOQOS
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HOY TENEMOS MAS PORQUE NOS ATREVIMOS,
VENCIMOS EL MIEDO QUE NOS IMPEDIA AVANZAR,

Y ENTENDIMOS QUE UNIDOS SOMOS MAS;j

ICOMPANEROS, NOS RESTA DECIR, QUE
NUESTRA LUCHA NO TERMINA AQUI,;j

IESTO APENAS COMENZO.;
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- Omar Pedraza
- Jorge Avila

- Giovany Patino
> Juan José Mufoz

- Wilson Rivera
> Mario E. Orjuela




NEGOCIADORES

Por la DINAL.:
Pablo Santos
Gonzalo Ramirez
Diego Sanchez
Asesores:
Diana Salcedo
Andres Sanchez




REPRESENTANTED DE LA EMPRESA
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- Cesar Roariquez
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iVIVA SINTRAELECOL!




