TERCERIZACION LABORAL E
INTERMEDIACION LABORAL
EN COLOMBIA.
FORMALIDADES Y
REALIDADES.




¢Que es?
FORMALMENTE

Decreto 2025 de 2011:

Articulo 1°. Para los efectos de los incisos 1° y 3° del
articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, cuando se hace mencion a
intermediacion laboral, se entendera como el envio de
trabajadores en misidn para prestar servicios a empresas o
instituciones.

Decreto 583 de 2016:

Tercerizacién laboral: Se entiende como tercerizacion laboral los
procesos que un beneficiario desarrolla para obtener bienes o
servicios de un proveedor, siempre y cuando cumplan con las
normas laborales vigentes.




Realmente

Necesito que hagan
Actividades Misionales
Permanentes

Verdadero Empleador &
Disfrazado como
Unidad Beneficiaria

Trabajador sin
Derechos Laborales

Figura 8. Tercerizacion Prohibida




FORMALMENTE
Modelos de Tercerizacion

® a) SIN CONTRATO DETRABAIO
Contratos civiles y comerciales.
Cooperativas de trabajo asociado.
Empresas Asociativas de Trabajo
Contratos Sindicales.

°* b) CON CONTRATO DE TRABAJO
Empresas de Servicios Temporales
Contratistas independientes




Realmente
Modelos de Tercerizacion

A) Precario
B) Precario
C) Precario
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FORMALMENTE
Modelos de Contratacion Laboral

DIRECTA INDIRECTA
1. Contrato de Trabajo a termino 1. Contrato de Trabajo a termino
indefinido fijo
2. Contrato de Trabajo a termino 2. Contrato de trabajo por obrao
fijo labor contratada

3. Contrato de trabajo por obra o
labor contratada

REALMENTE

o’ .
gaas b | sog Por medio de la presente certificamos que el seor

Electroning S.A.S

Nit. 807:009.049-9 identificado con C.C No de labora en|

nuestra compaia UNION TEMPORAL DELPRO, desde el 4 de Febrero de 201
con contrato de trabajo por obra o labor contratada, desempeiando el-cargo d

CONTRATO DE TRABAJO DE'DUR-AC!C!N-P@RLA OBRA O LABOR CONTRATADA GESTOR COMERCIAL del contrato GC-CLR-014-168-2008 de lectura y repart
| . g, de la Electrificadora de Santander SA. E.S.P

NOMBRE DEL-EMPLEADOR * ELECTRONING SAS .

DIRECCION DEL EMPLEADOR - Calle 12 No. 12-61 piso 2 Centro La presente se expide a los diecigis (16) dias del mes de Febrero del &0 2.011
CIUDAD DEL EMPLEADOR - : Ocafia -~

TELEFONQ DEL EMPLEADOR (7)5690295 - Cordialmente

NOMBRE DEL TRABAJADOR - :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD =~ - UNION rempcmps

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO WIELp RS

DIRECCION DEL TRABAJADOR® —HC2NST

CARGO L1 OFICIO A DFSFMPERNAR ~ * DIGITADOR 7=



¢ FORMALMENTE COMO SE UNA COMPONE UNA
EMPRESA BENEFICIARIA?

ELECTRICARIBE SA.ESP.

54.006 1.526

20.631 ' 196
klémetr : B e

1.984 ' | 31.391




¢ Realmente como se compone?




Normas que regulan
la intermediacion
laboral y
tercerizacion laboral
en Colombia




Codigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Modificado por el art. 3,
Decreto 2351 de 1965.

las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o
varias obras o la prestacidon de servicios en beneficios de terceros, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el
beneficiario del trabajo o duefo de |la obra, a menos que se trate de
labores extranas a las actividades normales de su empresa o _negocio,
sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule
con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores. '




Contrato Sindical

ARTICULO 482. DEFINICION. Se entiende por contrato sindical
el que celebren uno o varios sindicatos de trabajadores con
uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la
prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio
de sus afiliados. Uno de los ejemplares del contrato sindical
debe depositarse, en todo caso, en el Ministerio de Trabajo, a
mas tardar quince (15) dias después de su firma. La duracion,
la revision y la extincion del contrato sindical se rigen por las
normas del contrato individual de trabajo.




Ley 79 de 1988

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

Articulo 42. Es cooperativa la empresa asociativa sin animo de
lucro, en la cual los trabajadores o los usuarios, segun el caso,
son simultaneamente los aportantes y los gestores de la
empresa, creada con el objeto de producir o distribuir conjunta
y eficientemente bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.




Empresa de Servicios Temporales - Ley 50 de 1990

Articulo 71. Es empresa de servicios temporales aquella que
contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene
con respecto de éstas el caracter de empleador.

Requisitos:
1. labores ocasionales, accidentales o transitorias

2. reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en
la prestacidn de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogable hasta por seis (6) meses mas




-- EL GIRO --

El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica
y/o privada para el desarrollo de las actividades misionales
permanentes no podra estar vinculado a través de cooperativas
de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion
laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién que
afecté los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes

Art. 63 Ley 1429 de 2010




DESARROLLO LEGAL

Decreto 2025 de 2010
Ley 1610 de 2013
Decreto 583 de 2016




Art. 63 Ley 1429 de 2010

El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica
y/o privada para el desarrollo de las actividades misionales
permanentes no podra estar vinculado a través de cooperativas
de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion
laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién que
afecté los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes



Decreto 2025 de 2010

Articulo 1°. Para los efectos de los incisos 1° y 3° del
articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, cuando se hace mencion a
intermediacion laboral, se entendera como el envio de
trabajadores en misidon para prestar servicios a empresas o
instituciones.

Esta actividad es propia de las empresas de servicios
temporales segun el articulo 71 de la Ley 50 de 1990 y el
Decreto 4369 de 2006. Por lo tanto esta actividad no esta
permitida a las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado.

Para los mismos efectos, se entiende por actividad misional
permanente aquellas actividades o funciones directamente
relacionadas con la produccion del bien o servicios
caracteristicos de la empresa.




Articulo 9°. Las multas establecidas en los articulos 4° y 5° del presente
decreto seran impuestas, con base en los siguientes parametros:

Numero total de trabajadores Valor multa en
asociados y no asociados smmlv

De 1a25 De 1.000 a 2.500
smmlv

De 26 a 100 De 2.501 hasta
3.000 smmlv

De 101 a 400 De 3.001 hasta
4.000 smmlv

De 401 en adelante De 4.001 hasta

5.000 smmlv




Ley 1610 de 2013

ARTICULO 13. DEFINICION. Acuerdo de Formalizacion Laboral es aquel
suscrito entre uno o varios empleadores y una Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo, previo visto bueno del Despacho del
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, en el cual se
consignan compromisos de mejora en formalizacion, mediante la
celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia vy
tendran aplicacion en las instituciones o empresas publicas y privadas.

ARTICULO 14. OBJETIVOS.

Lograr la formalizacion de Ilas relaciones laborales mediante
compromisos eficaces de los empleadores para mejorar las formas de
vinculacion del personal, buscando la celebracion de contratos de
trabajo con vocacion de permanencia, en los términos de la ley.




.
Decreto 583 de 2016 !‘5

el

Art. 1

Beneficiario y proveedor: entiende por beneficiario la
persona natural o juridica que se beneficia directa o
indirectamente la produccion de un bien o la prestacion
un servicio por parte de un proveedor. entiende por
proveedor |la persona natural o juridica que provee directa
o indirectamente produccion de bienes o servicios al
beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.

El beneficiario y proveedor, dependiendo su naturaleza juridica particular, pueden ser
instituciones, empresas, personas naturales o juridicas, u otras modalidades contractuales,
sociales o cooperativas, publicas o privadas. Ademads, pueden tener las modalidades
sociedades andnimas simplificadas, sociedades andnimas, empresas de servicios temporales,
sindicatos que suscriben contratos sindicales, agencias publicas de empleo, agencias privadas
gestion y colocacion de empleo, agencias publicas y privadas de gestidon y colocacidn, bolsas
empleo, servicios de colaboracién o manejo de recurso humano, contratistas independientes,
simple intermediarios o cualquier otra modalidad vinculacion, sea contractual, social o
corporativa, sin que se limiten a estas.




Tercerizacion laboral: Se entiende como tercerizacion laboral los
procesos que un beneficiario desarrolla para obtener bienes o

servicios de un proveedor, siempre y cuando cumplan con las
normas laborales vigentes.

La tercerizacion laboral es ilegal cuando en una

institucion y/o empresa publica y/o privada coincidan dos
elementos:

- Se vincula personal para desarrollo de las actividades
misionales permanentes a través de un proveedor de los
mencionados en este decreto y

- Se vincula personal de una forma que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las
normas laborales vigentes




Articulo 2.2.3.2.2. Vinculacion de trabajadores. El personal
requerido por un beneficiario para el desarrollo de sus
actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a
traves de un proveedor que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las
normas laborales vigentes.

Articulo 2.2.3.2.3. Elementos indicativos de Ila
tercerizacion ilegal. Para la imposicion de las sanciones a
que se refiere el presente Capitulo y previa la garantia del
debido proceso, las autoridades de inspeccion vigilancia y
control del Ministerio del Trabajo tendran como elementos
indicativos de tercerizacion ilegal, tal como fue definida
anteriormente, los que se sefalan a continuacion, entre
otros /f;,?-%l\
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1. Que se contraté al proveedor para hacer las mismas o sustancialmente las mismas labores
gue se realizaban para el beneficiario y los trabajadores no fueron expresamente informados
por escrito.

2. Que el proveedor tenga vinculacion econdmica del beneficiario y no tenga capacidad
financiera acorde con el servicio u obra que contrata.

3. Que el proveedor no tenga capacidad, de caracter administrativo o financiero, para el pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones de sus trabajadores.

4. Que el proveedor no tenga la autonomia en el uso de los medios de produccion, ni en la
ejecucion de los procesos o subprocesos que le sean contratados.

5. Que el proveedor no imparta las instrucciones de tiempo, modo y lugar para la ejecucién de
la labor de sus trabajadores, o no ejerza frente a ellos la potestad reglamentaria y disciplinaria,
sin perjuicio de otras actividades de coordinacidon que sean necesarias por parte del
beneficiario para el adecuado desarrollo del objeto del contrato.

6 Que el proveedor no realice el pago de los salarios y prestaciones legales y extralegales
oportunamente o no cumpla con las obligaciones en materia de seguridad social.

7. Que el beneficiario fraccione o divida, mediante uno o mas proveedores, a trabajadores
afiliados a un sindicato inscrito o a trabajadores que hayan realizado la asamblea de
constitucion o la reuniodn inicial de constitucién de un sindicato.

8. Que a los trabajadores que trabajaban para el beneficiario no se les otorguen por parte del
proveedor iguales derechos a los que tenian cuando estaban contratados directamente por el
beneficiario para el desarrollo de las mismas o sustancialmente las mismas actividades.

9. Que el beneficiario y el proveedor incurran en conductas violatorias de las normas
laborales vigentes en la celebracion o ejecucion de la figura que los une.




Uso de los criterios por parte
del Inspector del Trabajo:

Los elementos indicativos anteriormente enunciados no
constituyen conductas sancionables por tercerizacion ilegal por
si mismos, sino elementos para orientar la investigaciones en
actuaciones administrativas de autoridades en la identificacion
de conductas sancionables por tercerizacion ilegal
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;ES LEGAL LA TERCERIZACION?

Actividad misional permanente. entienden como actividades
misionales permanentes aquellas directamente relacionadas con
produccion los bienes o servicios caracteristicos la empresa, es decir
las que son inherentes, consustanciales o sin cuya ejecucion se
afectaria la produccion los bienes o servicios caracteristicos del
beneficiario.

Se vincula personal de una forma que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigente.

Cumplan con las normas laborales vigentes.

Decreto 583 de 2016




¢ Qué hacer formalmente?

Bucarsmanga. abrl 11 de 2016

1.5 ABR 2016

Sefores 0.3 an
MINISTERIO DEL TRABAJO mg,)u:
E.S.D.

9343

Ref.: Querella Administrativa por Intermediacién laboral en conira de Elecirificadora de
Santander SA. ESP., EP.M. ESP., ENECON SAS, INMEL INGENIERIA SAS. Y
CONSORCIO DE NORMALIZACION SAAS, conformada por Asoingenieria del Orlente
LTDA NIT Nro. 804003583-2 y SANCHEZ GOMEZ Y CIA LTDA Identificada con NIT Nro.
800.202.163-1

DIEGO ALFREDO LOPEZ PORRAS, mayor de edad, Identificado civil y profesionalmente
como aparece al ple de ml firma, domicillado y residente en Bucaramanga, obrando en mf®
condicién de apoderado del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE
COLOMEIA SECCIONAL BUCARAMANGA, con suslento en poder adjunto, me permito

de manera respeluosa ampliar la querella adminisirativa de la referencla en los sigulentes JUSTICIA Y. HBERT AD
lérminos — - ' e ———
PORMNOSIDERECHOSTHUMANOS

HECHOS:

1. La Eleclrificadora de Santander SA. E.S.P., es una empresa de capital mbdo, fillal
del Grupo Empresarial EPM. dedicada a (a presiacidn del servicio publico de
energla en 87 municipios de Santander.

2. La Socledad EP M. Inversiones S.A. cuentan con el 73.77% de las acclones de la
+ Elecirificadora de Santander S.A. E.SP.

3. EPM. ESP. es la empresa Matriz propletaria de la Electrificadora de Santander
SA. E.SP., pues la primera cuenta con el 99.99% de la propiedad de la socledad
La Sociedad E.P.M. inversiones SA., configurdndose una unidad de empresa en
los siguientes términos:




Procedimiento

|dentificar las violaciones a la Ley 1429 de 2010

Interponer una Querella Administrativa

Hacer seguimiento a la Querella Administrativa mediante
Acciones Constitucionales

Participar en las diligencias administrativas de practica de
pruebas

Apelar los archivos de investigaciones

Visibilizar la sancion

Participar en el Acuerdo de Formalizacion
Someter a veeduria el Acuerdo de Formalizacion



;Qué hacer realmente?

Fortalecimiento
Organizativo

A

Formacion

Formalizacion

Incidencia
Politica

A




PLAN DE TRABAJO GRUPO EPM Y
BUENAVENTURA

ESSA ec
Grupo-ep é ik

CENS -

Grupo-epm S W
: ege OJ

Grupo-epm .

/ Termotasajero S.A.
ESP




P

. Entidades directamente controladas Entidades indirectamente controladas

Energia

E.P.M. ESP - Matriz




Mapeos y organizacion de Trabajo
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' Familia Trabajadora

Finalizé con exito el Encuentro Nacional por la Contratacion Directa y el
Trabajo Digno de nuestra creciente FAMILIA TRABAJADORA de
Sintraelecol

Lideres sindicales comprometidos y trabajadores tercerizados indignados
por las precarias condiciones, son la suma perfecta para un cambio
definitivo

#contrataciondirectaestrabajodigno

Me gusta Comentar Compartir . -

o

22 Orden cronologico -

S veces compartido

B Jorge Correa gracias a todas y cada una de las personas relacionadas en la

B foto son y seran un gran a poyo en todo este proceso un abrazo




Pagina Mensajes Notificaciones Estadisticas Herramientas de publicacion Confi

ICRCUCECRIZACIUN

LABORAL ILEGAL

'Familia Trabaj
Organi_zacidn -— @ Enviar mensaje «

W Mensaje »

Biografia Informacion Fotos Me gusta Mas -

-, [ ta paqgu Estado Fotolvideo [ Oferta, Evento + "
66 Me gusta +15 esta semana l

1 publicacion programada

Ver publicacion

pagina

Invitar a amigos a que indiquen que les gusta la ' Familia Trabajadora

1 1 Promociona tu pagina por Funcionarios publicos investigados por no contratar directamente los
: $15599 trabajadores que la Ley ordena

Liega & mas personas en Colombia iNo mas intermediacion laboral ilegal!

!' 1 - S
Promocionar pagina E




Plan de Trabajo: Contratacion
Directay Trabajo Digno

11.: 1dsd S i-l,_;i :;mmm ;J...Ll.g mf'% p
R VR o 'CONTRATACION
== RESTE FRULESU D I R ECTA Y

Celular: 3016265804 y 3176712515 TRABAJ 0 DIGNO

Correo Electronico:
familiatrabajadora @ sintraelecolbga.com.co

Pmyedo sindical para meprsf las cmdl:lﬂnes Iahnral!s de
los de de la
y plommr su contratacion directa con el grupe empwﬂul
E.P.M. a través de la Ley 1429 de 2010

ercerizados del departamento

Por que si en Antioquia, Cundinamarca,
Bolivar, Boyacd, Caquetd, Cesar, Chocd,
Nariiio, Norte de Santander, Quindio,
Risaralda, Sucre y Valle se ha formalizado
més de 25.000 trabajadores, nosotros
también podemos!

CONTRATOS DE TRABAJO sixoic TR RN
DIRECTOS Y A TERMINO INDEFINIDO CTRICIDAD DE COLOMBLA
\_D\BOR A\__ CON LA EsSA ;YA! 7 ym{q *rt 0L

Subdirectiva Bucaramanga




6N CONTRATACION

A pesar que lanorma ordena contratar ‘ TR ;\B ‘\ ] O

directamente a los tercerizados y estos “als i A

preceptos son de obligatorio .-.""-';; X Proyecto sindical para mejorar las condiciones laborales
cumplimiento, empresas como F" ’ ?‘;'.;, o A ¥ d:m,‘;::“ifmc;":f:iﬂﬁffffﬁfﬁl?
Grupo EPM transgreden esta ley sin : Tk LB directa con el grupo empresanial E.PM a través de b ley
importar las consecuencias, negando . 1429 de 2010

los derechos de sus trabajadores. Es
importante mencionar que este
comportamiento puede traducirse en
multas de hasta 5000 salarios minimos

por parte del Ministerio del Trabajo y la
orden de contratar directamente a

aquellos que estuvieron o estan
: e Celular: 3212328320

contratados mediante un tercero. ST

e-mail: sintraelecol@cens.com.co
Para consequir este objetivo, debemos Twmef:@.sm“'ammlcuc
generar una fuerza de union, Facebook: Sintraelecol Cucuta
trabajadores tercerizados y directos,
pues es la unica forma de hacer valer

nuestros derechos y hacer que las PO ;
cmpresasdchrupo EPM 'os rcspdcn' l‘,.\ll{.'.'lllll]h contratos dt) “"(lh:’l_l(]

S S Vi e DIRECTOS y ATERMINO
. S o : INDEFINIDO

- F

.

M P Ty v
= 111 Los Derechos Laborales

| SOn
Derechos Humanos !!!

Sintraelecol

M Subdirectiva Cocuta R
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Jornadas de Trabajo 3dos
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Divisién Politica Administrativa
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¢ Que se encuentra formalmente?

|dentificacion de actividades misionales permanentes de
Beneficiarias.

Elementos configurativos de Contratos Realidad y relacion
laboral a voces del C.S.T.

Ausencia de independencia técnica, administrativa y financiera
de las contratistas.

Ausencia de bienes juridicos tutelables a partir de las
modalidades contractuales efectuadas por las contratistas

Limitacion al acceso a la justicia como efecto de la perdida de
estabilidad laboral




. Qué se encuentra realmente?

1. El trabajador tercerizado no puede contar con un proyecto de
vida digno, y si puede, es temporal (como su contrato)

No puede acceder a créditos, por lo que sus hijos no pueden acceder a la
educacion superior y dificilmente obtiene créditos de vivienda , no tiene capacidad
de ahorro, no disfruta de vacaciones pagas y si las recibe es por la liquidaciéon de
contrato por lo que debe guardar estos ahorros hasta la proxima contratacion.




2. El trabajador tercerizado esta en total desproteccion salarial e
industrial.

Despidos, retrasos en pagos, accidentes laborales, entre otros,
deben ser soportados por los tercerizados como condicion para
conservar su empleo. .




3. El trabajador tercerizado ha sido desvinculado de
su ciudadania laboral y ha sido excluido legal y
materialmente de pertenecer a una Familia

Trabajadora.

Por sus condiciones laborales, al
trabajador tercerizado no le es
dable vincularse a una
organizacion sindical que le
permita defender sus derechos y
compartir espacios que permitan
su realizacion  social como
miembro de la clase trabajadora.
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;Que opinan los tercerizados?
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¢Que opina la organizacion sindical?
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JUSTICIAY IBERTAD
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