Trabajadores de
Gensa dicen que
buscan tener un
contrato individual
de trabajo.

Cerca de 140 trabajado-
res de la Termopaipa se en-
cuentran en Asamblea per-
manente, a raiz de la situa-
cién que se ha venido pre-
sentando con los directivos
de la empresa Gensa.

Desde hace diez anos sus
empleados vienen laboran-
do con un contrato colecti-
vo sindical que no tiene un
justo aumento salarial, asi
como prima ni vacaciones.

Juan Barragan, directivo
Sindical de Termopaipa,
asegurd que lo que se busca
es conseguir migrar a un
trabajo digno con el contra-
to individual de trabajo,
pues su incremento va de
acuerdo al IPC, lo cual no
es mucho, ademas de que
se tenga en cuenta la mano
de obra boyacense y que se
haga contratacién con gen-
te del Sena de Boyaca.

“Por una reestructura-
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Trabajadores de Termopaipa exigen mejores condiciones salariales, Tlevan 10 afios con el mismo sueldo.

cién que hizo la Ebsa en el
2004, a raiz de la firma del
contrato con Electrosocha-
gota, entr6 en cesacién de
pagos por lo cual iban a que-

dar en el limbo mas de 135

trabajadores y sus familias,
por ello colocamos como al-
ternativa la firma del con-
trato colectivo sindical y ya

|

llevamos 10 anos firmando
otrosi, pero es justo y digno
que nos den un mejor sala-
rio”, expreso.
. Antonio Cabrera, directi-
vo sindical, dijo que es pre-
ocupante que Gensa traiga
su personal de otro lugar.
“El presidente de Gensa
nos amenaza con que tam-

bién la mano de obra de tra-
bajadores que operan la
planta seran traidos de otro
lugar sino aceptamos las
pretensiones de salirnos de
Sintralecol para pasarnos a
otro sindicato”, afirmo.
Agregb que a nivel nacio-
nal del sector eléctrico, la
Termopaipa. es la Gnica en
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la que sus trabajadores no
tienen contrato individual
de trabajo y convencién co-
lectiva, cuando las electrifi-
cadoras del pais la tienen.
“Desde el 2005 hemos
perdido mas de 17 puntos -
porcentuales en nuestro po-
der adquisitivo porque lle-
vamos diez afios con el mis-

Por ciento de los
Trabaiadores, tanto del
drea administrativa como
pasantes provienen

de Manizales.

mo sueldo, nuestra peticion
es justa, pues el maximo de
un jefe es de $2.200.000 y
nosotros ganamos en pro-
medio 950 mil pesos, cuan-
do en la cuarta unidad su sa-
lario minimo es de
2.100.000 pesos”, indic6.

Boyaca Sie7e Dias inten-
t6 comunicarse con directi-
vas de Gensa, pero no fue

~ posible.




