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Tulua, julio 16 de 2015 it =j_"f RABAJO B
Sefiores ig gﬂg v, {”} 52; Vo= i},;j
MINISTERIO DE TRABAJO TULUA s -

Dra. JENIFER OSPINA TOBON
Inspectora del Trabajo '
E.S.D.

Asunto: Depésito de la Convencién Colectiva suscrita entre COMPANIA DE
ELECTRICIDAD DE TULUA CETSA SA ESP. y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA — SINTRAELECOL.

Respetados sefiores.

Nosotros HORACIO VICTORIA NAVARRETE, en representacién de la Compafia
de Electricidad de Tulua E.S.P CETSA-E.S.P en condicion de segundo suplente
del representante Legal y LUIS HERNAN ZUNIGA RUIZ, JAIRO GONZALEZ
RODRIGUEZ Y JORGE ENRIQUE VIVI APONTE en representacion del sindicato
de Trabajadores de la Energia de Colombia en calidad de negociadores, para los
efectos legales pertinentes, nos permitimos anexarle tres (3) ejemplares del texto
de la convencion Colectiva de Trabajo 2015- 2017 que fue suscrita entre
COMPANIA DE ELECTRICIDAD DE TULUA CETSA S.A. E.S.P. y SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA — SINTRAELECOL.

JORGE BNRIQUE VIVI APONTE -
Negociador | Negomaor



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA COMPANIA DE ELECTRICIDAD DE TULUA
' S.A.E.S.P. CETSAE.S.P
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
SINTRAELECOL

CAPITULO !

ARTICULO 1: DESIGNACION DE LAS PARTES

En Tulua, a los quince (15) dias del mes de Julio de 2015, se reunieron por una
parte los sefiores MAURICIO LASSO TORO Gerente - Representante Legal,
JOAQUIN EDUARDO PEREZ BEDOYA, HORACIO VICTORIA NAVARRETE, JAIR
DE JESUS SALAZAR RINCON y como asesor la doctora LINA MARIA GALLEGO
PEREZ en representacién de la COMPANIA DE ELECTRICIDAD DE TULUA SA.
E.S.P.,CETSA E.SP. y por la otra parte los sefiores PABLO EMILIO SANTOS
NIETO, Presidente y Representante Legal de Sintraelecol, JORGE ENRIQUE VIVI
APONTE, LUIS HERNAN ZUNIGA RUIZ, JAIRO GONZALEZ RODRIGUEZ,
Negociadores Principales, URIEL ALVEIRO NUNEZ PAREJA Presidente seccional
Cali, JESUS ANAYA Y DIEGO SANCHEZ, Directivos Nacionales Asesores, obrando
en su calidad de negociadores y asesores, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA — SINTRAELECOL, con el fin de
redactar y suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la cual regula las
relaciones colectivas entre la COMPANIA DE ELECTRICIDAD DE TULUA SA.
E.S.P. y sus trabajadores afiliados a SINTRAELECOL.

ARTICULO 2: CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicara en su totalidad a los
trabajadores afiliados a SINTRAELECOL.

ARTICULO 3: ESTABILIDAD LABORAL

CETSA E.S.P garantizara la estabilidad de sus trabajadores y la participacion del
Recurso Humano como base de desarrolio de la Empresa. En los casos de
terminacién de Contrato de Trabajo con justa causa aplicard los procedimientos y
trdmites constitucionales, legales y convencionales.

Paragrafo 1: Comité Laboral
Se creara el Comité Laboral conformado por dos (2) representantes del Sindicato y
dos (2) de la Empresa, como érgano de comunicacion entre el Sindicato y Ia

Empresa para la interpretacion y reglamentacion de los servicios, auxilios y fondos,

Convencién Colectiva de Trabajo, Compafifa de Electricidad de Tulugé S.A. ES.P., CETSAE.S.P 2015-2017.
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que se establecen en la presente Convencion Colectiva y escuchar en descargos a
los afiliados al Sindicato en los términos del procedimiento disciplinario cuando llegue
a esta instancia.

Se reuniran ordinariamente en los Gltimos diez (10) dias habiles de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo determinen.

Paragrafo 2: Régimen Disciplinario

El procedimiento a seguir por parte del superior inmediato en los casos de falta
disciplinaria o violacion de las normas legales, contractuales o reglamentarias, se
adelantaran en quince (15) dias calendario a partir de fa fecha de conocido el hecho.

Procedimiento:

Conocido por el superior inmediato la falta en que ha incurrido el trabajador y
efectuada su verificacion, procedera a:

a. El jefe de la dependencia pasara comunicacion escrita al trabajador, con
indicacion de la falta; una vez recibida la comunicacién por el trabajador, tendra
un término de cinco (5) dias habiles para que presente sus descargos por escrito.

b. Si los descargos no son satisfactorios 0 no han sido presentados por el
trabajador, el jefe de la dependencia comunicara al Jefe de Gestibn Humana con
copia al Sindicato.

Gestién Humana citara con una antelacion minima de 48 horas, al trabajador y al jefe
inmediato, copia de lo cual se enviara al Sindicato, con el fin de escuchar al primero
en descargos ante el Comité Laboral, de lo cual se levantara acta. '

En este caso, uno de los representantes del Sindicato ante el Comité Laboral
disfrutara de permiso remunerado el dia anterior a fa reunién del Comité Laboral con
el fin de preparar las diligencias propias del mismo.

c. Después de haber oido al trabajador en descargos ante el Comité Laborai, en un
término no mayor de cinco (5) dias habiles, se comunicara por escrito al trabajador la
decision final que CETSA E.S.P. haya tomado al respecto, de la cual se enviara
copia al Comite Laboral.

CETSA E.S.P. aplicara el procedimiento anterior y no tendra efecto alguno la sancién
que se imponga, desconociendo el procedimiento establecido y el regimen
disciplinario, por lo tanto se entendera que no hubo solucién de continuidad del

contrato de trabajo.

ARTICULO 4: SUSTITUCION PATRONAL

Convencitn Colectiva de Trabajo, Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P.,, CETSAE.S P 2015-2017.
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La sola Sustitucién Patronal de CETSA.E.S.P, no extingue, modifica, ni suspende los
Contratos de Trabaijo.

Se entiende por Sustitucién Patronal todo cambio de CETSA E.S.P. por otro Patrono
siempre que subsista la identidad, sea parcial o total del establecimiento.

Cuando se produzca el fenémeno de sustitucién patronal continuara vigente la
Convencién Colectiva de Trabajo, laudos arbitrales, acuerdos suscritos entre CETSA
E.S.P. y SINTRAELECOL.

La sustituciéon de CETSA E.S.P. no afectara los derechos consagrados a favor de los
trabajadores sindicalizados beneficiarios de esta Convencién Colectiva, ni tampoco
se afectaran los derechos de SINTRALELECOL.

ARTICULO 5: DEFINICION DEL VINCULO LABORAL

En los Contratos de Trabajo que celebre la Compafiia de Electricidad de Tulua S A.
E.S.P. respetara los principios laborales vigentes que prevaleceran sobre cualquier
ritualidad dentro de la Ley.

El principio de la primacia de la realidad prevalecera sobre cualquier ritualidad o
forma que tienda a desconocer o transformar en fenémeno juridico distinto a la
relacioén contractual laboral.

o™

Los Contratos de Trabajo seran indefinidos pero podran celebrarse por duracion de
obra o a término fijo para labores accidentales, ocasionales y transitorias de acuerdo
con las necesidades del servicio y por el tiempo que dure la labor.

WV
\
CAPITULO Il
REGIMEN SINDICAL X
ARTICULO 6: RECONOCIMIENTO SINDICAL -

La Compafila de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. reconoce al Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia — SINTRAELECOL con Personeria Juridica
1983 del 3 de julio de 1975, como Representante Legal de los trabajadores afiliados
a SINTRALELECOL vy reconocera las reformas que SINTRAELECOL haga a los
estatutos que sean aprobados de acuerdo con la Ley por el Ministerio de la
Proteccion Social.

ARTICULO 7: DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

Convencién Colectiva de Trabajo, Compafifa de Electricidad de Tulua S.A. ES.P,, CETSAE.S.P 2015-2017.
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La Comparija de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P dara cumplimiento a la Ley
respecto de los descuentos de Ias cuotas sindicales:

1. Cuotas Ordinarias: E| Sindicato entregara a la Compafia de Electricidad de
Tulua S.A. E.S.P. el listado de sus afiliados en cada una de las seccionales y
la Compafiia de Electricidad de Tulug E.S.P. girara el ochenta por ciento
(80%) del valor de la cuota sindical a cada subdirectiva y el veinte por ciento
(20%) a ia Tesoreria de SINTRAELECOL Nacional.

2. Cuotas Extraordinarias: Iguaimente dara cumplimiento al descuento de las
cuotas extraordinarias aprobadas por las asambleas seccionales de
SINTRAELECOL en la Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. o en la
Asamblea Nacional de Delegados.

3. Cuotas por Beneficios de Convencion: Por cada afio de vigencia convencional
y por una sola vez, la Compariiia de Electricidad de Tulud S.A. ESP.
descontaré a los trabajadores sindicalizados, el cincuenta por ciento (50%) del
incremento salarial y girara por este concepto el setenta por ciento (70%) a
cada Seccional y el treinta por ciento (30%) a la tesoreria de SINTRAELECOL
Nacional. '

ARTICULO 8: PERMISOS SINDICALES Y GASTOS DE VIAJE

La Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. respetara el ejercicio del derecho
de Asociacion Sindical y reconocera seis (6) meses mas, de fuero sindical de lo que
concede la Ley.

Igualmente concederd permiso remunerado vy gastos de viaje de acuerdo con la
reglamentacion de la Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P., asi:

a) Diez (10) permisos durante la vigencia de la convencién colectiva para asistir
a cursos sindicales de capacitacién, foros o seminarios.

b) Para un delegado elegido a la Asamblea Nacional por el tiempo que dure
dicho evento mas un (1) dia antes y un (1) dia después de conformidad a los
estatutos de SINTRAELECOL.

La Compariia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. reconocera al Sindicato por una
sola vez la suma de diez millones de pesos ($10.000.000,00) dentro los 30 dias
posteriores a la firma de la convencién colectiva de trabajo.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO SALARIOS - PRIMAS

Convancion Colectiva de Trabajo, Compania de Electricidad de Tulua S.A, E.S.P., CETSA E.S.P 2015-2017.
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ARTICULO 9: REAJUSTE Y AUMENTO DE SALARIOS

a) A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P., conforme la estructura salarial
actual, incrementaré el componente Salario de Cargo asi:

GRUPO %

BANDA
7 22,35%
18 25,66%
112 _31,38%
113 33,18%
H4 34,14%
I 34,05%
2 33,64%
3 33,25%
V1 33,16%
AV, 33,72%
V3 34,36%
Va2 35,31%

b) Para el afio 2016 a partir del 1 de enero, la Compafiia de Electricidad de Tulua
S.A. E.S.P. incrementard la asignacion bdasica mensual de los trabajadores
sindicalizados en el porcentaje del IPC (indice de Precios al Consumidor)
Causado Nacional para el afio 2015, mas 1,8 puntos.

c) Para el afio 2017, a partir def 1 de enero, la Compafiia de Electricidad de Tuiua
S.A. E.S.P. incrementara la asignacién basica mensual de los trabajadores
sindicalizados en el porcentaje del IPC (indice de Precios al Consumidor)
Causado Nacional para el afio 2016

PARAGRAFO: El resultado de este incremento se aproximara por exceso a los mil
pesos ($1.000,00) siguientes.

ARTICULO 10 : CESANTIAS E INTERESES

La Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. abonara anualmente al Fondo de
Cesantias escogido por el trabajador un mes de salario en cada afio de servicio y
proporcionalmente por fracciones de afio. Este abono se hara en el mes de enero.

Convencién Colectiva de Trabajo, Compaiiia de Electricidad de Tulud S.A. ES.P,, CETSA E.S.P 2015-2017.
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PARAGRAFO 1: Ingreso base para la liquidacién

Para liquidar las cesantias y abonarlas en la cuenta individual de los trabajadores, la
Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. tendra en cuenta lo establecido en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo; ninguno de los beneficios, auxilios 6 primas
extralegales tiene caracter de salario, para ningtin efecto legal.

PARAGRAFO 2: Intereses de la cesantia

La Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. cancelara directamente a los
trabajadores intereses legales de! 12% anuales o proporcionales por fraccién, a mas
tardar el 20 de Enero.

ARTICULO 11: PRIMAS EXTRALEGALES

A partir de la Vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Compaiiia
de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. reconocera las siguientes primas extralegales,
las cuales no son ni constituyen salario, ni tendran efecto prestacional alguno.

Prima de Vacaciones:

La Compariia de Electricidad de Tulud S.A. E.S.P., pagara una prima de vacaciones
de veinte (20) dias de salario basico, a los trabajadores beneficiarios de ia presente
Convencién Colectiva, cuando el trabajador salga a disfrutarlas.

Si por cualquier causa se da por terminado el contrato de trabajo, la prima de
vacaciones se pagara proporcionalmente al tiempo laborado, siempre y cuando se
hayan causado las vacaciones en los términos legales,

¥
Prima extralegal de junio: \

Dentro de los primeros cinco (5) dias del mes de junio la Compaiiia de Electricidad
de Tulua S.A. E.S.P. pagara a los trabajadores beneficiarios de la Convencion
Colectiva de trabajo una prima extralegal equivalente a un total de veinte (20) dias de
salario basico. Esta prima se pagara proporcionaimente al tiempo trabajado en el
respectivo semestre, siempre y cuando se haya causado el derecho a la prima legal. l

Prima extralegal de Diciembre:

Dentro de los primeros cinco (5) dias del mes de diciembre la Compafiia de
Electricidad de Tulud S.A. E.S.P. pagara a los trabajadores beneficiarios de la
convencion colectiva de trabajo una prima extralegal equivalente a un total de treinta
(30) dias de salario basico. Esta prima se pagara proporcionalmente al tiempo
trabajado en el respectivo semestre, siempre y cuando se haya causado el derecho a
la prima legal. ‘ a

Convencion Colectiva de Trabajo, Compariia de Electricidad de Tutua S.A. E.S.P.,, CETSAE.S.P 2015-2017.
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Bonificacion Ao Cumplido

La Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. pagara a partir de la vigencia de la
presente Convencién, a los trabajadores que se beneficien de la misma, un
reconocimiento econdémico por afio de servicio cumplido equivalente a quince (15)
dias de salario basico mensual.

CAPITULO IV
AUXILIOS ESPECIALES

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Compania
de Electricidad de Tulud S.A. E.S.P. reconocera a sus trabajadores beneficiarios de
la Convencion Colectiva, los siguientes auxilios especiales, los cuales no son ni
constituyen salario, ni tendran efecto prestacional alguno.

ARTICULO 12: AUXILIO PARA ANTEQJOS Y LENTES DE CONTACTO

a-La Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. reconocera a partir de la firma
de la presente convencidn a sus trabajadores beneficiarios de la Convencién
Colectiva un auxilio para montura, lentes y lentes de contacto de hasta trescientos
once mil pesos mcte ($311.000,00.)

Para el afio 2016: El valor del auxilio del afo 2015, serd incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios ai Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2015,

Para el afio 2017: El valor del auxilio del afio 2016, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2016.

PARAGRAFO 1: E! reconocimiento del auxilio por lentes de contacto es
independiente de los otros auxilios y se tendra derecho a €l una sola vez por periodo,
excepto por cambio de fdrmula.

PARAGRAFO 2: El auxilio de anteojos se reconocera siempre y cuando sea:

1. Por prescripcién médica, por primera vez.
2. Por cambio de formula de los lentes.
3. En caso de rotura, cuando no se haya recibido auxilic en los doce (12) ultimos

meses.

b-El auxilio de anteojos podra ser destinado, por una sola vez, para cirugia
refractiva por los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva, hasta por un

Convencion Colectiva de Trabajo, Compafia de Electricidad de Tulud S.A. E.S.P.,, CETSAE.S.P 2015-2017.
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valor de seiscientos veinte mil pesos mcte ($620.000,00) a partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva. '

Para el afio 2016: E| valor del auxilio del afio 2015, serd incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2015,

Para el afio 2017; El valor del auxilio del afio 2016, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (indice de Precios al Consumidor} Causado Nacional
para el afio 2016.

Este beneficio se reconocera de acuerdo con la reglamentacién que se establezca
para tal fin, con las siguientes condiciones:

1. Los auxilios de anteojos vy lentes de contacto son excluyentes con la cirugia
refractiva .

2. Prescripcion de médico especializado de la EPS o del Servicio del Pian
Complementario

3. Que este servicio no sea cubierto por el POS ni el Plan Complementario.

4. Este servicio se autorizara previa validacién de Salud Ocupacional y el
reconocimiento operarad como reembolso.

El Trabajador podra acceder al auxilio de anteojos y lentes de contacto en el
siguiente periodo previo cumplimiento de los requisitos para dichos auxilios:

o

ARTICULO 13: SEGURO POR INVALIDEZ Y MUERTE

%

La Compariia de Eiectricidad de Tulua S.A. E.S.P. mantendra la contratacién con una
Companfia de Seguros legalmente establecida en Colombia, de una péliza colectiva
de vida que ampare en caso de muerte de un trabajador, a quienes éste designe
como beneficiarios o acrediten legalmente su condicién de herederos. Esta péliza
cubrira individualmente hasta el equivalente a treinta (30) mensualidades del Gitimo
sueldo devengado.

)

ARTICULO 14: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento de un trabajador Beneficiario de la Convencion Colectiva de
Trabajo la Compafiia de Electricidad de Tulué S.A. E.S.P., a partir de la firma de Ia
presente convencidn, reconocera por sus gastos funerarios hasta la suma de dos
millones quinientos noventa y ocho mil pesos mcte. ($2.598.000,00).

Convencién Colectiva de Trabajo, Compafila de Electricidad de Tulua S.A, E.8.P., CETSAE SP 2015-2017. k
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Para el afo 2016: El valor del auxilio del afic 2015, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2015,

Para el afio 2017: El valor del auxilio del afio 2016, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2016.

Estos valores los reconocera la Compariia de Electricidad de Tulud S.A. E.S.P.
directamente a quien haya prestado los respectivos servicios funerarios o, si fuere el
caso, a quien acredite haberlos pagado.

En caso de fallecimiento de un trabajador Beneficiario de la Convencién Colectiva de
Trabajo en sede diferente al lugar donde reside, la Comparila de Electricidad de
Tulua S.A. E.S.P. pagara los gastos de traslado de éste hasta el lugar de residencia.

ARTICULO 15: NACIMIENTO DE HIJOS

Por el nacimiento de cada hijo, la Compania de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P.
reconocera un auxilio equivalente a un salario minimo legal mensual vigente previa
presentacion del registro civil de nacimiento del hijo.

Se tendra derecho a la licencia de paternidad de acuerdo con Ley Maria.

La licencia de paternidad no es acumulable y debera ser disfrutada inmediatamente
después de la fecha del nacimiento. En caso de que el trabajador esté disfrutando de
vacaciones y/o compensatorios, éstos se interrumpen por el término de la licencia de
paternidad.

PARAGRAFO 1: Cuando dos (2) trabajadores beneficiarios de la Convencién
Colectiva sean conyuges o compafieros permanentes, se reconoceré el auxilio por
nacimiento Unicamente a uno de ios dos (2).

ARTICULO 16: FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

Por fallecimiento de padres, hijos, cényuge o compafiero (a) permanente del
trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva, debidamente
registrados en la Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P.,a partir de la firma
de la presente convencion reconocerd un auxilio de Un millén cuatro mil pesos
mcte. ($1.004.000,00).

Convencién Colectiva de Trabajo, Compadia de Electricidad de Tulug S.A. E.S.P., CETSAE.S.P 2015-2017.
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Para el afio 2016: El valor del auxilio del afio 2015, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2015.

Para el afio 2017: El valor del auxilio del afio 2016, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2016.

Se tendré derecho a una Licencia remunerada por luto, de acuerdo con lo que
establezca la Ley, de cinco (5) dias habiles, en caso de fallecimiento cényuge,
compafero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil. '

Esta Licencia no es acumulable y debera tomarse inmediatamente después de la
fecha de fallecimiento.

En caso de que el trabajador esté disfrutando de vacaciones y/o compensatorios,
éstos se interrumpen por el término del permiso.

CAPITULO V

SALUD, EDUCACION, CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO 17: SALUD

La Comparfia de Electricidad de Tulua E.S.P. facilitara a los beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva su vinculacion a la E.P.S. que ofrezca las coberturas
y valores asegurados que respondan a las necesidades de los trabajadores y su
nucleo familiar.

Plan Complementario: comprendera hasta el setenta por ciento (70%) del costo del
plan complementario por cobertura familiar, escogido dentro de las seleccionadas por
ta Compariia de Electricidad Tulua S.A. E.S.P.

ARTICULO 18: EDUCACION HIJOS DEL TRABAJADOR

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, la Comparfiia de
Electricidad de Tuiua S.A. E.S.P. reconocera a sus trabajadores beneficiarios de la
Convencidn Colectiva de Trabajo, los siguientes auxilios educativos, los cuales no

son ni constituyen salario, ni tendran efecto prestacionati alguno.

Auxilio para Mensualidades y Semestres

Convencion Colectiva de Trabajo, Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P,, CETSAE.5.P 2015-2017.
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La Compafdia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. reconocera a los hijos menores de
25 afios que no trabajen y dependan econdmicamente de los trabajadores
beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, el cien (100%) del valor pagado
por pensiones o semestre sin exceder los topes siguientes:

TECNOLOGIA Y UNIVERSIDAD la suma de un millén novecientos setenta y un mil
pesos mcte. ($1.971.000,00).

GUARDERIA, PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA la suma de ciento
noventa y seis mil pesos. ($196.000,00).

Para el afo 2016: Ei valor del auxilio del afio 2015, serd incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2015.

Para el afio 2017: El valor del auxilio del afio 20186, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2016.

ARTICULO 19: AUXILIO ANUAL DE EDUCACION

La Compafiia de Electricidad de Tulud S.A. E.S.P. A partir de la vigencia de la
presente Convencion, dard a todos los trabajadores beneficiarios de la convencién
Colectiva, anualmente, por una sola vez, por cada hijo que estudie menor de 25
ahos, no trabaje y dependa econdémicamente del trabajador, un auxilio de quinientos
treinta y nueve mil pesos mcte. ($539.000,00).

Para el afio 2016: E!l valor del auxilio del afio 2015, sera incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afio 2015.

Para el afio 2017: El valor del auxilio del afio 2016, serd incrementado en un
porcentaje equivalente al IPC (Indice de Precios al Consumidor) Causado Nacional
para el afo 2016.

PARAGRAFO: En el periodo siguiente la Compariia de Electricidad de Tulua S.A.
E.S.P. pagara el auxilio solamente cuando el trabajador presente el certificado de
aprobacion dei curso anterior.

ARTICULO 20: AUXILIO ESPECIAL POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

Cuando un trabajador Beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo fallezca
sus hijos gozaran de un auxilio especial para educacién equivaiente al cien por cient

Convencidn Colectiva de Trabajo, Compaiiia de Electricidad de Tulua S.A. E.5.P., CETSA E.S.P 2015-2017.
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(100%) del valor pagado por concepto de matricula y pensiones durante el afio
siguiente al fallecimiento.

PARAGRAFO: Los auxilios educativos contenidos en los articulos nimeros 18, 19y
20 se otorgaran de acuerdo con la reglamentacién que la Compariia de Electricidad
de Tulua S.A. E.S.P. establezca.

ARTICULO 21;: CALAMIDAD DOMESTICA

La Compariia de Electricidad de Tulud S.A. E.S.P. concedera préstamos de
calamidad doméstica (plenamente comprobada) a los trabajadores beneficiarios de la
Convencion Colectiva de Trabajo hasta por diez (10) salarios minimos legales
mensuales.
Estos préstamos seran tramitados con base en la reglamentacion que se establezca
para tal fin.

CAPITULO VI

VIGENCIA
ARTICULO 22: VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva tendra una vigencia de dos (2) afios contados a
partir del 15 de julio de 2015.

Norar

3

CAPITULO VII

VARIOS

ARTICULO 23: JORNADA LABORAL

N—

La jornada maxima semanal de trabajo sera de 44 horas, la cual sera reglamentada
por la Comparfia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. de acuerdo con las
necesidades del servicio esencial que esta presta.

ARTICULO 24: VACACIONES

El valor del descanso remunerado de las vacaciones se calculara teniendo en
cuenta lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo. N

Convencién Colectiva de Trabajo, Compafiia de Electricidad de Tulué S.A. E.S.P., CETSAE.S.P 2045-2017.
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PARAGRAFO: Para efectos del computo de las vacaciones el dia sabado no se
tendra como habil. '

ARTICULO 25: INCAPACIDADES

Durante el tiempo de las incapacidades que expida la EPS ¢ la ARL, la Compaiia de
Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. le garantizara Y pagara directamente al trabajador
beneficiario de la Convencion Colectiva el cien por ciento (100%) de su salario basico
diario por cada dia de incapacidad hasta por ciento ochenta (180) dias y efectuara el
recobro a la EPS o la ARL segUn sea el caso y previo endoso de la certificacion
correspondiente.

ARTICULO 26: DOTACIONES

A los trabajadores, CETSA E.S.P. entregara en las condiciones de Ley cuatro (4)
dotaciones de ropa y calzado anuales. Esta ropa y calzado seran de buena calidad y
adecuada para el oficio que desempefie haciendo previamente las pruebas técnicas
y debera utilizarse obligatoriamente durante las labores.

ARTICULO 27: CONVENIO PARA EL FOMENTO DEL AHORRO

Con el propésito de fomentar el ahorro a mediano y largo plazo de los trabajadores
aportantes, para su beneficio y el de sus familias, CETSA establecera un convenio

con una Administradora de Pensiones (AFP) encargada de la administracién de los -

recursos que aporten voluntariamente los trabajadores beneficiarios de la presente
convencion y la Empresa.

Los trabajadores que hagan parte del convenio aportaran hasta el 5% de la
asignacion basica mensual y CETSA haréa un aporte por una suma igual.

Paragrafo. Para ia reglamentacion de este convenio la organizacion sindical tendra

un representante siempre y cuando trabajadores sindicalizados hagan parte del
Convenio.

ARTICULO 28: VIVIENDA

Cuando la empresa asigne préstamos de vivienda, antes de comunicar a los
beneficiarios, informara a |a organizacion sindical.

ARTICULO 29: FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA

La Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.S.P. asumira los costos de impresién
de ciento cincuenta (150) ejemplares de la codificacion de la presente Convencion
Colectiva. Dicha impresién se hara dentro de los tres meses siguientes a la firma de
la presente Convencidn Colectiva.

Convencién Colectiva de Trabajo, Compania de Electricidad de Tulud S.A. E.S.P., CETSA E.S.P 2015-2017.
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La presente Convencion Colectiva se firma a los quince (15) dias del mes julio de
2015 en la ciudad de Tulua.

Por COMPANIA ECTRICIDAD,DE TULUA S.A. E.S.P

Gere C R

Comisién Negociadora por COMPARNIA DE ELECTRICIDAD DE TULUA S.A.

E.S.P
~
& foro
JOAQ ARDQ PEREZ BEDOYA HORACGIO NICTORIA NAVARRETE
JAIR DE JE% SALAZAR RINCON LINA MARIA GALLEGO.
Asesora

P

Por SINTRAELECOL

==~

PABLO EMILIO SANTOS NIETO

j
Presidente y Representante Legal
Convencion Colectiva de Trabajo, Compafiia de Electricidad de Tulua S.A. E.8.P., CETSAE.S.P 2015-2017, i
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OIES

JORGE ENRIQUE VIVI APONTE
Negociador Principal

JESUS ANAYA CASTILLO
Directivo Nacional Asesor

-

NANZUNIGA RUIZ
dor Principal

Negoci

URIEL ALVEIRO NUNEZ
Presidente Seccional Cali

DIEGO SANCHEZ
Directivo Nacional Asesor

Convencién Colectiva de Trabajo, Compafiia de Electricidad de Tulué S.A. E.S.P., CETSAE.S P 2015-2017. :
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EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL CONSISTIRA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUELICOS DE-
 GENERACION, TRANSMISION,'DISTRIBUCION Y. COMERCIALIZACION DE- ENERGIA ELECTRICA . YOGAS
NATURAL, ~DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN 1LAS LEYES 142--Y.: 143" DE 1994, 'LAS =
-DISPOSICIONES QUE 'LAS MODIFIQUEN,'ADICIONEN Y/0 REGULEN; - “AST . COMO LA - PRESTACION DE.. -

SERVICTOS CONEXOS, COMPMEMENTARIOS ¥ RELACIONADOS :CON LAS ACTTVIDADES ANTES MENCIONADAS

Y LA COMERCTIALIZACION  DE CUALQUIER OTRO COMBUSTIBLE QUE LE ESTE PERMITIDO A ESTE:TIPO’
. -DE SOCIEDADES. 'PARAGRAFO PRIMERG: EN DESARROLLO DE SU° OBJETO LA 'SOCIEDAD: "PCDRA. (I} -
. PRODUCIR, VENDER, TRANSPORTAR,_DISTRIBUIR Y COMERCIALIZAR ENERGIA ELECTRICA, -ASL COMG -
" PRESTAR. SERVICIOS CONEXOS 'Y  COMPLEMENTARIOS RELACIONADOS CON- - DICHAS ACTIVIDADES DE

ACUERDC . CON . EL- “MARCO . LEGAL Y REGULATORIO. VIGENTE; “(II) COMERCIALIZAR GAS NATURAL,

'gINCLUYENDO LA CAPACIDAD DE TRANSPORTE - DEL MISMG; Y. CUALQUIER OTRO COMBUSTIBLE QUE: LE*

o ESTE PERMITIDO REALIZAR. A LAS ENTIDADES DE- LA MISMA NATURALEZA BAJO ‘LRSS LEYES- VIGENTES =

- INCLUYENDO INTERMEDIACION,_ (ILI} CCOMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS EN GENERALf'
' INCLUYENDO PRODUCTOS ELECTRICOS; - (IV). CONSTRUIR O ADQUIRIR: LAS CENTRALES . QUE REQUIERA

MANEJAR LOS EMBALSES ASOCTADOS A LA GENERACION DE ENERGIADE -5US PLANTAS, VY ‘CFRECER- Y

PRESTAR TODO TIPO -DE SERVICIOS 'RELACIONADOS EL SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA ELECTRICA
. (MULTISERVICIOS), . INCLUYENDO PERO. SIN LIMITARSE ‘A LA PRESTACION DE. SERVICIOS DB .
ALQUILER Y  VENTA DE EQUIPOS . ELECTRICOS, "CALIBRAR | INSTRUMENTOS DE. MEDIDA DE' ENERGIA -
. 'ELECTRICA, REALIZAR PRUEBAS DE MOTORES ELECTRICOS, PRESTAR SERVICIOS DE OPTIMIZACION DE

. 5ISTEMAS DE ILUMINACION Y RECURSOS ENERGETICOS, DISENAR Y EJECUTAR PROYECTOS ELECTRICOS: -
REALIZAN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REALIZAR FSTUDIOS DE CALIDAD DE ENERGIAY  CUALQUIER.
. SERVICIO TECNICO RELACIONADO; . (VI) CELEBRAR CONTRATOS DE COLABORACION EMPRESARIAL CON
_ 'EL . OBJETIVO DE  PROMOCIONAR, SUSCRIBIR, ADMINISTRAR, FACTURAR 'Y RECAUDAR ~PRODUCTOS

PINANCIEROS, - DE- SEGUROS. Y "OTROS, PROPIOS Y - DE. PERCERAS ~PERSCNAS: - (VII}: REALIZAR

" DONACIONES DENTRO DE - SUS- ZONAS ' DE INFLUERCIA 'RELACTONADAS CON LAS: 'RCTIVIDADES INCLUIDAS .
DENTRO . DE SU . OBJETO SOCIAL; ©(VIII) PARTICIPAR Y. CONCURRIR ‘A-LA CONSTITUCION DE - OTRASH;
SOCIEDADES, FUNDACIONES ASOCIACIONES CON O SIN“EL CARACTER. DE FILIALES, O VINCULARSE A

" SOCIEDADES ~ FUNDACIONES .0 - ASOCIACIONES YA EXISTENTES SEAN NECTONALES O EXTRANJERAS

-~ MEDIANTE APORTES EN DINERO, EN BIENES C EN.. SERVICIOS UNCORPORARIAS O INCORPCRARSE A

. ELLAS; PODRA FORMAR CONSORCIOS . CON PERSONAS - NACIONALES. - EXTRANJERAS,' (1%)- ADQUIRIR-

" POSEER - Y . EXPLOTAR : -PATENTES, NOMERES . COMERCIALES; . MARCAS,: CSRECRETOS - INDUSTREIALES,

- LICENCIAS u OTROS . DERECHOS DE- PROPIEDAD INDUSTRIAL Y CONCEDER o ADQUIRIR ElL" DERECHO A
80 EXPLOTACION MEDIANTE .~ CONTRATOS DE  LICENCIA; (X)) TPARTICIPA . EN EMPRESAS QUE

. .DESARROLLEN. LA ACTIVIDAD DE TRANSMISION DISTRIBUCION, ‘GENERACION.:C COMERCIALIZACIGN DE -

- ENERGIA - “ELECTRICA, GAS NATURAL . CUALQUIER . .OTRC COMBUSTIBLE,,'EN LOS | TERMINO.

ESTABLECIDOS -EN'LA LEY ¥~ EN LA REGULACION; - A{XI). DESARROLLAR BCTIVIDADES DE ADQUISICION

ENAJENACION,: OPERACION DE DERIVADOS, OPCIONES, FUTUROS, ;:PERMUTAS; “PROMESAS, :DERECHOS DE -
PREFERENCIA INSTRUMENTOS DE . COBERTURA . DE. . RIESGO... DE PRECIOS A COMERCIAlIZACIOR AL
_H,CUALQUIER TITULO; (XTI} PARTICIPAR EN. ACTIVIDADES PARA EL. FOMENTO DE. LA - INNOVACION '
 INVESTIGACION: CIENTIFICA: ¥ DESARROLLO: TECNOLOGICO QUE CONSTITUYAN SUOBJETO Y. SUSCRIBIR -
"CONVENIOS PARA OFRECER O ‘RECIBIR- COOPERACION TECNICA Y. PR RESTAR, SERVICIOS" PUBLICOS DE.
:TELECOMUNICACIONES Y DE- DESARROLLOS TECNOLOGICOS XIII) PRESTAR ASESORIA "EN  MATERIA.

._5ECONOMICA,. ADMINISTRATIVA, TECNICA .Y FINANCIERA. A TODO- TIPO “SOCIEDADES 'Y XTIV

. ADQUIRIR 'TCDA -CLASE: DE BIENES, GRAVARLOS CON.'PRENDA, HIPOTECA, ENAJENAR TODA  CLASE - DE'
- 'BIENES DAR Y TOMAR DINERO EN:MUTUO. CON' O SIN INTERES,. CONTRAER OBLIGACIONES BANCARIAS Y
" COMERCIALES, EMITIR, GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR Y DESCARGAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES; "

" DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO: O ‘A CUALQUIER OTRO TITULO- BIENES MUEBLES Y/O INMUEBLES; Yo
"EN GENERAL 'DESARROLLAR Y EJECUTAN. TODOS . LOS ACUERDOS, . CONVENIOS, ' CONTRATOS. ¥° NEGOCIOS

~ JURIDICOS RELACIONADOCS CON. £L  DESARROLLO DE. SU_ OBJETO. SOCTIAL -PARAGRAFC: SEGUNDBO:. LA -
SOCTEDAD: NO PODRA CONSTITUIRSE ‘EN. GARANTE. DE OBLIGACIONES DE TEZRCEROS NI CAUCIONAR CON' -

' 10S. BIENES SOCIALES OBLIGACIONES - DISTINTAS DE LAS PROPIAS O. DE  SUS: FILIALES O
. SUBSIDIARIAS. NQ. ‘OBSTANTE LO ANTERIOR,. CUANDO . ESTOS ACTOS  SEAN. ‘AUTORTZADOS EXPRESAMENTE
POR ‘LA - ASAMBLEA GENERAL . DE":ACCIONISTAS; - CON: EL VUTO . DE - AL 'MENOS LA MAYORIA DE . LAS:
“ACCTONES = .SUSCRITAS ~ PRESENTES: EN LA REUNION, . .O. CUANDC ESAS - RESPONSABILIDADES 'SE
CONTRAIGAN .Y ESAS GRRANTIAS 5% OTORGUEN.CON EL VOTO AFIRMATIVO DE TRES (3) MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA, LA SOCIEDAD 'PODRA GARANTIZAR OBLIGACIONES DE TERCERCS: Y CAUCIONAR'
CON 103, BIENES SOCIALES OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS PROPIAS.

'-DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION CDARA FINES DE: SU DIRECCION, ADMINISTRACION 
'y ‘REERESENTACTION, . LA SOCIEDAD! TENDRA . LOS SIGUIENTES ORGANOS: &) ASAMBLEA GENERAL DE.
“ACCIONISTAS; B) JUNTA: DIREGTIVA: C) GERENTE; ¥ D) REPRESENTANTES LEGALES. LA DIRECCION
2 UDE LA SOCIEDAD CORRESPONDERA, EN.PRIMER- TERMINO CAVER ASAMBLEA GENERAL PE - ACCIONISTAS
Y, EN SEGUNDC LUGAR, A LA JUNTA DIRECTIVA COMO DELEGADA DE AQUELLA LA REPRESENTACION

CERTIFICA -
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@fLEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO DEL GERENTE Y LOS REPRESENTANTES

-~ GESTION - DE. "LOS NEGOCIOS SOCIALES A -CARGO DEL:: GERENTE ~QUIENES . EJERCEN A

*w:ADMINISTRACION Y. REPRESENTACION.: DE LA SOGIEDAD TERDRAN 1As FACULTADES -¥.

v QUESLE  CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS BOCTALES, - LAS . QUE EJERCERANﬁ ON ARREG
jESPECIALES AQUI EXPRESADAS YH : :

-.JN-SERAN FUNCIONES:“DE LA ASAMBLEA. GENERA y B I
'ﬂ',LIBREMENTE A LOS. MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LA JUNTA DIRECTIVAL ALfREVISORZi‘
o BEISCEL, Y S RESPECTIVO SUPLENTE Y FIJAR LA FORMA Y CUANTIA DE 85U REMUNERACI@NHY LR DE--
< L0 MIEMBROS ‘DE- LOS" COMITES DE.. APOYO B ER JUNTA ‘DIRECTIVA, "2
_f}ADMINISTRADORES Y DEMAS FUNCIONARIOS CUYR™ DESIGNACION LE .GOR
- MARCER Y GRIENTACION. GENERAL DE. 105+ NEGOCICS SOCIALES ~ADGPTANDO * LAS “MEDIDAS - QUE . .
~'QEXIGIERE EL INTERES- DE LA SOCIEDAD o DECIDIR SOBRE- LA FUSION ESCISION SEGREGACION,_-:7’

jDISOLUCION ANTICTPADA," SU TRANSFORMACION ¥ LA ADOPCION DE TODAS -LAS® DEMAS 'REFORMAS. Aﬁ1
< LOS-ESTATUTOS SOCIALES “ASI-COMO' SOBRE, LA ENAJENACION of EL ARRENDAMIENTO DE TODOS LOS-. R
Q.;ESTABLECIMIENTOS QUE" CONFORMAN: LA EMPRESA SOCIAL,  SOBRE A" CANCELACTON “DE LAS" ACCIONES:_

- ENCELC REGISTRO: NACIONAL DE VALORES PARAGRAFO PRIMERO CEE. ENTIENDE POR SEGREGACION LA - s
". OPERACION MEDIANTE LA CUAL TA" SOCIEDAD DESTINA UNALD VARIAS PARTES DE 80 PATRIMONIO A

LA CONSTITUCION DEUNA O VARIAS SGCIEDADES O AL AUMENTO BB “CAPITAL “DE 'SOCIEDADES YAﬂ'j

20150035873 PRI g
THURSDAY 09 JULY 2015 10

fLAS DISPOS CIONES LEGALES

:DE ACCIONISTAS
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EXISTENTES PRODUCIENDOSE TUNCAMBIO SIGNIFICATIVO EN ‘EL DESARROLLO DEL OBJETO ‘SOCIAL .DE

S LA SOCIEDAD "SE CONSIDERARA QUE - UN . APORTE:. EN ESPECIE CONSTITUYE: SEGREGACION CURNDO, "
= COMO RESULTADO DEL MISMO,_SE ENTREGUE -UNA LINEA DE’ NEGOCIO ESTABLECIMIENTO DE .COMERCIO
“0-'SE PRODUZCA EN- CAMBIO SIGNIFICATIVO EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SGCIAL DE 1A ENTIDAD}:

.. SEGREGANTE. HABRA CAMBIO SIGNIFICATIVO ENEL DESARROLLO DEL . OBJETO~ :SOCIAL ‘DE LA

o 8SOCIEDAD CUANDO EL. VALOR NETO DE:-LOS . BIENES- .APORTADOS - EQUIVALGA O SEA SUPERIOR - AL

~ AVEINTICINCO “POR. CIENTO (25%) DEL TOTAL DEL: PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD O CUANDO LOSf&f 

T CACTIVOS UAPORTADOS - GENEREN EL TREINTA “POR - CIENTO (30%) O MAS DE. LOS INGRESOS::-_
.:OPERACIONALES DE. LA MISMA; - EN AMBOS CASOS, TOMANDO " COMO- BASE -LOS ESTADOS FINANCIEROS o

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO INMEDIATAMENTE ANTERIOR.. PARAGRAFO SEGUNDO SR ENTIENDE L
. -PORC OPERACIONES RELEVANTES AQUELLAS 'QUE DEACUERDO: CON LAS NORMAS VIGENTES. DEN LUGAR A
-~ QUE. LA SOCIEDAD ESTE EN EL . ‘DEBER DE REPORTAR INFORMACION RELEVANTE AL MERCADC - BE L
C.VALORES.. 1. EXAMINAR, APROBAR 0. TMPRCBAR~ LOS ESTADOS FINANCIEROS ‘DE - PROPOSITO GENERAL )

;.ASI COMO "LAS. CUENTAS QUE DEBEN’ RENDIR 108 ADMINISTRADORES ANUALMENTE N CUANDO 10 EXIJA[ S

LA ASAMBLEA' GENERAL DE -ACCIONISTAS .. 2. CONSIDERAR Y APROBER .G IMPROBAR 108" INFORMES.DE -

CLACJUNTA DIRECTIVA. A BL:GERENTES SOBRE LA STTUACION ECONOMICA, Y FINANCIERA DE /LA~

- SOCTEDAD SOBRE EL ESTADO DE LGS NEGOCIOS Y EL INFORME DEL REVISOR FISCAL © 34 DECRETAR..

LA DISTRIBUCION DE - LAS . UTILIDADES “QUE - RESULTEN:-+ESTABLECIDAS - CONFORME ~ A LOS 'ESTADOS

- FINANCIEROS APROBADOS ‘POR ELLA CON -SUJECION- A" LAS' DISPOSICIGNES LEGALES ¥ A LAS' NORMAS -

- “DE-ESTOS- ESTATUTOS ‘SOCIALES. “EN EJERCICIO ‘DE: ESTA ATRIBUCION PODRA CREAR 0" INCREMENTARJ_
]_,RESERVAS OCASIONALES,_DETERMINAR SU DESTINACION ESPECIFICA..0. VARIAR ESTA Y FIJAR.EL -
. MONTO DEIL DIVIDENDO CRSTCOMO LA FORMA Y PLAZO:. EN-QUE SE PAGARA DENTRO DEL TERMING & - ]
- CFIJADO POR LA LEY; 4;,DECIDIR SOBRE, LA™ EXISTENCIA DE CONFLICTGS oE" INTERES CUANDO oS .. -

'f?MISMOS INVOLUCREN A LOS ADMINISTRADORES ‘DE. LA SOCIEDAD Y. LA, JUNTA DIRECTIVA BSIVSE LO
lj'VINFORME .DE ACUERDO -CON. LO- DISPUESTO EN EL. NUMERAL 7. DEL ARTICULO 23 DE.LA- LEY: 222 DE. "+ .
o v1895.: 5. SINTPERJUICIC "DE ‘LO: ESTABLECIDO EN LAS LEYES 1420 143 'DE. 1994 PARA LAS ™
"IEMPRESAS "DE SERVICIOS PUBLICOS,;DESIGNAR EN 'CAS0 . DE’ DISOLUCION DE LA. SOCTEDAD, - UNO. 0

- VARIOS: LIQUEDADORES DY UN SUPLENTE "POR.“CADA " UNQ = DE ELLOS; REMOVERLOS,- FLJAR. SU- 

- ~REMUNERACION ‘E’ IMPARTIRLES LAS. 'ORDENES  E: INSTRUCCIONES QUE - DEMANDE LA LIQUIDACION Yoo n

_“APROBAR 3US:"CUENTAS," SIN PERJUICIO DE 1O° DISPUESTO EN' LA . NORMATIVIDAD .PROPIA-DE - LAS
.- SOCIEDADES" DE: SERVICIOQS PUBLICOS. 6. AUTORIZAR LA ADQUISICION.DE. ACCIONES PROPIAS, CON .- L
"mSUJECION A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY. 7. EMITIR JBCCICNES. PREFERENCIALES:@ L
JLISIN DERECHO A VOTO, TSING QUE REPRESENTEN MAS 'DEL~ 50% . DEL CAPITAL SUSCRITO ‘8. APROBAR -1 7,

2o LAS DONACIONES QUE REALICE ‘LA SOCIEDAD, "SALVO LAS QUE - SB HAGAN DENTRC - DE SUS ZONAS DE L
j.:INFLUENCIA Y. SE- ENCUENTREN RELACIONADAS CON ‘SU~OBJETO SOCIAL, ‘CONFORME- SE ESTASLECE CEN
ULOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES 9. DELEGAR EN LA JUNTA DIRECTIVA - ENEL GERENTE O EN

< UNA COMISTION ~ESPECIAL, CUANDG" LO ESTIME - OPORTUNC 'Y "PARA CASOS CONCRETCS, - ALGUNA 07 .

. :ALGUNAS DE SUS ! FUNCIONES :DELEGABLES. ‘CONFORME " LAS LEYES VIGENTES NO -PODRA DELEGARSE A s
'f}FACULTAD DE REFORMAR "LOS ESTATUTOS‘ SOCIALEST 10 DECRETAR EL CAMBIO DE DOMICILIO'.

- BOCIAL,: ‘Lo MISMO. QUE, BL - CAMBIO 0 MODIFICACION DEIL: OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD Y EN. -
- 'GENERAL  ESTUDIAR Y. APROBAR: CUALQUIER OTRA"- REFORMA ESTATUTARIA Y- ENCARGAR : AL GERENTE Y/O
SR LOST REPRESENTANTES LEGALES" "PARA - QUE ELEVEN A" ESCRITURA PUBLICA LOS DECRETOS RO ’
;ffACUERDOS DE" REFORMA 1l “TAS. DEMAS QUE "LE: SENALE A 'LEY, LO$ ESTATUTOS SOCIALES ELI-, -

H CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y LAS QUE NO CORRESPONDAN g OTRO ORGANO : S

ESPONDA. “3. BIRIGIR..LA . ..
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.FUNCIONES LA FUNCION GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVAA DE LA SOCIEDAD ES FIJAR Losuf

LINEAMIENTOS PARE ‘LA TOMA- DE LAS DECISIONES 'RELACIONADAS CON EL OBJETC . SOCIAL, - CUANDO

~ U ESTAS NG CORRESPONDAN PGR LEY O POR ESTOS. ESTATUTOS SOCIALES: AL GERENTE: G A LA ASAMBLEA.I

.  ;_GENERAL DE’ ACCIONISTAS LAS 'SIGUIENTES. SON 5Us - FUNCIONES ESPECIFICAS 1{ DARSE suUT

.- PROPIO. REGLAMENTO Y PIJAR LOS REGLAMENTOS INTERNCS DE LA SOCIEDAD, RELACIONADOS CONTSUS .
_FUNCIONES Y DEMAS--ASUNTOS  BE BUEN GOBIERNC. CORPORATIVO QUE 'LE' CORRESPONDAN DE - ACUERDO”
CCN. LOS ESTATUTOS 'SOCTALES 'Y LA LEY APLICABLE SOBRE LA MATERIA. . 2. APROBAR LOS "PLANES

ESTRATEGICOS Y PRESUPUESTOS ANUALES: QUE. PRESENTE EL GERENTE O QUIEN HAGE SUS VECES. 3.

_,ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE ‘AL GERENTE Y REPRESENTANTES LEGALES, ASI COMO ESTABLECER 10
" GISTEMA [ .DE REMUNERACION 4. . AUTORIZAR LA CELEBRACION DE . CONVENCIONES: Y PACTOS -~
 COLECTIVOS: 5. FIJAR LA ORIENTACION Y PAUTAS GENERALES - PARA" EL- ‘MANEJO: DE : LOS - NEGOCIOS“:
- DE LA SOCIEDAD,.DE CONFORMIDAD CON. LAS DIRECTRICES FIJADAS - POR' LA ASAMBLEA GENERAL’ DE. "

ACCIONISTAS 6. CUMPLIR Y  HACER CUMPLIR -LOS" ESTATUTOS SOCIALES =T DECIDIR SOBRE. TAS ;-

EXCUSAS Y. LICENCIAS PRESENTADAS POR: EL GERENTE 0. REPRESENTES: LEGALES, CON - EXCEPCEON DE

- 'LAS- CEL REVISOR FISCAL CEINFORMAR AL RESPECTC. A LA~ ASAMBLEA GENERAL DE ‘ACCIONISTAS EN

‘LAPROXIMA REUNION. . 8. REGLAMENTAR LA COLOCACION DE.ACCIONES. DE: LA SOCIEDAD Y ELABORARg-"
PROSPECTOS SOBRE. EMISION DE TITULOS VALORES . DE, CONFORMIDAD - CON -LAS - NORMAS - LEGRLES

'PERTINENTES Y. CON SUJECION “A TAS BASES GENERALES' DETERMINADAS 'POR LA ASAMBLEA GENERAL-

S DE ACCIONISTAS. 2. EXAMINAR, COMO CUERPO COLEGIADC Y EN CURLQUIER" TTEMPO, LOS LIBROS DE
_CONTAB;LIDAD,-LA CCRRESPONDENCTIA Y -EN: GENERAL, LOS DOCUMENTOS  DE. LA SOCTEDAD; -ASI COMO-

EL- ESTADQ DE -SUS BIENES Y CUENTAS PRESENTADAS POREL’ GERENTE. 10 SENALAR LA FECHA DE" .
' fA REUNION ORDINARIA DE LA 'ASAMBLEA  GENERAL. DE ACCIONISTAS: Y CONVOCARLA A REUNIONES;

EXTRAORDINARIAS CUANDO, LO SOLICITE UN NUMERO DE ACCIONISTAS QUE REPRESENTE POR ' LO .MENOS

CEL CVEINTICINCO- POR CIENTO.(ZS%) DEL" NUMERO - TOTAL: DB ‘ACCTIONES SUSCRITAS. ER-ESTE ULTIMC
- CASO LA CORVOCATORIA SE ‘EFECTUARA DENTRO DELOS TRES (3). DIAS SIGUIENTES. A AQUEL EN.QUE . .
LA JUNTA DIRECTIVA Lo DECIDA PARA LO CUAL ESTA. DEBERA - REUNIRSE DENTRO BE LOS "CINCO..{5)
. DIAS HABILES. SIGUIENTES A AQUEL ENY QUE RECIBA LA SOLICITUD 211 SOMETER: ANUALMENTE: ALAC
" CONSIDERACION ‘DE LA ‘ASAMBLEA GENERAL ‘DE ACCIONISTAS EN 80 SESION ORDINARIA Y- EN UNION .-
.f‘CON EL GERENTE,JLOS ESTADOS FINANCIEROS, EL: INFORME DE- GESTION, LAS . CUENTAS Y “LOS - .
- COMPROBANTES @ DE LA SOCIEDAD Y . EL PROYECTO "DE.~ DISTRIBUCION: DE UTILIDADES . O DE
U CANCELACICN G- CCONTABILIZACION: DE- PERDIDAS 12 HACER SEGUIMIENTO A LA GESTICN INTEGRAL
DE RIESGOS DE. LA SOCIEDAD.. 13. DELEGAR:EN EL GERENTE ALGUNA- O ALGUNAS DE SUS FUNCTIONES -
QUE 'CONFORME: A. LA LEY /SE- PUEDAN DELEGAR ..14. IMPARTIR- AUTORIZACION AL GERENTE ‘PARA- LA
C CELEBRACICN. DE-TODO. ACTO O CONTRATC CUANDO LA CUANTIA DEL MISMC EXCEDA DE CUATROCIENTOS}
1400y SALARIOS MINIMOS LEGRLES: ‘MENSUALES:. VIGENTES, CON EXCEPCION LDE- LOS CACTOS. -0 - -
-'CONTRATOS QUE. . SE- RELACIONAN=_A CONTINUACION,a -EOS CUALES PODRAN CELEBRARSE SSTH
- AUTORIZACION DE-LA. . JUNTA ‘DIRBETIVA INDEPENDIENTEMENTE DE SU- ‘CUANTIAS (T} LOS ACTOS Of
'LZCONTRATOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION.: DE..LOS. SERVICIOS PUBLICOS DE - GENERACION _
'TRANSMISION CDISTRIBUCION . Y COMERCIALIZACIGN DE ENERGIA ELECTRICA, ~DE- ‘BCUERDO:. CON- Lo
L - 'SENALADO < EN “EL "OBJETO. SCCIAL: DE - LA - SOCIEDAD; - © (II) “EL -OTORGAMIENTO : DE: . GRAVAMENES,H@
"ffDEPOSITOS O GARBNTIAS: QUE" TENGAN RELACION CON LOS ACTOS O CONTRATOS RELACIONADOS JCON:
"LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL . NUMERAL (1}4 ANTERIOR, _{III) LA REALIZACIONES DE -
”OPERACIONES DE. DERIVADOS DE  COBERTURA- DE ENERGIA SY R GASy Y IV S LA REPARACICON,

ADECUACION,: MODIFICACION ¥ MANTENIMIENTO DE - LOS ACTIVOS EXISTENTES DE **GENERACLON,

'TRANSMISION DISTRIBUCION INCLUYENDO i ADQUISICION bE. . BIENES Y SERVICIOS -
RELACIONADOS CON ESTAS ACTIVIDADES. 15.: APROBAR' EL ENDEUDAMIENTO DE LA SOCIEDAD CUANDGC -
- LATCUANTIA DEL MISMO EXCEDA DE- CUATROCIENTOS (406}, SALARIOS MINIMCS LEGALES MENSUALESﬂ

" VIGENTES. 16. APROBAR LBS DONACIONES QUE . SE REALICEN DENTRO DE LAS ZONAS - DE  INFLUENCIA

DE LA SOCIEDAD Y- SE ENCUENTREN RELACIONADAS CON- 85U OBJETO: SOCIAL, 'CUANDO LA CUANTIA DE[I3

~-LAS MISMAS EXCEDAN DE. CUATROCIENTOS (400) 'SALARICS MINIMOS LEGRLES MENSUALES VIGENTESK_
1T EN JEL 'EVENTO EN QUE LA SOCIEDAD . NG CUENTE  CON" EL . SERVICIO DE CALIFICACION DE
':VALORES LA CJOUNTA - DIRECTIVA . EN UNION CON EL- GERENTE, DEBERA PREPARAR Y :PRESENTAR. .UN:
INFORME: DE TDENTIFICACION Y CALIFICACION : ‘DE° RIESGOS;: EL. CUAL HARA : PARTE ENTEGRAL DEL
fiINFORME DE GESTION PRESENTADO AL FINAL ‘DE. CADA™ EJERCICIO CONTABLE .18, "EVALUAE: LA
. ACTIVIDAD DE LOS ADMINISTRADORES .Y EJECUTIVOS DE - LA SOCIEDAD CUYA‘ DESIGNACION ‘LE-
':'CORRESPONDA ‘DE- ACUERDO CON"EL CONCEPTO! APORTADO POR:LEL GERENTE 19y "DISPONER" LA
. CREACION Y SUPRESION DE - COMITES DE APCYO A LA, JUNTA DIRECTIVA PARA ACOMPANARLA ENSEL
_ILDESARROLLO DE ' SUS FUNCIONES 20.; APROBAR;, ADOPTAR Y MODIFICAR ?ARCIAL 9] TOTALMENTE "EL
L CODIBO.  DE. BUEN GOBIERNO- DE LA SQCIEDAD. .21 LAS "DEMAS QUE ' LE SENALE LA LEY, -LOS -
ESTATUTOS SOCIALES Y EL CODIGO. DE BUEN GOBIERNO BARAGRAFO PRIMERO “SE. PRESUMIRA QUE LA .
CLJUNTA DIRECTIVA TENDRA ATRIBUCIONES SUFICIENTES® "PARA ORDENAR ‘QUE.:SE EJECUTE O/ CRLEBRE
CURLQUIER. ACTO. . O CDNTRATO COM?RENDIDO DENTRQ'DEL : OBJETO. . SOCIAL; -/ Y. "PARA TOMAR LRS-
'DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA SOCIEDAD CUMPLA SUs.- FINES, SALVO POR.LO'




Bl 1R

'”;ﬁESTABLEc1D0= EN
ACCIONISTAS

QUE. SE- DEBEN RETIRA

::,CONFIDENCIAL ADICIONALMENTE,KLOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA~ESTARAN SUJETOS A;LAst; s
'j-ﬂINHABILIDADEs B’ INCOMPATIBILIDADES" ‘SENALADAS " EN. - LA LEY 142 DE- 1594’ tEN LAST DEMAS. . -~
. DISPOSICIONES LEGALES, APLICABLES 'PARAGRAFQ' TERCERO INCOMPAIIBILIDADES 0N PODRA HABER
S UENCLACGJUNTAT DIRECTIVALUNA MAYORIA CUALQUIERA ‘FORMADA -CON" PERSONAS "LIGADA TENTRE SSTUROR YD
LMATRIMONIO - 0-“POR. PARENTESCO DENTRO  DEL- TERCER " GRADO - DE- GONSANGUINIDAD. O’ SEGUNDO™ DE *
CAFINIDAD ‘O PRIMERO CCIVTILY :
"DISPGSICION NGO PODRA ACTUAR Y. .CONTINUARA. EJERCIENDO SUS FUNCIONES ‘LA’ JUNTA DIRECTIVA~wr
-.,ANTERIOR, QUE CONVOCARA INMEDIATAMENTE LA ASAMBLEA PARA NUEVA ELECCION“‘ : it

FUNCIONES EL GERENTE SERA UN MANDATARIO CON REE’RESENTACION, INVESTIDO DE FUNCIONES.‘:f.
.Z-EJECUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS X COMO TAL; - TENDRA A’ SU CARGO LA REPRESENTACICON - LEGAL-
LA - SOCIEDAD; LA GES‘I‘ION COMERCIAL Y FINANCIERA; LA RESPONSABILIDAD DE LA ACCION"'.,-".-
-__'-ADMINISTRATIVA, LA COORDINACION Y LA SUPERVISION. GENERAL DE- LA SQCIEDAD, LAS CUALES = -
< CUMPLIRACON ARREGLC: A~ LAS NORMAS DE ESTOS ESTATUTOS! SOCIALES Y TRAELAS: DISPOSICIONES"_-'

- LEGALES, Y CON. SUJECION A ‘LAS  ORDENES " E INSTRUCCIONES DE, LA JUN’I‘A DIRECTIVA YOUSES L
. _':'ENTENDERA FACULTADO “PARA REALIZAR TODOS LOS- ACTOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL S GIRO.
. ORDINARIO . DE. SOCIE.DAD 'ADEMAS  DE - LAS  FUNCIONES: GENERALES - ANTES " "INDICADAS, -
:_'-'CORRESPONDERA AL GERENTE 1 EJECUTAR b4 HACER CUMPLIR - LAS DECISIONES ‘DE LA ASAMBLEA™

':PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES 2.:_ CELEBRAR- LOS ACTOS Y. CONTRATOS NECESARTIOS: PARALEL
oo WCUMPLIMIENTO- DEL OBJETC Y FINES DE LA SOCIEDAD, CONSULTANDO PREVIAMENTE A LA CJUNTA o
Sl ~DIRECTIVA EN LOS CASOS EN QUE LA LEY. 0. ESTOS ESTATUTOS SOCIALES AST L0 EXIJAN. 3. VELAR_/-I‘ '
- . POR. LA OPORTUNA. Y . CORRECTA RECAUDACION E INVERSION DE LOS; FONDOS 'DE ~ LA SOCIEDAD b
" NOMBRAR, SUSPENDER ¥ REMOVER LIBREMENTE A LOS ‘EMPLEADOS DEsU” DEPENDENCIA ASI COMO A' i
105 DEMAS QUE LE" CORRESPONDA =54 CITAR 2 LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO LOY "C_ONSiDEREg"---
_-'NECESARIO Q. CONVENIENTE e MANTE!»?ERLA :INFORMADA* SOBRE . LA : .MARCHA DE LOS:'NEGOCIOS S
<o SOCIALEST 6. SOMETER B CONSIDERACION DE LA - JUNTA" DIRECTIVA LGOS BALANCES DE PRUEBA YLLOE
':DEMAS ESTADOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA ADMINISTRACION Y/O TR LA ENTIDAD PUBLICA__:_-k
__FACULTADA FARA - EXIGIRLOS Y SUMINISTRARLES TODOS LOS; INFORMES QUE ELLAS .LE SOLICITEN.EN FIS
~ RELACTION: €ON LA SOCIEDAD Y CON.SUS- ACTIVIDADES . R PRESENTAR ALy ASAMB *_,A GENERAL; DE
SACCIONISTAS,  EN 8O- REUNION ORDINARIA CONJUNTAMENTE CON LA JUNTA DIRECTIVA s ESTADOS' PR
.'._"FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL,_EVALUACION SOBRE EL 'DESEMPENO . DE . 'LOS. STSTEMAS .DE ..
. 'REVELABCION ¥ CONTROL DE LA’ INFORMACION. FINANCIERA EL" INFORME DE LOS NEGOCIOS SOGIALES -
Y RELY PROYECTO DE! DISTRIBUCTION. DE UTILIDADES CASTCOMO PROPUESTAS SOBRE LAS MEDIDAS CUYA-_" -
-'_"ADOPCION SE RECOMIENDA B LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS B LAS. DEMAS QUE B
CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS SOCTALES O L& LEY. PARAGRAFO CEL GERENTE DEBERA RE‘.CIBIR Aol
- RESPONDER. " POR ‘ESCRITO, - DEBIDAMENTE - MOTIVADO, 108 . RECLAMOS: *DE ACCIONISTAS Y DEMAS.H

*7-“ENVIARA INFORMACION AL COMITE DE: APOYO CORRESPONDIENTE
'QATRIBUCIONES

[nEJECUTAR o CELEBRAR

,ngCTos O CONTRATOS COMPRENDIDOS : ; e
/. SIMPLEMENTE 'PREPARATORIO,  ACCESORIO O COMPLEMENTARIO "PARA LA REALIZACION DE “LOS.. FINES§];;_
- QUE PERSIGUE LA SOCIEDAD Y LOS QUE SE RELACIONEN ‘CON LA'EXISTENCIA Y EL. FUNCIONAMIENTO
©'DE’ ‘LA MISMA. EL GERENTE'Y' LOS  REPRESENTANTES LEGALES’ QUEDARAN: INVESTIDOS DE: PODERES. .
-CESPECIALES PARA: 1. TRANSIGIR, CONCILIAR, ARBITRAR Y. COMPROMETER 1087 NEGOCIOS SOCIALES;
2. PROMOVER - O ' COADYUVAR _ ACCIONES ~JUDICIALES,  ADMINISTRATIVAS.
',jjADMINISTRATIVAs EN- QUE ‘LA SOCIEDAD TENGA INTERES, £ INTERPONER TODOS 1OS' RECURSOS QUE)

AV, 2B 2L BHUESE, 91 -] PRX: BY0 40 00 ALY+

'I{ ACTA,

SI° SE’ RLIGIERE LA JUNTA  DIRECTIVA CONTRARTANDO ESTA &

GENERAL - DE - ACCIONISTAS 'Y’ 'DE.. LA~ JUNTA ‘DIRECTIVA, CONE‘ORME Lo BSTABLECIDG EN.. LOS..

INVERSIONISTAS SOBRE" EL CUMPLIMIENTO DEL ‘£ODIGO D BUEN GOBIE‘.RNO”-._DE LG ANTERIOR SEI

EXTRAJUDICIALES EL GERENTE v LOS REPRESENTANTE‘.S LEGALE
SIN OTRAS LIMITACIONES QUE LAS ESTABL

DENTRO )EL OBJETO SOCIEL'-"O-“ QUE TENGAN

"o " CONTENCIOSO=
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_DOCUMENTO .ACTA No 1401 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2012

'FUE(RON) NOMBRADO( )

: .FUE(RON) NOMBRADo(sxf;E’

i THURSDAY 09 JULY 2015 10 18 oo am ﬂ} ' / Pag 6 -9

_SEAN PROCEDENTES CONFORME A LA LEY Y DESISTIR DE LAS ACCIONES O RECURSOS QUET
-INTERPONGA ‘3. NOVAR OBLIGACIONES O CREDITOS . Y. DAR ‘0 RECIBIR" BIENES EN PAGO. 1d..

. CELEBRAR LOS ACTOS O~ CONTRATOS "QUE -~ SE RELACIONAN A -CONTINUACION,  LOS CUALES PODRAN]E
SUSCRIBIRSE SIN AUTORIZACION DE- LA JUNTA DIRECTIVA INDEPENDZENTEMENTE DE. 8U CUANTIA ;

() LOS ACTOS O CCONTRATOS  RELACIONADOS CON /LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE

" GENERACICN, TRANSMLSION, : DISTRIBUCION Y ' COMERCIALLZACION - DE’ ENERGIA ELECTRICA, ‘DE’
__-ACUERDO CON Lo SERALADO EN - EL. OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD (II) EL: ‘OTORGAMIENTO DE: |
[ GRAVAMENES,- DEPOSITOS O GARANTIAS  QUE TENGAN RELACION CON- Los- ACTCS ~-O. CONTRATOS:

. RELACIONADOS ~CON  LAS: ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL° NUMERAL (1) ANTERIOR; (TIT} LA

‘REALIZACIONES ‘DE’ OPERACIONES 'DE DERIVADOS | DE' COBERTURA DE ENERGIA Y GAS,:Y:(IV) LA

"REPARACICN,. ADECUACION : MODIFICACION B MANTENIMIENTO DE  LOS ACTIVOS EXISTENTES i DE" -

GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION "INCLUYENDO ‘LA ADQUISICION DE ‘BIENES Y SERVICIOSf

_ffRELACIONADOS CON ESTAS . ACTIVIDADES. 5. REALIZAR. DONACIONES QUE: SE. LLEVEN. A 'CABC DENTRO-]
©DE LAS.:ZONAS  DE - {NFLUENCIA  DE LA SOCIEDAD -¥- QUE SE, ENCUENTREN - RELACIONADAS CON: SU.
OBJETO - SOCIAL,  CUANDO @ LA CUANTIA ‘DE. LAS - MISMAS ‘NG -EXCEDA «DE- CUATROCIENTOS: “{400)
. -SALARIOS MINIMOS LEGALES . -MENSUALES VIGENTES 6L NOMBRAR APODERADOS "JUDICIALES .0 .
_-EXTRAJUDICIALES DE LA 'SOCTEDAD. PARA. TODA CLASE "DE AUTORIDADES Y OTORGAR. PODERES

ESPECIALES Y GENERALES PARA . TALES EFECTCS.. 7.. LAS DEMAS QUE LE SENALE LA LEY ~LOS"

.”wiESTATUTOS SOCIALES Y EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CERTiFICA

DOCUMENTO ; 'ACTA No. 1365 DEL 23 DE- FEBRERO DE 2006
. ORIGEN: JUNTA DIRECTIVA = . - e
| INSCRIPCION: 22 DE MARZO DE 2006 No 92 DEL LIBRO IX :"~ -

FUE(RON)_NCMBRADO(S)::-

GERENTE ©

.-MAURICIO LASSO TORG -
.C.Cl 16792590 -

CERTIFICA

ORIGEN: JUNTA DIRECTIVA

INSCRIPCION: 08 DE. NOVIEMBRE DE 2012 No. 455 DEL LIBRO Ix' T

PRIMER: SUPLENTE DEL “GERENTE | Ll

" JORQUIN EDUARDO PEREZ. BEDOYA“P',;"'
c.c. 94367578 R

:'LSEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE:
| HORACIO VICTORIA NAVARRETE
C.C.6114683.

CERTiFICA

_EZDOCUMENTO ACTA No' 237 DEL" 19 DE MARZO DE 2015
- 'ORIGEN: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS o
. INSCRIPCION 21 ‘DE. MAYO DE 2015 NO 284 DEL LIBRO IX

JUNTA DIRECTIVA:

'PRINCIPALES _?

'_PRIMER RENGLON




NI

j?szGUNbo RENGLON fﬁ P
.o -SANTIAGO  ARANGO. TR JILLO
eLe, 94153164 ' L

- lTERCER RENGLON S
) "5-'-FRANCISCO JOSE ESTRADA SERRANO
e;gc ¢ 94374007 S

ffICUARTO RENGLON -

", GONZALO LOPEZ’ ARANGO

f'c c 2883177 :
_QUINTO RENGLON s L PR s _ L

. LINSTITUTO DES FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARRDLLO DE TULUA INFITULUA

o NIT. 900061680 4 R R o : ; RS

j‘;iDOCUMENTO ACTA No. 235 DEL’ 15 DE ‘MARZO.DE 2013 j_"'
.?fINSCRIPCION 23 DE ABRIL DE 2013,No_ 171 DEL.LIBRO IX fti_f.37
‘ f:“FUETRON NOMBRADO(S) :,??’.. “ -
REVISOR FIscar’ il
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Pliego de Peticiones que Presenta el Sindicato de Trabajadores de la Energi
de Colombia “SINTRAELECOL”, a la Empresa Compafiia de Electricidad de
Tulua S.A E.S.P., “CETSA E.S.P”,, Filial de su accionista mayoritario EPSA
E.S.P., Y EN SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS S.A
COMO MATRIZ ,Quienes responderén solidariamente para la Negociaciény
Firma de una Convencion Colectiva de Trabajo - Laudos Arbitrales
Proferidos por el Tribunal de Arbitramento. '

1. GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO.

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritarioc EPSA E.S.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS SA COMO
MATRIZ, Siendo parte firmante de la Convencién Colectiva de Trabajo que resulte
como producto del presente Pliego de Peticiones y como parte de los Laudos
Arbitrales existentes, garantizan el derecho al trabajo de sus empleados
vinculados laboralmente con esta y en consecuencia no podran despedir
trabajadores sin justa causa comprobada. '

En el caso que la empresa despida un trabajador sin demostrar justa causa ante
un juez laboral, debera reintegrario al cargo que venia desempefiando pagandole
los salarios y prestaciones que dejé de percibir durante el tiempo que estuvo
cesante y su contrato permanecera sin solucién de continuidad para todos los
efectos legales pertinentes.

2. LICENCIA REMUNERADA PERMANENTE DE CARACTER SINDICAL.

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritario EPSA E.S.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPQO ARGOS SA COMO
MATRIZ, Siendo parte firmante de la Convencién Colectiva de Trabajo que resulte
como producto del presente Pliego de Peticiones y como parte de los lLaudos
Arbitrales existentes, otorgara para cada afo de la vigencia de la convencion
colectiva (50) dias por cada hombre de permiso remunerado, para desarrollar las
actividades propias de la organizacion sindical; estas licencias remuneradas de
‘caracter sindical seran liquidadas y pagadas con el salario promedioc de los Ultimos
seis (6) meses de cada trabajador, reconociéndoles sus respectivos viaticos,
alimentacién, hospedaje, transporte terrestre y aéreo, cuando en cumplimiento de
las tareas en desarrolio asi se requieran. Dichas licencias no interrumpe el
contrato de trabajo, ni el reconocimiento y pago de las prestaciones legales,
extralegales a que tiene derecho cada uno de los trabajadores en licencia.



La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritaric EPSA E.S.PinY EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS $.A COMO MATRIZ, siénto™
parte firmante de la Convencion Colectiva de Trabajo que resulte como producto
del presente Pliego de Peticiones y como parte de los Laudos Arbitrales
existentes, creara el Comité Laboral conformado por dos (2) representantes del
Sindicato y dos (2) de la Empresa como 6rgano de comunicacién entre el
Sindicato y la Empresa, para la interpretacion y reglamentacion de los servicios,
auxilios y fondos que se establecen en la presente Convencién Colectiva y
escuchar en descargos a los afiliados al Sindicato en los términos del

procedimiento disciplinario cuando llegue a esta instancia.

Se reuniran ordinariamente en los (itimos diez (10) dias habiles de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo determinen.

Paragrafo: Procedimiento Disciplinario

El procedimiento a seguir por parte del superior inmediato en los casos de falta
disciplinaria o violacién de las normas legales, contractuales o reglamentarias, se
adelantaran en quince (15) dias calendario a partir de la fecha de conocido el
hecho.

Conocido por el superior inmediato la supuesta falta en que ha incurrido el
trabajador y efectuada su verificacion, procedera a: '

a. El jefe de la dependencia pasara comunicacién escrita al trabajador con
indicacion de la falta; una vez recibida la comunicacion por el trabajador,
tendrd un término de cinco (5) dias habiles para que presente sus
descargos por escrito.

b. Si los descargos no son satisfactorios ¢ no han sido presentados por el
trabajador, el jefe de la dependencia comunicaré al jefe del Departamento
de Gestion Humana con copia al Sindicato.

¢. El Departamento de Gestibn Humana citard con una antelacién minima de
48 horas al trabajador y at jefe inmediato, copia de la cual se enviara al
Sindicato, con el fin de escuchar al primero en descargos ante el Comité
Laboral, de lo cual se levantara acta. '

En este caso, los representantes del Sindicato que hacen parte del Comité
Laboral disfrutaran de permiso remunerado el dia anterior a la reunion del
Comité Laboral con el fin de preparar las diligencias propias del mismo.

d. Después de haber sido escuchado al trabajador en descargos ante el
Comité Laboral, en un término no mayor de (5) dias habiles, se comunicara




por escrito al trabajador Ia decision final que CETSA E.S.P. haya tomads al
respecto, de la cual se enviara copia al Comité Laboral.

e. CETSA E.S.P. aplicara el procedimiento anterior y no tendra efecto alguno
la sancién que se imponga, desconociendo el procedimiento establecido y
el régimen disciplinario, por lo tanto se entendera que no hubo solucién de
continuidad del contrato de trabajo.

4. REPARACIONES LOCATIVAS.

La empresa CETSA E.S.P,, Filial de su accionista mayoritario EPSA E.S.P., YEN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS SA COMO
MATRIZ, siendo parte firmante de la Convencién Colectiva de Trabajo que resulte
como producto del presente Pliego de Peticiones y como parie de los Laudos
Arbitrailes existentes, consignara a SINTRAELECOL Seccional Cali la suma de
treinta Milliones de pesos M/C ($30.000.000.00), para reparaciones locativas y
adquisicion de equipos de oficina, los cuales seran consignados en su totalidad
dentro de los cinco (5) dias siguientes al termino dei conflicto colectivo laboral.

5. BONIFICACION POR TERMINACION DEL CONFLICTO LABORAL
COLECTIVO.

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritario EPSA E.S.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS SA COMO
MATRIZ, siendo parte firmante de la Convencién Colectiva de Trabajo que resulte
como producto del presente Pliego de Peticiones y como parte de los Laudos
Arbitrales existentes, hara un reconocimiento econdmico a cada uno de los
trabajadores de CETSA beneficiarios de la convencion colectiva por la suma de
diez millones de pesos ($ 10.000.000.00), el cual se pagara en su totalidad dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién de conflicto laboral.

Paragrafo: En caso que la empresa CETSA, reconozca en un futuro a otro
colectivo de empleados suma mayor a la pactada en este articulo, le reconocera
inmediatamente ia diferencia economica a cada uno de los trabajadores de
CETSA beneficiarios de la convencién colectiva.

6. TRABAJADORES TERCERIZADOS .-

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritario EPSA E.S.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS SA COMO
MATRIZ, siendo parte firmante de la Convencion Colectiva de Trabajo que resulte
como producto del presente Pliego de Peticiones y como parte de los Laudos
Arbitrales existentes, a partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo
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-gn su defecto el Laudo Arbitral, los trabajadores que presten su@ke@e&a@sﬁa
“fravés de las diversas formas de contratacién o tercerizacién, en labores o
actividades permanentes del objeto social de la empresa, seran contratados a
término indefinido por CETSA E.S.P., en cumplimiento del mandato constitucional
establecido en el articulo 53 de la carta magna “PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LA FORMA” y demés pronunciamientos de la Corte
Constitucional y normas laborales vigentes.

7. DOTACIONES.

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritario EPSA ES.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS SA COMO
MATRIZ, siendo parte firmante de fa Convencién Colectiva de Trabajo que resulte
como producto del presente Pliego de Peticiones y como parte de los Laudos
Arbitrales existentes, durante el primer trimestre del afio calendario entregara
cuatro (4) dotaciones de ropa (camisa, pantalon y camiseta interior con protector
UV), y calzado anuales. Esta ropa y calzado serdn de buena calidad y adecuada
para el oficio que desempefie haciendo previamente las pruebas técnicas.

8. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritario EPSA E.S.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS S.A COMO MATRIZ,
siendo parte firmante de la Convencién Colectiva de Trabajo que resulte como
producto del presente Pliego de Peticiones y como parte de los Laudos Arbitrales
existentes a partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo,
creard el COMITE DE VIVIENDA el cual estara conformado por DOS (2)
representantes de ia empresa y DOS (2) representantes del Sindicato
SINTRAELECOL, quienes de comin acuerdo redactaran sus propios estatutos.

CETSA E.S.P. treinta (30) dias después de la firma de la presente convencion
colectiva, donara por una sola vez la suma de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($500.000.000.00), qué daran origen y haran parte de los recursos del
fondo, para préstamos a los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva
gue requieran compra de vivienda o lote para construccién, reparaciones,
deshipoteca 0 mejoras locativas de las mismas.

Cuando el trabajador lo requiera, él fondo rotatorio de vivienda le hara el préstamo
adicional para la escrituracion de ia vivienda o lote que haya adquirido. La forma
de pago serd reglamentada por el comité de comin acuerdo entre los
representantes de este y el frabajador.



w@a‘ﬂ{ Trabajador de CETSA E.S.P. beneficiarios de la convencion coleéﬁyé qu
pertenezca al fondo rotatorio de vivienda, hard un aporte hasta el 7% ‘desy:
salario y en retribucion a su ahorro CETSA E.S.P. hara un aporte igual.

Paragrafo 1. Los dineros donados por CETSA E.S.P., al fondo rotatorio de
vivienda, haran parte de los recursos econémicos de este fondo. Por consiguiente
la empresa no podra reclamarlos a ningun titulo en el futuro.

Paragrafo 2. En caso de disolucién por cualquier causa del fondo rotatorio de
vivienda pactado en convencién colectiva, serédn los beneficiarios del fondo
rotatorio, los que determinen en una asamblea el destino de los dineros de dicho
fondo previa entrega de los dineros ahorrados a cada beneficiario incluyendo lo
que le haya aportado la empresa.

9. AUMENTO DE SALARIOS.

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritario EPSA E.S.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS SA COMO
MATRIZ, Siendo parte firmante de la Convencion Colectiva de Trabajo que resuite
como producto del presente Pliego Unico de Peticiones y como parte de los
Laudos Arbitrales existentes, realizara un aumento de los salarios a todos y cada
uno de los trabajadores, en un 38% (treinta y ocho por ciento) .este aumento
salarial se aplicara a partir del primero(01) de enero de 2015.

A partir del primero (01) de enero de 2016, se aumentaré los salarios teniendo
como base el aumento porcentual aplicado al salaric minimo mensual legal
vigente, mas tres (3) puntos .

A partir del primero (01) de enero de 2017, se aumentara los salarios teniendo
como base el aumento porcentual aplicado al salario minimo mensual legal
vigente, mas tres (3) puntos .

Queda entendido que el aumento salarial que resultare como producto del
presente petitorio, se incrementa automaticamente en todo aquello que tenga
incidencia econdmica en la convencion colectiva de trabajo - laudo arbitral vigente.

10. SUSTITUCION DE PATRONOS

Cuando por cualquier causa La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista
mayoritario EPSA E.S.P., Y EN SITUACION DE CONTROLADAS POR EL
GRUPO ARGOS S.A COMO MATRIZ, siendo parte firmante de la Convencion
Colectiva de Trabajo que resulte como producto del presente Pliego de Peticiones
y como parte de los Laudos Arbitrales existentes venda, transfiera, fusione,
enajene, ceda, o done a cualquier titulo, todo o parte del negocio conexo al objeto
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R %é‘élai de la empresa, como generacion, transmisién, 2.
comercializacion de energia eléctrica y gas natural y demas servicio
complementarios relacionados con las actividades antes mencionadas, a ofra
entidad del estado, particular o persona natural, tendra como fendémeno juridico la
sustitucion patronal y en consecuencia los contratos individuales de trabajo, los
derechos colectivos (convencién colectiva-laudos arbitrales), acuerdos, usos,
derechos adquiridos, costumbres y demas principios de favorabilidad para el
trabajador que existan, continuaran vigentes.

11. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA.-

La empresa CETSA E.S.P., Filial de su accionista mayoritario EPSA E.S.P., Y EN
SITUACION DE CONTROLADAS POR EL GRUPO ARGOS SA COMO
MATRIZ, siendo parte firmante de la Convencién Colectiva de Trabajo que resuite
como producto del presente Pliego de Peticiones y como parte de los Laudos -
Arbitrales existentes, tendrad una vigencia de dos (2) afios, contados a partir del 01
de Marzo de 2015 hasta el 28 de Febrero de! afic 2017.

PABLO EMILIO SANTOS NIETO

PRESIDENTE SINTRAELECOL NACIONAL - 52020 N
fé REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA TERCERA PEL CIRCULO DE TULUA (V)

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Ante ¢l Despacho de la Notaria Tercera del Circulo ¥
de Tulua(Valle}, hoy 14007120152 las o446pm.

Este memorial va dirigido a:
MINISTERIO DE TRABAJO
Fué presentado personalmente por:
: { PABLO EMILIO SANTOS NIETO

& idenfificé con documento de [dentidad:

Wmmmmlmln

C.C. 13.473.598

CAMILO BUSTAMANTE ALVAREZ
NOTAR% 3 DEE CIRCULO DE TULUA

Cafle 26 No, 24-10 - Tet. (2) 225 87 74
notaria3 hiua@supernotariado.gov.co
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Sefiores _

MINISTERIO DE TRABAJO
Dra. JENIFER OSPINA TOBON
Inspectora del Trabajo

E.S.D.

Asunto: Denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
COMPANIA DE ELECTRICIDAD DE TULUA CETSA S.A. E.S.P. y SINDICATO DE
LOS TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA - SINTRAELECOL.

PABLO EMILIO SANTOS NIETO, mayor de edad, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 13.473.598 expedida en Cucutd, obrando en calidad de
Representacion Legal de la Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores de
la Electricidad de Colombia SINTRAELECOL y en ejercicic de las facultades
legales, me permito manifestarle que dentro del! término legal, denuncio la
Convencidn Colectiva de Trabajo y Laudo Arbitral suscrita con la Compaiiia de
Electricidad de Tulua S.A.-E.S.P-CETSA-E.S.P

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 478 y 479 del Céddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado este Gitimo por el -articulo 14 del Decreto
616 de 1954, le comunico a usted ésta denuncia con el objeto de que le sea
notificada a la empresa CETSA S.A. E.S.P. Domiciliada en: Calle 29 No. 23 -
45 fe Tulud - Valle del Cauda cuyo representante legal es el sefior Mauricio
Lasso. .

La denuncia se concreta’ eﬁ el CAPITULO I1II REGIMEN ECOONOMICO
SALARIO ~ PRIMAS, ARTICULO 8° REAJUSTE AUMENTO DE SALARIO.

Como negociadores por parte del Sindicato son los sefiores: LUIS HERNAN -
ZUNIGA RUIZ, JORGE ENRIQUE VIVI APONTE y JAIRO GONZALEZ RODRIGUEZ
quienes estan investidos de plenos poderes

Para estos efectos me permito presentar la denuncia por triplicado.
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PABLO EMILIO SANTOS NIETO N
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MINTRAEAID » TULUA

Tulud, junio 14 de 2015

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO TULUA
Dra. JENIFER OSPINA TOBON
Inspectora del Trabajo

E.S.D.

Asunto: Denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre COMPANIA
DE ELECTRICIDAD DE TULUA CETSA SA ESP. y SINDICATO DE LOS
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA — SINTRAELECOL.

JOAQUIN EDUARDO PEREZ BEDOYA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.367.579 expedida en Tulua, obrando en calidad de Representante
Legal Suplente de la COMPANIA DE ELECTRICIDAD DE TULUA CETSA S.A. E.S.P.
domiciliada en esta ciudad y en ejercicio de las facultades legales, me permito
manifestarie que dentro del término Jegal, denuncio total e integralmente la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre el Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia y la Compariia de electricidad de Tulua S.A-E.S.P.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 478 y 479 del Cédigo Sustantivo de!
Trabajo, medificado este ultimo por el articulo 14 del Decreto 616 de 1954, le comunico
a usted ésta denuncia con el objeto de que le sea notificada a la Organizacion Sindical
como parte contratante.

Al formular la presente denuncia, se busca lograr ajustes racionales y legales
necesarios en la convencién denunciada, con el objeto de conservar la justicia en las
relaciones laborales colectivas, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Asi mismo dar efectivo cumplimiento al articulo 7° del Cddigo
Sustantivo del Trabajo que proclama que el trabajo es socialmente obligatorio, al
articulo 8° que contempla la libertad de trabajo y al 9° que consagra la proteccién
estatal al trabajo, fodos ellos principios de tanto significado social que se encuentra
insertos en la misma Constitucion Politica de nuestro pais.

Esto nos lleva a pensar que dentro de la libertad de Empresa vigente en nuestro
estado de derecho, deben existir mecanismos que garanticen no solo los derechos de
los trabajadores sino, también, la permanencia de las empresas que requieren de los
servicios prestadoes por esos trabajadores.

Los nombres de los negociadores por parte de la Empresa son. Horacio Victoria
Navarrete, Jair De Jesus Salazar Rincon, Joaquin Eduardo Pérez Bedoya y como
asesora la doctora Lina Maria Gallego Pérez, quienes estaran investidos de plenos
poderes para acordar las diferentes modificaciones al texto convencional.

B0 o0 Aoz 5:159"/
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Wﬁ;mente, me permito hacer enfrega por triplicado ante su Despacho d&*ios:
ejemplares de la denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo - Laudo Arbitral que
debe ser entregada a sus destinatarios asi:

Al sefior Pablo Emilio Santos Nieto, Presidente y Representante Legal de Sintraelecol
Carrera 19 # 32 A-09 Bogota y al sefior Uriel Albeiro Nafiez Pareja en su condicién de
Presidente de la Subdirectiva Cali en la Carrera 14 No. 11-47 de la Ciudad de Cali.

Se suscribe, atent

. 1
JOAQUIN EDUARDO PEREZ BEDOYA
C.C. No. 94.367.579 expedida en Tulué

03 152424

'é REPUBLICA DE COLOMBIA

NOTARIA TERCERA BEL CIRCULO DE TULLA (W

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Arte el Despacho de la Notaria Tercera del Circulo
de Tulua(Valle), hoy  1407/20t5alas  04:49pm.

Este ﬁna’ial va dirigido a:
MINISTERIO DE TRABAJO
Fue’ presentado personalmente por;
‘84  JOAQUIN EDUARDO PEREZ BEDOYA

Quien se identificd con documento de Identidad:

L

C.C 84.367.578

AMILO BUSTAMANTE ALVAREZ
CNOTAR?O 3 DEI CIRCLALD BE TULUA

Calle 29 No. 24-10- Tel. {2)22587 T4
nofaria3 iua@supernolanado. gov.co

..................

....... "
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EL OBJETO SOCIAL._PRINCIPAL CONSISTIRA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE.

GENERACION,. TRANSMISION, DISTRIBUCION X COMERCIALIZACION DE: 'ENERGIA ELECTRICA Y GAS'.

NATURAL, -"DE  CONFORMIDAD = CON. jite) ESTABLECIDO ‘EN:" LAS LEYES: 142 Yo 143 DE:-1%94, /LRSS -
__IDISPOSICIONES QUE -LAS MODIFIQUEN ADICIONEN Y/O REGULEN JBST COMO LA PRESTACION DE-
- 'SERVICIOS CONEXGCS, COMPLEMENTARIOS Y :RELACIONADOS CON. LAS ACTIVIDADES AWTES MENCIONADAS35-

.'“;Y LA COMERCIALIZACI@N DE CUALQUIER OTRO COMBUSTIBLE - QUE LE ESTE PERMITIDO ‘A ESTE TIPO

. .DE’ SOCIEDADES PARAURAFO PRTMERO CEN DESARROLLO BE S0 OBJETO LA SOCIEDAD PODRA (Iy:
- PRODUCIR, VENDER, TRANSPORTAR, ‘DISTRIBUIR Y- COMERCIALIZAR ENERGIA ELECTRICA ‘BB COMO” i
-~ PRESTAR SERVICIOS CONEXOS ¥ COMPLEMENTARIOS RELACIONADOS CON: DICHAS ACTIVIDADES "DE’
J:ACUERDO CON EL T MARCE: LEGAL Y REGULATORIO VIGENTE (II) COMERCIALIZAR “GAS:. NATURAL
- INCLUYENDO -LA: CAPACIDAD:DE. TRANSPORTE .DEL: MISMO, Y: CUALQUIER DTRO COMBUSTIBLE QUEY LE.
“ESTE PERMITIDO REALIZAR A LAS ‘ENTIDADES -DE- LA MISMA NATURALEZAS BAJO LAS LEYES' VIGENTES o

'::INCLUYENDO INTERMEDIACION':'(III) COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS  EN: GENERALA

- INCLUYENDO. PRODUCTOS- ELECTRICOS, IV CONSTRUIR O ADQUIRIR LAS CENTRALES QUE REQUIERA .
VUMANEJAR LOS EMBALSESS ASOCIADOS A LA GENERACION DE ENERGIA DE-3US 'PLANTAS; (V) OFRECER .Y
/PRESTAR TODG TIPO DE ' SERVICIOS RElACIONADOS EL ~SERVICIO PUBLICO ‘DE. ENERGIA ELECTRICAH:Z
. i(MULTISERVICIOS) " INCLUYENDO  PERG- SIN  LIMITARSE A LA~ PRESTACION: DE . SERVICIOS DE
UALQUILER Y VENTA DE! EQUIPOS ELECTRICOS, ~CALTIBRAR INSTRUMENTOS DE- MEDIDE- ‘DE, ENERGIA'T
‘ELECTRICA, REALIZAR 'PRUEBAS DE! MOTORES: ELECTRICOS PRESTAR SERVICIOS: ‘DE"OPTIMIZACION: DE'
" SISTEMAS DE ILUMINACION ¥ RECURSOS. ENERGETICOS ‘DISERAR Y EJECUTAR: PROYECTOS ELECTRICCS
< REALTZAN MANTENIMIENTO DE" EQUIPOS REALIZAR ESTUDIOS DE CALIDAD DE ‘ENERGIA Y CUALQUIER
“~SERVICIO TECNICO: RELACIONADO (VI) CELEBRAR CONTRATOS DE COLABORACION EMPRESARIAL JCON
CELC OBJETIVO DE PROMOCIONAR SUSCRIBIR, ADMINISTRAR,k FACTURAR. ¥ 7 RECAUDAR PRODUCTOS%'

FINANCIEROS, DE - SEGUROS Y. OTROS, “PROPIOS. Y. DE. ‘TERCERAS  PERSONAS: (VI REALIZAR“5
'-DONACIONES DENTRO 'DE “SUS ZONAS DE INFLUENCIA RELACIONADAS CON' LAS ACTIVIDADES. INCLUIDAS:
 DENTRO DE. 8U OBJETO SOCIAL (VIII PARTICIPAR X CONCURRIR A- LA CONSTITUCION -DE. OTRAS:-
SOCIEDADES, FUNDACIONES ASOCTACIONES ‘CCN © SIN EL. CARACTER ‘DE-- FILIALES, O VINCULARSE. A

 "SOCIEDADES FUNDACIONES O ASOCIACIONES YA EXISTENTES. SEAN NACIONALES 0 EXTRANJERAS

 'MEDIANTE APORTES EN . DINERO EN BIENES O EN.'SERVICICS: UNCORPORARlAS O "INCORPORARSE -A -
CELEAS; . PODRA FORMAR CONSORCIOS CON PERSONAS ‘NACIONALES : EXTRANJERAS;: IR ADQUIRIR‘ )
'POSEER ¥ EXPLOTAR . PATENTES, ' NOMBRES - S COMERCIALES, | MARCAS, SECRETOS ~INDUSTRTALES,
LICENCIAS: U OTROS DERECHOS ‘DE PRGPIEDAD INDUSTRIAL Y CONCEDER o ADQUIRIR Bl DERECHO A
SU EXPLOTACION ‘ MEDIANTE. . C@NTRATOS DR LICENCIA'--(X) . PARTICIPA ~EN ~EMPRESAS. “QUE .
“DESARROLLEN ‘LA- ACTIVIDAD DE TRANSMISION: ‘DISTRIBUCION, ' GENERACION G COMERCIALIZACION DE.
" ENERGIA: ELECTRICA, GAS NATURAL Y - CUALQUIER OTRO COMBUSTIBLE EN- LOS TERMINO'”-
ffESTABLECIDOS EN- LA LEY YOEN LA REGULACION KT DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ADQUISICION g
ENAJENACION,: O?ERACION DE. DERIVADOS OPCIONES, FUTUROS,: PERMUTAS “PROMESAS,. 'DERECHOS" DE
.PREFERENCIA, INSTRUMENTOS DE “COBERTURA. .. DE.. -RIESGO..:DE’ PRECIOS X COMERCIAIIZACIOR Al
- CUALQUIER TITULO,;(XII) PARTICIPAR EN-AGT: VIDADES. PARA Bl FOMENTO . DE LA INNOVACION, .-
“INVESTIGACION-CIENTEIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO: QUE CONSTITUYAN SU OBJETO ¥ SﬁSCRIBIR 
» CONVENIOS  PARA OFRECER o RECIBIR COOPERACION TECNICA Y PRESTAR SERVICIOS PUBLICOS.DE .-
'TTELECOMUNICACIONES Y ‘DR DESBRROLLOS - TECNOLOGICOS (XIII) PRESTAR ASESORIA EN MATERIA
_ECONOMICA, ADMINISTRATIVA STECNICA (¥ FINANCIERA A TODO-TIPO DE. ‘SOCIEPADES ¥ (XIV]
"BDQUIRIR TODA CLASE" BE BIENES, GRAVARLOS ‘CON' PRENDA, - HIPOTECA, ENAJENAR TODA .CLASE . DE
BIEZNES DAR-Y TOMAR DINEROEN MUTUC CON:O: SIN INTERES, CONTRAER OBLIGACIONES BANCARIAS Yo
' COMERCIALES, EMITIR, GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR. Y- DESCARGAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES;
.. DAR O :TOMAR EN ARRENDAMIENTO O A CUALQUIER: OTRO TITULO BIENES MUEBLES Y/O - INMUEBLES‘“Y:"
- EN -GENERAL" DESARROLLAR Y EJECUTAN TODCS LOS ACUERDOS, CONVENIOS, ‘CONTRATOS - Y NEGOCEOS.
jJURIDICOS RELACIONADOS CON""EL-. DESARROLLO DE - SU.- 'OBJETQ SCCIAL - PARAGRAFQ = SEGUNDO:
"~ SOCIEDAD: NG -PODRA - CONSTITUIRSE EN: GARANTE DE OBLIGACIONES BE TERCEROS ‘NI CAUCIONAR CON
. LOS /BIENES  SOCIALES. OBLIGACIONES DISTINTAS DE! LAS PROPIAS 'O~ DE SUS “FILIALES 0.
-SUBSIDIARIAS “NO. OESTANTE ‘L0 ANTERIOR, - CUANDO ESTOS ACTOS: SEAN: AUTORIZADOS EXPRESAMENTE

POR" LA ASAMBLEA. GENERAL DE QCCIONISTAS, CON EL VOTO - DE" ‘AL - MENOS LA MAYORIA DE - LAS -

© " ACCIQNES. SUSCRITAS ‘PRESENTES ~'EN LA’ REUNION o CUANDG ESAS RESPONSABILIDADES ‘SE

_'CONTRAEGAN Y ESAS GARANTIAS SE; OTQRGUEN: CoN.EL VOTO AFIRMATIVO DE ‘TRES:. {3) MIEMBROS DE-
LA JUNTA: DIRECTIVA, LA SOCIEDAD PODRA GARANTIZAR OBLIGAUTONES <DE TERCEROS Y CAUCIONAR;Z
jCON LOS BIENES SOCIALES OBLIGACIONES DISTINTAS DE~ LAS PROPIAS.J_"U

CERTIFECA

: DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION “PARRAY FINES DE SU DIRECCION ADMINISTRACION -

.Y - REPRESENTACION, LA SOCIERAD, TENDRA . LOS. SIGUIENTES ORGANOS.k Yo ASAMBLEA GENERAL :DE.. |
j CACCIONISTAS; B) JUNTA DIRECTIVR; CJ GERENTE, Y D) REPRESENTANTES  LEGALES. LA DIRECCION
©DELASOCIEDAD CORRESPONDERA, EN - PRIMER TERMINO, A LA ASAMBLEA GENERAL DE” ACCIONISTAS,.'

Y, EN- SEGUNDO LUGAR A LA JUNTA DIRECTIVA COMO DELEGADA DE AQUELLA LA REPRESENTACION.
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: [;LIBREMENTE S LOSxMIEMBR 5 ERINCIPALES‘Y s,PLENTEs"DE LA JUN

f=a$MARCHA Y- ORIENTACION GENERAL D& Loé‘ NEGCCI@S SOCTATES, ADOBTAND
| (EXIGIERE L. INTSRES DE LA- SOCIEDAD. 4, ‘DECIDIR SOBRE LA FUSION, ESCISION, SEGREGACION,-
'~ DISOLUCION. ANTICIPADA, SU TRANSFORMACION Y

IVFIJADO ‘POR’ TA" LEY- g DECIDIR "SOBRE: LA™ EXISTENCIA DE CONFLICT;

199505, “SIN PERJUICTO ‘DE" - LO% ESTABLECIDO EN LAS LEYES 14

'i?~VARIOS LIQUIDADORES, LY NG SUPLENTE POR:"CADA  UNO . “DE ELLOS

./ INFLUENCIA .Y SE ENCUENTREN -RELACTONADAS CON SU OBJETO $OCTAL,
. .LOS; PRESENTES ESTATUTOS 3 ' ; L JUN
L SUNAT COMISION SRESPECIAL
“LALGUNAS DE 'SUS FUNCION

. EACULTAD DE~ REFORMAR' - LOS." ESTATUTOS SOCIALES

.- ACUERDOS "DE REFORMA:  1i. LAS DEMAS 'QUE 'LE SENALE ‘LA (LEY, ;1O
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LA DIRECCION,,‘;:y
! ATRIBUCIONES"

I

LAS SI‘:::”$1

L, ﬁ'DIRIGIR LA
LAS. :MEDIDAS - QUE

; ‘LA ADCPCION .DE' TODAS LAS DEMAS: REFORMAS. A
- LOS ESTATUTOS SOCTALES; | AST-COMO: SOBRE ‘LA. ENAJENACION O "EL ‘ARRENDAMIENTO: DE "TODOS LOS'.
| ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN' LA EMPRESA SOCTAL,’ SOBRE LA CANCELACTON DE LAS ACCIONES

*/EN_EL REGISTRO NACIONAL .DE VALORES. PARAGRAFO' PRIMERC: SE ENTIENDE POR SECREGACION 1A
 L*OPERACION MEDIANTE 1A CUAL LA SOCIEDAD. DESTINA UNA-O. VARIAS PARTES DE 8. PATRIMONIO A
LA CONSTITUCION ‘DE<-UNA" D5 VARIAS SOCIEDADES O AL, AUMENTO DE CAPITAL DE SOCIEDADES YA

ZCEXISTENTES PRODUCIENDOSE UN CAMBIO SIGNIFICATIVO EN EL" DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE
LA~ SOCIEDAD. -SE CONSIDERARA QUE: .UN , APORTE .EN. ESPECIE- CONSTITUYE SEGREGACION CUANDO,'

quhCOMO RESULTADO DEL MISMO, " .SE: ENTREGUE UNA- LINEA DE NEGOCIO ESTABLECIMIENTO DE 'COMERCIO -
© 0 8E PRODUZCA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO ENTCEL” DESARROLLO DEL OBJETO SGCIAL DE LA ENTIDAD
T;,SEGREGANTE "HABRA .CEMBIQ: SIGNIFICATIVO EN.EL DESARROLLO DEL: OBJETG “SOCIAL . -DE LA

‘SOCIEDAD - CUANDO EL . VALOR -NETO DE: LOS BIENES SAPORTADOS EQUIVALGA G SEA SUPERTIOR AL
U VEINTICINGG POR - CIENTO (25%) DEL TOTAL .DEL PATRIMONIO DE LR SOCIEDAD 'O CUANDO LOSm 
;'TACTIVOS APORTADOS GENEREN EL TREINTA ¥POR - CIENTO. (30%) Ke}h MAS. " DE. LOS INGRESOS '

- OPERACIONALES . DE LA MISMA;: EN [ AMBOS CASOS, TOMANDO -COMO: BASE: "LOS ESTADOS FINANCIEROS
'fCORRESPONDIENTES AL EJERCICIO INMEDIATAMENTE ANTERIOR PARAGRAFO SEGUNDO SE ENTIENDE

. POR” OPERACIONES RELEVANTES AQUELLAS QUE DEACUERDO- CON LAS NORMAS VIGENTES DEN LUGAR - A

"]QUE TA" SOCIEDAD ESTE EN EIL- DEBER DE REPORTAR INFORMACION RELEVANTE “BL " MERCADO ‘DE

 "iVALORES 1. EXAMINAR APROBAR ‘0" IMPROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE’ PROPOSITO GENERAL,
'quSI CoMO LAS CUENTAS QUE DEBEN RENDIR LOS ADMINISTRADORES ANUALMENTE, O CUANDO -LO EXIJA

LA ASAMBLEA GENERAL- DE ACCIONISTAS 2. CONSIDERAR Y APROBAR 0. IMPROBAR; LOS" INFORMES DE: -

“:vLA JUNTA ‘DIRECTIVA: Y “EL . GERENTE - 'SOBRE LA * STTUACION ECONOMICA Y- FINANCTERA® DE- LA

' SOCIEDAD Y SOBRE' EIL ESTADO DE LOS NEGOCIOS Y EL INFORME DELREVISOR. FISCAL: By DECRETAR
2 LA DISTRIBUCTION DE. LAS  UTILIDADES" QUE RESULTEN:" BSTABLECIDAS. CONFORME (A LOS. ESTADOS

S FINANCIEROS APROBADOS POR. ELLA, CON 'SUJECION A" LAS DISPOSICIONES ‘LEGALES: Y. A’ LAS NORMAS

.. DE_ESTOS 'ESTATUTOS. SOCIALES “EN EJERCICIO.DE ESTA" ATRIBUCION PODRA CREAR. ©. INCREMENTAR .
- RESERVAS  OCASIONALES, DETERMINAR SUT DESTINACION - ESPECIFICA. .0 VARIAR 'ESTA Y FIJAR. EL,_
"MONTO" DEL DIVIDENDO; UASI -COMO' LA FORMA. Y. PLAZO ‘EN“QUE SE PAGARA: -DENTRO' DEL TERMING -

“ DE'INTERES CUANDO LOS

. MISMOS. INVOLUCREN A LOS" ADMINISTRADORES “DE. LA SOCIEDAD Y. LA  JUNTA - D: A Ast '

~INFORME, " DE. ACUERD®. CON L0 ‘DISPUESTO : EN' EL NUMERAL 7' DEL ARTICULO 2

'EMPRESAS DE SERVICfOS PUBLICOS DESIGNAR EN CAS0. DE DISOLUCI:

'fREMOVERLOS FIJAR SU
fREMUNERACION E. IMPARTIRLES LAS ORDENES E. INSTRUCCIONES QUE DEMANDE LA LIQUIDACION,,X

. BPROBAR - SUS ' CUENTAS SIN PERJUICIO DE 1O DISPUESTO ENC LA NORMATIVIDAD PROPIA “DE. LAS
- SOCIEDADES: DE - SERVICIOS: PUBLICOS 6. AUTORIZAR. TA- ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS CON-.
o BUJECIONT AL LGOS REQUISITGS ESTABLECIDOS PQR.: LA LEY R EMITIR ACCIONES PREFERENCIALES
TSI DERECHO A VOTO,, CBIN QUE REPRESENTEN MAS DEL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO 8

“APROBAR®

LAS ‘DONACTONES QUE: REALICE T SOCTEDAD,. SALVO.LAS QUE Sk HAGAN DENI' ﬂZONAS DE

- SOCTIAL, "LO MISMO. QUE. EL - CAMBIO 0. MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL DE LA SQCIEDAD ' EN
.. GENERAL ESTUDIAR V-APROBAR: CUALQUIER OTRA REFORMA "ESTATUTARIA X ENCARGAR AL GERENTE Y/O
CUAL TG REPRESENTANTES LEGALES CPARA QUE ELEVEN A" ESCRITURA . PUBLICA. - LS - DECRETOS 0
ESTATUTOS: SOCIALES EL

4CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y LAS QUE NO CORRESPONDAN A OTRO ORGANO
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'WUNCTONES (LA FUNCION GENERAL ‘DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 'LA" SOCEEDAD ES- FIJAR LOS :

"LINEAMIENTOS PARA LA TOMA DE-.LAS . DECISIONES RELACIONADAS -CON EL' OBJETO SOCIAL, CUANDO

ESTAS NO.CORRESPONDAN POR LEY O POR ESTCGS BSTATUTCS SOCIALES: AL GERENTE O A LA ASAMBLEA:

-GENERAL -DE 'ACCIONISTAS. LAS SIGUIENTES "SON  8US- FUNCIONES: ESPECIFICAS._'li DARSE. SU -

PROPIO REGLAMENTO WY FIJAR 108 REGLAMENTOS INTERNOS DE LA SOCIEDAD, ‘RELACIONADGS CON: sUs

FUNCICNES Y -DEMAS ASUNTOS DE. BUEN . GOBIERNO CORPORATIVO QUE- LE CGRRESPONDAN DE . ACUERDO - ..
~'CON 'LOE 'ESTATUTOS SCCIALES Y LA LEY APLICABLE® SOBRE LA MATERIA_ 2. APROBAR 1LOS PLANES
_ ESTRATEGICOS Y PRESUPUESTOS ANUALES . QUE. PRESENTE EL .GERENTE.O QUIEN HAGA" §US - VECES.: 3.

- ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE AL GERENTE Y REPRESENTANTES LEGALES, "AST COMO ESTABLECER sU

. SISTEMA  DE "REMUNERACION. 4. - BUTORIYAR LA CELEBRACION DE . CONVENCIONES. Y PACTOS ;
'ZCOLECTIVOS 5. FIJAR LA ORIENTACION Y PAUTAS GENERALES PARA EL MANEJO DE. LOS NEGOCIOS i

DE LA SOCIEDAD, DE- CONFORMIDAD : CON ' LAS- DIRECTRICES FIJADAS POR: LA ASAMBLEA GENERAL: DE-

ALCIONISTAS. ‘6L CUMPLIR Y - HACER CUMPLIR LOS ‘ESTATUTOS SOCIALES.'T _DECIDIR :SCBRE LAS
'EXCUSAS Y LICENCIAS PRESENTADAS POR. EL. GERENTE O REPRESENTES LEGALES, CON. EXCEPCICN: DE
.;LAS DEL REVISOR FISCAL, £ INFORMAR AL RESPECTO A LA ASAMBLEA GENERAL "DE ACCIONISTAS EN
‘LA BROXIMA REUNION. 8. REGLAMENTAR. LA - COLOCACION: DE . ACCIONES: DE LA SOCIEDAD, ¥ ELABORAR

.'PROSPECTOS SOBRE. EMISION . DE . TITULOS' VALORES. DE CONFORMIDAD  CON - LAS -NORMAS - LEGALES

PERTINENTES Y CON SUJECION. A LAS BASES GENERALES: DETERMINADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL 

.;_DE ACCIONISTAS..9{ EXAMINAR, COMQ CUERPC COLEGIADO Y EN CUALQUIER TIEMPO, LOS LIBROS DE
o CONTABILIDAD, LA CORRESPONDENCIA 'Y EN GENERAL, LCS DOCUMENTOS DE LA SOCTEDAD; ASL COMO

EL ESTADO DE 5US BIENES. Y CUENTAS PRESENTADAS POR EL GERENTE 10. SENALAR LA FECHA ' DE.
1A REUNION - ORDINARIA -DE- LA ASAMBLEA GENERAL' DE CACCIONISTAS ¥ CONVOCARLA i REUNIONES '

-EXTRAORDINARIAS CUANDO 'L SOLICITE UN: ‘NUMERC DE ACCIONISTAS: QUE REPRESENTE POR:LO, MENOS
JEL VEINTICINCO POR” CIENTO- (25%) DEL - NUMEROC: TOTAL DE T ACCIONES, SUSCRITAS. EN ESTE: ULTIMO
~CASO LA CONVOCATORIA SE EFECTUARA DENTRC DE-LOS TRES- {3). DIAS SIGUIENTES A AQUELEN. QUE =
_'LA JUNTA DIRECTIVA LC DECIDA,. PARA LO CUAL ESTA DEBERA REUNIRSE DENTRO DE LOS: CINCO: (5]
.. 'DIAS HABILES SIGUIENTES A AQUEL EN- QUE. RECIBA LA SOLICITUD. 11. SOMETER ANUALMENTE (A LA

-  CONSIDERACION DE. LA ASAMBLEA GENERAL "DE ACCIONISTAS EN Su° SESION ORDINARIA Y ENCUNION
. CON EL GERENTE, LOS . ESTADOS FINANCIEROS,_ EL INFORME DE GESTION, LAS CUENTAS ¥ LOS

COMPROBANTES . . DE LA SOCIEDAD ¥ "EL PROYECTO ' DE DISTRIBUCION™ . DE. UTILIDADES ©..DE

CANCELACION O CONTABILIZACION DE PERDIDAS. 12, HACER SEGUIMIENTO:A LA GESTION INTEGRAL3

.'DE RTESGOS 'DE LA SOCIEDAD. 13, 'DELEGAR-EN EL GERENTE" ALGUNA Q ALGUNAS- DE SUS FUNCIONES

fQUE CONFORME A LA LEY."SE PUEDAN DELEGAR, . 14. IMPARTIR AUTORIZACION AL -GERENTE' -PARA LA

.. CELERRACION DE- JFORO ACTO Q- CONTRATO CUANDO LA CUANTIA DELMISMC-EXCEDA DE CUATROCIENTOS

{4003 SALARIOS MINIMOS. ‘LEGALES "MENSUALES . VIGENTES; - CON ., EXCEPCION DE. LCS: "ACTOS -0

'".'__CONTRATOS QUE . SE . RELACIONAN . A CONTINUACION,.. LOS CUALES: PODRAN ~CELEBRARSE  SIN.
U AUTORIZACION  DE.LA JUNTA DIRECTIVA INDEPENDIENTEMENTE DE - SU. CUANTIA: (I} LOS ACTOS O
. CONTRATOS RELACTONADOS . CON LA  PRESTACION DE 10§ SERVICIOS ' PUBLICOS' DE. ‘ GENERACION,

_'TRANSMISION DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA, ‘DE. ACUERDO ‘CON LO 
SENALADO . EN- EL. OBJETO 8OCIAL.. DE LA SOCIEDAD'-' (TI) EL-. OTORGAMIENTO "DE- GRAVAMENES,-Z
DEPOSITOS Q- GARANTIAS QUE TENGAN RELACION CoN- LOS ECTOS O CONTRATOS: RELACIONADOS CONT

. LAS - ACTIVIDADES = DESCRITAS EN 'EL  NUMERAL .. (1) ANTERIOR; (IIT) LA REALIZACIONES DE
| OPERACIONES - DE. DERIVADOS . DE | COBERTURA bE . ENERGIA Y. GBSy Y (IV), LA REPARACION, "
" ADECUACION, MGDIFICACION Y MANTENIMIENTO @ DE - LOS ACTIVOS EXISTENTES DE® GENERACION,

CPRANSMISION Y DISTRIBUCION - INCLUYENDO, LR ADQUISICI@N DE - BIENES ’Y SERVICIOS
‘RELACIONADOS CON ESTAS ACTIVIDADES.: ‘15, APROBRR - EL  ENDEUDAMIENTO 'DE LA’ SOCIEDAD CUANDO

. LR CUANTIA: DEL MISMO - EXCEDA DE CUATROCIENTOS 40079 SALARIOS MINIMOS: LEGALES MENSURLES "
VIGENTES. 16: APROBAR LAS DONACIONES QUE S REALICEN DENTRODE LAS' ZONAS DE’ INFLUENCIA -

DE LA SOCIEDAD Yo SE ENCUENTREN RELACIONADAS CON - 8U CBJETC. SOCIAL, - CUANDO LA CUANTIA DE--

LAS MISMAS EXCEDAN DE. CUATROCIENTOS (400) SALARIOS. MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

C17. BN EL- EVENTO: - EN QUE- LA SOCIEDAD- NG CUENTE - CON EL SERVICIO DE . ‘CALIFICACION' DE

'VALORES, LA JUNTA DIRECTIVA EN- UNION.CON. EL GERENTE, DEBERA PREPARAR 'Y PRESENTAR. UN . .|
- INFORME DE: TDENTIFICACION: Y CALTFICACICN .DE RIESGOS, BL. CUAL ~HARA PARTE’ INTEGRAL: DELL
INFCORME .. DE GESTION PRESENTADO AL FINAL  DE ‘CADA EJERCICIC CONTABLE. 18, "EVALUBAR - LA

:  ACTIVIDAD DE " LOS 'ADMINISTRADORES: Y. EJECUTIVOS DE LA SOCIEDAD CUYA- DESIGNACION:TLE
CORRESPONDA | DE ACUERDO "CON . -EL, CONCEPTO. APORTADO PBOR" EL .. GERENTE. 19, .DISPONER LA :

- CREACION ¥ SUPRESION DE . COMITES' DE' APOYC A LA~ JUNTA DIRECTIVA PARA ACOMPANARLA EN{EL.'W

DESARROLLO "DE “SUS - FUNCIONES. 20, APROBAR, ADOPTAR Y MGDIFICAR PARCIAL O: TOTALMENTE EL

- CODIGQ " hE BUEN 'GOBIERNC . DE- LA SOCIEDAD. " 21. ‘LAS. DEMAS QUE LE SENALE LA | LEY LOS

 .1ESTATUTOS SOCIALES ¥ EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO PARAGRAFO PRIMERO! ‘SE PRESUMIRA QUE. LA

JUNTA DIRECTIVA. TENDRA" ATREBUCIONES SUFICIENTES PARA. ORDENAR QUE “SE. "EJECUTE © CELEBRE_'

' CUALQUIER ACTO O ‘CONTRATO. COMPRENDIDO 'DENTRO - 'DEL’ - OBJETO SOCIAL,. Y PARA: TOMAR LAS:

DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA SOCIEDAD CUMPLA sUs FINES {SALVO - PQR_LO
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:_-,ESTABLECIDO BN LOS :
;. ACCIONISTAS; PARAGRAFO. SEGUNDO: CUANDG EN. LAS REUNIONES -DE.J
7 Y. TOMEN. DECISIONES -ACERCA DE-
-QUE'LE DEN VENTAJA COMPETTTIVA, LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA QUE' SEAN., FUNCIONARIOS,_'
. .DE.EMPRESAS, DE LA COMPETENCTA NG PODRAN PARTICIBAR NI, DECIDI S
" QUE''SE 'DEBEN RETIRAR PARCIALMENTE: DE LA. 'REUNION, 'HECHO -DEL .QUE 'S8 DEJARA CONSTANCIA®EN -~ . -
. ’ELACTA, Y. EN. TODO 'CASO. DEBERA . DARSE 'APLICACION ‘A 10 - "PREVISTO 'EN. LA ~LEGISLACION.
" VIGENTE, LO§ PRESENTES ESTATUTOS 'SOCIALES .Y EL CODIGO DE :BUEN GOBIERNO DE ‘LA SOCIEDAD ™ "
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ESENTES‘ ESTATUTOS. SOCIALES “PARA

MAS ‘QUE” INVOLUCREN LA ESTRATEGIA BE LAY SOCIEDAD U- ‘OTROS ™

EN. MATERIA DE CONFLICTOS" ‘DE INTERES PARA ADMINISTRADORES LA INF@RMACION QUE SE. ENTREGA

CEYCLAY QUE. SECDIVULGAR: ATLOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA PARA. EL DESARROLLO DE SUS;;P,f,
Lf:ACTIVIDADES COMO ADMINISTRADORES DE! LA SOCIEDAD ES™ Y, DEBE MANTENERSE DE CFORMA -

< CONFIDENC ALY ADICIONALMENTE, {LOS: MIEMBROS DE - JUNTA DIRECTIVA ‘ESTARAN SUJETOS ATRS
~ *INHABYLIDADES 'K INCOMPATIBILIDADES SENALADAS " EN.- LA LEY' 142DE- 1994 Y BN LAS DEMAS. "

- . 'DISPOSICIONES. LEGALES APLICABLES, PARAGRAFO TERCERO INCOMPATIBILIDADES TN PODRA HABER =
. EN LA JUNTA DIRECTIVA: UNA,MAYORIA CUALQUIERA. FORMADA con: PERSONAS. LIGADAS ENTRE ST PORf
f.;MATRIMONIO, G FOR PARENTESCO DENTROQ DEL -TERCER* GRADO -DE CONSANGUINIDAD ‘0 SEGUNDO DE -

T'RFINICAD O PRIMERD CIVIL'. SI SE ELIGIERE LA JUNTA DIRECTIVA, CONTRARIANDO ESTA} f-g
1 'DISPOSICTION - NO PODRA ACTUAR Y. CONTINUARA EJERCIENIO 8US: FUNCIONES A" JUNTA DIRECTIVA::H'
"ANTERIOR, QUE CONVOCARA INMEDIATAMENTE LA ASAMBLEA PARA NUEVA ELECCION : b

‘3_FUNCIONES EL GERENTE SERA UN MANDATARIO CON REPRESENTACION -INVESTIDO DE" EUNCIONESH
U EJECUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y. COMOQ " TAL, TENDRA "A - SU CARGO LA REPRESENTACION -LEGAL. DE :
LA 'SOCTEDAD, LA GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA LA RESPONSABILIDAD 'DE LA ACCION e
: ADMINISTRATIVA LA COORDINACION Y LA SUPERVISION GENERAL DE LA SOCIEDAD,  LAS. :CUALES.~ .
. CUMPLIRA CON ARREGLO A LAS" NORMAS -DE ESTOS ‘ESTATUTOS . SOCIALES Yo ALAS DISPOSICIONES_._
_:LEGALES Y CON “SUJECION A LAS ORDENES E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA YOUSE o
[ENTENDERA FACULTADO _PARE REALIZAR TODOS TLO§ ~ACTOS! COMPRENDIDOS DENTRD DEL CGIROL

~. . ORDINARIC - LA SOCIEDAD ADEMAS = DE . LAS FUNCIONES  GENERALES CANTES - INDICADAS,
3:CORRESPONDERA AL GERENTE: l{ EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES BE DA ASAMBLEA'”_

-,leENERAL DE : ACCIONISTAS b DE "LA-.JUNTA - DIRECTIVA, . CONFORME  LO ESTABLECIDO EN S LOS. o
7PRESENTES ESTATUTOS - SOCIALES ©2.. CELEBRAR: LOS ACTOS Y. CONTRATOS NECESARIOS PARA . BL

_CUMPLIMIENTO DEL - OBJETO " Y- FINES DE LA SOCIEDAD, CONSULTANDO PREVIAMENTE A LA JUNTA;_K

CDIRECTIVA EN LOS CASOS. EN QUE LA LEY (0. ESTOS ESTATUTOS SOCIALES BST Lo EXIJAN 3. . VELER

POR: LA OPORTUNA Y- CORRECTA RECAUDACION E INVERSION DE LOS -FONDOS DE- LA SOCIEDAD;-A;* -

c“-NOMBRAR - SUSPENDER * Y- REMOVER" LIBREMENTE A LOS “EMPLEADOS DESU DEPENDENCIA CASTCOMO AT
0 LOS DEMAS -QUE."LE  CORRESPONDA. -5. CITAR A LA JUNTA DIRECTIVA: CUANDO 10 CONSIDERE'f
- NECESARIG Q: CONVENIENTE, * Y MANTENERLA INFORMADA SOBRE - LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS
- -30CIALES. 6v SOMETER A.CONSIDERACION DE 'LA - JUNTA DIRECTIVA LOS BALANCES ‘BE PRUEBA ELOS:
- -DEMAS ESTADOS  FINANCIEROS' "DESTINADOS A ‘LA ADMINISTRACION: Y/0 A LA ENTIDAD PUBLICA .~ .=
- FACULTADA PARA EXIGIRLOS, Y. SUMINISTRARLES. TODOS LOS INFORMES QUE' ELLAS “LE" SOLICITEN EN..
* " RELACION CON LA SOCIEDAD. Y ‘CON.-SUS ACTIVIDADES. “PRESENTAR A" LA ASAMBLEA GENERAL DE:
"V:ACCIONISTAS, EN SU REUNION ORDINARIA, CONJUNTAMENTE CON LA TUNTA - DIRECTIVA LOS ESTADOS .
~. o FINANCIEROS:.DE: PROPOSITO GENERAL, . EVALUACION . SOBRE EL’ DESEMPENO - DE- ‘LOS.-SISTEMAS - DE -
-+~ REVELACION ¥ CONTROL'-DE LA" JINFORMACION FINANCIERA, EL INFORME' DELOS: NEGOCTOS ! SOCIALES 
S A 0 PROYECTO' DE- DISTRIBUCION :DE UTILIDADES AST COMO PROPUESTAS SOBRE LAS: MEDIDAS CUYA..
_ fADOPCION ‘SE RECOMIENDA. A" LA ASEMBLEA GENERAL ‘DE . ACCIONISTAS. 8. ~LAS. . DEMAS ~QUE -LE =
- CONFIEREN- ESTOS.  ESTATUTOS  SOCIALES: O LA LEY. PARAGRAFO EL GERENTE DEBERA - RECIBIR X
~~RESPONDER - POR - ESCRITO _DEBIDAMENTE: MOTIVADO,  LOS RECLAMOS " DE ACCIONISTAS Yo DEMAS  s
: .INVERSIONISTAS SOBRE- EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO .DE. BUEN GOBIERNO DE_LO_ANTERIOR”SE:- =
'ENVIARA INFORMACION AL COMITE DE APOYO CORRESPONDIENTE . T S T

"f'ATRIBUCIONES COMO REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD EN ASUNTOS JUDICIALES Y}f
' ZEXTRAJUDICIALES . EL “GERENTE..Y - LOS REPRESENTANTES LEGALES ' TENDRAN : FACULTADES - -PARA ST
- EJECUTAR-O- CELEBRAR, SIN “OTRAS: LIMITACIONES - QUE “LAS ESTABLECIDAS EN"-LA LEY ¥ EN - ESTOS:{"

" ESTATUTOS "SOCIALES EN: CUANTO SE. TRATE DE™ OPERACIONES “QUE: "DEBAN:: SER " PREVIAMENTEf,-g”
BUTORIZADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA 0 -POR - LA ASAMBLEA - GENERAL LE ACCIONISTAS, -TODOS" LOS. 7
- ACTCS:. 0 CONTRATOS " 'COMPRENDIDOS ' DENTRO - DEL- “OBJETO :SOCIAL. "0 QUE: - TENGAN CARACTER;HQ '
:“SIMPLEMENTE PREPARATORIO ACCESORIO C COMPLEMENTARIO PARA 1A REALIZACION DE . LOS. FINES . - -

. QUE PERSIGUE. LA 'SOCIEDAD Y LOS QUE- SE RELACIONEN .CGN LA EXISTENCIA ¥ EL. FUNCIONAMIENTOZ."'
= DE* LA -MISMA. ~EL -GERENTE Y. LOS REPRESENTANTES ~ LEGALES. QUEDARAN INVESTIDOS DE PODERES:I
. ESPECIALES PARA 1. TRENSIGIR,. CONCILIAR, ARBITRAR Y COMPROMETER 10S", NEGOCIOS SCCIALES;

- o-2.  'PROMOVER . O COADYUVAR . ACCIONES.. JUDICIALES, - ADMINISTRATIVAS O CONTENGIOSO~ - . -

}ADMINISTRATIVAS EN ' QUE - LA_SOCIEDAD”TENGA INTERES E INTERPONER TODOS LOS RECURSOS QUEf '

NTA DIRECTIVA SE.DTSCUTAN .

‘EN ESTOS TEMAS,  POR LQ - .
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_INTERPONGA 3. . NOVAR OBLIGACIONES 0O .CREDITOS. Y 'DAR O RECIBIR. BIENES ' EN PAGO.

._“GENLRACION . TRANSMISION Y DISTRIBUCION, "INCLUYENDC ‘LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. *RELACIONADOS CON: ESTAS ACTIVIDADES 5. REALIZAR DONACIONES QUE- SE- LLEVEN A CABO DENTRQ
DE LAS. ZONAS-:DE: INFLUENCIA ‘DE LA SOCIEDAD ¥ QUE . SE- ENCUENTREN RELACIONADAS -CON.:-8U

':'ESTATUTOS SOCIALES Y EL CODIGO DE BUEN: GOBIERNO

s | : . CERTIFICA
.‘JJDOCUMENTO ACTA No 1365 DEL 23 DES FEBRERQ DE 2006

o ORIGEN: JUNTA: DIRECTIVA - LT e
S INSCRIPCION 22 DE- MARZO DE 2006 NO 92 DEL_LIBRO;IX'”_fﬂ_]_ "

'f:EUE(RoN) NOMBRADO( y:-”

 GERENTE SRR
| MAURICIO LASSC TORO;-:"
_c C.16792590 s

S EETRTE SRR , CERTIFICA
. 'DOCUMENTO: -ACTA No 1401 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2012 )
. ORIGEN:" JUNTA | DIRECTIVA™ - '
 INSCRIPCION 08 DE. NOVIEMBRE D”

012_No 455 DEL LI

't;FUE(RON) NOMBRADO(S)

f?PR;MER SUPLENTE DEL GERENTE el e
- JORQUIN EDUARDO  PEREZ. BEDOYA ST e e
. €.94367578 8 R T

 ffsEGUNDo SUPLENTE DEL GERENTE .
.. HORACIO VICTORIA NAVARRETE o
S C.C.8114683 : S

CERNHCA
_DOCUMENTO ACTA No 237 DEL 19 DE MARZO LE 2015
T ORIGEN: - ASAMBLEA GENERAL DE-ACCIONISTAS . .0 . RPN
'-INSCRIPCION 21 DE MAYO DE 2015 No 284 DEL LIBRO IX.ﬁ""

-;jFUE(RON) NOMBRADO(S)
_ JUNTA DIRECTIVA
;;pRINCIPALEs y"”

_ PRIMER RENGLON

' .SVAN PROCEDENTES CONFORME A LA LEY Y DESISTIR DE LAS ACCIONES O RECURSOS QUE '

'CELEBRAR'LOS RCTOS O~ CONTRATOS 'QUE ' SE RELACTONAN ‘A CONTINUACION, LOS. CUALES PODRAN_
_SUSCRIBIRSE SIN AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA INDEPENDIENTEMENTE ‘DE 80" CUANTIA R
STy 108§ ACTOS O CONTRATOS RELACIONADOS CON . LA. PRESTACION: DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. DE -
: '}_GENERACION, TRANSMISION, 'DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE  ENERGIA ELECTRICA,. ‘DE. ¢
" ACUERDO . CON .LO SENALADO EN.EL.-OBJETO SOCIAL -DE LA SOCIEDAD,.(II) EL- OTORGAMIENTC . DE.
" GRAVBMENES; DEPOSITOS O . GARANTIAS QUE. TENGAN RELACION CON- "LOS - ACTOS - O- CONTRATOS -
. RELACICNADCS W CON: LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL NUMERAL: {I) ANTERIOR, (III) LA
_'REALIZACIONES DE. OPERACIONES ‘BE DERIVADOS DE- COBERTURA DE ENERGIA . Y: GAS;. Y. (IV): LA
REPARACION, ADECUACION, MODIFICACION Y. MANTENIMIENTO DE . LOS ~ACTIVOS EXISTENTES DE- -

OBJETO SCCIAL, CUANDO LA CUANTIA “DE LAS : MISMAS - NO - EXCEDA " DE- CUATROCIENTOS (400).

_'-SALARIOS MINIMOS _LEGALES MENSUALES VIGENTES. 6. NOMBRAR APODERADOS JUDICIALES O -

EXTRAJUDICIALES. DE LA -SOCIEDAD: PARA TODA:- CLASE DE. AUTORIDADES +Y - OTORGAR  PODERES
'ESPECIALES Y GENERALES PARA TALES  EFECTOS. 7. L 1AS DEMAS QUE LE SENALE LA LEY, LOS®
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‘ﬁffc C.94153164
  V$TERcER RENGT.ON
3f;fc ©.34374007.
‘}HfCUARTo RENGLON.
'g;;c ;2883177 v
:i?_INSTITUTo DE” FINANC:AMIENTO?.PROMOCION Y DESARRQLLO'D

’-;NIT 900061680-4

" PRIMER. 3 RENGLON |
coc.c. 13475657

o - HURRTO RENGLON S
| ALBERTO DE.LA CRUZ. GARCIA

-ﬁ_“INSCRIPCION 23 DE ABRIL DE 2013 No. 17:¢”f::1?

 f fORIGEN 'DELOITTE & “TOUCHE:-LTDA- '/ = N
"VIINSCRIPCION 22 DE ABRIL DE 2015 No 241 DEL LIBRO IXf}:'

. REVISOR FISCAL PRLNCIPALffg'
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fOSCAR IVAN ZULUAGA SERNA
fC C 8391383 :

CSEGUNDO RENGLON.

’*-FRAchsco JOSE ESTRADA; ERRANO R

GONZALO “LOPEZ- ARANG'5” i _ﬁ Ry e

lﬁQUINTo RENGLON'F"”

- SUPLENTES ;f- ;ﬁi'fi;ﬁ'
- FREDDY JAVIER GARCIA GALVIS.;-f _?
©.C.C.16213116 g

'g*SEGUNDO RENGLON T
CGUSTAVO - VELANDIA PALOMINO

_]TERCER RENGLON :
- ~ALBEIRO " ARIAS. GOMEZ
©£.C.10257357. L

"C C. 6495411

1=UQUINT0 RENGLON R
" UALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
3_NIT 891900272 1 S

g S | - CERﬂﬁCA;fQL
;';DOCUMENTO ACTA No 235 DEL 15 DE MARZO DE 2013
| 'ORIGEN: ASAMBLEA GENERAL DE' ACCIONISTAS

¥ (EUE(RoN) NOMBRADO(S)

'TREVISOR FISCAL .....

.”:fDELOITTE o TOUCHE LTDA E:f $fj.ffw5 B AT

'"CNIT 860005613

R T S ---u.__yCERﬂHCA e
u?DOCUMENTO 'DOCUMENTO  BRIVADO' DEL 20 DE- ABRIL DE 2015

‘“ﬂFUE(RON) NOMBRADO(S)
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RODRIGO AUGUSTO VALENCIA LLANOS

c.c. 94450029

_REVISQR F1sdAL SUPLENTE -

LEIDY V. MARULANDA M.

€.C.1144035680

CERﬂHcAJ

“QUE POR ESCRITURA NRO 0321 DEL 18 DE' MAYQ DE 2009 'NOTARIA UNICA DE . CANDELARIAw .
- INSCRITA EN: LA CAMARA DE COMERCIO ‘EL ‘21 DE MAYO ‘DE 2009 BAJO EL.NRO.- 6 DEL LIBRG:V
“ CONFIERE PODER 'GEMERAL AMPLIO -Y- SUFICIENTE A oS SIGUIENTES ‘EMPLEADCS: - A) -DOCTOR OMAR
- AUGUSTO LOMBANA HUERTAS,; 'MAYOR  DE. EDAD . VECINO. DE CALI IDENTIFITADO. con LA CEDULA DE -’
CCTUDADANIA - No. 16.664.085  EXPEDIDA ~EN_ CALI, .- QUIEN - PARA- EFECTOS  DEL. PRESENTE:

INSTRUMENTO . SE. DENOMINARA. . EL MANDATARIO, PARA - QUE LLEVE- LAY REPRESENTACION' :DE LA.%

- COMPARIA DE. ELECTRICIDAD : DE TULUA §.A. " 'E.S5.P. WCETSA EIS.E", ‘ENLA. SUSCRIPCION DE”_
"~ ORDENES ' DE - COMPRA, _SEGUNDO : -QUE  EN CONSECUENCIA SE. CONFIERE AL MANDATARIO “TAS "MAS.
_AMPLIAS FACULTADES EN ‘- LAS. MATERIAS INDICADAS DENTRO. "DEL- LIMITE DE- 'LAS -~ CUANTIAS -
CEXPRESADAS, CUANDO SEA -DEL CASO 'Y EN ESPECTIAL 'LAS DE RECIBIR, CONCILIAR,«DELEGAR
SUSTITUIR, ‘COMPROMETER Y. EJECUTAR LOS ANTERIORES ACTOS- NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO:

DEL - PRESENTE . MANDATC. EN . EL EJERCICIC DE LA DELEGACION-: ENCOMENDADA, EL - MANDATARIO

 .PONDRA EN ‘SU ACTUACION LA DILIGENCIA Y CUIDADO DESCRITOS EN EL- ARTICULO 63 DEL CODIGOi
“CIVIL  COLOMBIANC, RESPONDIENDO HASTA POR. LA CULPA LEVE QUE, EN ESTE MANDATO LA GESTION:
.DEL. MANDATARIO  SE ENTIENDE 'REMUNERADA Y SU 'REMUNERACION - ES ‘LA MISMA: DERIVADA - DE - 8U

VINCULACION LABORAL CON LA EMPRESA. EL PRESENTE CONTRATO DE MANDATO ‘8E-'RIGE POR LAS
RESPECTIVAS NORMAS CIVILES Y COMERCIALES DE LA LEY. EL-MANDATARIO'EN EL: EJERCICIO DEL:

.3PODER QUE - SE-.LES HA CONFERIDOQ, DEBERA CENIRSE A LOS EROCEDIMIENTOS SENALADOS EN EL -
"REGLAMENTO - INTERNO DE LA EMPRESA. Y EN 'EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE A EL LE

;COMPETEN,
' - : : CERﬂFmA
_CAPITAL AUTORIZADO $6 000 ooo
NUMERGC DE ACCIONES: 6CC, 000
S VALOR ONOMINALG- 310
. CAPITAL SUSCRITO: 53,319, 940
NUMERO DE ACCIONES: 331 594
CYALOR NOMINAL: 8§10 . ¢ =
CCARTTAL PAGADC: $3,319; 940
" 'NUMERO DE ACCIONES: 331,994
CUVATOR -ONOMINAL: 810 o vy
CERﬂFmA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2010 INSCRITO EN . LA”CAMARA'DE:Z
' COMERCIO. EL- 24 'DE - DICIEMBRE . DE 2010 BAJO EL" NRC 541 : DEL LIBRO IX INSCRIPCION DE. LA -
STTUACION .DE CONTROL ' ~QUE - SE: CONFIGURO - ENTRE: GRUPO ARGOS 'S.A., COMO MATRIZ Y. LA
SOCIEDAD DENOMINADA COMPANIA,DE ELECTRICIDAD S A E SR COMO CONTROLADA '

-MATRIz. GRUPO . ARGOS s. A
. DOMICILIO; "MEDELLIN SR
'NACIONALLDAD COLOMBIANA - =’
- NIT:-890.900.266-3.
L. MATRICULA: 21-001039-4 ; ' ; ' s B JRREER PR
. ACTIVIDAD: LA  INVERSION EN- 70DQ " PIPO DE BIENES MUEBLES. £ INMUERLES ¥, ESPECIALMENTE EN
© ACCIONES,  CUOTAS. 'PARTES, © CUALQUIER 'OTRO TITULC DE PARTICIPACION, ' EN .SOCIEDADES, . -
_ENTES, ORGANIZACIONES, FONDOS O CUALQUIER OTRA FIGURA LEGAL- SQUE: PERMITA LA INVERSION DE

RECUERDOS.-

-x-'CONTROLADA. COMpAﬁiA DE ELECTRICIDAD DE TULUA 5. A E 5.2 o
" DOMICILIO: TULUA TR S .
NACICNALIDAD COLOMBIANA
' NIT: 891.900.101-0
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'fquUE LA ESCRITURA PUBLICA NRO 376 DEL.
QT'PRIMERA DELYCTIRGULO ™ DES TULUA MEDIANTE it
s AN REGISTRO EXTEMPORANEO EL 24 DE- MAYO DE.1885- BAJO “PARTIDA NRG

}‘MATRICULA 160 4 o S I Al i j . L
- ;;ACTIVIDAD GENERACION TRANSMISION DISTRIEUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA
'”1PRESUPUESTO DE CONTROL ARTICULO 261 NUMERAL 1, COD;GO DE COMERCI@

20150035873—PRI

CERTI F!CA ;
DE SEPTIEMBRE DE 1“20
CUAL. SE CONSTIT' E.

TORGADA”EN LA NOIARIAt'fw;

A2 DELCLIBRO. IX;: ¥ AL o

'TﬁZLA ESCRITURA PUBLICA NRO 400 DEL 10 DE JUNIO DE: 1940 QTORGADA -EN LA ~NOTARTA -PRTMERZ.
S DEL: CIRCULO DE TULUA MEDIANTE LA CUAL SE’ EFECTUO EL CAMBIO DE. NOMBRE IGUALMENTE SE LE
'HJHIZO UN REGISTRO EXTEMPORANEO EL 14 DE NOVIEMBRE DE 1984 BAJO EL NRO 351 DEL LIBRO IX

V’QUE“?GR'EOCUMENTO“§§IVAD©’NRO 00114 DEL 12 DE. ENERO DE. 1984

CERTWWCA o o i b L
rINSCRITA EN LA CAMARA :

¥vaE COMERCIC . EL' 19 DE ENERO DE 1984 'BAJC-EL NRG, 2 DEL LIBRO TX" v LA SUPERINTENDENCIA DEijﬁ'ﬁ
:;“:SOCIEDADES CONCEDIO BL- PERMISO DE FUNCIONAMIENTO A LA MENCIONADA SOCIEDAD :-f fg  ST

CERﬂFmA

.fQUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL.:.K
U NROL161-2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO COMPANIA DE- ELECTRICIDAD DE TULUA S AL

.{-;UBICADO EN: . ChD 29 NRO; 23" 45 DE TULUA

- FECHA. MATRICULA 11 DE FEBRERC DE’ 1972
“RENOVOQ ~ o o o POR EL ANO 2015 o :

CERﬂFmA

B QUE LA SOCIEDAD EFECTUO LA RENOVACION DE SU MATRICULA MERCANTIL EL 31 DE MARZO DE - 20l5if¥:

CERﬂFBA

-. QUE ‘NO- - ETGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE

CERTIFICADO

- LOS 'ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME . DIEZ (lO} DIAS HABILES DESPUES DE“ o

LA ‘FECHA DE 5U INSCRIPCION,. (SIEMPRE Y CUANDO DENTRC DE DICHO TERMINO ‘NO. SEAN OBJETO DE .

: RECURSOS

DE- CONFORMIDAD “CoN - CEL DECRETO 2150 DET1I995 Y LA .AUTORIZACION IMPARTIDA. POR LA

 :SUPERINTENDENCIA DE: INDUSTRIA Y COMERCIO. LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION'

- TIENE -PLENA VALIDEZ PARA . TODOS LOS EFECTOS: LEGALES

- DADO EN'TULUA A 10S 09 DIAS DEL MES DE JULIO __f; DEL ARO: 2015 HORA 10 17 22 AM

EL SECRETARIO . N




