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DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL SINDICATO
SINTRAELECOL Y LA EMPRESA DE ENR4GIA DEL QUINDIO S.A. E.S.P. - EDEQS.A.E.S.P.
SUSCRITA EL 12 DE JUNIO DE 2014

Hoy, Trece (13) de Junio de 2014, siendo las Nueve y dieciocho (9:18 A.M. ), de la mafiana se hizo
presente al sefiora JINNETH MARULANDA ZAPATA ., identificada con cédula de ciudadania No.
24.989.752 de Pijao, en calidad de Gerente General Suplente Judiciales y Administrativo de
EMPRESA EDEQ S.A. E.S.P., (Negociadora), con el fin de depositar ante el Inspector de Trabajo y
S.S. JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO, adscrito al Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites del Ministerio del Trabajo Direccion Territorial Quindio, el depésito de la convencion
colectiva de trabajo para la vigencia del afio 2014 al afio 2017, entre el SINDICATO
SINTRAELECOL Y LA EMPRESA DE ENR4GIA DEL QUINDIO S.A. E.S.P. - EDEQS.A.ES.P.,
segun lo estipulado en el Articulo 479 del codigo sustantivo de Trabajo.

Se deja constancia en cuatro ejemplares asi: Una para el Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo
en Bogota, una para el archivo de esta Direccion Territorial, Una para la carpeta del Sindicato, una
para el empleador y la otra para devolverla a quien las deposita.

Depositado por JINNETH MARULANDA ZAPATA

Recibido por: VERRY CASTANO
pettora de Trabajoy S.S.

Calle 23 N° 12-11 Teléfonos 7440508-7440604 Fax

TAANANA Avrmania Muindin
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Sefores
Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial Quindio

Cordial saludo,

Jz=
e eq Grupo-epm

MINISTERIO DEL TRABAJO
Armenia, 12 de junio dea2@datio N° [ Sl]l
Fecha: 13 JUN, 2014

Hora:
Recibido:
N° de Folios: 7

Direccion Territoriat del Quindio 7

Asunto; Depésito Convencién Colectiva de Trabajo

De conformidad con lo establecido en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
amablemente hacemos entrega de la Convenciéon Colectiva de Trabajo suscrita entre la
Organizacion Sindicato de la Energia de Colombia SINTRAELECOL y la Empresa de
Energia del Quindio EDEQ S.A. E.S.P., presentada en original y tres copias para
distribuirlas asi: Una para el archivo de la Direccién Territorial a su cargo, otra para el
archivo sindical Especializado en Bogota, otra para la Empresa y otra para el Sindicato.

Atentamente,
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Cesar Augusto Velasco Ocampo

Gerente General EDEQ S.A. E.S.P.

c.c. 4.564.383 de Salento, Q.

—_— e

Pablo Emilio Santos Nieto
Representante Legal SINTRAELECOL
c.c. 13.473.598 de Cucuta, N.S.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
EDEQ & SINTRAELECOL 2014-2017

INTRODUCCION

En la ciudad de Armenia Quindio, a los doce (12) dia del mes de junio del afio dos
mil catorce (2014), se reunieron en la sede principal de la Empresa de Energia del
Quindio S.A. E.S.P. en Armenia, Quindio, Cesar Augusto Velasco Ocampo como
representante legal de la sociedad, Jorge Ivan Grisales Salazar, Mario Fernando
Ramirez Lozano y Jinneth Marulanda Zapata, quienes representan a la Empresa;
y por parte de SINTRAELECOL Pablo Emilio Santos Nieto, Diego Sanchez
Ramirez, José Orley Garcia Londofio y Oscar Lopez Espinosa quienes actian en
representacion de la organizacion sindical de primer grado y de industria con
personeria juridica 1983 del 3 de julio de 1975, quienes han suscrito la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que recoge y transcribe las
disposiciones de las convenciones colectivas, laudos arbitrales, asi como los
acuerdos celebrados que regulan las relaciones laborales de los trabajadores de la
Empresa y que las partes consideran aplicables y Unicos vigentes para los
trabajadores que laboran en ella.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. VIGENCIA. La vigencia y duracién de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo es de cuatro (4) anos, contados a partir del primero (1°) de
enero de dos mil catorce (2014) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
diecisiete (2017).

Sus estipulaciones constituyen la totalidad del régimen de prestaciones
extralegales a favor de los trabajadores de la Empresa de Energia del Quindio
S.A.ES.P.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Empresa reconoce y tiene
como Uunico representante de los trabajadores al Sindicato de la Energia en
Colombia “SINTRAELECOL”, con personeria juridica No. 1983 del 3 de julio de
1975, asi como también a las organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales este se haya afiliado.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD Y NORMAS DE APLICACION
SUPLETORIAS. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.
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Los aspectos de derecho individual del trabajo no reglamentados en la
Convencion seran resueltos aplicando las normas contenidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, o las disposiciones que regulan casos o materias
semejantes de conformidad con el articulo 19 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 4. INTEGRANTES COMITE OBRERO PATRONAL. Estara integrado
por dos representantes de la Empresa de Energia del Quindio S.A. E.S.P., y dos
representantes del Sindicato, con sus respectivos suplentes.

La designacion de los representantes estara a cargo, para EDEQ S.A. E.S.P., del
Gerente General y para el Sindicato por parte de la Asamblea General del
Sindicato, actuacién que debera ser notificada ante el Area Gestion Humana y
Organizacional o quien haga sus veces.

PARAGRAFO UNICO: El Comité Obrero Patronal, tendra un secretario que sera
designado de comun acuerdo y sus funciones seran unicamente las de llevar las
actas y los expedientes, en los cuales estaran consignadas las providencias y las
demas disposiciones del Comité Obrero Patronal. Lo anterior no exime del
cumplimiento de las funciones propias del servicio al secretario del Comité Obrero
Patronal.

ARTICULO 5. COMITE OBRERO PATRONAL. El Comité Obrero Patronal tendra
como funcion atender los procesos disciplinarios conforme al procedimiento
sefalado en el articulo 6. de la presente Convencion.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y DESPIDOS. Cuando se
trate de sancionar o despedir por justa causa a un trabajador se tendran en cuenta
las causales establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y se
cumplira el siguiente procedimiento:

1. Antes de aplicar una sancion a un trabajador sindicalizado debe citarse por
escrito explicandole los motivos de la citacion, fijandose fecha, hora y lugar
para que se presente a explicar su conducta advirtiéndole ademas que se
puede asesorar de los representantes del Sindicato en el Comité Obrero
Patronal. La citacion debe hacerse a mas tardar a los treinta (30) dias después
de haberse conocido la falta por parte del Jefe de Area Gestion Humana y
Organizacional de la Empresa de Energia del Quindio S.A. E.S.P.

2. En la fecha sefialada se celebrara la reunion en la cual se levantara un acta
donde conste los cargos hechos al trabajador y lo que éste y los
representantes del Comité Obrero Patronal deseen manifestar. Asi mismo se
practicaran las pruebas que solicite el trabajador o los miembros del Comité.
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