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DEPOSITANTE
NOMERE ANGELICA GONZALEZ SUAREZ
No. IDENTIFICACION 53.061.163 DE BOGOTA D.C..
CALIDAD APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA “CODENSA S A ESP”
DIRECCION DE CARRERA 11 N° 82 - 76 PISQ 4 BOGOTA D.C.
CORRESPONDENCIA
- 7051800 - Correo .
. 20 gelica.g y@enel.
No. TELEFONO 3174284632 Electrénico angelica.gonzalez@enel.com

TIPO DE DEPGSITO

HACE EL DEPOSITO Convencién Contrato Sindical

DE Colectiva ] f '
CEL&B EGEgEESTRE * Empresa de Energia de Cundinanlarca, hoy CODENSA S.A, ESP.
Y Organizacion Sindical ubﬁ,ﬁ] Trabajadores |
SINDICATO(S) = SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
({ewando sea c;:::lclbn o Contrate “SINTRAELEC_OL"

DOS (2) ANOS Y SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE DOS
CUYAVIGENCIA ES MIL. DIECISE]S (2016) Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)
No. TRABAJADORES A Nacional

UIENES 204 AMBITO DE
N A o | aproxwisonvente | APLICACION Reglonal
Pacto) Local
92 FOLIDS INCLUIDOST
NVERCION [\ N FiR A, -
. P & N: i 4
REGLAMENTO DEL I En ORRE SF Irre ey of Somaset
CONTRATO SINDICAL No. Folios g_{‘ﬂﬁgég_(; DS Y T AVERSES, Somn DEL ot
{cuando sea Contrato Sindica) 016 EN ORIGINAL, (1 FOLLO)..&_E}Q.
RTIFI LTI
JUNTA DIRECTIVA (2 FOLICS), Mm_m_m
EMPRESA Y POR EL SINDICATO {2 FOLIOS).

La convencién colactiva se deposttara a mas tardar dentro de los quinee (15) dias mguwentss al de su fimna.
Cuando la duradién da la convencidn colectiva no haya skdo expresamante estipulada se presume calebrada por 30 ot seis (B) en seis (B} meses,
En desanolio del Corvenia 87 de 1948 de la Quganizacion Imemacional del Trabajo, ratificado porla Ley 26 de 1976, las organizacienes sindicales deberan efzhorar
un reglamento por cada contrato sindical depastiado,

Anotadlén: LA APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA “CODENSA S.A, ESP" Suministra de maneraverbal los dates relacionados con
‘nimero de teléfono, direceldn de comrespandencia, correo electrdnico, &l nimers de trabajadares a quisnes aplica y el &mbito ca aphcacién,
lgualmente se presentan en este despacho I3 dos partes por un fado (3 representacion de |la empresa CODENSA S.4 ESP y por |2 olra parle
el represantants legal del sindicato "SINTRASLECOL" lo cual se deja notificade 2 ambas partes del presente depésits. Se ratifiea que a
presente canvencién aplica pare les trabajadores que provienen de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARGA S.A ESP y que per
efecios dala 1us:én laboran oy dia bajo & empleader CODENSA 8.4 ESP.

Se deja Constancia gue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estin de
acuerdo con este.

b
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HN-JAIRO CARDENAS ARIAS JAJME\NICOLASPI
ECTOR DE TRABAJO GACT APDDERADRD ESPECIAL
‘CODENSA 8.4, ESF “sl ECQL”




pog .
" CODENSA S.A.ESP -

Bogota D.C., 04 de octubre d2 2016.

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO -
Archivo Sindical '
Ciudad,

Referencia: Depésite Convencion Colectiva de Trabajo celebrada enire EMPRESA
DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. E£SP, hoy CODENSA S.A
E.S.P (Fusién por absorcién - £1.10.16) y SINTRAELECOL para la
vigencia 2016 — 2018, *

Para su respectivo depbsito, los abajo suscribientes anexamos por triplicado a esta
comunicacién, la Convengion Colectiva de Trabajo suscrita el 30 de septiembre de 2016
entre EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, hoy CODENSA 8.A ES.P

' por proceso de fusion por absorcién efectuado el 1° de octubre de 2018, vy

SINTRAELECOL: para la vigencia 2016-2018, k2 cual reernplaza en su integridad los textos
convencionales anteriores, particularmente el convenio 2003 - 2007 que perdi6 vigencia el
31 de agosto de 2007 y fue objeto de prérroga automatica por ministerio de la Ley.

Come constancia del proceso de fusién mencionada, ¥ de la calidad de zbsorbente de
CODENSA S.A. ESP para efectos de éste depssito, se adjunta certificado de existencia y
representacién legal de la Empresa de Energia de Cundinamarca S.A E.S.P en el que
consta dicha operacion. :

La Convencién que se deposita es producto del acuerdo total alcanzado una vez efectuada
|2 denuncia de la Convencién Colectiva vigente en la Compafiia por ambas partes,
presentado e pllego de peticiones respectivo por parte del sindicato y celebradas las
reliniones dentro de la etapa de arreglo directo de la negociacion colectiva.,.

Esta solicitud se presenta dentro de los términes legales, de conformidad con e articule

469 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

)

ELICA GONZA SUAREZ
C.CMN0.53.081.183
Apoderada




EMPRESA DE ENERGIA DE GUNDINAMARCA

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 - 2018
de 30 de septiembre de 2016.

PREAMBULO-

En la ciudad de Bogotd D.C, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2016, se
reunieron: el sefor JAIME VARGAS BARRERA, en su calidad de Representante Legal de la
EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A ESP; los sefiores CARLOS DE LA
ESPRIELLA SALCEDO y ANGELICA GONZALEZ SUAREZ miembros de la Comisién
Negociadora designada por la EMPRESA, el sefior DANIEL ANDRES BARAHONA DIAZ,
asesor de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP; el sefior JAIME
NICOLAS PINZON, en su calidad de apoderado especial del Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia — SINTRAELECOL, segin poder que se adjunta a esta Convencién
Colectiva de Trabajo, otorgado debidamente por el representante legal de dicho sindicato,
sefior PABLO EMILIO SANTOS BUSTOS: y los sefiores JUAN DAVID RAMOS RUBIANO,
JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ GARZON, LEANDRO YOVANI RUEDA BORDA, RICARDO
MILA SARMIENTO y GONZALO RAMIREZ APONTE miembros de la Comisién Negociadora
designada por el SINDICATO; identificados como aparece al pie de sus firmas; con el fin de
suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo que regiré las relaciones individuales y
colectivas entre la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP y sus
trabajadores.

] TiTULO !
CLAUSULAS NORMATIVAS

CAPITULO]
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCEY
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. Designacién de las Partes X
Para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se entiende la EMPRESA como

la sociedad EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, o quien hiciere sus
veces, y por SINDICATO, al Sindicato de Trabajadores de la Energ|a de. Colombia -

SINTRAELECOL. N S
e
PARAGRAFO PRIMERO =
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.
)

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo d1spuesto en el articulo 1 de 1a Convencion Colectiva de Trabajo de

CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. /%\ :

progreso .

W
[

ARTICULO 2. Principios Fundamentales
La presente Convencién Colectiva de Trabajo se fundamenta en los principios laborales
consagrados en la Constitucién Nacional y las normas legales aplicables a los trabajadores.

.1
i

gervicio

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 2 de la Convencion Colectiva de Trabajo de  »
CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. A

‘confianza

,

Carera 11A No.93-52, Piso §)
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 3. Campo de Aplicacién

deba hacérsele extensiva de conformidad con la Ley. Con todo, no sera aplicable a los siguientes
cargos:

Gerente General
Asesores y Asistentes de Gerencia
Secretario General
Gerentes y Directores
Subgerentes y Subdirectores
Auditores
Jefes de Division
Jefes de Departamento

PARAGRAFO PRIMERO
Para el nivel de Jefes de Departamento, la exclusién operard en forma voluntaria

PARAGRAFO SEGUNDO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 5 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
CODENSA $.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. 0

ARTICULO 4. Sustitucion Patronal

La sola sustitucidn del patrono no interrumpe, modifica ni extingue los contratos de trabajo
celebrados por el sustituido. Entiéndase por sustitucién toda mutacién del dominio sobre la
EMPRESA o negocio o de su régimen de administracion, sea por muerte del primitivo duefio, o

por enajenacion a cualquier titulo, o por la transformacion de la sociedad empresarial, o por
contrato de administracién delegada, o por otras causas andlogas.
La sustitucion puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la que se refiere a una porcidn

del negocio o empresa susceptible de ser considerada y manejada como unidad econdmica
independiente.

| ;,E
h,/;}/

< Y

-{-servicio -7-progreso ..

En casc de sustitucién de patronos, el sustituto respondera solidariamente con el sustituido
durante el afio siguiente a la fecha en que se consume la sustitucién, por todas [as obligaciones
anteriores derivadas de los contratos de trabajo o de la ley. De las obligaciones que nazcan de
dicha fecha en adelante responderd Gnicamente el patrono sustituto.

PARAGRAFO PRIMERO
En el evento de sustitucidén patronal en los términos del presente articulo, las empresas
respetaran para los trabajadores su antigiedad laboral y fecha de ingreso.

PARAGRAFO SEGUNDO
Se deja expresa constancia que en el evento de sustitucion patronal con una empresa donde
SINTRAELECOL tenga suscrito convenio colectivo, cada convencién se aplicaréd de forma
independiente y auténoma a los trabajaderes de cada una de las empresas que suscribieron en ﬁ
su momento ¢ada convenio. Por tanto, las disposiciones de cada convencion no derogan las de c
otra hasta tanto no exista un convenio colectivo que unifique las mismas. S
\)C
o

Cada convencién colectiva de trabajo se aplicara en forma integral y completa en observanciar, -
del principio laboral de inescindibilidad.

PARAGRAFO TERCERO
Carrera 11A No,93-52. Pis
2 Tel: (571) 70518

Bogota, Colombia
wWww.eeC.Com.co




EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

GEY

El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO
Este articule se basa en lo dispuesto en el articulo 6 de la Convencion Colectiva de Trabaj
CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 5. Prohibicién de celebrar pactos colectivos

Mientras tenga vida juridica el Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL, la EMPRESA no podra suscribir pacto colectivo alguno. Si lo firma, este sera
nulo de nulidad abscluta.

PARAGRAFO PRIMERO )
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 7 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 6. indice de Precios al Consumidor e Incremento Salaric Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMV)

Para los efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entiende por [PC el indice de
precios al consumidor ponderado nacional afo completo para los doce (12) meses anteriores al
inicio de ¢cada afio durante la vigencia de la Convencion, certificado por el DANE o la entidad que
haga sus veces. El incremento del salario minimo corresponde al porcentaje del incremento
decretado unilateraimente por el Gobiernc al inicio de cada afio o previe acuerdo de la Comisidn
Permanente de Concertacién de Politicas Laborales y Salariales ¢ quien hiciere sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo

¢

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 8.de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

<

&
Yo
~

ARTICULO 7. Nombre del sindicato

Para todos los efectos de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, cuando se mencione el
nombre “Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia”, se entendera “Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia — SINTRAELECOL”, con personeria juridica No. 1983 de
Julio de 1975.

I

‘progreso
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PARAGRAFC PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 9 de la Convencidon Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOQL para la vigencia 2015-2018.

servicio «¢

i
#

CAPITULO II
RELACIONES DE LA EMPRESA CON EL SINDICATO

on

ARTICULO 8. Reconocimiento del Sindicato
La EMPRESA reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -!
SINTRAELECOL, con Personeria Juridica N° 1983 de julio de 1875, como representante de los
trabajadores de la EMPRESA a quienes les sea aplicable [a presente Convencidn Colectiva de

Carrera 11A No.93-52. Piso

3 Tel: (571) 7051800
Bogota, Colombia
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PARAGRAFO PRIMERO S e
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo. R

PARAGRAFO SEGUNDO L e
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 10 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 9. Fuero Sindical
La EMPRESA reconoce la garantia del fuero sindical al personal directivo del sindicato, asi:

1. Subdirectivas: Diez (10) directivos vy dos (2) de la Comisién de Reclamos de la
Empresa constituida en los términos de Ley.
2. Comités Seccionales: Seis (6) directivos.

PARAGRAFO PRIMERO
Los directivos sindicales que hagan dejacion de sus cargos por terminacion del periodo
reglamentario, gozaran del fuero por el término de un afio,

PARAGRAFO SEGUNDO
El presente articulo aplica a partir de la firma de 1a Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO

El texto que se cita en este articulo corresponde al del articulo 51 de la Convencién Colectiva
de Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia
2003-2007.

ARTICULO 10. Permisos Sindicales

1. La EMPRESA concedera permisos sindicales remunerados, incluidas las prestaciones
legales y extralegales, para ser distribuidos entre las seccionales municipales del
sindicato legalmente constituidas. Cada subdirectiva seccional municipal dispondra de
hasta 153 horas mensuales y los comités seccionales de hasta 75 horas mensuales.
Con el fin de lograr una adecuada organizacion de los permisos sindicales por parte de
la EMPRESA y el SINDICATOQ, la Organizacién Sindical por intermedio del Presidente
de |la Seccional Bogota - Cundinamarca, informara con una antelacién de ne menos de

48 horas al Jefe de Relaciones Laborales de [a Compafifa, ia relacién del trabajador o e
trabajadores que tomaran el permiso correspondiente. 2
2. La EMPRESA concede un maximo de 700 dias calendario de permiso al afio para que

los trabajaderes afiliados a SINTRAELECOL desempefien sus funciones sindicales
inherentes a la organizacién.
La seccional Bogota - Cundinamarca decidird de conformidad con sus necesidades, [a
destinacion, distribucidn y asignacién del nimero de permisos indicados, entre sus
afiliados. Dentro de ese maximo de permisas se entienden incluidos todos aquellos
destinados a los miembros de Junta Directiva Nacional, Junta Directiva de la
Federacion o Confederacién a la que esté vinculado SINTRAELECOL, a los miembres
de la Seccional Bogotad - Cundinamarca; a los miembros de las seccionales del
Sindicato y a los miembros de la Comision de Reclamos de SINTRAELECOL en la
EMPRESA constituida en los términos de Ley.

3. Para los cursos, congresos o seminarios sindicales internacionales, la EMPRESA

otorgara permiso a un (1) miembro del sindicato que fuese designado durante cada afic
de vigencia de la Convencion por la Seccional Bogota ~ Cundinamarca. La EMPRESA, \
costeard los pasajes aéreos de ida y regreso de cada delegado y les suministrard \

“servicio i -progreso : .

'
i

a .

viaticos de US$85 dolares diarios hasta por un término de quince (15) dias.

Carrera 11A No.93-52, Piso 5
Tel: (571) 7051800
Bogota, Colombia
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

4. Para los cursos, congresos o seminarios de caracter nacional, la EMPRESA& 3
otorgara permiso a cinco (5) trabajadores durante cada afc de vigencia ‘ggq IaL
Convencidn, que fueren designados por la Seccicnal Bogotd — Cundinamar La\ il
EMPRESA costeara los pasajes de ida y regreso y les suministrara viaticos de aci?é‘nd\o\-——/
con la tabla de viaticos vigente en la EMPRESA por el tiempo que dure el evente: ~_,/;'
SINTRAELECOL debera informar a la Gerencia de Recursos Humanos con cuarenta y

ocho {48) horas de anticipacion y por escrito la destinacién, asignacion y distribucidén de _ :m\%
los permisos citados. Q Pt

PARAGRAFO PRIMERO )

Las partes acuerdan para los trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA
S.A. ESP vinculados con anterioridad al 01 de octubre de 2016, que tengan la calidad de
miembros de la Junta Directiva Nacional de SINTRAELECOL; miembros de la Subdirectiva
Seccional Bogota-Cundinamarca de SINTRAELECOL; y presidentes de subdirectivas
municipales y comités seccionales de SINTRAELECOL, el pago de una suma mensual con
caracter salarial, equivalente al 20% del sueldo basico del trabajador elegido, la cual se ha
calculado tomando el promedio de distintos factores de liquidacion que permiten compensar las
horas extraordinarias y los recargos nocturnos que deja de percibir el trabajador por estar
desempeiiando sus actividades sindicales.

Este reconocimiento salarial se suspendera a partir del 01 de julio de 2018 en ¢aso que dentro
del término legal de denuncia de la Convencidn Colectiva de Trabajo en el afo 2018,
SINTRAELECOL no denuncie la misma y/o no presente pliego de peticiones con el fin de
negociar un nuevo convenio colectivo.

Este serd un punto a negociar dentro del siguiente procesc de negociacion colectiva de la
presente convencion.

PARAGRAFO SEGUNDO . ’
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 11. Descuentos Sindicales

La EMPRESA descontara y girara a SINTRAELECCL Nacional y a sus Seccionales, el valor de
las cuotas ordinarias y extraordinarias en la proporcion establecida en los Estatutos y aprobada
por la Asamblea de los trabajadores, sobre el salario basico. Los descuentos extraordinarios se
someteran a lo sefialado en la Ley. La EMPRESA descontara a los trabajadores que se
beneficien del presente acuerdo, por una sola vez, el 50% del incremento mensual del salarie
bésico pactado para cada afio de vigencia de la Convencion segun lo establecido en el articulo
62 de este convenio. Para e! caso de los trabajadores no sindicalizados, la EMPRESA
descontara las cuotas convencionales.

¢

b

i-servicio i progreso | .

i
i

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 12. Ayudas para el SINDICATO
L.a EMPRESA pagara a titulo de ayuda al Sindicato de Trabajadores de la Energia de

Colombia SINTRAELECOL, Seccional Bogota — Cundinamarca, en el mes de Enero de
cada afio de vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, una suma
equivalente a VEINTE (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta suma sera
pagada a partir de a2 firma de la convencién colectiva de trabajo
Carrera 114 NOE—S%PISO
5 Tel: (571) 7051800
Bogotd, Colombia
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PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir de [a firma de la convengién colectiva de trabajo.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 13. Funcionario Sindical
Anualmente la Empresa entregard a |la Tesoreria de SINTRAELECOL por concepto de auxiil »//
para el cargo de funcionario sindical el equivalente en_valor a diecisiete (17) salarics minimos

legales mas altos y diecisiete (17) auxilios de fransporte legales, los cuales serén cancelados

en cuatro (4) cuotas proporcionales por trimestres vencidos en los meses de: marzo, junio,

septiembre y diciembre de cada afio; 0 en su defecto la Empresa comisionara a un trabajador - ~7 "@ '
para desarroliar las funciones que la Organizacién Sindical le asigne. El funcionario sera'{} - Wt =
designado de comdn acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO PRIMERO

E! presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. Se deja
constancia expresa que la Empresa a la firma de |a presente Convencion Colectiva de Trabajo
pagé lo correspondiente al periodo comprendido entre enero y septiembre de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO _

El texto que se cita en este articulo corresponde al del articulo 53 de la Convencidn Colectiva
-de Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia
2003-2007.

ARTICULO 14. Apoyo a la Negociacion Colectiva.

La EMPRESA concedera permisos sindicales remunerados, incluidas |las prestaciones legales
y extralegales, por una sola vez durante la vigencia de la Convencion Colectiva y sus
respectivas prérrogas, y entendiendo como habiles los dias de lunes a viernes, a tres (3)
trabajadores designados por SINTRAELECOL, durante diez (10) dias habiles para cada uno,
en el dltimo semestre de vigencia de la convencidn colectiva de frabajo para efectos de
preparacioén de negociacidn colectiva.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO g %g;%

Este articulo se basa en o dispuesto en el articulo 15 de [a Convencién Coléctiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 15. Audiencias
El Gerente General de la EMPRESA recibird a DOS (2) representantes de la Directiva Nacional

o de las Seccionales y a la Comisién de Reclamos, constituida en los terminos de Ley, del O
SINDICATO, UN (1) dia habil de cada mes, con previa informacion al respecto, para estudiar %
los problemas de caracter laboral que se presenten. En casos urgentes, y previa solicitud de 3)
audiencia, los representantes sindicales seran recibidos para tratar asuntos concretos. De igual o
manera, el Gerente de Recursos Humanos de la EMPRESA recibird a estos representantes, o
UN (1) dia habil de cada mes, siguiendo el mismo procedimiento anteriormente descrito. %v "
PARAGRAFO PRIMERO -8
El presente articule aplica a partir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo. ' E

: (<]
PARAGRAFO SEGUNDO - 0
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 16 de la Convencidn Colectiva de Trabajo “=
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. cNtS

ARTICULO 16. Comité Laboral -

El Comité Laboral de la EMPRESA estara integrado por SEIS (6) miembros con voz y voto,
TRES (3) en representacién de la EMPRESA y que seran designados por la Gerencia General,
y TRES (3) en representacién del SINDICATO nombrados por la Seccional Bogota -
Cundinamarca. El Comité tendra un secretario que llevara las actas correspondientes. Las
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SINTRAELECOL.

Este Comité tomara decisiones sobre los siguientes asuntos:

1. Reclamos que presente el SINDICATO sobre la aplicacién de la Convencion Colectiva,- *
de Trabajo vigente entre las partes. '

2. Reclamos que formule el SINDICATO sobre el cumplimiento de [os contratos
individuales de trabajo y de los derechos de los trabajadores y el SINDICATO,
incluyendo lo relativo a ascensos, promociones y traslados de trabajadores, siempre y
cuando se haya recurrido previamente a la instancia de reclamacion o queja
contemplada en la presente convencion.

3. Del recurso de apelacidn contra las sanciones y despidos impuestos a los trabajadores
de conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en esta Convencidn
Colectiva de Trabajo, con excepcién de las simples llamadas de atencién.

4. Actos que de cualquier manera atenten contra el derecho de libre asociacién sindical o
que perturben las funciones legales y estatutarias que corresponden al Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia SINTRAELECOL.

La adjudicacién de préstamos del Fondo Rotatorio de Vivienda.

El otorgamiento de auxilios y becas de estudio.

Conformar comisiones de trabajo para el estudio, analisis y recomendacion en asuntos
relacionados con las funciones de este Comité, al igual que definir las directrices o
lineamientos que deben observar dichas comisiones para el cumplimiento de sus
finalidades.

~Noo

En caso de presentarse empate en algunas de las situaciones determinadas en este articulo,
decidira el Gerente de Recursos Humanos

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articule aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO '
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 17 de la Convencién Colectiva de Trabajo %
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 17. Derecho a la informacién

Se garantiza el derecho de informacion en los términos constitucionales y legales vigentes.
Para ello la EMPRESA suministrard al Sindicato la informacion que éste le solicite a través de
su representante legal, dentro de los QUINCE (15) dias habiles siguientes a la peticion,
siempre que ésta respete debidamente la reserva constitucional y legal respecte de los
documentos publicos y privados, atendiendo a la naturaleza juridica de la EMPRESA.

La negativa de la EMPRESA a entregar una informaciénm se motivara por escrito.

progreso .

(

i

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. ‘{/

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencién Co[ec’uva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

-Servicio

n
[
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ARTICULC 18. Acuerdo Marco Sectorial

El texto que se cita a continuacion corresponde al del articulo 62 de la Convencidn Colectiva de
Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia 2003-

2007: \

“La Empresa se compromete, en lo de su competencia y respecte al contenido de este articulo,
a dar cumplimiento a:
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

1. ACUERDO MARCO SECTORIAL. 1996

SECCION |. ANTECEDENTES

e s

Los trabajadores de las Empresas de Energia Eléctrica, asociados en ;\I\‘ B

Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia, SINTRAELECOL, presentaron
al Ministerio de Minas y Energia, en los afios de 1991 y 1993, sendos documentos para
convenir propuestas que, con el caracter de negociaciones nacionales, se incorporaran luego a
manera de Convencién Colectiva de Trabajo en los respectivos acuerdos suscritos en
cada una de las Empresas. En los periodos sefialados, y gracias a la intermediacién del
Ministerio, se suscribieron los respectivos acuerdos nacionales.

En el afio de 1995 se presentd nuevamente un documento, denominado Pliego Unico Nacional,
que ha servido de base para las conversaciones actuales.

SECCION Il. EL ACUERDO MARCO SECTORIAL

En la presente ocasidn, el Ministerio de Minas y Energia expuso a la representacién de los
trabazjadores un documente que contenia los siguientes aspectos:

1. Que el Ministerio, aunque no es un interlocuter juridicamente valido para atender ni
resolver los pliegos de pefticiones de las Empresas, reconoce que e$ un deber del
Gobierno promover la concertacién como principio constitucionai.

2. Que un Marco de acuerdos como éste no sclo sirve para contribuir a preservar la
supervivencia econdémica de las Empresas, sino también
para hallar hacia adelante unos mecanismos de eficiencia y productividad que
contribuyan a ese propésitc y también a garantizar ante los usuarios la preservacion
del servicio plblico, ademas de velar por el cumplimiento de metas en este campo.

3. Que en consecuencia, es necesario establecer unos procedimientos adecuados al
logro de soluciones realistas basadas en esta concertacién de politicas, siempre y
cuando las circunstancias asi lo aconsejen y en ningln caso se perjudiquen ni los
deberes legales de las Empresas, ni los derechos de los trabajadores, ni de los
organismos que los representen.

A su vez SINTRAELECOL planted:

1. La  Constitucidn  Politca  Nacional garantiza el derecho a |la
Negociacion Colectiva y es deber del Gobierno promover la concertacién de los
conflictos como principio.

2. Corresponde al Ministerio de Minas y Energia adoptar la politica para el Sector
Electrico.

3. SINTRAELECOL es un Sindicato de Industria que agrupa a la mayoria de los
trabajadores en los establecimientos del Sector Eléctrico y tiene su representacion
para todos los efectos de la contratacion colectiva seglin lo manda la Ley.

4, De conformidad con la ley se pueden crear los mecanismos, reglas y procedimientos
para el tramite y solucién del Pliego Unico Nacional presentado por
SINTRAELECOL.

En tal virtud, y mientras las condiciones asi lo aconsejen, las partes resuelven crear y definir los
procedimientos y mecanismos que se explican mas adelante, con miras a desarrollar ]05-\
términos en que se adelantaran los didlogos de la Comisién del Acuerdo Marco Sectorial, cuyo'

fundamento son los compromisos que aparecen en la Seccion (. |

BA
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

SECCION lll. COMPROMISOS N

a. Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los trabajadores y sus organizac}bneg'
sindicales legalmente representadas, por razones de interés publico o socish
propongan instalar un foro de analisis o de propuesta sociales, laborales ¢ de la
problematica Eléctrica, previo analisis el Ministerio |la atenderd convocando la
Comisién del Acuerdo Marco Sectorial y designard sus delegados para que,
conjuntamente con la que nombre la Organizacién Sindical, se integren dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la solicitud,

b. La Comisidon del Acuerdo Marco Sectorial podra ser convocada anualmente por
cualquiera de las partes (Ministerio y Sindicato) o cuando las condiciones asi Io
ameriten, con el objeto de desarrollar las materias que se decidan en conjunto y que
harén parte de la agenda respectiva.

El término de dichas reuniones no podra sobrepasar, en todo caso, el limite de
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la instalacién.

c. Cada parte podra nombrar en [a mesa hasta cinco comisionados, incluyendo en ellos
los asesores a que haya lugar. Los trabajadores nombrados tendran derecho a los
vidticos y permisos que se encuentren” establecidos en cada una de las
convenciones colectivas de trabajo para desplazamientos de naturaleza similar. La
Comisién determinara las garantias y apoyos logisticos que deban otorgar las
Empresas para resclver las peticiones tendientes a modificar las convenciones
colectivas.

d. Los resultados a que se llegue en la Comision del Acuerdo Marco Sectorial tendran
tres categorias técnicas y sociales:

- De recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energia;

- De recomendaciones generales para la adopcidén de politicas por parte del
Ministerio de Minas y Energia;

- De decisiones de naturaleza laboral para ser incorporadas dentro de las
convenciones colectivas de cada empresa

2. ACUERDO MARCO SECTORIAL 1998 . /ﬂ,/ .

1998, por una parte los sefiores Jaime Lopera G., Gustavo Delgado R., Hernan Troncoso L.,
Pablo Arturo Nifio L., Orlando Sua C., y Ernesto Tulio Cardona A., a quienes e! Ministeric de
Minas y Energia (MINMINAS) designd para examinar las peticiones y propuestas presentadas
por SINTRAELECOL; y los sefiores Jesus A. Romero B., Gilberto Gamboa S., Eloy B. Montiel
T., Carlos Eduardo Bello., Rubén Castro Q., Ferney Ivan Lozano P., Carlos Mario Fonseca Ch.,
Luis Enrique Gémez 0., Alex Ivan Ortiz B., Wiliam Andrade y Plinio Mercado R., en
representacion  del Sindicato de Trabajadores de |a Electricidad de Colombia
{(SINTRAELECOL), quienes llegaron a los acuerdos gque aparecen mas adelante,

En desarrollo del acta suscrita el 10 de diciembre de 1997, se reunieron el dia 6 de marzo de ; g;

\ .
7/&‘1 4
progreso ..
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Los delegados del Ministerio de Minas y Energia manifestaron:
Por reunirse en esta oportunidad las circunstancias que asi lo aconsejan y atendlendo al
principio de concertacion previsto, sin modificar los derechos legales establecidos y po
razones de interés pdblico y social, se instalaron las sesiones de analisis las cuales duraron &
hasta el dia 6 de marzo de 1998, dentro de los limites hoigados que establece el Acuerdo
Marco Sectorial de febrero de 1996 y que sirven para acoger unas recomendaciones generales "
y especificas, y unas decisiones laborales para ser incorporadas dentro de las convenciones [ N
colectivas de trabajo de las empresas a las que se aplica, segn el campo de aplicacién cuyo :
contenido fue suscrito en el Palacio de Narifio, con fecha 3 de marzo de 1998, entre el sefior &
Carrera 11A No.93-52. Piso
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

Ministro de Trabajo y Seguridad Socfal, Doctor Carlos Bula Camacho; el sefior Vlcemlmst d de 5 7
Energia encargado de las funciones del despacho del Ministro de Minas y Energia Doqt\or — -
Carlos Conte; el Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, Sefor Luis Eduarde .-d/
Garzén; y el Presidente Nacional de SINTRAELECOL, Sefior Jesis A. Romero, documento

gue se incorpora al presente acuerdo.

A su vez SINTRAELECOL planteé: ce L \ Lot

* La Constitucion Politica Nacional garantiza el derecho a la
negociacion colectiva y es deber del goblerno promover la concertacién de los
conflictos como principio.

e Corresponde al Ministeric de Minas y Energia coordinar el procesc de negociacidon por
rama de industria para las empresas del secter eléctrico.

¢« De conformidad con la ley y la voluntad politica del Gobierno Nacional expresada en la
reunion llevada a cabo por SINTRAELECOL con el serior presidente Ernesto Samper el
dia 3 de marzo de 1998, se deben crear los mecanismos juridicos para desarroilar en
Colombia la negociacion por Rama de Industria.

3. COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL 1398

En Santafé de Bogotd, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 1999 se reunieron,
de una parte, los Drs. Jesus Andrés Jiménez Riviere, Luis Eduarde Mora Gonzélez, Pablo
Arturo Nifio Lopez, Ernesto Tulio Cardona Aguirre y Gerardo Arenas Monsalve, a quienes el
Ministerio de Minas y Energia designé para examinar las peticiones y propuestas presentadas
por SINTRAELECOL; v de otra parte, los sefores Alex lvan Ortiz, Jesus A. Romero, Oscar
Orozco, Alirio Aparicio, Jairo Carbonell, Carlos Mario Fonseca, Benigno Rincdn, Gilberto
Gamboa, Luis Polifroni, Rubén Castro y Otto Gdmez, en representacion del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Electricidad de Colombia, “SINTRAELECOL" y en representacion de la
CUT, el sefior Jorge Hernan Forero; y con la finalidad de dejar plasmados los acuerdos
resultantes de los didlogos de la Comisién del Acuerdo Marco Sectorial, que se han
desarrollado entre las partes a partir del documente denominado por el Sindicato * Quinto
Pliego Unico Nacional de Peticiones”, los cuales se instalaron el dia 15 de septiembre de 1699
con la presencia del sefior Vice-Ministro de Energia Dr. Felipe Riveira Herrera y de las dos
comisiones negociadoras, desarrolladas entre el 28 de septiembre y el 18 de noviembre.

Las decisiones de naturaleza laboral, del anterior acuerdo se incorporaren en esta
convencién.”

ARTICULO 19. Reconocimiento Acuerdo Marco Global
Las partes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo acuerdan dar cumplimiento en sus
relaciones, a las disposiciones del Acuerdo Marco Global del Grupo Enel.

PARAGRAFO PRIMERO ‘ M\ .
E! presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

n
i

e
L
>
L
PARAGRAFO SEGUNDO %
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 20 de la Convencion Colectiva de Trabajo <=
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. \ ©
N
ARTICULO 20. Garantias para la libertad sindical. %
La EMPRESA garantizara la exigencia a sus empresas contratistas, en su cadena de valor, sea ‘E
cual sea su forma juridica, el respeto por la libertad sindical, asi como se compromete a incluir en O

todos sus contratos con estos, una clausula de cumplimiento a la normativa de libertad sindical
vigente por parte de los contratantes.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARGCA -

PARAGRAFO PRIMERO N T ey
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo. N el

PARAGRAFO SEGUNDO ~ -~"/

Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 21 de la Convencién Colectiva de Trabajo .
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. e

B
I

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 21. Procedimiento de Reclamos

Cuando un trabajador se considere lesionado en sus derechos debera formular su reclamacion

por escrito ante su superior jerérquico indicande expresamente la norma legal o convencional

que considere vulnerada. ‘

La EMPRESA debera responder fundadamente y por escrito en un plazo que no podra exceder
de CINCO (5) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcidn del reclamo.

Ante la insatisfaccidn del trabajador, este podra recurrir -cuando fuere procedente- al Comité
Laboral.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO :
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 22 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. 1

ARTICULO 22. Procedimiento Disciplinario g%

Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la EMPRESA por infermedio de las personas
facultadas en el Reglamento Interno de Trabajo, proceders asi:

1. Dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes a la supuesta comisidén de una falta o A{
del dia en que se conozcan los hechos que motivan la investigacidn, el Jefe inmediato o
formulara por escrito los cargos correspondientes e informaré al trabajador en esta ;:‘l::
comunicacion, la fecha y la hora de la audiencia en la que podra rendir sus descargos. /‘l —

Este escrito ird acompaiado de copia de las pruebas pertinentes.

2. Con elfin de garantizar el derecho de defensa, le sera enviada al mismo tiempo copia a
SINTRAELECOL Seccional Bogota-Cundinamarca, de la citacién a descargos al
trabajader y sus anexos.

3. Laaudiencia debe tener lugar dentro de los DIEZ (10} dias habiles siguientes a la fecha =
en que se nofificd el escrito de! numeral anterior, y en esta se oird directamente al
inculpado en descargos o justificaciones, y si este fuere sindicalizado, debera estar

asistido por DOS (2) representantes de la organizacién sindical. En caso de no ser

sindicalizado podra ser asistido por DOS (2) comparieros de trabajo, si asi lo desea.
4. Si el trabajador no se presenta a la audiencia, ho hace sus descargos dentro de ésta o J
. se allana a los cargos, se entendera para todos los efectos de este articulo, que acepta: R

-progreso .

servicio
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la causa alegada por la EMPRESA, No obstante, el trabajador podra presentar sus
descargos en forma escrita durante el dia que haya side fijado para realizar la
audiencia.

5. En todo caso, se dejard constancia escrita de la audiencia mediante el levantamiento
de acta en la que se hara constar fielmente lo ocurrido, las intervenciones, constancias .
y recepcién de pruebas. El acta sera firmada por los que en ella intervengan y se -
entregara copia al trabajador inculpado y a los representantes sindicales. /

-confianza -
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6.

habiles sngunentes a la realizacién de la audiencia. La sancién, en casc de s
suspension del contrato de trabajo, deberda comenzar denfro de los DIEZ (10) dias
siguientes a la fecha de la comunicacion

7. La decisién que tome la EMPRESA siguiendo el {ramite establecido en este articulo
podré ser apelada ante el Comité Laboral dentro de los DOS (2) dias siguientes a la
comunicacién de la sancién y esta apelacién tendra efectos suspensivos de la misma.
El Comité analizara las actas y pruebas presentadas v votara sobre si se sanciona o no
al trabajador en la siguiente reunién gue tenga después de la fecha en gue sea recibida
la apelacién.

8. En caso de que el resultado del Comité sea empate, decidira el Gerente General de la
EMPRESA dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la determinacion del Comité.

9. La sancién, en casc de que sea determinada por el Comité o por el Gerente General
debera comunicarse al trabajador dentro de los DIEZ (10) dias siguientes y comenzard
dentro de los DIEZ (10} dias siguientes a su comunicacién.

10. La sancién asi impuesta no tendra ningln otro recurse, sin perjuicio de que el
trabajador recurra a la jurisdiccion laboral, si lo considera conveniente. .

11. No producird ningin efecto la sancidn disciplinaria que omita el procedimiento agui
establecido,

12. Para efectos de este procedimiento, se entienden como dias habiles los dias lunes a
viernes.

En caso de que la falta cometida sea considerada grave, el trabajador sera citado a audiencija
de cargos y descargos dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la comisién de la falta.
lgualmente, se citard al SINDICATO, enviadndole copia de la carta de citacién y de las pruebas
documentales existentes.

La EMPRESA tomara la determinacién de despedir © no al trabajador a mas tardar dentro de
los DIEZ (10) dias habiles siguientes y la comunicara inmediatamente. Contra esta decisién,
procedera el recurso de apelacidn ante el Comité Laboral dentro de los DIEZ (10) dias habiles
siguientes a su comunicacién, sin que ello afecte la efectividad del despido; asi mismo, el
trabajador podra recurrir a la jurisdiccion laboral.

En caso de que el resultado del Comité sea de empate, decidirda el Gerente General de la
EMPRESA dentro de los DIEZ (10} dias siguientes a la determinacién tomada por el Comité.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la- Convenclon Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 23 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A, ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 23. Vinculo laboral
Con el objeto de procurar la estabilidad de los trabajadores, entiéndase que todos los contratos
suscritos por la EMPRESA con sus trabajadores seran celebrados a término indefinido.

Podran celebrarse contratos que no tengan el cardcter de contratos a término indefinido, bajo
las modalidades de: contrato a término fijo, contrato por obra o labor determinada, o para la
gjecucién de un trabajo ocasional, accidental o transitorio casos en los cuales podran
celebrarse por el tiempo que dure la realizacién de esta obra o trabajo.

PARAGRAFO :
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. )

ARTICULO 24. Indemnizacion Convencional
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EMPRESA DE ENERGIA DE GUNDINAMARCA

Se fija una indemnizacién en los contratos a término indefinido por ruptura unilaterz d‘e\r‘..;‘.__.
contrato sin justa causa, en [a forma que se sefiala a continuacion. Se deja constancia q e la~. e
EMPRESA podra dar por terminado un contrato de trabajo en cualquier tiempo y sin justi\ "

causa, mediante el pago de las siguientes sumas:

Para los trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. 't
ESP antes del 01 de octubre de 2016, beneficiarios de la presente convencidén colectiva
de trabajo, se les aplicara la siguiente tabla de indemnizacién:

+ Si el trabajador tiene DOS (2) afios de servicio o menos, DOSCIENTOS CINCUENTA
(250) dias de salario.

e Siel trabajador tiene mas de DOS (2) afios y menos de CUATRO (4) afios de servicio,
TRESCIENTOS CINCUENTA (350) dias de salario. .

e Si el trabajador tiene CUATRG (4) afos y menos de SEIS (8) afios de servicio,
CUATROCIENTOS (400) dias de salaric.

» Si el trabajador tiene SEIS (6) afios y menos de OCHO (8) afios de servicio,
CUATROCIENTOS CINCUENTA (450) dias de salario.

» Si el trabajador tiene OCHO (8) afios vy menos de DIEZ {10) afnos de servicio,
QUINIENTOS (500) dias de salario.

Para los trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A.
ESP antes del 01 de octubre de 2016 beneficiarios de la presente convencién colectiva
de trabajo, v que tengan 10 afios o mas de servicio para la empresa, se les pagara a titulo
de indemnizacién lo establecido en el Articulo 8o. del Decreto 2351 de 1965 y ademas los
reajustes que especificamos a continuacién:

+ Si el trabajador lleva mas de 10 afios de servicios continuos se le pagaran 30 dias
adicionales por afio sobre los 45 basicos.

PARAGRAFO PRIMERO %—9

Eil presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Reintegro: en caso de accién judicial, la EMPRESA se sometera si hay fallos de reintegro, a
dichas decisiones. ‘ w
=2
P
Eos

PARAGRAFO TERCERO
No constituye ruptura unilateral del contrato la circunstancia de que la EMPRESA retire al
trabajador reconociéndole pensién de jubilaciéon.

‘progreso .

PARAGRAFO CUARTO
Las anteriores indemnizaciones no se aplican cuando el contrato se termina durante el periodo
de prueba.

"
it

ARTICULO 25. Promociones y Ascensos.

La EMPRESA disefiard un procedimiento de seleccién para fraslados, ascensos y promociones
de personal bajo una filosofia de equidad, igualdad y objetividad en el procesc, acudiendo al
personal vinculado en la misma a través de los mecanismos de convocatoria y ¢oncurso,

teniendo como parametros de valoracidn los conocimientos técnicos, la experiencia, la \

~Servici

o
&

antigledad, el desempefio, las habilidades y capacidades del trabajador. Tal procedimiento
serd presentado al Comité Laboral a mas tardar el dia 30 de agosto de 2002 con el fin de que
sea aprobado por éste de acuerdo con el procedimiento establecido en el articule 17 de la
presente Convencién. Cuando no haya personal idéneo en la EMPRESA para desempefiar un:
determinado cargo se acudira a la seleccién y contratacién externa de personal.

fianza

-

A
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

La Gerencia de Recursos Humanos como responsable de este procedimiento, vela por su e
transparencia y objetividad. N~ “ L

N T L
PARAGRAFO PRIMERC ~ ,,,_,.-/

El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO v
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 25 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 26. Contratistas

La ejecucién de obras o labores que se enmarcan dentro de! objetivo final de la EMPRESA vy
que aparezcan como permanentes © continuas en el tiempo, se- llevardn a cabo
preferencialmente con trabajadores propios. La EMPRESA continuara haciendo directamente
el montaje, mantenimiento y reparacién de transformadores de distribucidn hasta de 13.2 KW
con personal de su némina,

-

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 26 de la Convencién Colectiva de Trabaio
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 27. Trabajos Misionales.

La EMPRESA dard cumplimiento a la normatividad vigente en materia de contratacion de
servicios y actividades con terceros, revisando de forma periddica la calidad de los mismos:; en
particular, en los procesos de inversidén para crecimiento, la EMPRESA evaluara conforme al
resultado de la estructura, la vinculacidn directa de nuevos trabajadores.

PARAGRAFO PRIMERO _ \A\Q_-_j

El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva.de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 27 de la Convencién Colectiva de Trabajo ,
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. o

ARTICULO 28. Trabajadores en misién e
LLa contratacién en misién con Empresas de Servicios Temporales se permite en los términos de la
Ley, de tal forma que el cargo a ocupar por €] trabajador en mision, sélo podra contratarse por un %
plazo de SEIS (6) meses y una prérroga hasta por el mismo tiempe. En ningdn caso un trabajador

en misién podra prestar los mismos servicios por un términe superior al indicado.

‘progreso .

"

A los trabajadores en mision se les aplicara, en lo pertinente, lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demds normas del régimen laboral.

S
-
@
@

La EMPRESA se compromete a entregar copia de los contratos que ésta celebre con las
empresas de servicios temporales para el suministro de trabajadores en misién y copia de las
auditorias que la empresa realice a las empresas de servicios temporales que presten sus
servicios a favor de la EMPRESA. '

n
]

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a pariir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

%ﬁ}é’nza :

PARAGRAFO SEGUNDO
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de CODENSA S.A, ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 29. Exoneracién del servicio
La EMPRESA considerara a futuro el andlisis junto con SINTRAELECOL, de eventuales N}
alternativas de retiro extralegal bajo condiciones mas favorables que las de Ley, para los o N
trabajadores que a su criterio y eleccion decida ofrecerles dichas opciones, y siempre y cuando

las disposiciones constitucionales y legales y las condiciones econémicas de la EMPRESA asi

lo permitieren. En cualquier caso, la decisién final sobre la implementacién de cualquier

alternativa sera de la EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMERO .
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDQ
Este articulo se basa en lo dispueste en el articulo 78 de la Convencién Colecliva de Trabajo
de EMGESA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 30. Traslados de personal

Para efectuar traslados de personal, la EMPRESA deberd demostrar las razones validas vy
justificadas, teniendo siempre presente de no lesionar la vida perscnal, social y familiar del
trabajader; en todo caso la Empresa no efectuara traslados inconsultos.

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.
~ TiTuLOMN |
CLAUSULAS ECONOMICAS
CAPITULO |
AUXILIOS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

ARTICULO 31. Auxilios para educacion.

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma
de la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se ﬂ/
NS
\

aplicara a los trabajadores beneficiarios de Ia misma lo siguiente (texto tomado

del articulo 29 de la CCT EEC- SINTRAELECOL para la vigencia 2003-2007): .:;_\ :
. 0
ey
1°, AUXILIOS PARA LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA HIJOS DE LOS o 8
TRABAJADORES o
La Empresa otorgara y pagara los siguientes auxilios para educacion: ' o
jo X
a. Auxilio de primaria: A los hijos de los trabajadores que se hallen cursando en jardin, N
preescolar, prekinder, kinder, ftransicion y primara, la Empresa reconocera
quinientos cincuenta (550) auxilios anuales por el valor que la Empresa viene 0
reconociendo al momento de la firma de la presente convencion. &
(4]
b. Auxilios de Secundaria: A U:
los hijos de los ftrabajadores que se hallen cursando esfudios secundarios, i
" bachillerato comercial, normalista, bachillerato técnico, la Empresa reconocera f&
trescientos treinta (330) auxilios anuales por el valor que ia Empresa viene )

reconociendo al momento de la firma de la presente convencidn.
2°. AUXILIOS UNIVERSITARIOS PARA TRABAJADORES E HIJOS DE TRABAJADORES. | !
La Empresa reconocerd y pagara los siguientes auxilios educativos a hijos de trabajadores vy °, |
trabajadores que se encuentren cursando estudios universitarios, asi:

-G

(&=
o
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARGA " _ o

.. . . \ v "";:'.
1. Veinte (20) auxilios por semestre para hijos de trabajadores para un total maximp de ‘it S0
cuarenta (40) anuales, los cuales se distribuirdn y reconoceran conforme la EmpresaJo — F

viene realizando a la firma de la presente convencion. . __v__H_/“
2. Trece (13) auxilios por semestre para trabajadores para un total maximo de veintiséis %
(26) auxilios anuales, los cuales se distribuiran y reconocerdn conforme lo viene ~ET ?_m.

haciendo la Empresa a la firma de la presente convencién. Estos auxilios se
adjudicardn en su orden descendente a los 13 mejores promedios académicos del
semestre anterior.

3° AUXILIOS PARA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES,
La Empresa reconocera y pagara los siguientes auxilios educativos a los trabajadores que se
encuentren adelantando estudios:

a. Para los trabajadores que estén adelantando estudios secundarios por el valor que la
Empresa viene reconociendo anualmente a la firma de la presente convencién.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A
Es funcién del Comité Laboral actualizar y revisar la reglamentacién de adjudicacién de los
auxilios de Educacién.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A

Estos auxilios serdn adjudicados por el Comité Laboral, previa presentacién del certificado de
matricula o del recibo de pago. Estos auxilios deberan pagarse a mas tardar en la segunda
quincena del mes marzo de cada afio, para el primer semestre y para el segundo semestre a
mas tardar en |a segunda quincena del mes de septiembre.

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL A
Estos auxilios solo se reconoceran y pagaran para estudios que se adelanten en instituciones
debidamente reconacidas por el Ministerio de Educacién. ( % ]

PARAGRAFO CUARTO AL LITERAL A

Para tener derecho a participar de la asignacién de los auxilios universitarios para los hijos de
los trabajadores y los trabajadores, deberdn acreditar un promedio minimo en el semestre
anterior de 3.5 sobre 5 0 su equivalente de acuerdo a la escalz de

calificacion o procedimiento de evaluacién de cada institucion educativa. ﬂ/\ .
PARAGRAFO QUINTO AL LITERAL A e
Una - vez atendidas todas las solicitudes que cumplan -

con los requisitos establecidos en este articulo y se presenten
excedentes, el valor equivalente de los auxilios sobrantes, sera w

R
W

>-progreso .

redistribuido en su totalidad entre los beneficiarios del numeral respectivo dentro. del
semestre 0 afo, segun sea el caso, a prorrata entre elios. Dicha distribucion sera acordada en

el Comité respectivo. , .
B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, qguedan sin efecto las ’

disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de auxilios :
educativos a los trabajadores: : -
La EMPRESA otorgard, los siguientes auxilios para educacién por semestre lectivo:
1. Para estudios de preescolar y primaria:
Por cada trabajador que estudie y por cada uno de sus hijos, el valor correspendiente [ ”i

servicio

n
N

e

para este tipo de estudios en el afio 2017 segln lo dispuesto en el articulo 29 de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A.
ESP para la vigencia 2015-2018.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARGA

2. Para estudios de secundaria:
Por cada trabajador que estudie y por cada uno de sus hijos, el valor correspondiente
para este tipo de estudios en el afo 2017 segln lo dispuesto en el articulo 29 de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A,
ESP para la vigencia 2015-2018. 0 ot M6

3. Para estudios universitarios y de carreras técnicas e intermedias:

La EMPRESA otorgara CINCUENTA Y NUEVE (59) becas semestrales para distribuir
entre los hijos de trabajadores, los trabajadeores y sus cényuges, por el valor que
comprueben estar pagando por matricula y hasta el valor correspondiente para este
tipo de estudios en el afio 2017 segun lo dispuesto en el articulo 29 de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la
vigencia 2015-2018. Se procurard que en la asignacidén de becas, no. se presente
cencentracion de estas en un ndcleo familiar,

4. Para educacién especial:
Por cada hijo de ftrabajador en establecimientos especializados, el valor
correspondiente para este tipo de estudios en el afio 2017, segun lo dispuesto en el
articulo 29 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y
CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018. Este auxilio estd orientado a la
capacitacion en caso de retardo mental reeducable, invidencia, sordomudez y paraiisis
cerebral, y hasta la edad de QUINCE (15) afios inclusive.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B :
Los valores establecidos en los numerales 1, 2 y 4 de este literal B se reajustara para el
afio 2018 en un porcentaje correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC
establecido para el afio inmediatamente anterior a la fecha del reajuste o en un 5%, el
que sea mayor.

El valor establecido en el numeral 3 de este literal B se reajustara para el afio 2018, en :

un porcentaje correspondiente al indice de Precios al Consumidor IPC establecido para

el afio inmediatamente anterior a la fecha del reajuste,
PARAGRAFOQ SEGUNDO AL LITERAL B

Los auxilios de estudios y becas para los trabajadores se otorgaran exclusivamente :
para estudios nocturnos y que no interfieran con el horario de trabajo. W

e Q

. | =3
PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL B o
La adjudicacién de los auxilios de estudios y becas se efectuarad de acuerdo con Iz o O
reglamentacion que expida el Comité Laboral. R éil ’5_
PARAGRAFO CUARTO AL LITERAL B )
Los auxilics educativos para los niveles de preescolar, primaria y secundaria, asi como ‘C
las becas para nivel universitario que beneficien a los hijos de los trabajadores se [g\ E
otorgaran a éstos hasta la edad de VEINTICINCO (25) afios inclusive. I
%]

PARAGRAFO QUINTO AL LITERAL B '
La EMPRESA cancelard semestralmente el valor de los auxilios de estudios y becas en 1
sus diferentes modalidades, una vez los trabajadores hagan entrega de todos los
requisitos exigidos por el reglamento del Comité Laboral entre los que deberan '
presentar los certificados de estudios semestrales y de aprobacién anual de estudios.

N

PARAGRAFO SEXTO AL LITERAL B
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. o [
En caso de presentarse sobrantes en el nimero de becas para universidad y carn ras. 7.
técnicas e intermedias, éstas se adjudicaran dentro del respectivo semestre porel ™~ ‘
Comité Laboral donde hubiere faltantes, . N o

PARAGRAFO SEPTIMO AL LITERAL B »
En caso de ser atendidas todas las solicitudes de becas y se presenten sobrantes en ArT *m'\%
dinero, éstos seran distribuidos en su totalidad dentro del correspendiente semestre, wnLouot.

para el mismo fin, por el Comité Laboral, para trabajadores, sus hijos y cényuges.

ARTICULO 32. Auxilios por Muerte del Trabajador
La EMPRESA pagara los siguientes auxilios funerarios:

1. Por muerte del trabajador, el valor correspondiente para este tipo de auxilio en el afio
2017 segin lo dispuesto en el articulo 30 de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018, el
cual se entregara a los beneficiarios del trabajador fallecido por causas diferentes a
accidente de trabajo, previa presentacién del registro de defuncién.

2. La EMPRESA pagara la totalidad de los gastos funerarios de entierro o cremacion del

* trabajador fallecido en accidente de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO
El valor establecido en este articulo se reajustard para el afo 2018, en un porcentaje
correspondiente al indice de Precios al Consumidor IPC, establecido para el afo
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes pactan que el
auxilio contenido en este articulo no constituye salario ni es base salarial para liquidacion de

prestaciones sociales legales ni extralegales. E

PARAGRAFO TERCERO
El presente articulo aplica.a partir de la firma de la presente convencién colectiva.

PARAGRAFO CUARTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 30 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. /%/

ARTICULO 33. Subsidio de Alimentacién ,
A. Las parfes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma e
de la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, la
EMPRESA reconocera a sus trabajadores el valor del auxilio de alimentacién bajo
las condiciones que se viene reconociendo en el articulo 20 de la convencion
colectiva 2003-2007 de Ia EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP a
Ia fecha de firma de esta convencion.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las .
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento del auxilio de
alimentacion: :

Servici

ied
o

~connanza -

La EMPRESA entregard a cada trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva de \
Trabajo, un bono por cada dia efectivamente laborado come auxilio de alimentacign por el valor
correspondiente para este auxilio en el afio 2017 segin lo dispuesto en el articulo 32 de la

Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para ¢

la vigencia 2015-2018, incluyendo lo referente a la distribucion salarial y no salarial mencionada™. \ :

en dicho articulo.
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PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B

El valor establecido en este articulo se reajustara para el afio 2018 en un porcentajet Iy

correspondiente  al Indice de Precios al Consumidor-lPC establecido para el /:f
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste. ™"
PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B C {:r‘-'i 1‘3\'0
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el [} Loe

articulo 66 de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 34. Bono de Energia.

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre Ia fecha de firma
de la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios dé’'la misma lo siguiente {texto tomado
del articulo 31 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

La Empresa reconocerd a sus trabajadores, solamente para el inmueble que habite, a |a tarifa
residencial correspondiente, segun el nivel de consumo y estrato socioeconémico en que esté
clasificado el inmueble por la Empresa que les preste el servicio:

1. El 95% del valor del consumo facturado sin exceder de 1000 Kwh/bimestre para
inmuebles clasificados en los estratos socicecondmicos I, 1, Il y IV, en casc de
facturacion mensual, hasta 500 Kwh.

2. El 95% del valor del consumo facturado sin exceder de 700 Kwh/bimestre para
inmuebles clasificados en los estratos socicecondmicos V y VI, en caso de
facturacion mensual, hasta 350 Kwh.

3. Por concepto de cargo fijo para todos los estratos sccioecondmicos, por periodo de
facturacion, hasta la suma que se viene reconociendo por este concepto en la .
EMPRESA a la fecha de firma de esta convencién colectiva, siempre y cuando ese
concepto sea facturado,

4. Poruna sola vez, el 95% del valor de los derechos de conexién, matricula, derecho de
red, derecho de instalacién, derecho de transformacién y subestacién, en los
municipios o poblaciones donde [a Empresa presta sus servicios.

Los anteriores reconocimientos no constituyen salario ni tienen efecto prestacional.

PARAGRAFO AL LITERAL A

Para efectos de este articulo, los trabajadores deben registrar en el Departamento de
Relaciones Industriales y Bienestar Social, la direccién de su respectiva residencia: el
reconocimiento se hara a través de los fondos establecidos para tal fin, una vez sea presentado
el recibo debidamente cancelado. En ningln caso se reconocerd mas de un recibo por
trabajador para un mismo periodo de facturacién.

FEIEN

/;5’2

B
u\

progreso

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicarin
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este
beneficio {texto basado en ef articulo 33 de Ia CCT CODENSA- SINTRAELECOL
2015-2018):

<

La EMPRESA entregara a cada trabajador que se beneficie de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, un bono que sera equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
{255) kilovatios/hora/mes en el estrato CUATRO (4) de la facturacién de CODENSA S.A. ESP.
Este pago se efectuara proporcionalmente en la segunda quincena de cada mes. Este auxilio
no constituye salario ni es base salarial para liquidacién de prestaciones sociales legales ni
extralegales.

ARTICULO 35. Cuotas a la Seguridad Social ;
La EMPRESA pagara a las entidades de la Seguridad Social correspondientes, el CUARENTA

POR CIENTO (40%) del valor del aporte que seglin la Ley y los reglamentos cada trabajador
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debe cancelar al Sistema Integral de Seguridad Social. Este pago no constituye salari{)"'p{_ y

factor de liquidacion de las prestaciones legales o extralegales. T

PARAGRAFO PRIMERO \ s

Los trabajadores aportardn el SESENTA POR CIENTOQ (60%) restante. :

PARAGRAFO SEGUNDO . art M8
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefalado en el {} CER

articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO.
El presente articulo aplica a partir del 01 de enera de 2017,

PARAGRAFO CUARTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 34 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

CAPITULO II
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 36. Primas.

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre fa fecha de firma de
fa presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicard a los trabajadores beneficiarios de Ia misma lo siguiente (texto tomado
def articulo 22 de la CCT EEC- SINTRAELECOL 2003-2007):

La empresa continuara pagando a sus trabajadores las siguientes primas:

¢

1. Una prima de vacaciones, equivalente a un mes y medio de suelde por afo, parz las
vacaciones que se cumplan o que se hayan cumplide y salgan a disfrutar a partir de Ia
vigencia de la presente convencién.

2. Una prima semestral, en el mes de junio, equivalente a un mes y medio de sueldo.

3. Una prima semestral, en el mes de diciembre, equivalente a un mes y medio de sueldo.

<
g

p
\ 4
sl

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A

Las primas de los numerales 2} y 3) reemplazan en su totalidad a las primas de servicios, a las
bonificaciones semestrales ¢ anuales que la Empresa hubiera decretado hasta el momento ya
fas pactadas en convenciones anteriores. Si en el future alguna disposicién legal establece
prestaciones similares a las consagradas en los numerales 1), 2) v 3) de esta clausula, se
imputara a ellas y tan sclo se pagara la diferencia si fueran superiores a las decretadas.
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I

Las primas de los numerales 2) y 3) se pagaran a los trabajadores que hayan prestado sus == 8
servicios durante la totalidad del semestre respectivo y proporcionalmente a las fracciones, o
siempre que éstas hayan side superiores a un mes. 3 8"
| -
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PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL A T
Se continuarad aplicando el paragrafo tercero del articulo 22 de la Convencion Colectiva de
Trabajo de la EEC para la vigencia 2003-2007, con los efectos que dicho paragrafo hubierer
generado y sélo durante |2 vigencia sefialada en el literal A de este articulo.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecty fas R
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran .
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de EE\
beneficio (ftextos basados en los articulos 35, 36 y 37 de la CCT CODENSA-
SINTRAELECOL 2015-2018):

1. Prima de Junic

La EMPRESA pagara a cada trabajador en la némina del mes de junio de cada afio, una prima
equivalente a CUARENTA (40) dias de salario mensual. Esta prima se pagara completa a los
trabajadores que hayan laborado en la EMPRESA sin interrupcién entre el 1 de enero y el 30
de junio o proporcionalmente al tiempo servido.

El valor de esta prima incluye la Prima Legal de Servicios que debe pagar la EMPRESA en el
mes de junio.

PARAGRAFO PRIMERO AL NUMERAL 1

Para liquidar la prima de junio se tendran en cuenta dnicamente los siguientes factores: salario
basico, recargos nocturnos, horas extras diurnas y nocturnas, festivos y dominicales, auxilio de
trangporte, subsidio de alimentacidén, prima de localizacion y bonificacion de linea viva
devengados por cada trabajador entre el 1 de enero y el 31 de mayeo del semestre respectivo;
la suma total de estos factores se dividird por CIENTO CINCUENTA (150) dias para obtener el
promedio diario, el cual se multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener el valor
final de la prima.

PARAGRAFO SEGUNDO AL NUMERAL 1
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 66 de esta Convencidn Colectiva de Trabajo. {E J;

2. Prima de Navidad
La EMPRESA pagara a cada trabajador en el mes de diciembre de cada afio, una prima de
Navidad equivalente a CUARENTA (40) dias de salario mensuzl. Esta prima se pagara
completa a los trabajadores que hayan laborado en La EMPRESA sin interrupcion entre el 1 de
julic y el 31 de diciembre o proporcionalmente al tiempo servido.

El valor de esta prima incluye la Prima Legal de Servicios que debe pagar La EMPRESA en el
mes de diciembre.

PARAGRAFO PRIMERO AL NUMERAL 2

Para liguidar la prima de Navidad se tendrdn en cuenta Unicamente los siguientes factores:
salario basico, recargos nocturnos, horas extras diurmas y nocturnas, festivos y dominicales,
auxilio de transporte, subsidio de alimentacién, prima de localizacién y bonificacién de linea
viva devengados por cada trabajador entre el 1 de julio y el 30 de noviembre del semestre
respectivo; la suma total de estos factores se dividira por CIENTO CINCUENTA (150) dias para
obtener el promedio diario, el cual se multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener
el valor final de [a prima.

PARAGRAFO SEGUNDO AL NUMERAL 2
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 66 de esta Convencidn Colectiva de Trabajo.

-serviclo -i-progreso .
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3. Prima de Vacaciones
La EMPRESA reconocera una Prima de Vacaciones equivalente a CINCUENTA Y UNO (51)
dias de salario basico mensual. La prima de vacaciones se pagara al trabajador en el momento ™.
de salir a disfrutar este derecho y también en caso de retiro de éste. N
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

PARAGRAFOQ PRIMERO AL NUMERAL 3

\\_ ] ‘ K
Compensacion de vacaciones en dinero: Cuando el contrato de trabajo termine sin que\EK\\_,.,-/’//’

trabajador hubiere disfrutado de vacacicnes, la compensacién de esta en dinero se hara por
afo cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccidn de afio, siempre que esta exceda de
SEIS (6) meses. Para la compensacion en dinero de las vacaciones en el caso anterior, se
tomara como base el (ltimo salario devengado por el trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO AL NUMERAL 3
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefalado en el
articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo. -

ARTICULO 37. Quinquenios

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma de
la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente f{texto tomado
del articulo 23 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

La Empresa continuara pagando las primas de antigliedad, de acuerdo a las siguientes
escalas:

s Al cumplir cinco (5) afios de servicio un mes de sueldo.
e Al cumplir diez (10) anos de servicio un mes de sueldo.
e Al cumplir quince (15) afios de servicio un mes de sueldo.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A

A partir de los quince {15) afios de servicio continuos o discontinuos, se pagaré al trabajador
una prima anual de un (1) mes de sueldo. La prima anual de antigliedad aludida en este
paragrafo se-causara en la fecha en que el trabajador cumpla quince (15) afos de servicio y se
continuara pagando sucesivamente por afo cumplido aspartir de los quince afos de servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A

Se continuara aplicando el paragrafo segundo del articulo 23 de la Ceonvencion Colectiva de
Trabajo de la EEC para la vigencia 2003-2007, con los efectos que dicho paragrafo hubiere
generado y solo durante [a vigencia sefialada en el literal A de este articulo.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este
beneficio (texto basado en el articulo 38 de la CCT CODENSA-SINTRAELECOL
2015-2018):

la EMPRESA continuard pagando por némina a sus ftrabajadores los quinquenios
correspondientes a mas tardar VEINTICINCO (25) dias después de haberse adquirido este
derecho y en la siguiente forma:

Primer quinquenio: El valor de CUARENTA (40) dias de sueldo.

Segundo quinquenio: El valor de SETENTA Y SIETE (77) dias de sueldo.

Tercer quinquenio:  El valor de CIENTQ DIEZ {110) dias de sueldo.

Cuarto quinquenio: El valor de CIENTO CUARENTA 'Y CINCO (145) dias de sueldo.
Quinto quinquenio:  E! valor de CIENTO SETENTA Y CINCO (175) dias de sueldo.
Sexto quinquenio: El valor de DOSCIENTOS (200) dias de sueldo.

Unicamente a trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.

ESP antes del 01 de octubre de 2016, que a la fecha de firma de esta convencion colectiva g‘
trabajo tengan 30 o mas afios de antigiledad laboral con la EMPRESA, se les reconoceran losi\

siguientes quinquenios:

A
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

Séptimo quinquenio: El valor de DOSCIENTOS VEINTE DIAS (220) dias de sueldo. \\\
Octavo quinquenio: El valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DIAS (235) dias de
sueldo. :

Para efectos de liquidacidn de los quinquenios se tomara como base el promedio mensual de 0’
lo devengado por el trabajador en el Ultimo afo de servicios en que se cause el derecho,
teniendo en cuenta para este promedic los mismos factores que se aplican en la liquidacion de

la cesantia.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B

En caso de retiro del trabajador, esta prestacion se liquidard proporcionalmente al tiempo de
servicio dentro del quinquenio que se estuviere causando. En este evento, para efectos de la
liguidacidén exclusivamente del auxilio de cesantia definitiva y de la pensidn de jubilacién, se
tomara la QUINTA PARTE (1/5) del valor del quinquenio proporcional a pagar, salvo que la
QUINTA PARTE (1/5) del dliimo quinquenio completo pagado sea mayor, caso en el cual se
tomara este ultimo.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B .

Para efectos de la liquidacién parcial de cesantia, se tomara una QUINTA PARTE (1/5) del
quinguenio ¢como factor de salario, siempre y cuando dicho quinquenio se haya causado y
pagado dentro de los DOCE (12) meses antericres a la respectiva liguidacion.

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL B
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta [o sefialado en el
articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 38. Pago Directo de Cesantias
La EMPRESA seguira atendiendo y pagando directamente las cesantias parciales y definitivas
de sus trabajadores, en los términos de Ley.

&

A los trabajadores que ingresaron con posterioridad al 1 de enero de 1997 se les aplicara lo
referente al Régimen Especial de Auxilic de Cesantia previsto en la Ley 50 de 1890,

El trabajador podra solicitar, en cualquiera de los DOS {2) regimenes de cesantia, su
liquidacion parcial para el pago de estudios superiores propios, de su conyuge o compariera (0)
permanente e hijos, previo el cumplimiento de los requisitos de ey, segin cada caso.

a

N

La EMPRESA pagara dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la solicitud, las cesantias df«f 8
parciales y definitivas de sus trabajadores, una vez que los trabajadores hayan reunido los = ®
requisitos necesarios. o
o

PARAGRAFO PRIMERO o3

A
g

El presente articulo aplica a partir de la firma de la presente convencion colectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 39 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 39. Pension de Invalidez

A aquellos trabajadores a quienes la Entidad de la Seguridad Social respectiva llegare a
reconocer una pension de invalidez, la EMPRESA procedera a incrementarla en una cantidad
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del salario mensual devengado por el
trabajador en el momento en que se le decrete la pension por dicha institucion, y Gnicamente
por el tiempo que dicha entidad lo reconozca. . ‘\
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

El presente articulo aplica a partir de! 01 de enero de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 40 de la Convencién Colectiva de Trabajo -
de CODENSA S5.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. n L 00T fm%

ARTICULO 40. Jubilacién.

El texto que se cita a continuacién corresponde al del articulo 25 de la Convencidn Celectiva de
Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDBINAMARCA S.A. ESP para la vigencia 2003~
2007:

“La Empresa a partir del 6 de Abril de 1992 concedera una pensién mensual vitalicia de
jubilaciéon o de vejez, equivalente al 85% del promedio del salario devengado en el Gltimo afio
de servicios, a todos sus trabajadores que cumplan © hayan cumplido el tiempo de servicio
continuo o discontinuos a la Empresa a la edad reglamentaria, segln las siguientes escalas:

a. Para los funcionarios que al & de Abril de 1992 l|levaren al servicio de |2 Empresa
catorce (14) afios'o mas, la siguiente tabla:

Tiempo de | Edad de Jubilacién Edad de jubilacién
Servicio para los hombres para Las mujeres

20 51 48
21 50 47 .
22 49 46
23 48 45
24 47 44
25 46 43
26 45 42 &&)

b. Para los funcionarios que al 8 de abril de 1992 llevaren al servicio de la empresa diez
(10} afios y menos de catorce (14) afios la siguiente tabla:

Tiempo de | Edad de Jubilacién Edad de jubilacién
Servicio para los hombres para Las mujeres

20 53 49 ﬂ(
21 52 48 . Ar o]
22 51 47 ' Y
23 50 46 ) =
24 49 45 =
25 48 44
26 47 43

c. Los trabajadores que al 6 de abril de 1992 tuvieran al servicio de la empresa menos de
diez (10) afios y los que ingresan a partir de la misma se les aplicara fa tabla
establecida por Iz ley.

Se entiende de acuerdo a las escalas, que después de los veinte (20) afios de servicios, por
cada afio laborado en la empresa se disminuye en un (1) afio, la edad limite para recibir [a
pensiéon de jubilacion tante para hombres como para mujeres, hasta llegar a los topes
sefalados en tas anteriores escalas.”

ARTICULO 41. Seguro de Vida.
A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma de

la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, Ila
EMPRESA reconocera a sus trabajadores el beneficio de seguro vida en los h
términos, montos y cobertura en que se viene reconociendo en el afo 201!9\ ’

era 11A No.93-52. Piso
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA ’ TR

segun el articulo 41 Convencién Colectiva de Trabajo 2003-2007 suscrita entreJa T
EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP y SINTRAELECOL.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran n’
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimienfo de este b
beneficio (fexfo tomado del articulo 42 de la CCT CODENSA-SINTRAELECOL
2015-2018):

El valor del seguro de vida de los trabajadores de la EMPRESA sera equivalente a TREINTA'Y
NUEVE (39) mensualidades del ltimo salario promedic devengado por el trabajador, el cual se
calcula promediando los conceptos salariales de los DOCE (12) meses anteriores a su
fallecimiento.

En caso de muerte por accidente de trabajo, sera equivalente a SESENTA (60) mensualidades
del Qltimo salario promedio devengade por el trabajador, el cual se calcula promediando los
conceptos salariales de los DOCE (12) meses anteriores a su fallecimiento.

ARTICUL® 42. Auxilio por Enfermedad o Accidente de Trabajo
1. Durante el tiempo de incapacidad certificada por la Entidad de la Seguridad Social
respectiva a la que se encuentre afiliado el trabajador, le sera liquidado a éste:
a. El valor equivalente a las DOS TERCERAS PARTES (2/3) del salaric basico si la
incapacidad dura entre UNO (1) y DOS (2) dias.
b. El valor completo de salario desde el primer dia si la incapacidad dura entre TRES
(3) dias y DOSCIENTOS CUARENTA (240) dias.

2. Durante el tiempo de incapacidad continua por accidente de trabajo cerificada por la
Entidad de la Seguridad Social respectiva, le sera pagado al trabajador el siguiente
auxilio:
a. Entre UNO (1) y TREINTA (30) dias, el valor equivalente al salario basico mensual.
b. Entre TREINTA Y UNOC (31) y SESENTA (60) dias, el valor equivalente al CIENTO
TREINTA POR CIENTO (130%) del salaric basico mensual.
¢. Entre SESENTA Y UNO (61) y CIENTO VEINTE (120) dias, el valor equivalente al
CIENTQ SESENTA POR CIENTO (160%) del salario basico mensual. ﬂ(

4

d. Entre CIENTO VEINTIUNO (121) y CIENTO OCHENTA (180) dias, el valor
equivalente al CIENTO QOCHENTA POR CIENTO (180%) del salario basico
mensual.

e. Entre CIENTO QCHENTA Y UNO (181) y DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
(255) dias, el valor equivalente al CIENTO NOVENTA POR CIENTO (180%) del
salario basico mensual.

[
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PARAGRAFO PRIMERO

En todos los casos enunciados en este articulo, el trabajador presentard el correspondiente
certificado de incapacidad para que la EMPRESA incluya en la autoliquidacion ante la Entidad
de la Seguridad Social respectiva, el valor de estas incapacidades. ¢

PARAGRAFO SEGUNDO .
La EMPRESA y el SINDICATO adelantaran las gestiones pertinentes encaminadas a que la
entidad de seguridad social respectiva en todos los lugares donde esté obligada, preste los
servicios de salud legalmente establecidos en condiciones de eficiencia y oportunidad.

e
[
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PARAGRAFO TERCERO
El presente articulo aplica a partir de! 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO CUARTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 43 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 43. Indemnizacién por Riesgos

EMPRESA por accidente de trabajo una indemnizacién por una de las causas indicadas en e il
Decreto 692 de 1995, La EMPRESA le pagara, por una sola vez y sin incidencia en las
prestaciones legales y extralegales, la siguiente suma:

5% 12,49%: 0,75 del salario minimo legal.

12,50% 24,99%: 1,25 salarios minimos legales.
25% 37,49%: 1,50 salarios minimos legales.
37,50% 49,99%: 2,00 salarios minimos legales.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 44 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018,

CAPITULO 1II
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 44. Préstamos.

Para los trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP
antes del 01 de octubre de 2018, a partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA reconocera los
préstamos que se regulan en este articulo, a los cuales les aplicardn las siguientes

condiciones: ( E ]

a. Durante los afos 2017 y 2018, se oforgaran los préstamos de vivienda, vehiculo y libre
inversién hasta que la sumatoria de los desembolsos de todos ellos en conjunto
alcance la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($5'000.000.000) por cada
ano. La asignacién de los préstamos en estos dos afnos se hard por orden de
desembolso hasta alcanzar el monto sefialado.

b. A partir del afio 2019 se otorgaran los préstamos de vivienda, vehiculo y libre inversion
sin el limite de monto establecido en el anterior literal, siempre y cuando se acredite el
cumplimiento de todos los requisitos indicados en este articulo para su otorgamiente.

c. El préstamo de vivienda de que trata este articulo podra solicitarse e iniciar su tramite

" en el afio 2016, pero el desembolso del mismo soélo procedera a partir del 01 de enero
de 2017.

d. Los préstamos de vehiculo y libre inversidn de que trata este articulo sélo podran
solicitarse a partir del 01 de enero de 2017.

iprdgreso

A
[

A. Préstamo de Vivienda (texto basado en el articulo 45 de la CCT CODENSA-
SINTRAELECOL 2015-2018):

La EMPRESA otorgard préstamos de vivienda a los trabajadores activos, teniendo en 8
consideracion los siguientes criterios: S
. @

1. Modalidades: / n

+ Adquisicidn de vivienda o construccidn en lote limpio, M il

¢ Liberacion parcial o total de gravamen hipotecario. ©
e Ampliacién, terminacion o mejoras. ' E
2. Requisitos para acceder a los préstamos: ' o
¢+ Tener una antigiiedad minima de 3 afios continuos cumplidos en la empresa. ‘=
¢« Tener capacidad de pago para la amortizacion del préstamo correspondiente, 8
3. Cuantia de los préstamos a partir de la vigencia de la convencién colectiva: ‘: ‘\\: \ i

\\ E)

N
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

S

3 [RRY
Adquisicién de vivienda o construccidn en lote limpio: Aplicara el nlnont
correspondiente para el afioc 2017 o 2018, segln se trate, establecido enel
articule 45 de la Convencién Colectiva de Trabajo de Codensa S.A. ESP.
Liberacion parcial o total de gravamen hipotecario: Aplicard el monto
correspondiente para el afio 2017 o 2018, segln se trate, establecido en el
articulo 45 de la Convencién Colectiva de Trabajo de.Codensa S.A. ESP.
Ampliacion, terminacién ¢ mejoras; Aplicara el monte correspondiente para el
afno 2017 o 2018, segun se trate, establecido en el articulo 45 de la
Convencidn Colectiva de Trabajo de Codensa S.A. ESP.

4. Condiciones de los préstamos y forma de pago:

a)
b)

<)

d)

g}

Los préstamos seran otorgados a un plazo maximo 15 afios con un interés del
0% efectivo anual. )
El préstamo deberd ser usado para vivienda de habitacién permanente del
trabajador y su familia,

El trabajador podra aportar como abono a capital hasta el 100% de sus
cesantias parciales o definitivas, hasta el 50% de las primas de junio y de
navidad y hasta el 100% de quinquenios. En enero de cada afio, el trabajador
que lo autorizd podra aportar un porcentaje de sus cesantias como abono a
capital, estas se pignoraran con corte al 31 de diciembre del afo anterior. Esto
con el fin de facilitar al trabajador aumentar su capacidad de page.

En todo caso, siempre se mantendra el descuento mensual al trabajador por
concepto de préstamo de vivienda, el cual no podra superar el 25% del salario
basico mensual. No obstante lo anterior, en caso de abonos adicionales por
parte del trabajador, tales como cesantias, éste podra solicitar, por una vez en
el afo, que se modifique la cuota proyectando el saldo de su deuda al ndmero
de meses pendientes por pagar. En todo caso, no podra superarse el plaze
maximo de 15 anos. ‘ :

En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea desvinculado
con justa causa, debera pagar un interés del 20% E.A sobre el saldo de la
deuda pendiente en el momento del retiro. En el evento en que el trabajador
sea desvinculado sin justa causa, debera pagar un interés del 4% E.A. En los
demas casos de retiro, el interés serd del 7% E.A.

Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas legales, no se
computaran para efectos de contabilizar la antigiedad del trabajador para
obtener este heneficio.

El interés para los préstamos de vivienda de los pensionados, no se
modificara, por lo tanto seguira siendo el porcentaje que cada pensionado
tenga vigente a 1a firma de la presente convencion colectiva de trabajo.

SEGUNDOS PRESTAMOS:
La EMPRESA otorgara un segundo préstamo de vivienda, de acuerdo a las siguientes

condiciones:

1. Que haya transcurrido un periodo minimo de 5 afios desde que al trabajador le fue
adjudicado el primer préstamo y haber cancelado como minimo el 50% del crédito.

2. El monto maximo del préstamo sera el 70% del valor de los montos acordados para el
primer préstamo, con el valor vigente al momento de solicitar el frabajader el segundo
préstamo.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A.

Todos los préstamos de vivienda otorgados por la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP se consideran como primeros préstamos, sin perjuicio de que los
trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP vinculados antes
del 01 de octubre de 2016, puedan acceder a un segundo préstamo de vivienda con los valores
establecidos para el primer préstamo. !

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A.

i-progreso .

'
L

servicio -

i
v

A
rifianza
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4

Seguros: La EMPRESA tomard un seguro de vida cuya prima mensual continuara sienkd\o "
asumida por el trabajador. : S ™~

<
: - -
PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL A. ~— .
La adjudicacién del préstamo no dara derecho a recibir ¢l correspondiente desembolso del AT oy
mismo, hasta tanto el trabajador cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en el =g Louut <

reglamento de vivienda.,

B. Préstamo de Vehiculo {texto basado en el articulo 46 de la CCT CODENSA-
SINTRAELECOL 2015-2018):
A partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA desembolsara préstamos, por una sola vez, a
los trabajadores beneficiarios de esta convencidén con destino a compra o levantamiento de
prenda de vehiculos, siempre gque el trabajador cuente con suficiente capacidad de
endeudamiento.

Las condiciones para el otorgamiento del préstamo para vehiculo serdn las siguientes:

a. Para poder acceder a este beneficio, el trabajador debera tener una antigledad minima
de dos afios en la EMPRESA y tener capacidad de endeudamiento de acuerdo con las
reglas que para tal efecto determine la EMPRESA.

b. Los préstamos seran otorgados sin interés a un plazo maximo de sesenta (60) meses.

c. Otorgar la respectiva prenda a favor de [2 empresa, diligenciar el pagaré
correspondiente, junto con la carta de instrucciones debidamente autenticada vy
efectuar la autorizacion de descuento por némina.

d. Los montos méaximos de los prestamos de vehiculo varian de acuerdo con la
antigliedad del trabajador y se reconoceran en los montos establecidos para los afios
2017 y 2018 en el articulo 46 de la Convencion Colectiva de Trabajo de Codensa S.A.
ESP — SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

{

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B

En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea desvinculado con justa causa,
debera pagar un interés del 20% anual sobre el saldo de la deuda pendiente en el momento del
retiro. .

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B
Los periodos de suspensién del contrato de trabajo por causas legales, no se computaran para
efectos de-contabilizar la antigliedad del trabajador para este beneficie.

2

7
A s

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL B

La adjudicacion del préstamo no darad derecho a recibir el correspondiente desembolso del
mismo, hasta tanto no se cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en el reglamento
para préstamo de vehiculo.

progreso ‘-

oa.
o

C. Préstamo de Libre Inversion (texto basado en el articulo 47 de la CCT CODENSA-
SINTRAELECOL 2015-2018): '

A partir del 01 de enerc de 2017, la EMPRESA otorgara un préstamo de libre inversién a sus

trabajadores activos, por un monte de hasta DOS MLLONES DE PESOS ($2'000.000), previo

cumplimiento por parte del trabajador de las siguientes condiciones: w

a) El préstamo sera otorgado a un plazo maximo de 3 afios con un interés del 0%
efectivo anual. '

b)Y Contar con capacidad de pago.

¢) El trabajader debera acreditar como minimo 1.5 afes de antigliedad con la
Empresa.

d) Eitrabajador se obliga a cumplir con los requisitos que en materia de garantias
establezea la Empresa para el otorgamiento del préstamo.

f%nza -sarvicio

N
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e) En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea desvincul
con justa causa, deberd pagar un interés del 20% E.A sobre el saldo de
deuda pendiente en el momento del retiro.

f) Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas legales, no se
computaran para efectos de contabilzar la antigiledad del trabajador para
obtener este heneficio. ‘

PARAGRAFO

El monto establecido en este articulo se reajustara para el afio 2018 en un porcentaje
correspondiente al Indice de Precios al Consumidor IPC, establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 45. Incentivo al Ahorro

La EMPRESA realizard un aporte anual en el mes de diciembre de cada afio de vigencia de la
Convencidn, correspondiente a un seis por ciento (6%) del salario basico del trabajador del
mes respectivo del aporte, el cual sera girado por la EMPRESA 2 los Fondos de Empleados la
CAJITA o FENDESA, a uno de los cuales debe encontrarse afiliado el trabajador, con fines
exclusivos de ahorro.

Seréa requisito para el desembolso del aporte de la Compafiia, que el trabajador acredite haber
ahorrado como minimo un porcentaje igual al del aporte empresarial diferido en cada uno de
los meses del afio respectivo.

El trabajador podra retirar las sumas ahorradas, incluyendo el aporte de la Empresa, sélo en
los siguientes eventos:

Terminacién de su contrato de trabajo. Q é
Cuando al trabajador deje de aplicarle la Convencién Colectiva.
= Para compra, mejoras y/o liberacion de hipoteca de vivienda del trabajador.
» Para estudios de educacién superior del trabajador, cényuge e hijos.
» Por retiro del Fondo de Empleados. En este casc, el trabajador no podra acceder al
beneficio de parte de la Compafia con el otro fondo de empleados, si no hubiere
transcurrido minimo UN (1) afic desde su desafiliacion del fondo inicial.

Para efectos del desembolso por parte de la Companiia, el Fondo de Empleados certificara el m[
cumplimiento del requisito de ahorro dentro de los primeros CINCO (5) dias hébiles del mes de
diciembre de cada afio. Asi mismo, el Fondo certificara las causales de desembolso sefaladas

Y

vy
g :{g)r‘:;

en este articulo y remitira a la Compafiia el reporte de novedades respectivas. e
== 9

Se entendera como afio de ahorro el comprendido entre diciembre a noviembre. o
j@)]

PARAGRAFO PRIMERO o
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017. ,_E‘

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 48 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. % )

ARTICULO 46. Actividades Deportivas y Culturales

La EMPRESA, por intermedic de la Gerencia de Recursos Humanos, poendra en practica un
amplio programa de actividades deportivas y culturales, con el objeto de favorecer el desarrollo
integral de sus trabajadores como de sus familias e incentivar su sentido de integracién y
pertenencia a la EMPRESA. *

4E6N |a'/{a --servic

Las partes convienen la creacion de un comité consultive conformado por un miembro de la
Empresa y un miembro de SINTRAELECOL. el cual se reunird dos veces al afio, y que tendra
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

como objetivo establecer propuestas y recomendaciones para el adelantamiento de actividade
deportivas y culturales para los trabajadores.

En caso de sustitucién pétrona[ conforme al articulo 6, se unificaria en un solo comité para el \%
adelantamiento de actividades deportivas y culturales para los trabajadores 5 1%

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir de la firma de 1a Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 47. Capacitacion

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma de
fa presente convencién colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 36 de la CCT EEC-SINTRAELECOQL 2003-2007);

La Empresa establecerd politicas de capacitacidén para todos sus trabajadores, de
formacién tanto dentro de su sede como fuera de ella orientandolas hacia los casos de
modernizacién tecnolégica y técnhica y hacia la atencidén de los servicios al usuario
principalmente; el Comité Paritario de Educacion y Capacitacion elaborara la reglamentacion en
materia de capacitacidn, la cual contendrad entre otros aspectos la seleccién, numero de
participantes y los tipos de cursos de capacitacion.

PARAGRAFO AL LITERAL A

Como complemento indispensable a la eficiencia y productividad, y sin perjuicio de los
programas de capacitacion existentes, la Empresa se vinculara a los programas de
capacitacién y entrenamiento resulfantes del convenio que el Ministeric de Minas vy
Energia y el Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico ~-CIDET- realicen con el SENA,
en desarrollo del Acuerdo Marco Sectorial, suscrito entre el Ministerio de Minas y Energia.y
SINTRAELECOL.

¢

B. Las partes acuerdan que a partir dei 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este
beneficio:

J
s

A./J

La EMPRESA destinara el valor correspondiente para este rubro en el afio 2017 segdn lo

R
dispuesto en el articulo 50 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre Q?;\S‘o
SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018, para desarrollar el =@
programa de capacitacion de sus trabajadores, %
PARAGRAFO AL LITERAL B g_
El monto establecido en este articulo se reajustaré-para el afio 2018, en un porcentaje &
correspondiente al Indice de Precios al Consumidor |PC, establecido para el afo ‘
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste. g

ARTICULO 48. Servicio para Conductores

1. Negocios con la Circulacién y Transito. La EMPRESA por intermedio de su Secretaria
General, atendera los negocios por accidentes relacionados con la circulacion y trénsito
en el gjercicio de sus labores relacionadas con la EMPRESA.

2. Franquicia de la pdliza de seguros. En caso de accidente en el gjercicio de sus labores, ,
la EMPRESA, por intermedic del funcionarico que designe, adelantard gestiones para
establecer la responsabilidad de los conductores. '

Cuando se establezea gue el conductor no es responsable del accidente, la EMPRESA
no le hara efective el valor de la franquicia de la poliza de seguros correspondiente.
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El conductor que resultare responsable por los dafios causados al vehiculo de pro’ iegédﬂ
de la EMPRESA a é! asignado, respondera solo por los dafios a él imputados y podra v
presentar cotizaciones de los talleres inscritos en la EMPRESA. \\

3. La EMPRESA tramitara ante el DATT o la entidad correspondiente todo lo relacionado con
la revalidacién de pases y licencias, dnica y exclusivamente de las personas contratadas
para desempenarse como conductores. -]_Q\%

PARAGRAFO PRIMERO Qb
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 51 de la Convencidén Colectiva de Trabajo de
CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECQL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 49. Proteccién a Trabajadores por Detenciones
lLa EMPRESA garantiza la asistencia de un abogado para todas las actuaciones judiciales que
contra sus trabajadores se sigan en caso de capturas o detenciones por parte de la autoridad
originadas por causa del desempefio normal de sus funciones.

La EMPRESA pagaré al trabajador su salario ordinario mientras permanezca privado de la libertad
por los hechos a que se refiere este articulo.

PARAGRAFO PRIMERO

El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 52 de la Convencién Colectiva de Trabajo de

CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.
ARTICULO 50. Servicios Médicos y Odontolégicos

A. Las partes acuerdan que por ef periodo comprendido entre fa fecha de firma de la
presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se seguira
reconociendo a los trabajadores beneficiarios de esta convencion, el Servicio '
Medico en las condiciones que se viene prestando a la fecha por parte de la
EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este beneficio:

A partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA otorgara a los trabajadores y sus beneficiarios que
actualmente se benefician del servicio médico y cdontoldégico que reconoce la EMPRESA DE L
ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, el acceso al Servicio Médico a Familiares (SMF) que

tiene CODENSA S.A. ESP contratado a la fecha de firma de la presente convencion colectiva de \
trabajo, para lo cual se aplicara integraimente el Portafolic de servicios contratado por CODENSA
S.A. ESP con el operador actual del Servicio Médico a Famifiares (SMF) y se aplicaran las
condiciones establecidas para el otorgamiento de este servicio en el articulo 54 de la Convencidn
Colectiva de Trabajo de CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018.

En los casos de simultaneidad de afiliacién, es decir cuando los frabajadores y su grupo familiar se
encuentren afiliados a la misma EPS del prestador del servicio médico a familiares (SMF), 12
Empresa establecera conjuntamente con el operador del SMF, la aplicacién de los beneficios que
se deriven de esta figura asi como la observancia de las disposiciones legales vigentes en materia
de farmacéuticos del Plan Obligatorio de Salud.
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viene reconociendo, en el monto que a la fecha se otorga por la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP, pero exclusivamente respecto de aquellos trabajaderes que a la
fecha de firma de la presente convencién colectiva de trabajo cuenten con este beneficio. A !
partir de la firma de la presente convencidn calectiva de trabajo, no se incluirdn padres 1 v
adicionales para el reconocimiento de este beneficio de UPC. AV

La EMPRESA entregara al operador del Servicio Médico a Familiares por Unica vez, las sumas
de dinero que a continuacién se relacionan para la administracién exclusiva, por parte de dicho
operador, de las bolsas de lentes y odontologia que actualmente existen en la EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, para que de las mismas realice el otorgamiento de
los elementos correspondientes hasta el monto relacionado. Una vez agotadas estas sumas,
no sera viable el reconocimiento de elementos adicionales en la respectiva vigencia:

1. Para el afio 2017: Para la bolsa de lentes, monturas, lentes de contacto, audifonos y
aparatos ortopédicos: $53'500.000; Para la bolsa de odontologia: $34'500.000.
2. Para el afo 2018: se incrementara el valor de las bolsas con el IPC del afio 2017.

Este reconocimiento de bolsas se suspendera a partir del 01 de julio de 2018 en caso que
dentro del término legal de denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo en el afio 2018,
SINTRAELECOL no denuncie la misma y/o no presente pliego de peticicnes con el fin de
negociar un nuevo convenio colectivo. .
Este serd un punto a negociar dentro del siguiente procesc de negociacion colectiva de la
presente convencién, :

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017, ( E I

ARTICULO 51. Plan Exequial
La EMPRESA [e otorgard a SINTRAELECOL por Unica vez, las siguientes sumas de dinero
para que este contrate un plan exequial para sus afiliados:

¢ Para el afio 2017: hasta $15.000.000.
o Para el afio 2018: hasta $15.000.000.

Las sumas sefaladas se reconoceran cada afic por reembolso previa presentacién de la
factura o contrato respectivos a la Gerencia de Recursos Humanos y Qrganizacion, por parte
de la organizacién sindical.

»]
wn
()
Pras
@)
=

PARAGRAFO PRIMERO P_’ 3
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017. EE >

'.,p

1
u

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 21 de la Convencidon Colectiva de Trabajo
de EMGESA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

-servicio

PARAGRAFO TRANSITORIO. Solo hasta el 31 de diciermnbre de 2018, por gastos funerarios m
de conyuge, companero (a) de los padres del trabajador, de los hijos e hijos adoptivos,

incluyendo los concebidos no nacidos, la EMPRESA pagara la suma de $675.036 pesos. Este \

\.r'
if

pago se hara con Ja sola presentacion del registro de defuncidn. Este auxilio se pagara al

CAPITULO IV Y §§
SEGURIDAD INDUSTRIAL ‘\"\‘ <

ARTICULO 52. Salud y Seguridad en el Trabajo

trabajador.

conllanza

K
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

La EMPRESA acoge como principios:

a) La salud Laboral como un derecho y un valor.
b) La participacion de sus trabajadores conforme a la Ley.

Por tal razén, la EMPRESA continuara implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde a la legislacidon nacional y respecto a la realidad de las necesidades del trabajoy ‘
los riesgos a los que los trabajadores se exponen. it

La EMPRESA destinard los recursos humanos, financieros y fisicos indispensables para el
desarrollo y cumplimiento de los programas de Salud y+Seguridad en el trabajo, conforme a las
disposiciones legales vigentes y las que las modifiquen o adicionen y establecera los indicadores
reactivos y preventivos para medir la eficiencia y eficacia de los planes preventivos,

La EMPRESA promovera y desarrollara campanas de educacién, seguridad, salud e higiene en el
trabajo, sistemas de vigilancia epidemiolégica, programa de medicion y monitoreo de condiciones
ambientales, planes de emergencia, asi como divulgara la informacién pertinente de los factores
de riesgo.

El COPASST seré el encargado de formular las recomendaciones en Salud y Seguridad en el
Trabajo, ante la EMPRESA y sera asi mismo el encargado en asocio ¢on el drea de Seguridad v
Salud en el trabajo de velar porque las normas de seguridad y salud en el trabajo sean atendidas
por la EMPRESA vy los trabajadores.

Para los miembros activos del COPASST se organizardn anualmente actualizaciones en '
legislacion de Salud Qcupacional.

Para el cumplimiento de esto, la Empresa mantendra un sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo certificado bajo los estandares de la OHSA 18001 o aquella que [a sustituya ¢ mejore.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. >

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 35 de la Convencién Colectiva de Trabajo L
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. S

ARTICULO 53. Dotacion,
La Empresa suministrara anualmente a todo el personal en forma gratuita, para-a realizacién

de sus labores, la siguiente dotacién: &
a. Para el personal femenino de oficina, cinco (5) vestidos confeccionados con § 5

-progreso 7.

1

[

materiales de primera calidad.
b. Para el personal masculinc que desempenfie sus funciones en la planta administrativa,
dos (2} juegos de chaqueta, pantaldn, zapatos y camisa. Para quienes laboran en
clima célido, a cambio de cada chaqueta, dos (2) camisas. %

-servicio

G. Para el personal de aseo, dos (2) vestidos confeccionados con materiales de primera
calidad, cuatro (4) delantales, cuatro (4) pares de zapatos, lo mismo que los
elementos necesarios para la conservacién de la salud, como jabenes, guantes,
antisépticos, etc.

d. Para el personal de mensajeros cuatro (4) pares de zapatos, cuatro (4} blue jeans vy
cuatro (4) camisas.

e. Para el personal de la planta técnica, seis () blue jeans, seis (6) camisas de dril

. supernaval caqui, cuatro (4) pares de botas dieléctricas.

f. La empresa, ademas, suministrard anualmente dos pares de botas pantaneras cafa-
alta y una capa de caucho con mangas largas y gorro, a las personas que
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EMPRESA DE ENERGIA DE GUNDINAMARCA ,\?'
desempefien los siguientes cargos en la Empresa: Electricista, electricista de re
auxiliar de redes, topégrafo, cadenero, operador de subestacidn, operadoer d
represa, operador de planta, ayudante de planta, tablerista, turbinista, conducter
(asignado a vehiculos de redes o lineas eléctricas), inspector y electromecanico.

g. La Empresa reconocera al personal temporal que haya cumplido como minimo seis
(6) meses continuos al servicio de la Empresa para la realizacidén de sus labores, la
dotacién correspondiente en las mismas condiciones y en concordancia con literales
de este articulo,

PARAGRAFO PRIMERO -
E! suministro de |a dotacidn a que se refiere el presente articulo, se efectuara en el mes de
marzo de cada afio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Las dotaciones consagradas en este articulo no constifuyen salario.

PARAGRAFO TERCERO

Para garantizar la calidad y condiciones técnicas de las dotacicnes, el Comité Paritario de
Salud Ocupacional emitira el concepto técnico sobre las muestras de los proponentes,
efectuando recomendaciones por escrito al Comité de Adjudicaciones de la Empresa.

PARAGRAFO CUARTO

Las partes acuerdan la creacion de una comisién conformada por tres representantes de la
EMPRESA vy tres representantes del SINDICATQ elegidos por la Subdirectiva Seccional Bogota-
Cundinamarca, que establecera la metodologia, forma y condiciones de reconocimiento de la
dotacion de los trabajadores. Esta comision se reunird dentro del mes siguiente al depésito de

la Convencidn Colectiva de Trabajo v los acuerdos a que llegue la misma seran aprobados por
el Comité Laboral.

PARAGRAFO QUINTO )
Las partes entienden que el color de la dotacidon no es elemento esencial para su
reconocimiento y por tanto podrd sujetarse a los colores institucionales que la EMPRESA @D(
defina.

PARAGRAFO SEXTO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO V
TRANSPORTE

ARTICULO 54. Auxilio de Transporte

“-pragreso

A. Las parfes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma
de [a presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 20716, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 19 de fa CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

.Servicio

La Empresa continuard pagando el subsidio de transporte en la cuantia fijada por la Ley a
todos sus trabajadeores que devenguen hasta dos y medio veces el salaric minimo mensual
legal vigente.

=
B

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto Ilas
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanfo se aplicarani \.
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de auxilio de r )
transporte a los frabajadores: Y
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1. La EMPRESA reconocerd un auxilio de transporte urbano a todos y cada uno de sus
trabajadores en cuantia equivalente al valor correspondiente para este tipo de auxilic
en el afo 2017 segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-
2018,

En el evento que el auxilio de transporte urbanco legal que llegare a decretar el
Gobierno Nacional fuere superior al valor de [2 suma anteriormente pactada, la
EMPRESA reconocera la diferencia.

Dicha suma reemplaza el auxilio de transporte urbano legal y cualquier aumento que
llegare a decretar el Gobierno Nacional durante la vigencia de la presente Convencidn
se entenderd incluido dentro de este auxilio.

2. Para el personal que labore en Bogota y resida en otros municipios o viceversa, y para
el personal de las zonas rurales que tenga que trasladarse de ia residencia a la
respectiva sede de trabajo en transporte intermunicipal, la EMPRESA le reconccera un
auxilio de transporte en cuantia equivalente al valor correspondiente para este tipo de
auxilio en el afio 2017 segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Convencidn Colectiva
de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia
2015-2018, '

Cuando este valor no cubra el costo total del pasaje pagado por el tfrabajador, la
EMPRESA reconocera la diferencia de acuerdo con la tarifa oficial establecida por el
MINISTERIO DE TRANSPORTE o la entidad que haga sus veces; todo 1o anterior en
los términos y condiciones establecidos en el numeral 1, entendiéndose igualmente
que el valor asi acordado sustituye de plano el auxilioc de fransporte urbano que
actualmente se paga y, en consecuencia, los frabajadores a quienes esta modalidad de
auxilio cobije sélo tendran derecho a él.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B
El valor establecido en este articulo se reajustara para el afio 2018, en un porcentaje

correspondiente al Indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afo
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B
El auxilio de transporte de que tratan los numerales 1 y'2 se pagara por los 30 dias del mes. Se
exceptaan los dias en que el trabazjador se encuentre sancionado, en uso de vacaciones,
incapacitado y en licencia no remunerada.

progreso .

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL B
El beneficic de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefalade en el
articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

n
3

ARTICULO 55. Transporte para los Trabajadores
La EMPRESA prestara el servicio de transporte adecuado a su personal, bien con vehiculos de
su propiedad o contratados, de la siguiente manera:

sservicio

1. Cuando los trabajadores laboren horas extras,
2. Al personal que labore en zonas rurales; en este Ultimo caso, se le pagara el valor del
transporte en vehiculos colectivos, de acuerdo con la necesidad del trabajo.

lanza ‘i

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017,
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PARAGRAFO SEGUNDO A Sy
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 58 de la Convencién Coiectiva de Trabg;j
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. ____,,/J
ARTICULO 56, Viaticos

A partir de la firma de la presente Convenci6n, cuando por razones de trabajo la EMPRESA . 1 Q’:{ 20,\5\
envie a trabajar provisionalmente a cualquiera de sus trabajadores por mas de UN (1) dia fuera 0 -

de su sede habitual de trabajo vy al personal de Electrificacién Rural fuera de sus respectivas

subzonas de trabajo, le pagara viaticos que en la tabla a continuacion se detallan; -

ANO 2016
CARGOS CLASE A CLASE B CLASEC
Todos los cargos
operativos, técnicos o
tecnélogos 229.848 177.444 94.087
Profesionales y jefas 311.588 247.654 119.375

En todos los casos la EMPRESA proveera el transporte correspondiente o, en su defecto,
pagara el valor del mismo por los medios de transporte comunes colectivos.

PARAGRAFO PRIMEROQ

lLos valores establecidos en este articulo se reajustardn para los afios 2017 y 2018, en un
porcentaje correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO

En los casos de que trata el presente articulo, para el dltimo dia de comisidén o de regreso se

reconocera al trabajador el SESENTA POR CIENTO (60%) del valor del vidtico diario.
PARAGRAFO TERCERO

Para aplicar la Tabla determinada en este articulo, se entienden como clases de destino, las “\}\x
siguientes:

a. Clase A: Bogota, Cartagena, Barranquilla, Santa Marta, San Andrés, Cali, Medellin y/\b/
Paipa.

b. Clase B: Las demas capitales de departamento incluyendo Girardot.

¢. Clase C: Otras poblaciones.

"
y

-J-progreso

PARAGRAFO CUARTO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. } 4

l-servicio

i
')

PARAGRAFO QUINTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 59 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 57. Auxilio Econémico por Salir de la Zona de Trabajo

Para los trabajadores de la Empresa de Energia de Cundinamarca S.A ESP vinculados antes

del 01 de octubre de 2016, cuandc la EMPRESA envie a uno de los trabajadores a laborar ~ '

provisionalmente por UN (1) dia a un sitio diferente de su zona de trabajo, Subzona de

Electrificaciéon Rural o fuera del Departamento de Cundinamarca, le pagara un auxilio cuyo

valor sera el equivalente al treinta por ciento (30%) del viatico establecido para los cargos
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operativos, técnicos o tecnélogos de Clase C del articulo 56 de esta Convencidn Calectiva
Trabajo, por dia o por fraccién de dia, para el afio 2016 a partir de la firma de [a presen
Convencion Colectiva.

PARAGRAFO PRINMERO

El valor establecido en este articulo se reajustara para los afios 2017 y 2018, en un porcentaje _ an‘ss
correspondiente al Indice de Precios al Consumidor-IPC  establecido para el afo e
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste. ke i
PARAGRAFO SEGUNDO
Este auxilio no tendra incidencia salarial en las prestaciones legales y extralegales. Este auxilio
no se pagara cuando el trabajo se realice en Bogota D.C.
PARAGRAFO TERCERO
Este auxilio se pagara dentro de la subzona siempre y cuando la distancia de la cabecera
municipal al sitio de trabajo sea mayor de VEINTIDOS (22} kilémetros.
PARAGRAFO CUARTO .
Se entenderan como limites del Distrito Capital, los siguientes: Por el norte, hasta La Caro; por
el occidente, hasta el Rio Bogota; por el oriente, hasta Patios; por el sur occidente, hasta
Chusaca; por el sur, hasta el casco urbano de Usme: por el suroriente, hasta el retén
Boguerén-via al Llano,
PARAGRAFO QUINTO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.
PARAGRAFO SEXTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 60 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S A, ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.
CAPITULO VI

JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS

ARTICULO 58. Jornada laboral semanal : ‘&

La jornada Laberal de la Empresa sera de Cuarenta y Cuatro {(44) horas a la semana para
todos sus trabajadores.

Para el personal que labora en la ciudad de Bogots, se establece la jornada continua.

En los distritos, la Gerencia establecera de acuerde con las necesidades del servicio Ia
aplicacion de la jornada continua.

PARAGRAFO

El texto que se c¢ita en este articulo corre§ponde al del articulo 48 de la Convencion Colectiva
de Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia
2003-2007.

ARTICULO 59. Descansos Remunerados Obligatorios -

1. La EMPRESA permitira a sus trabajadores el descanso remunerado en los dias 24 y 31
de diciembre de cada afio. A todo trabajador que no labore en esos dias se le
remuneraran OCHO (8) horas ordinarias diurnas; a aquellos que laboren en dichos dias
se les remunerara esa labor como tiempo suplementario diurno, independienternente
del pago a que tienen derecho por su jornada de trabajo.

2. La EMPRESA permitira a sus trabajadores el descanso remunerado de CUATRO {4
horas los dias Miércoles Santo y 6 de agosto de cada afio, descanso que se tomaré en
la segunda mitad de la jornada respectiva; las CUATRO (4) horas de descanso se
remuneraran como horas ordinarias diumas. Aquellos que laboren la jornada completa
se les remunerard esta labor como tiempo suplementario diurno, independiente del
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pago a que tienen derecho por su jornada de trabajo. A los trabajadores de turnos o a
aquellos que por razdn del servicio laboren de las DIECIOCHQ (18) horas a las SEIS
(6) horas, las segundas CUATRO (4) horas se les remunerardn como tiempo
suplementario diurno, independiente del pago a que tienen derecho por su jornada de
trabajo. El personal que trabaja jornada ordinaria tendra derecho a este descanso a
partir de las DOCE (12:00 m) horas. :

A los trabajadores beneficiarios de esta convencién que laboren en la sede de Girardot
de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, se les excluira del
permiso del 6 de agosto mencionado en el anterior numeral, y en su reemplazo se les
otorgara el descanso remunerado de CUATRO (4) horas en uno de los dias de las
fiestas de Girardot, en las mismas condiciones sefialadas en el numeral 2 de este
articulo.

PARAGRAFO PRIMERQ
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 62 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 60. Permisos Remunerados a Trabajadores

Los trabajadores tendrén derecho a disfrutar de los siguientes permisos remunerados, incluidas
las prestaciones legales y extralegales, siempre y cuando den aviso previo escrito o, cuando
éste no sea posible, telefonica o verbalmente a su jefe inmediato, o en su defecto a la Gerencia
de Recursos Humanos:

1.

10.

Por nacimiento de un hijo, lo establecido en la Ley vigente.

Por el fallecimiento de padres, cényuge o compaiiero (a) permanente registrado (a)
como tal en la EMPRESA, hijos legitimos ¢ naturales legalmente reconocidos, lo
establecido en la Ley vigente.

Por el fallecimiento de abuelos, hermanos o suegros, lo establecido en la Ley vigente.
Si el fallecimiento ocurriere, fuera del lugar de residencia del trabajador, se agregara al
término anteriormente indicado, el tiempo indispensable que acredite haber necesitado
el trabajador para el viaje de ida y regreso.

En caso de muerte de un trabajador de la EMPRESA, ésta ¢concederd permiso 2 un
namero no menor de CINCO (5) trabajadores para asistir al sepelio.

La EMPRESA concedera permiso remunerado al trabajador que ls. ocurra una
calamidad doméstica comprobada vy que no esté contemplada en los numerales
anteriores. Este permiso serd por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo con
la Gerencia de Recursos Humanos.

El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a CINCO (5) dias.

La EMPRESA a su juicio concedera permisos remunerados a los trabajadores
deportistas que pertenezcan a la rama aficionada y que se hayan destacado en su
respectiva actividad, con el fin de que puedan participar en sus eventos deportivos.

La EMPRESA concedera una hora diaria a las madres para lactancia de sus hijos,
desde cuando regresen de su licencia por maternidad y hasta cuando el nifo cumpla
SEIS (6) meses de edad, hora que se tomara al comienzo o al final de la jornada.

Los cursos de capacitaciéon que como resultado de los planes de desarrollo que
adefante la EMPRESA y tengan lugar durante la jornada ordinaria de! trabajador, se
entenderan como el desempefio normal de sus funciones. En los casos en que el curso
de capacitacién se realice después o fuera del horario de la jornada de trabajo, e
reconocera al trabajador el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del tiempo de duracién
del curso con el recargo de tiempo extra diurno.

PARAGRAFO PRIMERO
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En estos casos no se descontara al trabajador el valor de su salario. Una vez el trabajador A
haya hecho uso del permiso remunerade deberd presentar, dentro de la semana siguiente ante
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permiso. Sino lo hiciere, se descontara al trabajadeor el valor de los dias dejados de laborar.

PARAGRAFO SEGUNDO
El presente articulo aplica a partir de [a firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO ‘ k.
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 63 de la Convencién Colectiva de Trabaio Q i
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. g

ARTICULO 61. Vacaciones
A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma
de [a presente convencién colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de Ia misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 18 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

La Empresa reconocerd anualmente a cada uno de sus trabajadores dieciocho (18) dias
habiles de descanso.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto Jas
disposiciones confenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicarin
exclusivamente las disposiciones establecidas en la Ley en materia de
vacaciones.

CAPITULO VII
SALARIOS .

ARTICULO 62. Aumento de Salarios
La EMPRESA, para los anos 2018, 2017 y 2018 aumentara los salarios de los trabajadores
activos, de la siguiente manera;

1. Para el afio 2016, y a partir del 1 de octubre, la EMPRESA incrementara el salario

basico mensual de los trabajadores activos en dos puntos porcentuales (2%)
adicionales al indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2015 que la EMPRESA
incrementé en la némina del mes de enero de 2018.
Adicionalmente a lo anterior, la EMPRESA reconocera en la némina del mes de
octubre de 2016 o a través de la empresa CODENSA S.A ESP en caso de realizarse la
fusién, un beno no constitutivo de salario equivalente al dos por ciento (2%) del salario
basico mensual del trabajador activo o proporcional por fraccién por tiempo laborado,
por cada mes franscurrido entre enero y septiembre de 2018. El salario que se tendra
en consideracién para efectos de este aparte serd el que devengaba el frabajador al 30
de septiembre de 2016.

2. Para el afio 2017, y a partir del 1 de enero de ese afio, la EMPRESA incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores activos, en un porcentaje equivalente al
Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2016 mas uno y medio puntos
porcentuales (1.5%). Este incremento se enterderd incluido dentro del ajuste salarial

. de que trata el articulo 63 de esta convencidn para los casos que aplique.

3. Para el aro 2018, y a partir del 1 de enero de ese afio, la EMPRESA incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores activos, en un porcentaje equivalente al
indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2017 mas un punto porcentual (1%).
Este incremento se entendera incluide dentro del ajuste salarial de que trata el articulo
63 de esta convencidn para los casos que aplique.

Los aumentos salariales pactados en este articulo aplicaran al personal remunerado ™
bajo el sistema de salario ordinario ¢ tradicional. ~

PARAGRAFO
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Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 64 de la Convencién Colectiva de Trakba;
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018,

ARTICULO 63. Escalafén

Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, los niveles de cargo aplicables a los e
trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, corresponderan LY
a los establecidos en el escalafdn de carges de Codensa S.A. ESP, homologandase los cargos r_
entre ambas empresas en la forma sefalada en el cuadro siguiente: %‘;_; ~

] 1 REGU

. NIVELES DE CARGO

(EMPRESA DE ENERGA DE CUNDINAMARCA 0p
PROFESIONAL SENIOR PROFESIONAL |
PROFESIONAL 8 1 PROFESIONAL I
PROFESIONAL A | TECNOLOGO
TECNOLOGO T TECNICO

TECNICO
OPERARIQ )

La homologacién de cargos establecida en este articulo supondra el reajuste salarial de los
trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, para irlos
llevando gradualmente al salario minimo de enganche establecido para cada nivel de cargo en
Codensa S.A. ESP, aplicando para ello el procedimiento que se sefala a continuacién:

1. A cada trabajador de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP le
sera calculado el porcentaje de incremento en su salario basico a que habra lugar con
la aplicacién de la estructura de cargos de Codensa S.A. ESP, tomando como
referencia el salario que le corresponderia a cada trabajador en la EMPRESA DE
!ENERGI'A DE CUNDINAMARCA S.A ESP en el afio 2017 una vez indexado con el
indice de Precios al Consumidor 2016 -IPC-, y la tabla salarial CODENSA S.A ESP
para el 2017.

2. Se define como Renta Total Anual en la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP a la sumatoria de los siguientes valores percibidos por el
trabajador para un periode de un (1) afo: salario anualizado (correspondiente a 335
dias de salario basico y calculado con el salario basico aumentado en los valores que
hayan sido pactados en la Convencidn Colectiva de Trabajo), vacaciones, primas
legales y extralegales calculadas de acuerdo a la Convencion Colectiva de Trabajo,
auxilios de alimentacién, auxilios de transporte, cesantias e intereses de cesantias.
Dicho calculo respetara lo pactado en la Convencion Colectiva de la EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA 2003-2007 en todas sus definiciones, asi mismo los
factores que se incluyen para el calculo de las vacaciones, primas legales y
extralegales y cesantias.

3. Se define como Renta Total Anual en CODENSA S.A ESP a2 ia sumatoria de los
siguientes valores percibidos por el trabajador para un pericdo de un {1} afio: salario
anualizado (correspondiente a 343 dias de salario basico v calculado con el salario
basico aumentado en los valores que hayan sido pactados en la Convencién Colectiva
de Trabajo), vacaciones, primas legales y extralegales calculadas de acuerdo z la
Convencion Colectiva de Trabajo, auxilios de transporte, auxilios de alimentacién con
sus dos componentes (con efecto prestaciconal y sin efecto) y salario variable calculadoy
trimestralmente en ¢l margen del 80% hasta el 100%, equivalente a 1,5% del salario\
basico del trabajador multiplicado por 4, de acuerdo con el articulo 65 de la Convencié v
Colectiva de Trabajo de CODENSA S.A, ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 20157 |
2018, -

« progreso

4

h)
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A\

4. 8l la aplicacién de la estructura de cargos de Codensa S A, ESP, a fin de llevax al
trabajader al minimo de enganche del cargo gque le aplique, supone un incremento de|
salario basico del trabajador inferior al 30% de su salario basico actual, el ajuste
salarial se hara en la ndmina del mes de enero de 2017.

5. Si la aplicacion de la estructura de cargos de Codensa S.A. ESP, a fin de llevar al
trabajador al minimo de enganche del cargo que le aplique, supone un incremento del
salario basico de! trabajador igual o superior al 30% de su salario basico actual, el
ajuste salarial se hara de forma progresiva de la siguiente manera:

a. Un 30% del incremento total se llevara a cabo en la ndmina del mes de enero
del afio 2017.

b. El restante del incremento total se llevarda a cabo en la némina del mes de
enero del afio 2018.

6. Con aquellos trabajadores que al 01 de eneroc de 2017 devenguen un salario basico
superior al del minimo de enganche que les aplicaria en la estructura de cargos de
Codensa S.A. ESP, se procedera de la siguiente manera:

a. Mabra lugar a incremento salarial adicional en caso que el valor de la renta
anual 2017 del ftrabajador que recibird con la aplicacién de la carga
prestacional de la presente convencién colectiva de trabajo, fuere inferior a la
que recibiria con la carga prestacional de la convencién colectiva de trabajo
2003-2007 de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP,
caso en el cual el incremento salarial se realizara sobre el salario bésico del
trabajador hasta el monto necesaric para igualar el valor de la renta anual
calculada a 2017 con la carga prestacional de la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP segln convencion 2003-2007.

b. No habra lugar a incremente salarial en casc que el valor de la renta anual
2017 del trabajador, que recibird con la aplicacion de [a carga prestacional de
la presente convencidn colectiva de trabajo, fugre igual o superior a la que
recibiria con la carga prestacional de la convencidn colectiva de trabajo 2003-
2007 de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, en el afio

2017.
PARAGRAFO
Los trabajadores gue aplicados los ajustes mencionados, tengan algin reclamo, solicitud o
inquietud sobre el resultado de la aplicacion del escalafén, podran acudir a la Empresa a fin de

resolver sus dudas segun el procedimiento de reclamos previsto en el articulo 21 de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

Si hecha la revision del caso fuere necesario ajustar el salario del trabajador, este se hard con
retroactividad a enero de 2017, previa discusién y analisis hecha por el Sindicato y la Empresa.

ARTICULO 64. Pago por Disponibilidad en Zonas Rurales
1. Para los operarios de las subestaciones de 57.5 y 34.5 KV en las zonas rurales, la
EMPRESA le reconocera, por disponibilidad, un total de DOS Y MEDIA (2 %) horas
extras ordinarias diurnas, que se liquidaran por dia laborado.
2. Para los operarios o guardas asignados a la atencién de usuarios en los municipios de

"
o

progreso © ..

O
las zonas rurales distintas de las oficinas principales, la EMPRESA le reconocerd, por ©
disponibilidad, UNA (1) hora extraordinaria diurna, que se liquidara por dia laborado. E

) O
PARAGRAFO PRIMERO €
Cuando las DOS Y MEDIA (2 %) horas de disponibilidad de que trata e numeral 1, o la hora de e
disponibilidad del numeral 2 se causen en domingo y/o festivo, a esta disponibilidad se le Clgl
aplicara el CIENTO SETENTA Y CINCO POR CIENTO (175%) de recargo Gnicamente. c

(1]

PARAGRAFO SEGUNDO N=
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 20617. 8

) e

PARAGRAFO TERCERO ‘ )4%
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Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 67 de la Convencién Colectiva de Trabaj
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 65. Bonificacién por Trabajo en Linea Viva

La EMPRESA pagara a los trabajadores de linea viva por dia efectivamente laborado en lineas n‘%'\%
energizadas una bonificacion, asf: b
, \u"‘J
+ Supervisores: el valor correspondiente para este beneficio en el afo 2017 segun lo o

dispuesto en el articulo 68 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
SINTRAELECOL y CODENSA S.A, ESP para la vigencia 2015-2018.

e Cuadrillero: el valor correspondiente para este beneficico en el afo 2017 segun lo
dispuesto en el articulo 68 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018.

« Cuadrillero Liniero: el valor correspondiente para este beneficio en el afio 2017 segln
lo dispuesto en el articulo 68 de la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre
SINTRAELECQL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018..

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para el afio 2018 en un porcentaje
correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afo
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017,

PARAGRAFO TERCERO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 68 de la Convencidén Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 66. Fiexibilizacién Laboral
{Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 70 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018)

A. Beneficios para los trabajadores que ingresaron con posterioridad al 1 de enero
de 2004.

que este beneficio no constituye salario para ningln efecto laboral.

{

Fl
¥

Empresa y Sindicato acuerdan que todos los trabajadores que ingresaron a la Compariia a : 8
partir del dia 1 de enero de 2004, tendran derecho a los siguientes beneficios: O

o
1. Subsidio de Transporte o
Se reconocerd el auxilio de transporte legal en los términos y condiciones consagrados en =3
el Codigo Sustantivo del Trabajo. - ==

Q
Este acuerdo reemplaza en todas sus partes el auxilio de transporte consagrado en el =
articulo 54 de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, sin perjuicio de la fecha de &
aplicacién establecida en dicho articulo. %
2. Subsidio de Alimentacién 5
La EMPRESA reconocera el valor correspondiente para este beneficio en el ano 2017 ; ﬁ
segun lo dispuesto en el articulo 70 literal A numeral 2 de la Convencidn Colectiva de C
Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para Ia vigencia 2015-2018. g
De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acuerdan \ g
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El valor establecido en este articulo se reajustara para ¢l afic 2018 en un porcents
correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes el subsidio de alimentacién consagrado en el R
articulo 33 de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, sin perjuicic de la fecha de LV
aplicacién establecida en dicho articulo.

3. Prima de servicios
Se reconocera la prima |legal de servicios en los términos y condiciones consagrados en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes las primas de junio y de navidad consagradas
en los articulos 36 de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, sin perjuicio de la
fecha de aplicaciéon establecida en dicho articulo.

4. Prima de vacaciones

La empresa reconocerd una prima de vacaciones equivalente a treinta (30) dias de salario
basico mensual. Esta prima se pagara al trabajador en el momenta de salir a disfrutar de
este derecho y también en caso de retiro de éste.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acuerdan
que este beneficio no constituye salario para ningdn efecto laboral.

Compensacién de vacaciones en dinero: Cuando el contrato de trabajo termine sin que
el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de esta en dinero se hara
por afio cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccion de afio, cualquiera fuere el
tiempo laborado. Para la compensacion en dinero de las vacaciones en el caso anterior, se
tomara como base el Ultimo salario devengado por el trabajador.

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes la Prima de Vacaciones consagrada en el
articulo 36 de la presente convencion colectiva de trabajo, sin perjuicio de la fecha de
aplicacién establecida en dicho articulo. .

5. Quinquenio
No tendran derecho a este beneficio

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes 108 quinquenios consagrados en el articulo 37
de la presente convencidn colectiva de trabajo, sin perjuicio de la fecha de aplicacién
establecida en dicho articulo.

6. Cuotas a la seguridad Social
No tendran derecho a este beneficio.

progreso -

€
3

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes las cuotas a la seguridad social consagradas
en el articulo 35 de |la presente convencidn colectiva de trabajo, sin perjuicio de la fecha de
aplicacidn establecida en dicho articulo.

B. Aplicacion de beneficios para Técnicos y Tecndlogos contratados con
posterioridad al 1 de enero de 2004.

La EMPRESA reconocera exclusivamente a los técnicos y tecndlogos ingresados a la

misma a partir de 1 de enero de 2004, las siguientes primas extralegales:

1. Prima de Junio: 25 dias adicionales a los de ley.

2. Prima de Navidad: 25 dias adicionales a los de ley.

3. Prima de vacaciones: 21 dias adicionales a los 30 basicos de convencion.

-+-confianza -servicio -

R
v
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El reconocimiento de estas primas lo realizara la EMPRESA en forma gradual, incrementa
el niimero de dias de cada prima de forma anual, de |a siguiente manera:

Afio Prima de Junio Prima Navidad Prima Vacaciones

2017 12 15 12

2018 6 5 5

2019 7 5 4 ‘
TOTAL 25 25 21

C. Aplicacion de los beneficios consagrados en convencion

Igualmente las partes acuerdan que todos los demas beneficios consagrados en la presente
Convencidon Colectiva de Trabajo, seguirdn aplicandose a los trabajadores que hubieren
ingresado con posterioridad al 1 de enero de 2004, en los términos establecidos en este
acuerdo convencional.

ARTICULO 67. Salario Variable
A partir del afio 2017 se establece un pago salarial variable, basado en el cumplimiento de
objetivos de acuerdo con la siguiente tabla:

Cumplimiento de objetivos Porcentaje de reconocimiento

" Menor a 60% ' 0
Cumplimiento entre 60% y hasta 79.99% 0,8%
Cumplimiento entre 80% y hasta 100% 1,5%
Cumplimiento entre 101% y hasta 110% 2%
Cumplimiento entre 111% v hasta 120% 2,5%

El cumplimiento de objetivos se hara con base en los siguientes criterios de evaluacion:
 B0% de la evaluacidn corresponde a cumplimiento de obietivos de la EMPRESA.
e 40% de la evaluacién corresponde a cumplimiento de objetivos de la Gerencia a la que
pertenace el trabajador al momento de la evaluacién,

El pago se realizara trimestre vencido, asi:
Para el 1er. trimestre con el cumplimiento de objetivos de enero a marzo y pago en la
segunda quincena de abril del mismo afio.
Para el 2do. trimestre con el cumplimiento de objetivos de abril - junio y pago en la :
segunda guincena de julio del mismo afio. =
Para el 3er. trimestre con el cumplimiento de objetivos de julio - septiembre y pago en “
la segunda quincena de octubre del mismo afio.
Para el 4to. trimestre con el cumplimiento del total de los objetivos del afio y pago una
vez consolidado los resultados del afo por la empresa.

progresoZ

’
B

Forma de pago:
Para el 1er. trimestre se toma como base el salario basico diario a marzo 30,
multiplicado por el porcentaje de reconocimiento y por el nimero de dias pagados en ¢l
trimestre enero — marzo
Para el 2do. trimestre se toma como base el salario basico diario a jumio 30,
multiplicado por el porcentaje de reconocimiento y por el ndimero de dias pagados en el
trimestre abril — junio.
Para el 3er. trimestre se torna como base el salario basico diario a septiembre 30,
multiplicado por el porcentaje de reconocimiento y por el ndmero de dias pagados en el
trimestre julio — septiembre
Para el 4to. trimestre se toma como base el salario basico diaric a diciembre 31\
multiplicado por el porcentaje de reconocimiento y por el nimero de dias pagados en $e
trimestre octubre — diciembre

:Servicio
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. N
PARAGRAFO \\\_\\ ,..-r//
Este arficulo se basa en lo dispuesto en el articule 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo

de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para |a vigencia 2015-2018.

ARTICULO 68. Inclusion de pensionados en némina y derechos de los mismos . ;.-,;-" )
El texto que se cita a continuacion corresponde al del articulo 27 de la Convencién Colectiva de Y Lo
Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia 2003- i

2007

“La Empresa comenzaré a pagar la mesada pensional en némina especial a los pensionados,
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de la fecha en que se le notifica al
trabajador la decisién de concederle la pensién al igual que las prestaciones sociales a que
tenga derecho.

PARAGRAFO PRIMERO

De conformidad con lo establecido en la Ley cuarta de 1976, en sus articules 7° y 9° a partir de
la vigencia de la presente Convencién, la Empresa seguira pagando a todos sus trabajadores y
los que pensione en el futuro, los derechos referentes a servicios médicos, odontoldgicos,
quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos, de rehabilitacion, diagnésticos y tratamientos, en las
mismas condiciones y derechos de los trabajadores actives; en lo que hace referencia con los
auxilios para los hijos en educacion primaria, secundaria, universitaria y otros, dara el diez
por ciento (10%) para primaria, proporcional a la cantidad de los asignados a los trabajadores
activos, el veinte por ciento (20%) para secundaria, proporcional a la cantidad de los
asignados a los trabajadores activos y, cuatro (4) becas universitarias anuales.

De igual forma reconocerd y pagara lo relacionado con el servicio de energia eléctrica
que reconoce Y reintegra a sus trabajadores activos, beneficio que se hace extensivo a los
pensionados de la C.C.

PARAGRAFO SEGUNDO

La Empresa pagara a los trabajadores pensionados y a los que pensione en el futuro el auxilio
especial por gastos funebres del cényuge, compafefo (a) inscritos con seis (8) meses de
anticipacién ante |a Divisién de Recursos Humanos y Fisicos al igual que por cada hijo menor
de edad o imposibilitado, en las mismas condiciones y derechos de los trabajadores activos.

PARAGRAFO TERCERO

La Empresa pagara a todos y cada uno de los trabajadores que pensione, una prima de
retiro equivalente a dos (2) meses de sueldo entendiéndose que esta se liquida con la Ultima
asignacién basica mensual, Auxilic de Alimentacién y Subsidio de Transporte. Por una sola
vez, esta prima se pagaré en la Ultima quincena que perciba el trabajador.

PARAGRAFO CUARTO
Todo trabajador que ingrese a la Empresa, o esté vinculado al servicio de la misma y que tenga

tiempo acumulado para pension de jubilacién o vejez en otras empresas , deberan tramitar su E 5 o
derecho de pensidn ante el Instituto de los Seguros Sociales o Entidad de Segur:dad Social ala ! o

o

cual esté afiliado actualmente. Por tanto, la Empresa, no podra jubilar a ningtin trabajador que ‘O
no haya laborado como minimo veinte (20) afios continuos o discontinuos al servicio de la E
Empresa.” O
0

ARTICULO 69. Edicién y Publicacién de la Convencién
La EMPRESA editard y distribuira UN (1) folleto de la presente Convencién Colectiva de S
Trabajo, dentro de los primeros SESENTA (80) dias después de su firma, con el objeto de c
facilitar el conocimiento de ella 2 cada uno de sus trabajadores. g
i c
ARTICULO 70. Vigencia 8

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afos y seis (6_)

meses contados a partir del 01 de enero de dos mil dieciséis (2016) y hasta el 30 de Junio de'

dos mil dieciocho (2018), en los términos en que queda suscrita, sin perjuicio de las fechas de
Ca 0.93-52. Piso
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prevaleceran en todo caso sobre la presente vigencia,

l.as partes acuerdan que, respecto de la Convencién Colectiva que se ha firmado, se dard
cumplimiento al articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se deja expresa constancia que todos los beneficios establecidos en [a presente Convencién
Colectiva de Trabajo Unicamente se reconocerdn a los trabajadores con contrato laboral
vigente al momento de su firma.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1. Bono de Firma

La EMPRESA pagara por Unica vez a los trabajaderes de la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP afiliados al sindicato al 22 de enero de 20186, un bono por firma de
la presente convencién colectiva de trabajo, por valor de UN MILLON QCHOCIENTOS MIL
PESOS ($1'800.000). Este bono, no tendra caracter salarial ni forma parte de la némina, para
liquidacién de prestaciones sociales legales o extralegales.

ARTICULO TRANSITORIO 2. Negociacién Colectiva -

Teniendo en cuenta el procesc de fusién a realizar entre la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP y CODENSA S.A. ESP, asi como la existencia de convenciones
colectivas de frabajo suscritas por cada una de dichas empresas con el sindicato
SINTRAELECOL, las partes acuerdan que dada la fusién corporativa, la negociacion colectiva
de ambas convenciones se llevara a cabo en una Unica mesa de negociacion, bajo un Gnico
pliego de peticiones presentado por el sindicato y con el compromiso de suscribir una Unica
convencion colectiva que regule las actividades laborales de los trabajadores de la empresa
fusionada.

En constancia del ajuerdoralcanzado, firman los intervinientes;

CARLOS ‘ 'LA ESPRIELLA SALCEDOQ
.C. 80.415.205
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. LEANDRO YOVAN| RUEDA BORDA
C.C 10.179.965

gA L )
ANGHLIdA GONZA UAREZ
C.C 53.067.143

JUAN DAVID RAMOS RUBIANO

C.C79.393.278

A=

RICARDO MILA SARMIENTO
C.C 3.055.133

4
N
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