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Bogota D.C, 10 de septiembre de 2015

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO
Archivo Sindical

Ciudad.

Referencia: Depdsito Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre
Empresa de Energia de Bogota S.A ESP y SINTRAELECOL para la vigencia
2015 - 2018.

Para su respectivo depdsito, los abajo suscribientes anexamos por friplicado
a esta comunicacién, la Convencidén Colectiva de Trabajo suscrita el 8 de
septiembre de 2015 entre la Empresa de Energia de Bogotda S.A ESP y
SINTRAELECOL, para la vigencia 2015 — 2018, la cual reemplaza en su
integridad los textos convencionales anteriores, particularmente el convenio
2004 — 2007 que perdi6 vigencia el 31 de diciembre de 2014 y fue objeto de
prérroga automatica por ministerio de la Ley hasta el 30 de junio de 2015. Asi
como, el acta extraconvencional suscrita el 13 de octubre de 2011.

La convencidén que se deposita es fruto del acuerdo total alcanzado una vez
efectuada la denuncia de la Convencién Colectiva vigente en la compania
por SINTRAELECOL, presentado el pliego de peticiones respectivo por parte
del sindicato y celebradas las reuniones correspondientes de arreglo directo
de la negociacion colectiva, fa cual inicid el 15 de julio de 2015 y finalizo el 3
de agosto de 2015.

Esta solicitud se presenta dentro de los términos legales, de conformidad con
lo dispuestg en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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PREAMBULO

En Bogota, D.C. a los 8 dias del mes de septiembre de 2015, se reunieron
los sefiores: RICARDO ROA BARRAGAN, en representacion de la Empresa
de Energia de Bogota, S.A. ESP y PABLO EMILIO SANTOS, identificados
como aparece al pie de su firma;, en representacidon del Sindicato de
Trabajadores de |la Energia de Colombia, “Sintraelecol”, con el fin de suscribir
la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Las normas que a continuacion se consignan regiran las relaciones
individuales y colectivas entre la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P.
y sus trabajadores por un periodo de tres afios y seis meses, contados a
partir del 1 de julio de 2015 y hasta el 31 de Diciembre de 2018.

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1. DESIGNACION DE LAS PARTES

Para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se entiende por
EMPLEADOR la Empresa de Energia de Bogota, S.A. ESP y cuando se
mencione el nombre “Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia”,
se entendera “Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia-
SINTRAELECOL” con personeria juridica N° 1983 de julio de 1975. Asi
mismo se entiende que el término “Trabajador” hace referencia a cualquier
ser humano que tenga vinculo faboral con La Empresa.

Articulo 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se funda en los principios
laborales consagrados en la Constitucion y disposiciones legales aplicables a
los Trabajadores.



 Afticulo 3. CONTINUIDAD DE DERECHOS

Todas las normas preexistentes, convenciones colectivas de trabajo
anteriores, laudos arbitrales, acuerdos nacionales adoptados por la Empresa
de conformidad con las normas legales, continGan vigentes con las
modificaciones que se hacen en esta Convencion. :

Articulo 4. LEYES Y DECRETOS POSTERIORES

Si durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva se dictaren
normas legales mas favorables para los intereses de los Trabajadores, que
las contenidas en ella y que obliguen a la Empresa, prevaleceran aquellas.

Articulo 5. CAMPO DE APLICACION

Esta Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a los trabajadores de planta
de la Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP, en forma integral y de
conformidad con la Ley.

A los trabajadores con salario integral no se les aplicaran los beneficios
contenidos en los articulos:

ARTICULO 16 Auxilio familiar; ARTICULO 19 Préstamo de Calidad de Vida;
ARTICULO 20 Auxilio para gastos generales del hogar, ARTICULO 22
Bienestar econémico para vacacionar en familia; ARTICULO 23 Cuotas a
entidades de Seguridad Social; ARTICULO 27 Elementos y ropa de trabajo;
ARTICULO 28 Tramite de pago de incapacidades; ARTICULO 37 Aumento
de salarios; ARTICULO 39 Auxilio de transporte; ARTICULO 40 Subsidio de
alimentacion; ARTICULO 41 Quinquenios; ARTICULO 43 Prima de junio;
ARTICULO 44 Prima de vacaciones; ARTICULO 45 Prima de navidad;
ARTICULO 46 Pago de cesantias; ARTICULO 59 Sistema de evaluacién de
desempefio solo la parte economica.

Quedan excluidos de la aplicacion de la convencién quienes desempefien
los cargos de planta como Asesor Il, Asesor lll, Asesor de Area, Asesor de
Seguridad, Gerente, Director, Vicepresidente vy Presidente o0 sus
equivalentes.
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Articulo 6. SUSTITUCION PATRONAL H5S

La sola sustitucion del patrono no interrumpe, modifica ni extingue los
contratos de trabajo celebrados por el sustituido. Entiéndase por sustitucion
toda mutacion del dominio sobre la Empresa o negocio o de su régimen de
administracion, sea por muerte del primitivo duefio, o por enajenacién a
cualquier titulo, o por transformacion de la sociedad empresarial, o por
contrato de administracion delegada, o por otras causas analogas.

La sustitucién puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la que se
refiere a una porcién del negocio o Empresa susceptible de ser considerada
y manejada como unidad econdémica independiente.

En caso de sustitucion de patronos, el sustituto respondera solidariamente
con el sustituido, durante el afo siguiente a la fecha en que se consume la
sustitucion, por todas las obligaciones anteriores, derivadas de los contratos
de trabajo o de la Ley. De las obligaciones que nazcan de dicha fecha en
adelante, respondera tnicamente el patrono sustituto.

Articulo 7. DERECHO DE INFORMACION

La Empresa suministrara al Sindicato la informacién que éste le solicite a
través de su representante legal, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la peticion. Se respetara en todo caso la reserva constitucional y
legal respecto de los documentos publicos y privados, atendiendo a la
naturaleza juridica de la Empresa.

La negativa de la Empresa a entregar una informacién, se motivara por
escrito.

Articulo 8. VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de tres
afos y seis meses contados a partir del primero (1°) de julio de dos mil
quince (2015) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).

Las partes acuerdan que se dara cumplimiento al Articulo 469 del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo referente a la Convencién que se firma.




s CAPITULO Il

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa de Energia de Bogotd, S.A. Empresa de Servicios Publicos,
reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia —
SINTRAELECOL, con Personeria Juridica N° 1.983 de julio de 1975, como la
entidad que representa a los trabajadores de la Empresa a guienes les sea
aplicable la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en conformidad a to
establecido en el numero 1 del articulo 471 del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

Articulo 10. FUERO SINDICAL

La Empresa reconocera fuero sindical a los Directivos del Sindicato en los
términos en que la Ley confiere dicho fuero.

Paragrafo Unico: La Empresa aumentara en dos (2) meses mas de lo que
determina la Ley, el fuero sindical a los miembros de la Seccional Bogota -
Cundinamarca.

Articulo 11. PERMISOS SINDICALES

1. La Empresa concedera permisos remunerados permanentes, incluidas
las prestaciones legales y extralegales, a los miembros principales de
la Comisién Negociadora del Sindicato durante la etapa de arreglo
directo de los conflictos colectivos que se susciten y asi mismo,
cuando se pasare a la subsiguiente etapa, a los Representantes de
los Trabajadores designados, pero solamente por el tiempo que dure
esta.

2. La Empresa concedera permisos permanentes remunerados, incluidas
las prestaciones legales y extralegales, para los Trabajadores de la
Empresa que resulten elegidos como miembros de la Junta Directiva
Nacional y a los miembros elegidos a la Seccional Bogota -
Cundinamarca.



3. La Empresa concedera permisos a aqueilos trabajadores cTUe{sefaﬁ?] 24
elegidos para integrar el Comité de Relaciones Laborales, la Comisién

de Reclamos y el Comité de Salud Ocupacional, por el tiempo que sea
necesario para el cumplimiento de tales funciones.

42

4. La Empresa concedera en cada afio permiso remunerado, incluidas
las prestaciones legales y extralegales, para un (1) trabajador de la
Empresa miembro del Sindicato, cuando fuere designado por la
Seccional Bogota - Cundinamarca, para asistir en representacion de
ésta a congresos o seminarios sindicales o cooperativos de caracter
internacional. En estos casos, la Empresa costeard los pasajes
aereos de ida y regreso de cada delegado y les suministrara viaticos a
razén de ciento cincuenta doétares (USD $150) diarios, hasta por un
término de quince (15) dias.

5. La Empresa concedera permisos remunerados, con sus prestaciones
legales y extralegales, hasta para dos (2) trabajadores al afio, cuando
fueren designados por la Seccional Bogota - Cundinamarca, para
representaria en congresos sindicales o cooperativos dentro del pajs.
En tales eventos, la Empresa costeara los pasajes aéreos de ida y
regreso de los delegados, junto con los viaticos correspondientes al
mayor valor pactado en el articulo de viaticos de la convencién en el
parte correspondiente a Capital del Departamento. Estos vidticos se
pagaran para cada trabajador delegado y por el término que dure el
congreso.

6. La Empresa concedera, por cada afio de vigencia de la convencion,
hasta cinco (5) permisos remunerados - incluidas las prestaciones
legales y extralegales - para asistir a cursos sindicales con duracién
hasta de Diez (10) dias habiles. Estos permisos se concederan por el
tiempo necesario para cumplir el horario de las clases. En ningun
momento se permitira la asistencia simultanea a tales cursos de mas
de tres (3} trabajadores en total y de mas de Un (1) trabajador de cada
Dependencia. Estos trabajadores seran elegidos por la Seccional
Bogota - Cundinamarca. La solicitud de permiso debera acompariarse
de la convocatoria oficial al evento. El trabajador asistente debera
acreditar a la Empresa su asistencia, dentro de los diez dias
siguientes a la finalizacion del curso.

Se entiende por dias habiles los comprendidos de lunes a viernes
Unica y exclusivamente.

~I



7 La Empresa concedera permisos remunerados, incluidas las
prestaciones legales y extralegales, a los trabajadores elegidos

T 2015 estatutariamente a la Asamblea Nacional de Delegados, por el término

de su duracién registrado en la respectiva convocatoria. Asi mismo la
Empresa reconocera y pagara los tiquetes aéreos de ida y regreso a la
ciudad donde se realizara dicha Asamblea.

Articulo 12. PACTOS COLECTIVOS

Mientras tenga vida juridica el Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia - SINTRAELECOL, la Empresa no podra suscribir pacto colectivo
alguno. Silo firma, este sera nulo de nulidad absoluta.

Articulo 13. AUDIENCIAS

El PRESIDENTE de la Empresa recibiré a los representantes de la Directiva
Nacional, o de las Seccionales y a la Comision de Reclamos del Sindicato,
por lo menos en dos (2) dias habiles cada mes con previa informacion al
respecto, para estudiar los problemas de caracter laboral que se presenten.
En casos urgentes y previa solicitud de audiencias, los representantes
sindicales seran recibidos para tratar asuntos concretos.

Articulo 14. DESCUENTOS SINDICALES

La Empresa descontard y girara a SINTRAELECOL nacional y seccional
Bogota Cundinamarca, el valor de las cuotas ordinarias y extracrdinarias, en
la proporcién establecida en los Estatutos y aprobada por la asamblea de los
trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a lo sefialado en
la Ley.

La Empresa descontara a los trabajadores que se beneficien del presente
acuerdo, por una sola vez, el cincuenta por ciento (50%) del incremento
mensual pactado para cada afio de vigencia de la Convencion.

En caso de prérroga automatica de la CCT el descuento del 50% del
aumento se efectuara y girara a Sintraelecol nacional y seccional.



Articulo 15. AYUDAS PARA EL SINDICATO

La Empresa pagara a SINTRAELECOL, Seccional Bogota — Cundinamarca,
un auxilio anual equivalente a Cuarenta (46) salarios minimos legales
mensuales vigentes y para SINTRAELECOL Nacional un auxilio anual de
dieciséis (16) salarios minimos legales mensuales vigentes. Este pago se
hara en el mes de febrero. Este auxilio sera pagado para los afios 20186,
2017 y 2018.

Paragrafo Transitorio. - Bono de Firma:

Bono de Firma: La Empresa pagara a los trabajadores que se encontraban
afiliados a la organizacion sindical SINTRAELECOL, hasta el dia 15 de julio
de 2015, que se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
por una sola vez, dentro de los quince (15) dias siguientes a su firma, Ia
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000), la cual
no tiene caracter salarial ni forma parte de la némina para la liquidacion de
prestaciones sociales, legales o extralegales.

CAPITULO Il

AUXILIOS Y SUBSIDIOS

Articulo 16. AUXILIO FAMILIAR.

Los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo de la
EMPRESA tendran derecho anualmente, a un auxilio familiar, no salarial,
pagadero en la nomina del mes de enero, por la suma de (3) salarios
minimos legales mensuales vigentes a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, para quien haya laborado el afio completo, o
proporcionalmente al tiempo laborado, siempre que este sea igual o superior
a 6 meses.

Quien tenga derecho a este auxilio, podra acceder, por cada hijo inscrito en
la Empresa, menor de 18 afios a 31 de diciembre del afio anterior al auxilio, a
una suma equivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos legales
mensuaies vigentes.

Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal ni sera base para
liquidacion de prestaciones legales o extralegales.
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T PARAGRAFO.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 17. SEGURO DE VIDA:

La empresa contratara a partir del 1 de enero del 2016, un seguro de vida
con cobertura por muerte por cualquier causa, incluyendo muerte accidental
y cobertura por incapacidad total y permanente. Los valores asegurados son:

Cargos Salarios del Trabajador
por muerte
Auxiliar de transporte 40
Auxiliar de servicios 40
Auxiliar Administrativo 40
Secretaria Ejecutiva 40
Analista Técnico 40
Técnico de obra 50
Técnico de subestaciones 50
Profesional semi junior 29
Profesional junior 29
Profesional senior 29

En caso de muerte por accidente la compafiia de seguros otorgara doble
indemnizacion, segun lo establecido en la tabla relacionada anteriormente.

Paragrafo 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de
1990, las partes acuerdan que el auxilio contenide en este articulo no
constituye salario para ningun efecto laboral.

Paragrafo Transitorio: Mientras esta contratacion ocurre se continuara

aplicando o que estaba establecido en los articulos 17, 27 y 28 de la
convencién anterior.
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Articulo 18. POLIZA EXEQUIAL.:

La Empresa contratara a partir del 1 de enero de 2016 una péliza exequial
para el trabajador y su grupo familiar de acuerdo con el programa de seguros
de la empresa que cubrira los gastos funerarios de los asegurados en c¢aso
de muerte naturai o accidente de trabajo.

Articulo 19. PRESTAMO DE CALIDAD DE VIDA.

Los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo de [a
EMPRESA tendran derecho a préstamo con destino a mejorar la calidad de
vida en cuantia de hasta setenta (70) veces el salario minimo legal mensual
vigente, a un plazo de ocho (8) afios y con un interés del dos por ciento (2%)
anual. El préstamo sera de libre inversion, pero debera estar garantizado en
las formas como fije para el efecto el respectivo regiamento, éste se
modificara en conjunto con el Comité de Relaciones Laborales y la Empresa.
A éste préstamo se podra acceder, nuevamente, a los seis (8) meses de
haberse cancelado en su integridad el anterior.

PARAGRAFO.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 20. - AUXILIO PARA GASTOS GENERALES DEL HOGAR.

Los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo de la
EMPRESA tendran derecho mensualmente, a un auxilio en cuantia
equivalente a tres (3) dias de salario minimo legal mensual vigente.

Este auxilio no constituye salario para ningln efecto legal ni sera base para
liquidacion de prestaciones legales o extralegales.

PARAGRAFO.- Este articuio no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 21. PRESTAMOS DE VIVIENDA

11




~1. La Empresa de Energia de Bogota S A.ESP, con destino a la adquisicién
de vivienda, construccion en lote limpio, liberacién parcial o total de
gravamen hipotecario, terminacion y mejoras de vivienda propiedad del
trabajador. El monto para cada una de las modalidades se definira en el
Reglamento de Vivienda y sera:

Cargo En salarios del trabajador
Asesor | 20
Profesional Senior 18
Profesional Junior 26
Profesional Semi Junior 34
Técnico de subestaciones 39
Técnico de obra 44
Analista Técnico 44
Secretaria Ejecutiva 50
Auxiliar administrativo 72
Auxiliar de servicios 83
Auxiliar de transporte 83

2. Los préstamos se otorgaran a un plazo maximo de dieciocho (18)
afios y con un interés del dos por ciento {2%) efectivo ANUAL a partir
del deposito de la presente acta. La Empresa efectuara el ajuste de
forma automatica a los préstamos vigentes; No obstante lo anterior, el
trabajador podra solicitar la modificacion del plazo de amortizacion,
segln su conveniencia.

3. La cuota mensual del pago del préstamo, sera de hasta el VEINTE
POR CIENTO (20%) del salario basico mensual del trabajador.

4. E| trabajador cancelara como cuota ordinaria el CIENTO POR
CIENTO (100%), de sus cesantias anuales. Este literal no aplica para
los trabajadores con salario integral.

5. Para tener derecho a estos préstamos, el trabajador debera lievar un
tiempo de servicio no inferior a dos (2) afios continuos en la Empresa.

12
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6. Una vez cumplidos todos los requisitos exigidos, el valor de los
prestamos adjudicados se girara al beneficiario a mas tardar dentro
del mes siguiente a dicho cumplimiento.

7. La Empresa otorgara un segundo préstamo, siempre y cuando hayan
transcurrido por lo menos seis (6) meses a partir del pago totai del
primer préstamo. Este segundo préstamo solo podra otorgarse para
compra de vivienda o para liberacion de gravamen hipotecario, tendra
un plazo maximo de nueve (9) afios y su monto maximo sera de
ochenta y cinco (85) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.
Las demas condiciones seran las contempladas para los primeros
préstamos.

8. En caso de retiro con justa causa del trabajador se mantendran ias
condiciones del préstamo de vivienda y la tasa de interés sera la
media del mercado hipotecario. En caso de retiro sin justa causa del
trabajador o por reconocimiento de pension se mantendran las
condiciones pactadas en la convencion colectiva.

El Comit¢é De Relaciones Laborales, bhard las modificaciones
correspondientes al Reglamento de Vivienda.

Articulo 22, BIENESTAR ECONOMICO PARA VACACIONAR EN
FAMILIA.

Los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo de la
EMPRESA tendran derecho a un auxilio anua! equivalente a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de salir a disfrutar
del descanso remunerado, no seran acumulables en el entendido de que es
independiente del nimero de periodos de vacaciones a disfrutar, excepto si
por necesidades del servicio, LA EMPRESA considera necesario aplazar las
vacaciones. Este auxilio no constituye salario para ningln efecto legal ni serd
base para liquidacién de prestaciones legales o extralegales.

PARAGRAFO.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

13



\ 7~ Articulo 23. CUOTAS A ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL
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La Empresa pagaré a la respectiva Entidad Promotora de Salud (EPS)y a la
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) a la que se encuentre afiliado
el trabajador el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del aporte de cada
trabajador, que segin la Ley y los reglamentos deba cancelar a dichas
entidades. Este pago no constituye factor de salario ni indice para
liquidacién de las prestaciones legales ni extralegales.

PARAGRAFO 1.- Los trabajadores aportaran a la EPS y a la AFP
correspondiente al sesenta por ciento (60%) restante.

PARAGRAFO 2.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 24. SALUD OCUPACIONAL

La empresa implementara el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Articulo 25. AUXILIO POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE
DE TRABAJO.

En los casos de Enfermedad Profesional o Accidente de trabajo,
adicionalmente a lo reconocido por la ARP, la Empresa pagara al trabajador
a1 100 % de su salario basico mensual durante el tiempo de la incapacidad.

ARTICULO 26. INCENTIVO AL AHORRO

La empresa aportard para ahorro individual del trabajador, una suma
equivaiente al uno por ciento (1%) del sueldo del trabajador mensual,
siempre y cuando el trabajador ahorre una suma igual o superior en un fondo
de trabajadores o cooperativa en el cual se encuentre inscrito, los aportes
efectuados para este fin tanto de la empresa como del trabajador solo podran
ser retirados en el momento de la terminacién de la relacion laboral. Para lo
cual la empresa y el Comité de Relaciones Laborales elaboraran el
respectivo reglamento.



Articulo 27. ELEMENTOS Y ROPA DE TRABAJO

La Empresa suministrara a sus trabajadores, distribuidos en los meses de
marzo y agosto de cada afio, las siguientes prendas:

Cod | Cant.

PRENDAS

CARGOS

Al 4

Par de bota de cafia
alta

Chompa

Camiseta de Algodén

Camisa y pantalén

Poncho Impermeable

Técnico de Obra y técnico de
subestaciones

Uniforme completo

Par de zapatos planos

Auxiliar de cafeteria

Par de zapatos

Vestido de Pafo

Auxiliar de transportes
Administrativo

/Auxiliar

W
PRI N || |

Par de zapatos de

cuero

Secretaria ejecutiva
Analista técnico.

. La dotacion sera entregada en especie segln lo preceptuado

por la Ley exceptuando los casos en que se requiera calzado
ortopedico, caso en el cual el interesado recibira el monto
equivalente a TRES (3) pares de zapatos o botas normales

segun valores de la compra de dotacién correspondiente.

A los trabajadores que ingresen a la Empresa con posterioridad

al mes de marzo, la dotacion le sera entregada en cantidad
proporcional al tiempo de servicio restante del afio excluyendo

el periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. El material de las anteriores prendas debera ser de primera
calidad y se tendra en cuenta las condiciones climaticas.

El trabajador queda obligado a usar, durante el desemperio de sus funciones
como trabajador, la dotacién que se ie suministre, y en caso de que no lo
hiciere, la Empresa de acuerdo con la Ley, quedara eximida para hacerle el
suministro en el periodo siguiente.

PARAGRAFO 2. E| COPASST, Empresa y Sindicato, estudiara y aprobara
en los casos que sea necesario y dentro del contexto, extension vy

15



__limitaciones de este mismo articulo, cambios en las cantidades vy
especificaciones de la ropa de trabajo, si las establecidas no son suficientes
o adecuadas para la labor desempefiada.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en el presente articulo remplaza lo dispuesto en
la ley para vestido y calzado de labor.

PARAGRAFO 4.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral. '

Articulo 28. TRAMITE Y PAGO DE INCAPACIDADES

En los casos en los cuales la EPS o ARP le expidan incapacidad a un
trabajador, la Empresa pagara a este el valor de la misma y adelantara los
tramites de cobro ante la respectiva entidad. Para elio, el trabajador se
obliga a firmar y entregar el correspondiente certificado de incapacidad.

Durante el tiempo de incapacidad, la Empresa otorgara al trabajador una
bonificacién nho salarial y sin efectos prestacionales equivalente a la
diferencia entre la suma reconocida por la EPS 6 ARP y el sueldo basico
mensual.

PARAGRAFO - Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 29. SERVICIO PARA CONDUCTORES

1) Negocios con la Circulacién y Transito. La Empresa, atendera los
negocios por accidentes relacionados con la circulacién y transito que
les ocurra a los trabajadores en el ejercicio de sus labores
relacionadas con la Empresa.

2) Péliza de Seguros. La Empresa, contratara una pdliza contra todo
riesgo y amparo patrimonial para todos los vehiculos de la Empresa.

3) Premios para los conductores. La Empresa, pagara a cada uno de
los conductores de la Empresa una bonificacién equivalente a un (1)
salario minimo legal, como reconocimiento al dia del conductor. Este
pago no constituye salario ni factor prestacional.



La Empresa dara proteccion a sus trabajadores en el caso de capturas o
detenciones por parte de la autoridad, originadas por causa dei desempefio
normal de sus funciones.

Esta proteccion consiste en la asistencia de un abogado nombrado por la
Empresa, para todas las actuaciones judiciales.

La Empresa pagara al trabajador su salario ordinario mientras permanezca
privado de la libertad en el caso de captura o detencidn por parte de la
autoridad, originada por causa del desempefio normal de sus funciones.

Articulo 31. CAPACITACION

La Empresa lievara a cabo un amplio programa de capacitacion orientado no
sOlo a mejorar la calidad del servicio sino también a constituirse en un
permanente mecanismo incentivador de promociones y ascensos del
personal.

Cuando la Empresa decida introducir cambios tecnoldgicos, cientificos,
tecnicos o analogos, comunicara este hecho al Sindicato con tres (3) meses
de anticipacién, para que éste a su vez pueda presentarie propuestas en tal
sentido y éstas sean consideradas en conjunto.

La Empresa procurara que las actividades de capacitacién se desarrolien
una parte durante la jornada de trabajo y otra fuera de ella.

El Sindicato presentara al area de Gestion Humana en el mes de octubre de
cada afio una propuesta que contenga las expectativas Yy necesidades en
capacitacién del personal de la Empresa. La Empresa se compromete a
estudiar el documento e incluir en el programa y presupuesto de
capacitacion, para el afio siguiente las recomendaciones viables.

Articulo 32. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

La Empresa, patrocinara las actividades deportivas y culturales donde
participen trabajadores de la Empresa. Este patrocinio consistira en el pago
de las inscripciones a que haya lugar, asi como de los uniformes, viaticos y
pasajes necesarios para el evento.

17
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CAPITULO V

Articulo 33. PLAN ADICIONAL DE SALUD

La Empresa contratara a partir de! 1 de enero de 2016 un plan adicional de
salud bajo la modalidad de poliza colectiva de salud, con una aseguradora
legalmente constituida, o plan de medicina prepagada para todos los
trabajadores beneficiarios de la convencion y su nucleo familiar primario
(cényuge, compafiero o compafiera permanente debidamente registrado en
la Empresa, hijos menores de 18 afios y hasta 25 afios que dependan
econémicamente de los padres). Para los trabajadores solteros y sin hijos se
extendera este beneficio a los padres. El Comité de relaciones laborales
hara seguimiento al plan de salud semestralmente.

EEB S.A ESP no asumird ningln tipo de exclusion ni preexistencia de la
pdliza mencionada.

No se aceptaran canjes de familiares.

PARAGRAFO. Los familiares de los tirabajadores que se encuentran
beneficiados de un plan de salud continuaran disfrutandolo en los mismos
términos definidos en el acta extra convencional suscrita el 12 de octubre de
2011.

CAPITULO VI

Articulo 34. JORNADA DE TRABAJO

La Empresa tendrd una jornada de CUARENTA Y DOS (42) horas
semanales, de lunes a viernes, salvo para el personal sujeto a los turnos de
operacién de! Centro Regional de Despacho — CRD -. Cualquier labor
suplementaria se pagara con los recargos establecidos en-la Ley.

Los horarios de trabajo se determinaran en el Reglamento Interno de
Trabajo.

PARAGRAFO 1°. Los trabajadores de la Empresa haran uso de descansos
legales en las siguientes fechas: 1° de enero, 19 de marzo, 1° de mayo, 29
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de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1°°dé
noviembre, 11 de noviembre, 8 de diciembre, 25 de diciembre, Jueves y
Viernes Santo, Ascensién del Sefior, Corpus Christi y Corazén de JesUs.

PARAGRAFO 2°. Los trabajadores del Centro Regional de Despacho que
laboren en turnos de OCHO (8) horas de lunes a viernes Yy que deban
completar su jornada semanal laborando CUATRO (4) horas el sabado, para
efectos de la contabilizacion de los QUINCE (15) dias habiles de vacaciones,
unicamente se contara UN (1) sabado como dia habil.

Articulo 35. DESCANSOS REMUNERADOS OBLIGATORIOS

1.

La Empresa permitira a sus trabajadores el descanso remunerado en los
dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.

A todo trabajador que no labore en esos dias se le remuneraran OCHO
(8) horas ordinarias diurnas; aquellos que laboren en dichos dias, se les
remunerara  esa labor como tiempo suplementario  diurno,
independientemente del pago a que tiene derecho por su jornada de
trabajo.

. La Empresa permitirda a sus trabajadores el descanso remunerado de

CUATRO (4) horas los dias Miércoles Santo y 6 de agosto de cada afio,
descanso que se tomara en la segunda mitad de la jornada respectiva;
las CUATRO (4) horas de descanso se remuneraran como horas
ordinarias diurnas. Aquellos que laboren la jornada completa se les
remunerara esta labor como tiempo suplementario diurno, independiente
del pago a que tienen derecho por su jornada de trabajo. A los
trabajadores de turnos o aquellos que por razén de servicio laboren de las
DIECIOCHO (18) horas a las SEIS (6) horas, las segundas CUATRO (4)
horas se les remuneraran como tiempo suplementario diurno,
independiente del pago a que tienen derecho por su jornada de trabajo. El
personal que trabaja jornada ordinaria, tendra derecho a este descanso a
partir de las DOCE (12:00 M).

Articulo 36. PERMISOS REMUNERADOS A TRABAJADORES

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, mediante previo aviso dado
verbalmente a su jefe inmediato y reportado por escrito a la Gerencia de
Gestidén Humana los siguientes permisos remunerados:
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El trabajador que contraiga matrimonio, tendra derecho a cinco (5)
dias de descanso por una sola vez. '

Por nacimiento o adopcion de hijo/s se reconocerd a la madre y/o
padre ademas de la licencia establecida en la ley vigente, mas un (1)
dia adicional.

3. Por el fallecimiento de padres, conyuge o compafiera(o) permanente,
hijos, abuelos, hermanos o suegros se otorgara la licencia legal por
luto méas un dia (1) adicionai.

Paragrafo: Si el evento ocurriere fuera del lugar de residencia del trabajador,
se agregara al término anteriormente indicado un (1) dia mas.

4. En caso de alguna calamidad doméstica debidamente comprobada no
contemplada en los numerales anteriores, la empresa podra otorgar
un permiso remunerado que se determinara con cada situacion y a la
disponibilidad y necesidades de la empresa.

5. La empresa concedera una (1) hora diaria adicional a la otorgada por
la Ley, a las madres para lactancia de sus hijos, desde cuando
regresen de su licencia por maternidad y hasta cuando el nifio cumpla
seis (6) meses de edad, hora que se tomara al comienzo o al final de
la jornada.

6. La empresa a su juicio podra conceder permisos remunerados que
soliciten por escrito los trabajadores deportistas que pertenezcan a la rama
aficionada y que se hayan destacado en su respectiva actividad, con el fin de
que puedan participar en sus eventos deportivos, siempre que las
circunstancias asi lo justifiquen.

Paragrafo: En estos casos no se descontara el valor de su salario basico.
Una vez que se haya hecho uso del permiso remunerado, dentro de la
semana siguiente, el trabajador deberd presentar ante la Gerencia de
Gestion Humana, los certificados o documentos que justifiquen el respectivo
permiso.

CAPITULO VII
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SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES .

10§
Articulo 37. AUMENTO DE SALARIOS

A partir del 1 de Enero de 2016, la empresa incrementara el salaric basico
mensual de ios trabajadores en un porcentaje equivalente a la variacion del
indice de Precios al Consumidor (IPC) 6 el Salario Minimo Legal Vigente el
que resulte mas aito mas un (1,5) punto y medio.

Para el afioc 2017 y a partir del 1 de Enero de ese afio, se incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores en un porcentaje equivalente a la
variacion del indice de Precios al Consumidor & el Salario Minimo Legal
Vigente el que resulte mas alto mas un (1,5) punto y medio.

Para el afio 2018 y a partir del 1 de Enero de ese afio, se incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores en un porcentaje equivalente a la
variacion de! indice de Precios al Consumidor (!PC) 6 el Salario Minimo Legal
Vigente el que resulte mas alto mas un (1 ,8) punto y medio.

PARAGRAFO.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 38. AUXILIO APRENDICES SENA

El auxilio de los aprendices SENA en etapa lectiva sera equivalente al salario
minimo legal, durante la etapa productiva se les pagara el equivalente al
salario minimo convencional vigente.

Articulo 39. AUXILIO DE TRANSPORTE

La Empresa reconocera un auxilio de transporte urbano a todos y cada uno
de sus trabajadores, en cuantia de ciento trece mil setecientos ochenta y
ocho pesos ($ 113.788) mensuales. Se descontara el valor correspondiente a
los dias en que el trabajador se encuentre sancionado, en uso de
vacaciones, en incapacidad o en licencia. Este valor se incrementara en |a
variacién de indice de Precios al Consumidor IPG para cada uno de los arios
de vigencia de esta Convencion Colectiva, a partir del afio 20186.

PARAGRAFO. 1 Este auxilio de transporte no cobija los trabajadores que se
transporten en vehiculos contratados por la Empresa, con excepcion de
aquelios que tengan que trasladarse en transporte intermunicipal para utilizar
estos.
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" PARAGRAFO 2.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario

integral.

Articulo 40. SUBSIDIO DE ALIMENTACION

La empresa pagard al trabajador un subsidio de almuerzo por cada dia
efectivamente trabajado. Para hacer efectivo este subsidio, el trabajador
optara, mediante comunicacion escrita dirigida a la Gerencia de Gestion
Humana, por una de las siguientes opciones:

Primera opcion: Un valor de cinco mil novecientos ochenta y tres pesos
($5.983) por cada dia efectivamente laborado, durante el primer afio de
vigencia de la convencion, los cuales tendran incidencia en las prestaciones
legales. Este valor se incrementara en la variacion del indice de Precios al
Consumidor IPC para cada uno de los afios de vigencia de esta Convencién
Colectiva, a partir del afio 2016. ‘

Segunda opcion: Una bonificacion de diecisiete mil trescientos treinta y un
pesos ($17.331) por cada dia efectivamente laborado, la cual no tendra
efectos salariales ni prestacionales. Este valor se incrementara en la
variacién del indice de Precios al Consumidor IPC para cada uno de los
afios de vigencia de esta Convencién Colectiva, a partir del afio 2016.

La seleccion de esta segunda opcion excluye la posibilidad de regresar a la
primera opcion.

PARAGRAFO 1.- Si e! trabajador no manifiesta preferencia, se entendera
que ha escogido la Primera opcion.

PARAGRAFO 2.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 41. QUINQUENIOS

La Empresa continuard pagando por némina a sus trabajadores los
quinquenios correspondientes a mas tardar Veinticinco (25) dias después de
haberse adquirido este derecho y en la siguiente forma:

Primer quinguenio El valor de CUARENTA (40) dias de sueldo.

Segundo guinguenio El valor de SETENTA Y SIETE (77) dias de
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sueldo.
Tercer quinquenio .. : | El valor de CIENTO DIEZ (110).dias de sueldo.
Cuarto quinquenio : |El valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO (145)
dias de sueldo.
Quinto-quinquenioc  ~ |: |El valor de CIENTO SETENTA Y CINCO (175)
' dias de sueldo. - - L R -
Sexto quinquenio : | Elvalor de DOSCIENTQS (200) dias de sueldo.

Para efectos de liquidacion de los quinquenios se tomara como base el
promedio mensual de lo devengado por el trabajador en el dltimo afio de
servicios en que se cause el derecho teniendo en cuenta para este promedio
los mismos factores que se aplican en la liquidacién de la cesantia. En caso
de retiro del trabajador, esta prestacion se liquidara proporcionalmente al
tiempo servido después de DOS (2) arfios de trabajo dentro de cada
quinguenio.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la liguidacidn exclusivamente del auxilio de
cesantia parcial o definitiva y de la pensién de jubilacion, se seguira tomando
una quinta parte del quinquenio como factor de salario, siempre y cuando
que dicho quinquenio se haya causado dentro de los DOCE (12) meses de la
respectiva liquidacion.

PARAGRAFO 2. A los trabajadores que cumplan quinquenios al servicio de
la Empresa, pero que no tengan la edad requerida para entrar a gozar del
beneficio de la pensién de jubilacion, la Empresa le reconocera la quinta
parte del Ultimo quinguenio recibido, como factor de salario, cuando se les
decrete o liquide {a pensién.

PARAGRAFO 3. Para los trabajadores que hayan ingresado a partir del 1 de
Enero de 2004 no se reconocera este beneficio.

PARAGRAFO 4.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 42. VIATICOS

La empresa se encargara de suministrar los tiquetes, alojamiento y
manutencién a los trabajadores de acuerdo con la politica de viaticos y
gastos de viaje de la Empresa.
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.- Articulo 43. PRIMA DE JUNIO

10 SET 2015 La Empresa pagara a cada trabajadoer en la segunda quincena del mes de
junio de cada afio, una prima equivalente a CUARENTA (40) dias del salario
mensual. Esta prima se pagara completa a los trabajadores que hayan
laborado en la Empresa sin interrupcion, entre el primero de junio del afio
anterior y el 31 de mayo en que se vaya a efectuar el pago, o proporcional al
tiempo servido.

PARAGRAFO 1. Para liquidar la Prima de Junio se tendran en cuenta
Unicamente los siguientes factores: sueldo basico, recargos nocturnos, horas
extras diurnas y nocturnas, festivos y dominicales, auxilio de transporte y
subsidio de alimentacion, devengados por cada trabajador entre el 01 de
enero y el 31 de mayo del afio respectivo; la suma total de estos factores se
dividira por CIENTO CINCUENTA (150) dias para obtener el promedio
diario, el cual se multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener el
valor final de la prima.

PARAGRAFO 2. Para los trabajadores que hayan ingresado a partir del 1 de
Enero de 2004 no se reconocera este beneficio. :

PARAGRAFO 3.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 44. PRIMA DE VACACIONES

La Empresa reconocera una prima de vacaciones asi:

Modalidad 1. Equivalente a cincuenta y un (51) dias de salario basico
mensual. La prima de vacaciones se pagara al trabajador en el momento de
salir a disfrutar de este derecho y también en caso de retiro de este, si existe
constancia de que ha solicitado las vacaciones en tiempo y la Empresa no se
las ha concedido. '

Esta prima no se le pagara a los trabajadores que por retiro voluntario de la
Empresa no hayan hecho usc de las vacaciones pendientes, ni a aquellos
que soliciten vacaciones en dinero, salvo que esta compensacion sea
dispuesta por la Empresa.

Compensacion de vacaciones en dinero:

Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado
de vacaciones, la compensacion de éstas en dinero se hara por afo
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cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccion de afio, siempre gue
esta exceda de tres (3) meses. Para la compensacion en dinero de las
vacaciones, en el caso anterior, se tomara como base el Ultimo salario basico
devengado por el trabajador.

Modalidad 2. Para los trabajadores que hayan ingresado a partir del 1 de
Enero de 2004 La Empresa reconocera una prima de vacaciones equivalente
a treinta (30} dias de salario basico mensual. Esta prima se pagara al
trabajador en el momento de salir a disfrutar de este derecho y también en
caso de compensacion de vacaciones al momento del retiro. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acuerdan que
este beneficio no constituye salario para ningun efecto laboral.

PARAGRAFO.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 45. PRIMA DE NAVIDAD

La Empresa pagara a cada trabajador en el mes de diciembre de cada afio,
una prima de Navidad equivalente a CUARENTA Y CINCO (45) dias de
salario mensual. Esta prima se pagara completa a los trabajadores que
hayan laborado en la Empresa sin interrupcion, entre el 1° de enero y el 31
de diciembre del afio en que se vaya a efectuar el pago, o
proporcionalmente al tiempo servido.

PARAGRAFO 1. Para liquidar la Prima de Navidad se tendran en cuenta
unicamente los siguientes factores: sueido basico, recargos nocturnos, horas
extras diurnas y nocturnas, festivos y dominicales, auxilio de fransporte y
subsidio de alimentacion ; devengados por cada trabajador entre el 1° de
julio y el 30 de noviembre del afio respectivo: la suma total de estos factores
se dividira por Ciento Cincuenta (150) dias para obtener el promedio diario,
el cual se multiplicara por el nimero de dias pactados para obtener el valor
final de [a prima.

PARAGRAFO 2. Para los trabajadores que hayan ingresado a partir del 1 de
Enero de 2004 no se reconocera este beneficio.

PARAGRAFO 3.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integrai.
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~ Articulo 46. PAGO DE CESANTIAS
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"5 La Empresa pagara directamente las Cesantias Parciales y Definitivas del
personal con Régimen de Retroactividad. Estas se pagaran en los siguientes
casos.

1) Para Cesantias Definitivas.

2) Para Cesantias Parciales que liquide la Empresa, con destino a la
adquisicion de vivienda o lote de terreno por parte del trabajador.

3) Para Cesantias Parciales que liquide la Empresa con destino a la
reparacion, ampliacion o construccion de vivienda del trabajador.

4) Para Cesantias parciales que liquide la Empresa con destino a abono
o liberacion de gravamen hipotecario de vivienda dei trabajador.

PARAGRAFO 1. A los trabajadores que ingresaron a la Empresa a partir del
21 de Noviembre de 1996, se les aplicara el Régimen de Cesantias
consagrado en la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 2.- Este articulo no se aplica para los trabajadores con salario
integral.

Articulo 47. AUXILIO COMPLEMENTARIO A LA PENSION DE INVALIDEZ

El trabajador que sea pensionado por invalidez por parte de la
administradora de riesgos profesionales (ARP) tendra derecho al
reconocimiento de un auxilio complementario equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del salario mensual devengado por €l al momento en que le sea
decretada la pension. Este auxilio se reconocera Unicamente por el tiempo
que la ARP reconozca la pension.

Articulo 48. PENSION DE JUBILACION

1. Régimen Especial

La Empresa reconocera la pensién de jubilacion a los trabajadores
vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989, en la siguiente forma:
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a) En la cuantia determinada por la Ley, a los trabajadores que hayan
adquirido ese derecho, es decir, Veinte (20) afios de servicio en
entidades oficiales y Cincuenta (50) afios de edad, siendo
reemplazados preferenciaimente por trabajadores de la Empresa
que reunan los requisitos indispensables en cuanto a la idoneidad y
capacidad, siempre y cuando sea necesario proveer dichas
vacantes.

b) A los trabajadores que cumplan Cincuenta (50) afios de edad y
hayan prestado exclusivamente sus servicios a la Empresa en
forma continua o discontinua por mas de Veinte (20) afios, de
acuerdo con los porcentajes establecidos en la siguiente tabla;

TIEMPO DE SERVICIO | % DE PENSION
20 anos cumplidos 85%
21 anos cumplidos 88%
22 afios cumplidos 91%
23 anos cumplidos S4%
24 afos cumplidos 97%
25 anos cumplidos 100%

c) Cuando un trabajador cumpla Veinticinco (25) afios de servicio a la
Empresa, en forma continua o discontinua tendra derecho a la
Pension de Jubilacion, sin tener en cuenta la edad y de acuerdo
con el porcentaje establecido para este caso en el literal b).

d) En todos los casos, después que el trabajador haya cumplido
Cincuenta (50) afios de edad y Veinte (20) afios 0 mas de servicio,
la Empresa se reserva el derecho de pensionarlo o aceptar que
continle como trabajador activo hasta el limite de Veinticinco (25)
anos de servicio cuando sera pensionado.

e) La Empresa continuara reconociendo y pagando directamente las
pensiones e incluira en némina a los pensionados en un plazo de
Treinta (30) dias, contados desde la fecha en que relnan Ia
documentacién respectiva, la presenten en la oficina
correspondiente y hayan dado contestacion las cajas concurrentes,
cuando las hubiere.
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PARAGRAFO 1. En los demas aspectos no tratados en este
articulo, se procedera de acuerdo con las normas que estipula la

Ley.

Para efectos de calcular el tiempo de servicio que da derecho a la
pension de jubilacién, se computard el lapso servido por los
aprendices del Sena durante la etapa productiva en la Empresa de
Energia de Bogota S.A. ESP, en desarrollo del contrato de
aprendizaje suscrito con la primera de las entidades mencionadas.

Régimen Aplicable a partir del 1° de Enero de 1990

Los trabajadores vinculados a partir del 1° de Enero de 1990 se
pensionaran en los términos de la Ley vigente al momento en que se

configura el derecho.

PARAGRAFO 2. La Empresa pagara a todos y cada uno de los
trabajadores que se pensionen a su servicio, un Auxilio de Marcha por
una suma equivalente al valor de CINCO (5) salarios minimos legales
mensuales. Este auxilio se hara efectivo en el ultimo pago ordinario
que reciba el trabajador y no tendra incidencia en las prestaciones

legales ni extralegales.

Articulo 49. DE LOS EFECTOS SALARIALES

Los beneficios y auxilios convencionales que a 21 de noviembre de 1996 se
estaban reconociendo a los trabajadores sin que hayan sido tenidos en
cuenta como salario, tampoco lo seran a partir de dicha fecha; pero aguellos
que hayan sido reconocidos como salariales seguiran teniendo ese efecto.

CAPITULO VIII

REGLAMENTACIONES ESPECIALES

Articulo 50. ACREDITACION.

La Empresa podra exigir que se acrediten las condiciones para ser
beneficiario de cualquiera de las prerrogativas y derechos que confiere esta
Convencion o que se compruebe la destinacion de los recursos en las

especificas finalidades para las que fueron otorgadas.

28



Articulo 51.LIQUIDACION DE PAGOS.

Todos los pagos y beneficios salariales y prestacionales se quuid'érén con
base en afos de frescientos sesenta (360) dias y meses de treinta (30) dias.

Articulo 52. ESTABILIDAD LABORAL

Con el objeto de procurar la estabilidad de los trabajadores, entiéndase que
todos los contratos suscritos por la Empresa con sus trabajadores seran
celebrados a término indefinido.

Podran celebrarse contratos que no tengan el caracter de contratos a término
indefinido, cuando se trata de la realizacién de una obra o labor determinada,
o de la ejecucién de un trabajo ocasional, accidental o transitorio, casos en
los cuales podran celebrarse por el tiempo que dure la realizacién de esta
obra o trabajo.

Los contratos de que trata el presente articulo pueden darse por terminados,
unilateralmente, si el trabajador incurre en cualquiera de las causales
establecidas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965.

Se fija una indemnizacion en los contratos a término indefinido con salario
ordinario por ruptura unitateral del contrato sin justa causa, en la siguiente
forma:

Dias de
Anos de servicio indemnizacion
Menos de 2 arios 250
Mas de 2 afos y menos de 4
anos 350
“Mas de 4 afios y menos de 6
afos 400
Mas de 6 afics y menos de 8
anos 450
Mas de 8 afios y menos de 10
anos 500
Mas de 10 y hasta 11 aftos 550
Mas de 11 afios y hasta 12
anos 580
Mas de 12 y hasta 13 afios 600
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) ,‘/F"‘ara los trabajadores que devenguen salario integral, se define la siguiente
- ™7 tabla de indemnizacion:

Anos de Dias de
servicio indemnizacioén

1 afo 25

2 afios 44

3 ahos 63

4 anos 81

5 afios 100

6 afnos 119

7 afos 138

8 anos 156

9 afos 175
10 afios 194
11 afios 213
12 afios 231
13 afios 250

Toda terminacién de contrato para trabajadores que lleven TRECE (13) afios
o mas de servicio continuos o discontinuos en la Empresa, se hara por justa
causa debidamente comprobada y siguiendo los trdmites exigidos por el
Comité De Relaciones Laborales.

PARAGRAFO: Reintegro.- En caso de accion judicial, la Empresa se
sometera si hay fallos de reintegro, a dichas decisiones.

No constituye ruptura unilateral del contrato la circunstancia de que la
Empresa retire al trabajador decretandole Pension de Jubilacién.

Las anteriores indemnizaciones no se aplican cuando el contrato de trabajo
se termina durante el periodo de prueba.
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Articulo 53. COMITE DE RELACIONES LABORALES

El Comité De Relaciones Laborales estara integrado por Cuatro (4) miembros
con voz y voto, Dos (2) en representacion de la Empresa y que seran
designados por la Presidencia y Dos (2) en representacion del Sindicato,
nombrados por la Seccional Bogota - Cundinamarca. Las determinaciones
del Comité seran tomadas mediante votacion secreta cuando se trate de los
eventos contemplados en el numeral 5. El Comité tendra un(a) secretario (a)
quien llevard las actas correspondientes.

Dicho Comité decidira sobre los siguientes asuntos:

1.

Conformar Comisiones de Trabajo para el estudio, analisis y
recomendacion en temas que sean de interés para los trabajadores y la
Empresa. En cada caso se determinara el objetivo asignado a la
Comisidn, el plazo en que debera rendir su informe y las facilidades que
se otorgaran a los representantes de los trabajadores que la integren.

Definir las directrices o lineamientos que deben observar las Comisiones
creadas por el Comité.

Todo reclamo que presente el Sindicato sobre ia aplicacién que le esté
dando el patrono a la Convencién Colectiva vigente entre las partes y el
funcionamiento y marcha de los organismos creados por elia.

Los reclamos que formule el Sindicato sobre el cumplimiento de los
contratos individuales de trabajo y el desconocimiento de los derechos
de los trabajadores y el Sindicato.

Las apelaciones que surjan con ocasién de la imposicion de sanciones y
despidos de la Empresa a los trabajadores de que trata el inciso 4 del
Articulo 56, Régimen Disciplinario, de esta Convencién Colectiva.

Las quejas que se formulen por los traslados individuales de
trabajadores a otros oficios o municipios del pais, cuando estos
movimientos de personal se hubieren llevado a cabo sin el
consentimiento del trabajador involucrado, como por las reclamaciones
relacionadas con ascensos y promociones salariales del personal al que
se le aplique la convencién colectiva.

37



. 7. Actos que de cualquier manera atenten contra el derecho de libre
asociacion sindical o que perturben las funciones legales y estatutarias
gue corresponden al Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia SINTRAELECOL.

En caso de presentarse empate en algunas de las situaciones determinadas
en este articulo, decidira el PRESIDENTE de la Empresa.

Articulo 54. CONTRATISTAS

La ejecucion de obras o labores que se enmarcan dentro del objetivo final de
la empresa y que aparezca como permanentes o contintas en el tiempo se
llevaran a cabo con trabajadores vinculados en cualquiera de las
modalidades de contrato establecido en la legislacion laboral (Indefinido, fijo,
por obra, labor, entre otros).

La Empresa de Energia de Bogotd S.A. ESP respetara el ejercicio del
derecho de asociacién sindical en los términos previstos en el art 39 de la
CN, con reiacién a los contratos civiles y comerciales que la empresa
suscriba con personas naturales ¢ juridicas se incluira una clausula que
promueva el cumplimiento de las normas del derecho laboral.

Articulo 55. CONTRATACION CON TERCEROS

La Empresa no podra celebrar ningdn tipo de vinculacién contractual no
laboral, directa o a través de intermediarios, para labores subordinadas a la
empresa. Los trabajadores en mision, las contrataciones comerciales y
civiles para procesos especificos en los cuales los contratistas desarrollen
sus labores en forma auténoma y sus trabajadores no estén subordinados ni
dependan de la empresa, estaran sujetos a las siguientes reglas:

a) Trabajadores en Misién: La contratacion de trabajadores en mision con
empresas de servicios temporales se permite en los términos de la ley
hoy vigente y con las modificaciones aqui establecidas, vale decir, que el
cargo a llenar solo podra contratarse por un plazo de cuatro meses y una
prérroga hasta por el mismo tiempo, pero una vez vencidos los términos
sefialados y en el caso de mantenerse el cargo ocupado con un
trabajador en mision, a partir del dia siguiente se entendera que la
empresa lo ha contratado, a partir de esa fecha, directa e indefinidamente
y el trabajador tendra derecho a los beneficios convencionales en los
términos que le puedan corresponder segin la ley en general y el
acuerdo colectivo en particular.
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b) Contrataciéon Civil y Comercial: La contratacion civil o comercial que
comprende aquellos casos en que, por razones técnicas, tecnolégicas o
para el desarrollo del objeto social, la Empresa necesite adelantar
actividades en las que el contratista desarrolle su funcién auténoma e
independiente, con sus propios medios y sin que sus trabajadores estén
subordinados ni dependan en su trabajo de la Empresa.

En caso que se diere dependencia o subordinacion del trabajador del
contratista a la empresa, y se pruebe ese hecho, se entendera gue se trata
de una intermediacién de las que este articulo prohibe.

Cuando la Empresa vaya a suscribir contratos con empresas de servicios
temporales, civiles o comerciales, exigird y velara cuidadosamente para que
los derechos y garantias de los trabajadores se cumplan en su integridad v,
ademas, que en cada contrato se estipulen clausulas punitivas por su
incumpiimiento, las que seran sefaladas por el Ministerio de Minas y
Energia. De igual manera, para estos contratos, se deberan exigir
condiciones razonables en relacion con el transporte y la alimentacion del
personal que contrate.

Para garantizar el cumplimiento y efectividad de lo sefialado en el literal b) de
este articulo, la organizacién sindical en la empresa podra citar al Comité de
Relaciones Laborales para que conozca, revise y analice las posibles
pruebas que pueda allegar y, en el caso de encontrar que se cumplen los
requisitos previstos de subordinacion o dependencia, mediante votacion en el
seno del Comité se convendra la contratacion de la persona a partir del dia
siguiente a su comprobacion, con derecho a los beneficios convencionales
segln la ley en general y la presente convencién.

En los eventos en que no haya acuerdo en la Comision, en los términos
previstos para hacerlo, sera el juez competente e! que resuelva la
controversia con las consecuencias antes previstas a partir de la fecha en
que se haya dado la subordinacion o dependencia; para elio, de cada
reunion del Comité se levantaran las actas respectivas con copia para cada
parte con el fin de que puedan ser allegadas al juez cuando sea necesario.

Para velar por el cumplimiento de estos procesos y obligaciones, la empresa
creara mecanismos de seguimiento y control periédico y suministrara la
informacion que sobre el particular se le solicite, e igualmente atendera y
resolvera las reclamaciones que presente el sindicato.
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__~"Articulo 56. GARANTIAS PARA LA LIBERTAD SINDICAL.

La Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP respetara el ejercicio del
derecho de asociacidon sindical en los términos previstos en el art 39 de la
CN, con relacion a los contratos civiles y comerciales que la empresa
suscriba con personas naturales 6 juridicas se incluira una clausula que
promueva el cumplimiento de las normas del derecho laboral.

Articulo 57. REGIMEN DISCIPLINARIO

Cuando el empieador tenga conocimiento de una conducta asumida por un
trabajador que pudiera llegar a constituirse en falta de las consagradas en el
Reglamento Interno de Trabajo, el jefe inmediato citarda a Audiencia de
Descargos dentro de los quince (15) dias subsiguientes, indicando los
hechos y las razones que se imputan al trabajador, acompafando los
informes que tenga en su poder. De la citacién a descargos del trabajador
inculpado y sus anexos, le sera enviada copia al Sindicato.

La audiencia de descargos se celebrara en la Gerencia de Gestion Humana,
con la asistencia de los delegados del empleador, el trabajador acusado vy
dos delegados de SINTRAELECOL, de ella se levantara un acta en la que se
haré constar las intervenciones. Dicha acta se suscribira por quienes han
intervenido en la diligencia y copia de ella se entregara al trabajador y al
Sindicato.

El Empleador tendra doce (12} dias contados a partir de la audiencia de
descargos para comunicar al trabajador acusado y al Sindicato la decision
que ha tomado. Si la decision es una suspension disciplinaria o despido, se
indicara en la comunicacion la fecha a partir de la cual se impone.

Dentro de los doce (12) dias siguientes a la comunicacion que impone la
sancion o el despido, el trabajador o el sindicato podran recurrir al Comité
De Relaciones Laborales para que revise la decisidén del empleador, pero
este reclamo no suspende la imposicion de la sancién o el despido. Si el
Comité modifica total o parcialmente la decision del empleador, el trabajador
tendra derecho a que se le retribuya los salarios dejados de devengar.

El Comité tendra un lapso de veintian (21) dias para resolver el reclamo. En
caso de empate se entiende que continda en firme la decision del empleador.

No producira ningin efecto la sancion disciplinaria o el despido,
pretermitiendo el procedimiento aqui establecido.
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Articulo 58. ESTRUCTURA DE CARGOS

En cumplimiento con lo acordado en el articulo quinto del acta extra
convencional suscrita el 13 de octubre de 2011, e! Sindicato y la Empresa
establecieron la siguiente estructura de cargos, la cual solo podra ser
modificada por acuerdo entre las partes:

Cargo Sueldo 2015
Profesional Senior 5.937.369.
Profesional Junior 4.171.850
Profesional Semi Junior 3.214 656
Técnico de subestaciones 2.825.200
Técnico de obra 2.512.132
Analista Técnico 2.512.132
Secretaria Ejecutiva 2.211.297
Auxiliar administrativo 1.517.570
Auxiliar de servicios 1.312.309
Auxiliar de transporte 1.312.309

Articulo 59. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Con el fin de integrar la participacion de los trabajadores en el cumplimiento
de los objetivos corporativos, la empresa tendra un Sistema de Evaluacion
de Desempefio para todos sus trabajadores acorde con los parametros
establecidos en los lineamientos corporativos, con el objeto de detectar
debilidades y fortalezas en los equipos de trabajo. Para e! pago del bono se
pagara dos veces el sueldo basico del trabajador.

PARAGRAFO.- Este articulo para los trabajadores con salario integral se
aplica excepto lo relacionado con el monto del pago, el cual se realizara de
acuerdo con los lineamientos corporativos.

Articulo 60. SELECCION DE PERSONAL

Se considerara que constituye una vacante la existencia de un puesto de
trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva Yy que la Empresa
estime necesario cubrir.

[
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~s4 as vacantes seran cubiertas mediante traslados, promociones, ascensos o
por nuevos ingresos. Para ocupar las vacantes que se preduzcan en la
Empresa, se consideraran los siguientes criterios :

1. Definido el perfil requerido para el cargo vacante, se efectuara la
blsqueda de un posible candidato en el interior de la Empresa.

2. En caso de no contar con el perfil requerido en la Empresa, se acudira a
la seleccidn de candidatos a nivel externo.

Para los procesos anteriores se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Un minimo de experiencias en cargos de igual o menor categoria.
Consideracion de la formacién y capacitacion recibida por el trabajador,
que sea inherente al cargo vacante.

Pruebas psicotécnicas relacionadas con el cargo, cuando corresponda.
Examen tedrico - practico, en el caso que se requieran.

Evaluacion del desempefio.

Aporte al mejoramiento de los procesos en la Empresa.
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Articulo 61. PRACTICAS EMPRESARIALES

La empresa le dara prioridad a los jovenes menores de 25 afios hijos de
trabajadores para que realicen sus practicas como requisitos para culminar
sus estudios en: Etapa lectiva, etapa practica, pasantias, judicatura, para los
programas de estudios medios técnicos, formacidon complementaria,
educacion superior y programas de formacién laboral, siempre y cuando se
adecuen a los reguerimientos de la empresa.

Articulo 62. ACUERDO MARCO SECTORIAL
SECCION |. ANTECEDENTES

Los trabajadores de las Empresas de Energia Eléctrica, asociados en el
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia, SINTRAELECOL,
presentaron al Ministerio de Minas y Energia, en los afios de 1991 y 1993,
sendos documentos para convenir propuestas que, con el caracter de
negociaciones nacionales, se incorporaran luego a manera de Convencidn
Colectiva de Trabajo en los respectivos acuerdos suscritos en cada una de
las Empresas. En los periodos sefialados, y gracias a la intermediacién del
Ministerio, se suscribieron los respectivos acuerdos nacionales.



En el afio de 1995 se presentd nuevamente un documento, denominado
Pliego Unico Nacional, que ha servido de base para las conversaciones

actuales.

SECCION Il. EL ACUERDO MARCO SECTORIAL

En la presente ocasion, el Ministerio de Minas y Energia expuso a la
representacion de los trabajadores un documento que contenia los siguientes
aspectos:

1. Que el Ministerio, aunque no es un interlocutor juridicamente valido para
atender ni resolver los pliegos de peticiones de las Empresas, reconoce
que es un deber del Gobierno promover la concertacién como principio
constitucional.

2. Que un Marco de acuerdos como éste no solo sirve para contribuir a
preservar la supervivencia econdmica de las Empresas, sino también
para hallar hacia adelante unos mecanismos de eficiencia y productividad
que contribuyan a ese proposito y también a garantizar ante los usuarios
la preservacion del servicio piblico, ademas de velar por el cumplimiento
de metas en este campo.

3. Que en consecuencia, es necesario establecer unos procedimientos
adecuados al logro de soluciones realistas basadas en esta concertacion
de politicas, siempre y cuando las circunstancias asi lo aconsejen y en
ningun caso se perjudiquen ni los deberes legales de las Empresas, ni los
derechos de los trabajadores, ni de los organismos que los representen.

A su vez SINTRAELECOL planted :

1. La Constitucion Politica Nacional garantiza el derecho a la Negociacién
Colectiva y es deber del Gobierno promover la concentracion de los
conflictos como principio.

2. Corresponde al Ministerio de Minas y Energia adoptar la politica para el
Sector Eléctrico.

3. SINTRAELECOL es un Sindicato de Industrias que agrupa a la mayoria
de los trabajadores en los establecimientos del Sector Eléctrico y tiene su
representacion para todos los efectos de la contratacion colectiva segun
lo manda la Ley.
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En tal virtud, y mientras las condiciones asi lo aconsejen, las partes
resuelven crear y definir los procedimientos y mecanismos que se expiden
mas adelante, con miras a desarrollar los términos en que se adelantaran los
dialogos de la Comisidon del Acuerdo Marco Sectorial, cuyo fundamento son
los compromisos que aparecen en la Seccion lIl.

SECCION Ill. COMPROMISOS

a)

Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los trabajadores y sus
organizaciones sindicales legalmente representadas, por razones de
interés publico o social, propongan instalar un foro de analisis o de
propuesta sociales, laborales o de la problematica Eléctrica, previo
analisis el Ministerio la atendera convocando la Comisién del Acuerdo
Marco Sectorial y designara sus delegados para que, conjuntamente con
la que nombre la Organizacion Sindical, se integren dentro de los veinte
(20) dias siguientes a la solicitud.

La Comisidn del Acuerdo Marco Sectorial podra ser convocada
anualmente por cualquiera de las partes (Ministerio y Sindicato) o cuando
las condiciones asi lo ameriten, con el objeto de desarrollar las materias
que se decidan en conjunto y que haran parte de la agenda respectiva.
El término de dichas reuniones no podra sobrepasar, en todo caso, el
limite de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la instalacion.

Cada parte podra nombrar en la mesa hasta cinco comisionados,
incluyendo en ellos los asesores a que haya lugar. Los trabajadores
nombrados tendran derecho a los viaticos y permisos que se encuentren
establecidos en cada una de las convenciones colectivas de trabajo para
desplazamientos de naturaleza similar. La Comision determinara las
garantias y apoyos logisticos que deban otorgar las Empresas para
resolver las peticiones tendientes a modificar las convenciones colectivas.



d) Los resultados a que se liegue en la Comisién del Acuerdc Marco
Sectorial tendran tres categorias técnicas y sociales:

¢ De recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energia;

¢+ De recomendaciones generales para la adopcién de politicas por
parte del Ministerio de Minas y Energia;

+ De decisiones de naturaleza l[aboral para ser incorporadas dentro de
las convenciones colectivas de cada Empresa.

SECCION IV. SITUACION ACTUAL

En lo sucesivo las decisiones de naturaleza laboral que surjan del Acuerdo
Marco Sectorial seran presentadas para que conjuntamente la Empresa y el
Sindicato estudien y analicen todas y cada una de las decisiones del Acuerdo
respectivo, con el objeto de concertar acuerdos para ser incorporados a la
Convencion Colectiva, seglin la naturaleza juridica de la Empresa y sus
posibilidades econdmicas. Estos acuerdos en ningin caso afectaran los
derechos y deberes legales y convencionales de las partes.

Articulo 63. DEFINICION DE IPC PONDERADO NACIONAL

Para los efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se
entiende por IPC total nacional afio completo, Ila variacién del indice de
Precios al Consumidor para los DOCE (12) meses anteriores al inicio de
cada afo durante la vigencia de la convencion, certificado por el DANE o la
entidad que haga sus veces.
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72015 Articulo 64. EDICION Y PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa editara y distribuira a cada trabajador un (1) ejemplar de la
presente Convencion, dentro de los primeros TREINTA (30) dias después de
su firma, con el objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada uno de sus
trabajadores y veinte (20) adicionales para la organizacion sindical.

Para constancia se firma, hoy a los ocho (8) dias del mes de Septiembre de
dos mil quince (2015).

POR LA EMP
_ )
)

.

v,

/ s
RICARDO ROA BARRAGAN *

\dlanta
T R 7 "

POR PARTE DEL SINDICATO SINTRAELECOL:

PABLO EMILIO SANTOS

CCNo. \3.42%_ YU
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A

WWW.CCB.CORG.CO

**********************************************************************

RECUERDE OQUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

**********************************************************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA
TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES

COMERCIALES LA SIGLA EEB S A ESP
NJTLT. 58909990823
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00715138 DEL 5 DE JULIO DE 1996

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :20 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL K e e 06 A
MUNICIPIO : BOGOCTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notificacionesjudiciales@eeb.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CRA 9 NO. 73-44 PSO 6
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : fcastilla@eeb.com.co
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1339 DE LA NOTARIA 36 DE BOGOTA
D.C., DEL 10 DE MAYO DE 2006, INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2006 BAJO
EI, NUMERO 1054596 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
CAMBIO SU NOMBRE DE: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS, PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS, EN
TODAS SUS ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA
SIGLA E.E.B. (E.S.P.)., POR EL DE: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
S.A. ESP, PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS, EN TODAS
SUS ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES, LA
SIGLA EEB S.A. ESP.
Vandnz aﬁomgip‘a CERTIFLCA:
//J/jﬁgix“SCRITURA PUBLICA NO. 0610 NOTARIA 28 DE SANTAFE DE BOGOTA, DEL
‘ f“mmm%33 DE JUNIO DE 1996, INSCRITA EL 05 DE JULIO DE 1996, BAJO EL NO.
Tjillo 544,661 DEL LIBRO IX, LA EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DE BOGOTA,



SE TRANSFORMO DE: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL
ORDEN DISTRITAL, A EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS, COMO SOCIEDAD
POR ACCICONES BAJC LA DENOMINACION DE: "EMPRESA DE ENERGIA DE BO-
GOTA S.A.-EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS-, PUDIENDO UTILIZAR PARA
TODOS LOS EFECTCS, EN TODAS SUS ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCI

ONES COMERCIALES LA SIGLA E.E.B. (E.S5.P.)".

- CERTIFICA:
10 SET. 2019 2erorMas:
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
0099 4-TII -1997 28 STAFE BTA 18-II -1997 NO.574069
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTCO NO. FECHA ORIGEN FECHA
0004609 1997/10/22 NOTARIA 36 1997/10/23 00607603
0004742 1997/10/30 NOTARIA 36 1997/11/04 00608967
0001094 1999/07/02 NOTARIA 50 1999/07/06 00686928
0001834 2000/07/12 NOTARIA 36 2000/07/26 007382893
0002394 2002/09/04 NOTARIA 36 2002/08/06 00843474
0000859 2005/04/27 NOTARIA 36 2005/05/02 00289150
0001550 2005/07/19 NOTARIA 36 2005/07/25 01002785
0001945 2005/08/24 NOTARIA 36 2005/08/29 01008409
0002639 2005/10/27 NOTARIA 36 2005/11/04 01020088
0002962 2005/11/28 NOTARIA 36 2005/12/12 01025593
0001339 2006/05/10 NOTARIA 36 2006/05/11 £1054596
0003312 2006/09/22 NOTARIA 36 2006/09/25 01080842
0004643 2006/12/06 NOTARIA 36 2006/12/11 (1095163
0006672 2007/12/20 NOTARIA 36 2007/12/24 01179883
483 2010/02/22 NOTARIA 11 2010/02/25 01364632
2860 2010/08/18 NOTARIA 11 2010/08/19 01407226
952 2011/04/06 NOTARIA 11 2011/04/06 01468138
1782 2011/06/20 NOTARIA 11 2011/06/20 01489483
2419 2011/08/11 NOTARIA 11 2011/08/12 01503836
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETC SOCIAL: LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S. A. ESP, TIENE COMC
OBJETO PRINCIPAL LA GENERACION, TRANSMISION, DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE ENERGIA INCLUIDO DENTRO DE ELLA EL GAS ¥ .IQUIDOS
COMBUSTIBLES EN TODAS SUS FORMAS ASI MISMO, PODRA PARTICIPAR COMO
SOCIA o) ACCIONISTA  EN OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTAMENTE O ASOCIANDOSE CON OTRAS PERSCNAS. DE IGUAL MANERA, PODRA,
DESARROLLAR Y PARTICIPAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, EN PROYECTOS DE
INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA, Y REALIZAR INVERSICNES ESTE CAMFPO,
INCLUYENDC LA PRESTACION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS. EN
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL PUEDE EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES
CONEXAS, COMPLEMENTARIAS EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: 1. PROYECTAR,
CONSTRUIR, OPERAR Y EXPLOTAR CENTRALES GENERADCRAS DE ENERGIA QUE
UTILICEN CUALOUIER RECURSO ENERGETICCO.Z2. PROYECTAR, CONSTRUIR, CPERAR
v EXPLOTAR SISTEMAS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA. 3.
GENERAR, ADQUIRIR PARA ENAJENAR, INTERMEDIAR Y COMERCIALIZAR ENERGIA,
DENTRO Y FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL, CON SUJECION A LAS LEYES DE LA
REPUBLICA.4. PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ENERGIA EN EL
DISTRITO CAPITAL, EN LOS MUNICIPIOCS CON LOS CUALES SUSCRIBA CONVENIOS
ESPECIALES Y EN CUALQUIER OTRO LUGAR DIFERENTE AL DOMICILIO SOCIAL.5S.
CELEBRAR TODO TIPO DE ACUERDOS, CONVENIOS, CONTRATOS Y NEGOCIOCS
JURIDICCS RELACIONADOS CON EL DESARROLLC DE SU OBJETO SOCIAL Y, EN

NO.INSC.
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ESPECIAL, ASUMIR CUALQUIER FORMA ASOCIATIVA O DE COLABORACION
EMPRESARIAL CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA ADELANTAR
ACTIVIDADES RELACTONADAS CON EL OBJETC SOCIAL, ASI COMO LAS CONEXAS Y
COMPLEMENTARIAS.S, PARTICIPAR COMC ASOCIADO, SOCIO O ACCIONISTA EN LAS
FEMPRESAS RELACIONADAS CON EI  OBJETC SQCIAL, EN LAS QUE REALICEN
ACTIVIDADES TENDIENTES A PRESTAR UN SERVICIC O PROVEER BIENES
INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETC, O EN CUALESQUIER
ENTE JURIDICO QUE DESARROLLE ACTIVIDADES UTILES PARA LA EJECUCION DEL
ORJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.7. DESARROLLAR Y EJECUTAR TODOS LOS
NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONFORME A LA LEY COLOMBIANA PUEDAN DESARROLLAR
LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS.8. IMPULSAR ACTIVIDADES DE
NATURALEZA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA RELACIONADAS CON SU OBJETOC, AsT
COMO REALIZAR SU APROVECHAMIENTO Y APLICACION TECNICA Y ECONOMICA.S.
REALIZAR TODAS LAS ACCIONES TENDIENTES A DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO
SOCTIAL, EJERCITAR SUS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACICNES DE La
EMPRESA.10. ADELANTAR TODOS LOS NEGOCIOS JURIDICOS INDISPENSABLES PARA
1,2 ADFCUADA EXPLOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA QUE CONFORMA LA EMPRESA,
CONSTITUYENDO LOS ENTES JURIDICOS QUE SE REQUIERAN PARA EL EFECTO,
ASOCTANDOSE CON OTRAS EMPRESAS DE SERVICICS PUBLICOS DE CUALQUIER
ORDEN, 0O CON LOS PARTICULARES BAJO CUALQUIER FCORMA ASOCIATIVA
AUTORIZADA POR LA LEY.11. PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESCRIA Y
CONSULTORTA EN TEMAS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL PRINCIPAL.
PARAGRAFO: LA SOCIEDAD A TRAVES DE SUS ORGANOS SOCIALES, CON SUJECION
A LA LEGISLACION MERCANTIL, CIVIL Y LABORAL, PODRA REALIZAR TODA CLASE
DE ACTOS Y NEGOCIOS JURIDICCS, DISPONER DE LOS BIENES QUE CONFORMAN SU
PATRIMONIO, ADQUIRIR TODA CLASE DE BIENES Y OBLIGACIONES A CUALQUIER

TiTULO.

CERTIFICA:

CAPITAL:

*x CAPITAL AUTORIZADCO **
VALOR : $2,370,000,000,G00.00
NC. DE ACCIONES : 44,216,417,910.00
VALOR NOMINAL ¢ $53.60

*% CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $492,111,088,111.00
NO. DE ACCIONES : 9,181,177,017.00
VALOR NOMINAL : 553,60

*% CAPITAL PAGADO **
VALOR : $4%2,111,088,111.00
NO. DE ACCIONES : 9,181,177,017.00
VALOR NOMINAL : $53.60

CERTIFICA:
*% JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **




QUE PCR ACTA NO.

2015, INSCRITA EL 15 DE

LIBRC IX, FUE (RON} NOMBRADO (3):
NCMBRE

_._—~PRIMER RENGLON
_____~PETRO URREGO GUSTAVO FRANCISCO
. .SEGUNDO RENGLON
LU UARBELAEZ BROLANOS FERNANDO
TERCER RENGLON
BONILLA GONZALEZ RICARDO
CUARTCO RENGLON
RODRIGUEZ GUERRERC JOSE ORLANDO
QUINTO RENGLON
JARAMILLO MARTINEZ GUILLERMO ALFONSO
SEXTO RENGLON
PERRY RUBIC GUILLERMO EDUARDC
SEPTIMC RENGLON
CABRERA GALVIS GABRIEL MAURICIO
OCTAVO RENGLON
RAMIREZ GALINDC GUSTAVO ANTONIC
NOVENO RENGLON
ECHEVERRI GUTIERREZ ADRIANA MARCELA
*%* JUNTA DIRECTIVA:

SUPLENTE

QUE POR ACTA NO.
2015, INSCRITA EL 15 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 01930362 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADC (S}:
NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

RENGIFO HERNANDEZ MILTCHN C.C. 000000093288128
SEGUNDO RENGLON

SIMANCAS NARVAEZ CARLOS FIDEL C.C. 000000019131227
TERCER RENGLON

RUIZ GONZALEZ NASLY JENNIFER C.C. 000000052555277
CUARTC RENGLON

ROJAS RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE C.C. 000000006879097
QUINTO RENGLON

REY PARRA CARLOS ARTURO C.C. 000000011334755
SEXTC RENGLON

ARIAS GIRALDC FABIO C.C. 000000007516063
SEPTIMO RENGLON

DELGADO RIVERA MIGUEL ANGEL C.C. 00000C009073458
OCTAVO RENGLON

SANCHEZ VACA ALEJANDRO C.C. 000000080504620Q
NOVENC RENGLON

VILLAE GALLO BOCRIS C.C. 00000007926492459

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADC DE JUNTA DIRECTIVA DEL 13 DE FEBRERO DE
2015, INSCRITO EL 20 DE FEBRERO DE 2015, BAJO EL NOG.
LIBRO IX, CASTELLANOS RODRIGUEZ CLAUDIA LUCIA RENUNCIO AL
NOVENO RENGLON PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS EN LA SENTENCIA C-621/03
DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL:
LA SCQCIEDAD ESTARAN A CARGO
TENDRA TRES SUPLENTES (PRIMER,

DE UN

C.

cC.

C.

C.
(3)

070 DE ASAMBLEZ DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE
ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 01930362 DEL

IDENTIFICACION

000000000208078
000000019438050
000000019103063
000000019167047
£00000019111236
000000017134832
0C0000018177525
000000080411801

0C0000051985548

* %

070 DE ASAMBLER DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE

LA ADMINISTRACION Y REFRESENTACION LEGAL DE
PRESIDENTE.
SEGUNDO Y TERCER SUPLENTE)

EL. PRESIDENTE

QUIENES

01913709 DEL
CARGO DE
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LE REEMPLAZARAN EN EL ORDEN DE DESIGNACION EN SUS FALTAS
TEMPORALES O ABSOLUTAS.
CERTIEICA:
*% NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 1521 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
INSCRITA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01870454 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
ROA BARRAGAN RICARDO C.C. 000000019451246

QUE POR ACTA NO. 1504 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 13 DE JUNIO DE 2013,
INSCRITA EL 26 DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01742836 DEL LIBRO IX%,
FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
MORENO RESTREPO ERNESTO

IDENTIFICACION

CLey 000000012252027

QUE ~POR _ACTA NO. 1511 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 01721055 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

IDENTIFICACION

CaAs ANATL BLUPE: ¥ l HEECLTD0009907:9

QUE POR ACTA NO. 1528 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 12 DE FEB
INSCRITA FEL 24 DE MARZO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01923155 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMERE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
TORRES MACIAS ALVARO C.C. 000000013814448

CERTIFICA:
FUNCIONES DEIL PRESIDENTE: 1. ADMINISTRAR LA SOCIEDAD Y REPRESENTARLA
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. 2. CONVOCAR LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACUERDO CON 1.0S ESTATUTOS Y LA LEY.
3. EJECUTAR LAS DETERMINACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA
DIRECTIVA. 4. CONSTITUIR APODERADOS, IMPARTIRLES ORIENTACIONES,
FIJARLES HONORARIOS, DELEGARLES ATRIBUCIONES. 5. CELEBRAR TODOS LOS
CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. 6. DELEGAR TOTAL O PARCIALMENTE SUS
ATRIBUCIONES Y. COMPETENCIAS EN FUNCICNARIOS SUBALTERNCS, DE
CONFORMIDAD CON LA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y AJUSTANDOSE A
LAS CUANTIAS ESTIPULADAS POR ELLA. 7. MANEJAR EL PATRIMONIO DE LA
EMPRESA, SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SU INFRAESTRUCTURA, CREDITOS
Y DEBITOS. 8. EJERCER TODO TIPO DE ACCIONES PARA PRESERVAR LOS
DERECHOS E INTERESES DE LA SOCIEDAD FRENTE A LOS ACCIONISTAS, LAS
AUTORIDADES, LOS USUARIOS Y LOS TERCEROS 9. DISENAR Y EJECUTAR LOS
PLANES DE DESARROLLO, LOS PLANES DE ACCION ANUAL Y LOS PROGRAMAS DE




FCAREN
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' fNVﬁBSION, MANTENIMIENTO Y GASTOS DE ACUERDO CON LA JUNTA DIRECTIVA,

10¥?EDAR CUMPLIMIENTO A LAS ESTIPULACIONES DE LAS LEYES 142 Y 143 DE
1904 ° SOBRE LOS PROGRAMAS DE GESTION. 11. INFORMAR JUNTO CON LA JUNTA

BIRECTIVA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL DESARRCLLO DEL
_OBJETO SOCIAL Y EL CUMPLIMIENTC DE PLANES, METAS Y PROGRAMAS DE LA
~ SOCTEDAD, RINDIENDO CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION AL FINAL DE CADA

EJERCICIO, AL FINALIZAR SU ENCARGO Y CUANDO ESTAS $E LO EXIJAN. 12.

_EJERCER LA FACULTAD NQOMINADORA DENTRO DE LA EMPRESA, DISERNAR LA PLANTA
"DE PERSONAL, PRCPCNER LA ESTRUCTURA. SALARIAL Y ADMINISTRAR EL

PERSONAL. 13. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTCS, LAS LEYES Y
CONVENIOS QUE VINCULEN LA RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD. 14. DISENAR
DE ACUERDO CON LA JUNTA DIRECTIVA LAS POLITICAS DE PRESTACION DEL
SERVICIO. 15. INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS SOBRE TCDOS LOS ASPECTOS INEERENTES AL DESARROLLO DEL
ORJETO SOCIAL QUE ESTAS CONSIDEREN PERTINENTES O UTILES. 16. PONER A
DISPOSICION DE 1LOS ACCIONISTAS, CON LA ANTELACION DETERMINADA EN LA
LEY, EL INVENTARIO, BALANCE, CUENTAS, LIBROS, PAPELES Y DOCUMENTCS QUE
DE ACUERDO CON LA LEY SEAN OBJETC DE INSPECCION POR ESTOS, ASI COMO LA
MEMORIA RAZONADA SORBRE LOS NEGOCICS SOCIALES, EL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES DEBIDAMENTE APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA
Y LAS INFORMACIONES E INDICADORES PARA EVALUAR LAS METAS Y PLANES DE
ACCION VY CONVENIOS DE DESEMPENO. 17. EJERCER LOS CONTROLES NECESARIOS
PARA QUE SE EJECUTEN LAS ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,
LA JUNTA DIRECTIVA Y S$US PROPIAS DETERMINACIONES. 18. ESTABLECER,
DIRIGIR Y CONTROLAR EL CONTROL INTERNC DE LA AMPRESA AL TENOR DE LOS3
ARTICULO 46 A 50 DE LA LEY 142 DE 1994. 19. PRESENTAR ANUALMENTE EL
PRESUPUESTOQ Y LOS PROYECTOS DE FINANCIACICN DE LA EMPRESA A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA SU APROBACION. 20. DESIGNAR EL SECRETARIC GENERAL DE LA
EMPRESA. 21. LAS DEMAS QUE CORRESPONDA A LA NATURALEZA DE S5U CARGO Y A
1LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y EL ESTATUTO SOCIAL. 22. PRESENTAR A LA
JUNTA DIRECTIVA Y VELAR POR SU PERMANENTE CUMPLIMIENTCO, LAS MEDIDAS
ESPECIFICAS RESPECTO DEL GOBIERNC DE LA SOCIEDAD, $SU CONDUCTA Y SU
INFORMACION, CON EL FIN DE ASEGURAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE
QUIENES INVIERTAN EN SUS ACCIONES 0 EN CUALQUIER OTRC VALOR QUE
EMITAN, Y LA ADECUADA ADMINISTRACION DE SUS ASUNTOS Y EL CONOCIMIENTO
PUBLICO DE SU GESTION. 23. ASEGURAR EL RESPETC DE TODOS SUS
ACCIONISTAS Y DEMAS INVERSIONISTAS EN VALORES, DE ACUERDC CON LOS
PARAMETROS FIJADOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL DEL MERCADO DE VALORES Y
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, CON La JUNTA
DIRECTIVA, EL INFORME SOBRE EL DESARROCLLO DEL C{ODIGC DE BUEN GCBIEZRKO.
24, SUMINISTRAR A 1L0OS ACCIONISTAS & INVERSIONISTAS INFORMACION
OPORTUNZ, COMPLETA Y VERAZ SOBRE S5US ESTADOS FINANCIERCS Y SOBRE 50U
COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVO, SIMN PERJUICIC DE LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 23 Y 48 DE LA LEY 222 DE 1995. 25.
COMPILAR EN UN CODIGC DE BUEN GOBIERNC, QUE SE PRESENTARA A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA SU APROBACICN, TODAS LAS NORMAS Y SISTEMAS EXIGIDOS EN
LA LEY Y MANTENERLO PERMANENTEMENTE EN LAS INSTALACIONES A DISPOSICION
DE ILOS INVERSIONISTAS PARA SER CONSULTADC. 26. ANUNCIAR, EN UN
PERIODICO DE CIRCULACION NACIONAL, LA ADOPCION DE SU RESPECTIVOC CODIGO
DE BUEN GOBIERNO Y DE CUALQUIER EMINENCIA, CAMBIO O COMPLEMENTACION
DEL MISMO E INDICAR LA FORMA EN (QUE PODRAR SER RECONOCIDO POR EL
PUBLICO. 27. ADELANTAR LAS GESTIONES PERTINENTES PARA QUE LA EMPRESA
SE CONECTEN LINEA CON EL DEPOSITO CENTRAL DE VALCRES DONDE HAYAN SIDC
DEPOSITADCS LOS VALORES QUE EMITA LA SOCIEDAD O CONVENIR CON DICHO
DEPOSITO QUE ESTE LLEVE EL LIBRO DE REGISTRO DE VALORES NOMINATIVOS EN
SU NOMBRE. PARAGRAFO: EN EJERCICIO DE SU CARGC DESARRCLLARA TODA CLASE
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DE NEGOCIOS JURIDICOS, ACTOS Y CONTRATOS QUE SE ENTIENDAN COMPRENDIDOS
DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA, RESPONDIENDO POR ACCIONES Y
OMISTONES DENTRO DE LOS TERMINOS DE LEY. CUANTIA PARA LA DISPOSICION:
©1, PRESIDENTE TIENE ATRIBUCIONES PARA ACTUAR Y COMPROMETER A LA
SOCIEDAD, SIN AUTORIZACION EXPRESA DE NINGUN OTRC ORGANO SOCIAL, HASTA
POR LA SUMA FEQUIVALENTE EN MONEDA NACIONAL A SETENTA MIL (70.000)
SATLARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 745 DE LA NOTARIA ONCE DE BOGOTA
pD.C., DEL 18 DE MARZO DE 2011, INSCRITA EL 28 DE MARZC DE 2011 BAJO
FI. NO. 00019552 DEL LIBRO V, COMPARECIO  MARIO TRUJILLO HERNANDEZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.382.379 DE BOGCTA D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIC DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PCDER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A
GUILLERMO RUEDA  LENIS IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
19.182.620 DF BOGOTA D.C. Y TARJETA PROFESIONAL NC. 30.993 DEL CONSEJOC
SUPERTIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
EMPRESA EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS CON SUS
BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS ©DE LA EMPRESA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE SANEAMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE CONDUCCION DE ENERGIA
ELECTRICA DE ©LAS LINEAS DE TRANSMISION A 230KV DE PRCPIEDAD DE LA
FMPRESA DENOMINADAS CORREDOR CENTRAL; CORREDOR SUR Y SISTEMA BOGOTA:
A) REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO A EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y
sUs ORGANOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DEL PODER
PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO COMO
DEMANDANTE, DEMANDADO, COADYUVANTE Q A CUALQUIER OTRO TiTULO, DE
CUALOUIERA DE 1AS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA S5U TERMINACICN
1LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS, O ACTUACICNES RESPECTIVAS. 3B)
DESTSTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCES(OS, RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NCMERE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
EN QUE ELLOS INTERPONGA Y DE 1LOS INCIDENTES ¢ ACTUACICNES QUE
PROMUEVA. C) TRANSIGIR: PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE
OCURRAN RESPECTO DE 1LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. D)
GENERAL: EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PCDERDANTE CUANDO
LO FSTIME CONVENIENTE Y NECESARIO; DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO
QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS EN RELACION SANEAMIENTO DE
LAS SERVIDUMBRES DE CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS LINEAS DE
TRANSMISION A 230KV DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADAS CORREDOR
CENTRAL, CORREDOR SUR Y SISTEMA BOGOTA. F) PODERES: PARA QTORGAR
PODERES ESPECIALES A OTR0OS ABOGADOS PARA QUE LO REPRESENTEN ANTE
CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITCS, DE LA RAMA JUDICIAL
Y DEL ©PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
PROCESQ, COMO DEMANDANTE, DEMANDADC, COADYUVANTE O A CUALQUIER OTO



TfTYLO, DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIA Y SEGUIR HASTA SU
 -TERMINACION LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS O  ACTUACIONES
 RESPECTIVAS. G) CONCILIACION. EN TODOS LOS PROCESOS EN QUE REQUIERA,
. 'ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNC
. °{10%) / DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL; ARTICULOS TREINTA Y CINCO
~\‘“mhﬂ+35)s'y SIGUIENTES DEL DECRETO DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL
~..  NOVECIENTOS OCHENTA NUEVE (1989) Y LEY CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
§0'SFT 20T (446) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO (1998) Y DEMAS NORMAS QUE LO
MODIFIQUE © ADICIONEN. H) CONFESION Y ABSOLUCION DE INTERROGATORIO DE

DARTE: EN NOMBRE Y REPRESENTACICN DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BCGOTA

S.A. E.5.P.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 746 DE LA NOTARIA ONCE DE BOGOTA
D.C., DEL 18 DE MARZO DE 2011, INSCRITA EL 28 DE MARZO DE 2011 BAJO
EL NO. 00019553 DEL LIBRO v, COMPARECIO TRUJILLC HERNANDEZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.382.379 DE BOGOTA D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIC DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO ¥ SUFICIENTE A
ALVARO CASTELLANGCS YANEZ IDENTIFICADO CON CEDULA CIULADANIA NO.
79.140.212 DE BOGCTA D.C. Y TARJETA PROFESIONAL NO. 36.8355 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN NCMBRE Y REPRESENTACION DE LA
EMPRESA EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS CON suUs
BIENES OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA EMPRESA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE SANEAMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE CONDUCCION DE ENERGIA
ELECTRICA DE LAS LINEAS DE TRANSMISION A 230KV DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA DENOMINADAS CORREDOR CENTRAL, CORREDCR SUR Y SISTEMA BOGOTA:
2) REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADC DE LA RAMA EJECUTIVA Y
Sys ORGANOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DEL PODER
PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO COMO
DEMANDANTE, DEMANDADO, COADYUVANTE O A CUALQUIER OTRO TITULO, D&
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION
LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS, O ACTUACIONES RESPECTIVAS. RB)
DESTISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
EN QUE ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES O ACTUACIONES QUE
PROMUEVA. () TRANSIGIR: PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE
OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE: D)
GENERAL: EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO
1,0 ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODC QUE EN NINGUN CASC
QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS EN RELACION SANEAMIENTO DE
1LAS SERVIDUMBRES DE CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS LINEAS DE
TRANSMISION A 230KV DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADAS CORREDOR
CENTRAL, CORREDOR SUR Y SISTEMA BOGOTA F) PODERES: PARA OTORGAR
PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADOS PARA QUE LA REPRESENTEN ANTE
CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL
v DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICICN, ACTUACION, DILIGENCIA O
PROCESO, COMO DEMANDANTE, DEMANDADO, CCADYUVANTE O A CUALQUIER OTRO
TITULO, DE CUALQUIERA DE LAS PARTES PARA INICIAR Y SEGUIR HASTA SU
TERMINACION LOS PROCESO0S, ACTOS, DILIGENCIAS 0 ACTUACIONES
RESPECTIVAS. G) CONCILIACION: EN TODOS LOS PROCESOS EN QUE REQUIERA,
ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNO
(101) DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL; ARTICULOS TREINTA Y CINCO
(35) Y SIGUIENTES DEL DECRETC DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 989%) Y LEY CUATRCCIENTOCS CUARENTA Y SEIS
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(446) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO (1998) Y DEMAS NORMAS QUE LO
MODIFIQUE O ADICIONEN. H) CONFESION Y ABSOLUCION DE INTERROGATORIO DE
PARTE: EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
S.A. ESP.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 747 DE LA NOTARIA ONCE DE BOGOIA
D.C., DEL 18 DE MARZO DE 2011, INSCRITA EL 28 DE MARZO DE 2011 BAJO
EL NO. 00019554 DEL LIBRCO V, CCMPARECIO MARIO TRUJILLO HERNANDEZ
IDENTIFICADGC CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.382.379 DE BOGOTA D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIC DE LA PRESENTE
ESCRITURAZ PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIC Y SUFICIENTE A

ESPERANZA NEIRA GARAVITO IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO.
51.694.304 DE BOGOTA D.C., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
EMPRESA EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS CON 3US
RIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA EMPRESA EN DESARRCLLO DEL
PROYECTO DE SANEAMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE CONDUCCION DE ENERGIA
ELECTRICA DE LAS LINEAS DE TRANSMISION A 230KV DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA DENOMINADAS CORREDOR CENTRAL, CORREDOR SUR Y SISTEMA BOGOTA:
Z) REPRESENTACION: ©PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCICNARIC O EMPLEADC DE LA RAMA EJECUTIVA ¥
quUs ORGANOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DEL PODER
PYBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESC COMO
DEMANDANTE, DEMANDADC, COADYUVANTE O A CUALQUIER OTRO TITULO, DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR C SEGUIR HASTA SU TERMINACION
1LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS, O ACTUACIONES RESPECTIVAS. B)
DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOCS RECURSOS
EN QUE ELLCS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES © ACTUACIONES QUL
PROMUEVA. C) TRANSIGIR: PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUL
OCURRAN RESPECTC DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE: D)
GENERAL: EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO
L.O ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MCDC QUE EN NINGUN CASO
QUEDE SIN REPRESENTACION EN sSUS NEGOCIOS EN RELACION SANEAMIENTO DE
LAS SERVIDUMBRES DE CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS LINEAS DE
TRANSMISION A 230KV DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADAS CCORREDOR
CENTRAL, CORREDOR SUR Y SISTEMA BOGOTA F) PODERES: PARA OTOCRGAR
PODERES ESPECIALES A OTRCS ABOGADOS PARA QUE LA REPRESENTEN ANTE
CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITCS, DE LA RAMA JUDICIAL
Y DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
PRCCESO, COMO DEMANDANTE, DEMANDADO, COADYUVANTE O A CUALQUIER OTRO
TITULO, DE CUALQUIERA DE LAS PARTES PARA INICIAR Y SEGUIR HASTA SU
TERMINACION LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS o ACTUACIONES
RESPECTIVAS. G) CONCILIACION: EN TODOS LOS PROCESOS EN QUE REQUIERA,
ESPECTALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNO



(101) DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTC CIVIL; ARTICULOS TREINTA Y CINCO
(35) Y SIGUIENTES DEL DECRETO DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 989) Y LEY CUATROCIENTOS CUARENTZ Y SEIS
(446) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO (1998) Y DEMAS NORMAS QUE LO
MODIFIQUE O ADICIONEN. H) CONFESION Y ABSOLUCION DE INTERROGATORIO DE
‘PARTE: EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA

oA, ESP.

CERTIFICA:
QUE PCR ESCRITURA PUBLICA NO. 3375 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,

NEL 25 DE OCTUBRE DE 2011, INSCRITA EL 25 DE OCTUBRE DE 2011 BAJO EL
NO. 00020792 DEL LIBRO V, COMPARECI® MONICA DE GREIFF LINDO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 41.658.335 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR

MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AMPLIO
v SUFICIENTE A DAIRA CRISTINA PAREDES HERNANDEZ, ASESORA II DE LA
OFICINA DE LITIGIOS Y PENSIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA
DE ENERGIA DE BOGOTA S5.A ESP, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 52.855.206, EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, Y CON TARJETA PROFESIONAL
NOMERC 129.992 DEL CONSEJO SUPENOR DE LA JUDICATURA , PARA QUE EN S0
NOMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS ¥ CONTRATOS
ATTNENTES A LOS BIENES Y OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA EMPRESA: A)
REPRESENTACION. PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y
Sys  ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL, Y DE LA
RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICC, EN CUALQUIER PETICION ACTUACION,
DILIGENCIA O PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADO O COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION
LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS © ACTUACIONES RESPECTIVAS. B)
TRIBUNAL DE ARBITRAMIENTO. PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS
CONFORME A LA SECCION QUINTA. TITULO XXXIII DEL C.P.C. O NORMAS QUE LO
MODIFIQUEN O ADICIONEN, LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCION,
RELATIVA A LOS DEREEHOS Y OBLIGACIONES DE LA PODERDANTE Y PARA QUE LA
REPRESENTE DONDE SEA NECESARIO EN EL PROCESC O PROCESOS ARBITRALES. C)
DESISTIMIENTOS. PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACICNES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGAN A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
OUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE FPROMUEVA D) TRANSIGIR.
PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE CCURRAN RESPECTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. E) SUSTITUCION Y REVOCACION.
PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER ¥ REVOQUE
SUSTITUCIONES. F) GENERAL. EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL
SODERDANTE CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE
EN NINGUN CASC QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. G) PODERES.
PARA  OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADOS PARA QUE LA
REPRESENTEN ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO EMPLEALO
DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS: DE LA
RAMA JUDICIAL, Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN
CUALQUIER PETICION, ACTUACION DILIGENCIA O PROCESC SEA COMO
DEMANDENTE; SEA COMO DEMANDADO D COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS, O ACTUACIONES. H) SE FACULTA EXPRESAMENTE PARA
CONCILIAR. EN TODOS LOS PROCESCS EN QUE REQUIERA; ESPECIALMENTE EN LAS
AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNO (101) DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTC CIVIL, ARTICULO TREINTA Y CINCO (35) Y SIGUIENTES DEL
DECRETC DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2 303) DE MIL NCVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE (1.989), LEY CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS (446) DE MIL
NOVECTIENTOS NOVENTA Y OCHC (1.998) Y LEY SEISCIENTOS CUARENTA (640) DE
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DOS MIL UNO {(2.001).I) CONFESAR Y ABSOLVER INTERRCGATORIQO DE EN NOMBRE
v REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. ESP.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2016 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 13 DE JULIO DE 2012, INSCRITA EL 17 DE JULIO DE 2012 BAJO

EL NO. 00022989 DEL LIBRC V, COMPARECIO MONICA DE GREIFF LINDO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 41658335 DE BOGOTA EN 35U
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, PCR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A LA DOCTCRA
HTLDE MARCELA CORNEJC MARTINEZ, ASESORA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P., TAMBIEN COLOMBIANA, MAYOR DE
EDAD, VECINA Y DOMICILIADA EN BOGOTA DC. IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 63517607 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA PORTADORA DE LA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NUMERO 90653 DEL CONSEJC SUPERICR DE LA
JUDICATURA, PARA OQUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS
SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATCS ATINENTES A LCS BIENES OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE TLA EMPRESA EN DESARROLLC DE LOS PROYECTOS UPME - 02 -
2009, UBME - Ol - 2010 Yy UBME - 05 - 2009. A} REPRESENTACION: PARA QUE
REPRESENTE AL PCDERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO 0 EMPLEADC DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION. DILIGENCIA O
PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADO O CCADYUVANTE DE CUALQUIERA DE
12S PARLES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS ESPECIALMENTE EN TODC LO
RELACICNADO CON TRAMITES ADMINISTRATIVOCS Y PROCESOS JUDICIALES
RELACIONADCS CON LA IMPOSICION DE SERVIDUMBRES B) DESISTIMIENTOS: PARA
QUE DESISTA DE TOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE
INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURS0S QUE EN ELLOS
INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. C) TRANSIGIR: PARA QUE
TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. D) GENERAL: EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA
PERSONERTA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIC, DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASC QUEDE SIN REPRESENTACICN EN SUS NEGOCICS.
E) PODERES: PARA OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADOS PARA QUE
10 REPRESENTEN ANTE CUALQUIER CORPCRACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
FMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS CRGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITCS,
DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICGC, EN
CURLQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA © PROCESO SEA COMO
DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO © COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES, PARA INICIAR © SEGUIR HASTA S8U TERMINACION LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS C ACTUACIONES RESPECTIVAS. F) SE FACULTA
EXPRESAMENTE PARA CONCILIAR EN TODCS LOS PROCESOS EN CQUE SE REQUIERA
ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNC
(101) DEL CODIGO DE PRCOCEDIMIENTO CIVIL. ARTICULOS TREINTA Y CINCO



o . (35) Y SIGUIENTES DEL DECRETO DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL

’ NOVECTENTOS OCHENTA Y NUEVE (1989) Y LEY CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
(446) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO (1998) Y DEMAS NORMAS QUE
REGULEN LA MATARLA. G) CONFESAR Y ABSOLVER INTERROGATORIO DE PARTE: EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S5.P.

e CERTIFICA:

g QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2015 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA

? ' CTT 98i% ., DEL 13 DE JULIO DE 2012, INSCRITA EL 17 DE JULIO DE 2012 BAJO
EL NO. 000229%0 DEL LIBRO v, COMPARECIO MOMICZ DE GREIFF
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 41658335 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICZ, CONFIERE PODER GENERAL A LENA MERCHAN VARGAS, IDENTIFICADA
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 51933444 DE BOGOTA. PARA QUE EN NCMERE
v REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA SA. E.S.P. REALICE
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES. A) REALIZAR TODOS LOS ACTOS NECESARICS
PARA LA CONSTITUCION DE LAS SERVIDUMBRES LEGALES DE CONDUCCION LE
ENERGTA ELECTRICA REQUERIDAS PARA EL DESARROLLC DE LOS PROYECTOS UPME
— (02 — 2009, UPME — 01- 2010 Y UPME — 05 — 2009, TALES COMO ADELANTAR
NEGQOCIACIONES CON LOS PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS SIRVIENTES Y
SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS O DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES DE
ACUERDO CON LA TABLA DE VALORES APROBADA POR EL COMITE DE PRESIDENCIA
DE LA EMPRESA PARA TAL EFECTO EN CADA PROYECTO. 6) ADELANTAR TODAS La
NEGOCIACIONES RELACIONADAS CON LA ADQUISICION DE INMUEBLES QUE, EN
DESARROLLC Y PREVIAMENTE APROBADOS POR LA GERENCIA DE LOS PROYECTOS3
UPME -— 02 - 2009, UPME —0i- 2010 Y UPME — 05 — 2009, DEBEN SER
REURICADOS Y DE AQUELLOS EN LOS CUALES SE VAN A REUBICAR LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LOS PRIMEROS. TALES NEGOCIACIONES INCLUYEN FACULTADES
PARA SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE PROMESA DE COMPRAVENTA, LOS CONTRATOS
DF COMPRAVENTA, INCLUYENDOSE LA FACULTAD PARA ADELANTAR LOS ACUERDOCS
PREVIOS RELACIONADOS CON ESTE ACTIVIDAD DE REUBICACION, SIEMPRE QUE FA
CUANTIZ DEL ACTO NO SUPERE LOS CIENTO CINCUENTA SALARIOS (130) MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES. C) ADELANTAR TODAS LAS NEGOCIACIONES
RELACIONADAS CON EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS EN LOS INMUEBLES
QUE EN DESARROLLO DE LOS PROYECTCS UPME — (02 — 2009. UPME — 01 — 2010
v UPME — 05 — 2009 DEBEN SER AFECTADOS, TALES NEGOCIACIONES INCLUYEN
FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE TRANSACCION. INCLUYENDOSE LA
FACULTAD PARA ADELANTAR LOS ACUERDOS PREVIOS RELACIONADCS CON ESTA
ACTIVIDAD DE PAGO DE PERJUICIOS, SIEMPRE QUE LA CUANTIA DEL ACTO NO
SUPERE LOS CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3689 DE LA NOTARIA 11 DE BOGCTA D.C.,
DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2012, INSCRITA EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2012 BAJO
EL NO. 00024018 DEL LIBRO v, COMPARECIO MONICA DE GREIFF
IDENTIFICADCO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 41.658.335 DE BOGOTE D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIC DE LA PRESENTE
FSCRITURA PURLICA, CONFIERE PODER GENERAL A DORIS ANGELICA RIANO
SOLER IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NC. 52.326.313 DE BOGOTA
D.C., PARA QUE REALICE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A} .- REALIZAR
TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS SERVIDUMBRES
LEGALES DE CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME — 02 — 2009, UPME — 01 - 201C Y UPME
— 05 — 2009, TALES COMO ADELANTAR NEGOCIACIONES CON LOS PROPIETARIOS
DE LOS PREDIOS SIRVIENTES Y SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS O
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES DE ACUERDC CON LA TABLA DE VALORES
APROBADE POR EL COMITE DE PRESIDENCIA DE LA EMPRESA PARA CADA
PROYECTC. B).- ADELANTAR TODAS LA NEGCCIACIONES RELACIONADAS CON LA
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ADQUISICION DE INMUEBLES QUE, EN DESARROLLO Y PREVIAMENTE APRCBADOS
POR LA GERENCIA DE LOS PROYECTOS UPME — 02- 2009, UPME — 01- 2010 Y
UPME — (5 — 2009, DEBEN SER REUBICADCS Y DE AQUELLOS EN LOS CUALES 3E
VAN A REUBICAR LAS PERSONAS RESIDENTES EN LOS PRIMEROS. TALES
NEGOCIACIONES INCLUYEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE
PROMESA DE CCMPRAVENTA, LOS CONTRATCS DE CCMPRAVENTA, INCLUYENDCSE LA
FACULTAD PARA ADELANTAR LOS ACUERDOS PREVIOS RELACIONADOS CON ESTA
ACTIVIDAD DE REUBICACION, SIEMPRE QUE LA CUANTIA DEL ACTO NO SUPERE
1L0S CIENTO CINCUENTA SALARIC MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. C).-
ADELANTAR TODAS LAS NEGOCIACIONES RELACIONADAS CON EL PAGO DE LOS
PERJUICIOS CAUSADOS EN LOS INMUEBLES QUE EN DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS UPME — 02 — 2009, UPME — 01 — 2010 Y UPME — 05 — 200% DEBEN
SER AFECTADOS, TALES NEGOCIACIONES INCLUYEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR
CONTRATO DE TRANSACCION, INCLUYENDOSE LA FACULTAD PARA ADELANTAR LOS
ACUERDOS PREVIOS RELACIONADOS CON ESTA ACTIVIDAD DE PAGO DE
PERJUICICS, SIEMPRE QUE LA CUANTIZ DEL ACTO NO SUPERE LOS CIEN
SATARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

CERTIFICA: ‘
QUE POR E®SCRITURA PUBLICA NO. 3912 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 25 DE NOVIEMBRE DE

2013 BAJO EL NO. 00026714 DEL LIBRC V, COMPARECIC SANDRA STELLA
FONSECA ARENAS, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.882.283
EXPEDIDA EN BOGOTA EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
DE ENERGIA DE BOGOTA S.A E.S$.P. POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER  GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A LA DOCTORA
LORENA PENA-MARIN, COLABORADORA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA
DE ENERGIA DE BOGOTA SA. E.S.P., TAMBIEN COLOMBIANA, MAYOR DE EDAD,
VECINA Y DOMICILIADA EN BOGOTA D.C., IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANTA NOMERO 1.032.418.280 EXPEDIDA EN BOGOTA, PORTADORA DE LA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NUMERC 214887 DEL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA, PARA QUE EN S0 NCMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS
SICUIFNTES ACTOS CONTRATOS ATINENTES A LOS BIENES, OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LA EMPRESA EN DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS
ARMENIA, ALFEREZ, TESALIA (QUIMBO), Y NORTE (CHIVOR), UPME 02-2009,
UPME 05-2009, Y UPME 03-2010 RESPECTIVAMENTE. A) REPRESENTACION: PARA
QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIC © EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADO O COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE
1AS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOCS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS, EN TODO LO RELACIONADC
CON TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y PROCESOS JUDICIALES RELACIONADOS CON LA
IMPOSICION DE SERVIDUMBRES. B) DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS
PROCESOS, RECLAMACIONES © GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL



PODERDANTE, DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS
 INCIDENTES QUE PROMUEVA. C) TRANSIGIR: PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y
DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL

“. .. DODBERDANTE. D) GENERAL: EN GENERAL PARA ASUMA LA PERSONERIA DEL
. ~—PQPERDANTEZ CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE TAL MODC QUE EN
“~ o INGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. E) PODERES: PARA

10 SET 201%TORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADOS PARA OUE LC REPRESENTEN
ANTE CUALOUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMNA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL
vy DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION,
ACTUACION, DILIGENCIA © PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO
OEMANDADO O COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O
SECUTR  GASTA SU TERMINACION 1OS PROCESO, ACTOS, DILIGENCIAS O
ACTUACIONES RESPECTIVAS. F) SE FACULTA EXPRESAMENTE PARA CONCILIAR EN
TODOS LOS PROCESOS EN QUE SE REQUIERA, ESPECIALMENTE EN LAS AUDLIENCIAS
DE QUE  TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNO (101) DEL cODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL; ARTICULOS TREINTA Y CINCO (35) ¥ SIGUIENTES DEL
DECRETO DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥
NUEVE (1989 Y LEY CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS {446} DE MIL
NOVECIENTOS  NOVENTA Y  OCHO (1998} . G) CONFESAR Y ABSOLVER
INTERROGATORIC DE PARTE: EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE

ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4361 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEI, 18 DE DICIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 13 DE ENERC DE 2014 BAJO EL
NO. (00027140 DEL LIBRC V, COMPARECIO SANDRA STELLA FONSECA ARENAS,
COLOMBIANA, MAYOR DE EDAD, VECINA Y DOMICILIADA EN BOGOTA D.C.,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.882.283 DE BOGOTA D.C.,
QUIEN EN CALIDAD DE PRESIDENTE, ACTGA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P., Y DECLARO: PRIMERO: POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
v SUFICIENTE A LA DOCTORA MARIA DEL PILAR MEJIA MONTOYA IDENTIFICADA
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.712.288 DE BOGOTA Y TARJETA
PROFESIONAL DE ABCGADA NO. 89603 DEL CSJ, ASESORA DE LA GERENCIA DE
GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. ESP, PARA QUE
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS
Yy EJERZA LAS SIGUIENTES FACULTADES RELACIONADAS CON SUS FUNCIONES EN
TEMAS LABORALES Y PENSTONALES A CARGC DE LA VICEPRESIDENCIA
ADMINISTRATIVA: PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, CORPORACION, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA
RAMA EJECUTIVA, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER
PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO COMO
DEMANDANTE, DEMANDADC, COADYUVANTE O A CUALQUIER OTRO TiTULC, DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION
LOS PROCESQCS, ACTOS, DILIGENCIAS, O ACTUACIONES RESPECTIVAS.
CERTIFICA:

OUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1385 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 14 DE MAYO DE 2014, INSCRITA EL 18 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NOC.
00028266 DEL LIBRC V, COMPARECIC SANDRA STELLA FONSECA ARENAS
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.882.283 DE BOGOTA EN 8U
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR

MEDIC DE 1A PRESENTE ESCRITURA PUBLICAR, CONFIERE PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE A MAGDA LILIANA DIAZ MESA IDENTIFICADA CON CEDULA
CIUDADANIA NG. 137.751.141 DE BUCARAMANGA, PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P., REALICE
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A) REALIZAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS
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PARE LA CONSTITUCION DE LAS SERVIDUMBRES LEGALES DE CONDUCCION DE
ENERGTA ELECTRICA REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC UPME - 03
- 2010, TALES COMO ADELANTAR NEGOCIACIONES CON LOS PROPIETARIOS DE LOS
PREDIOS SIRVIENTES Y SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS C DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LA TABLA DE VALORES APROBADA PCR EL
COMITE DE PRESIDENCIA DE LA EMPRESA PARA EL PROYECTO. B) ADELANTAR
TODAS LAS NEGOCIACIONES RELACIONADAS CON EL PAGO DE LOS PERJUICIOS
CAUSADOS EN LOS INMUEBLES QUE EN DESARROLLO DEL PROYECTO UPME - 03 -
2010 S5 ENCUENTRE EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CITADC PROYECTO, TALES
NEGOCIACIONES INCLUYEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATCS DE
TRANSACCION, INCLUYENDCSE LA FACULTAD PARA ADELANTAR LOS ACUERDOS
DREVIOS RELACIONADOS CON ESTA ACTIVIDAD DE PAGC DE PERJUICIOS. C)
OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADOS PARA QUE REPRESENTEN A LA
EMPRESA DE ENERGfA DE BOGOTA S.A. ESP ANTE CUALQUIER CORPORACION,
ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS3
VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PRTICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMC DEMANDADO O COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACICN
LOS PRCCESC, ACTCS, DILIGENGCIAS © ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
RESPECTIVAS. D) SOLICITAR MEDIANTE DOCUMENTO ESCRITO, SENTENCIAS
JUDICIALES, LICENCIAS DE URBANISMCO, OFICIOS, ACTCS ADMINISTRATIVOS Y
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO REQUERIDO PARA LA ELABORACION DE ESTUDICS DE
TITULCS EN DESARROLLC DEL PROYECTO UPME - 03 - 2010, ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O© EMPLEADC DE LA RAMA EJECUTIVA Y
SUs ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA

RAMA LEGISLATIVA.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2236 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 18 DE JULIC DE 2014, INSCRITA EL 24 DE JULIC DE 2014 BAJO

EL NC. 00028381 DEL LIBRO V, COMPARECIG SANDRA STELLA FONSECA ARENAS
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.882.283 DB BOGOTA EN 8U
CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDICG DE
12 PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE A HECTOR JULIAN GONZALEZ NINO IDENTIFICADC CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 91.511.716 DE BUCARAMANGA, PORTADOR DE LA TARJETA
PROFESIONAL DE ABOGADO NUMERO 156.742 DEL CCNSEJQ SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, PARA QUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS
SIGUIENTES ACTCS ATINENTES A LOS BIENES, ORLIGACIONES Y DERECHOS DE LA
EMPRESA: A) REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE A PODERDANTE ANTE
CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCICNARIO ¢ EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITCS, DE LA RAMA JUDICIAL
Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PCDER PUGBLICO, EN CUALQUIER PETICION,
ACTUACTION, DILIGENCIA O PROCESO, SEA CCMC DEMANDANTE, DEMANDADO O
COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR C SEGUIR HASTA



Sﬁ . TERMINACION 1,0S PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES

. RESPECTIVAS, AL IGUAL QUE PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE EN TODOS

708 j PROCESOS JUDICIALES, DEMANDAS, PLEITOS, RECLAMACIONES, LITIGIOS,
_DILTGENCIAS JUDICIALES PROCESALES O EXTRAPROCESALES, CONCILIACIONES

S DREJUDICIALES, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIAS Y ACTUACIONES

,-JﬂDICIALES EN GENERAL, QUE SE INICIEN OC QUE ACTUALMENTE ESTEN EN
%URSO, QUE SE TRAMITEN EN CUALQUIER JUZGADC, TRIBUNAL O AUTORIDAD
JUDICIAL DEL PAIs Y EN LOS CUALES SEA PARTE Lz EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA SA. E.SP. CCMO DEMANDANTE, DEMANDADO, TERCERO, COADYUVANTE O
IMPUGNADOR. EN GENERAL, SE CONCEDEN AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES
PARA QUE ASUMA LA REPRESENTACION JUDICIAL DEL PODERDANTE CUANDC Lo
ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASQ ESTA
ENTIDAD CUEDE SIN REPRESENTACION EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE
ES PARTE, SIN QUE PUEDA ALEGARSE EN NINGUN EVENTO QUE LAS FACULTADES
OTORGADAS SON INSUFICIENTES, EN RAZON DE LCS AMPLIOS, PLENOS Y
SUFICIENTES PODERES QUE SE LE CONFIEREN PARA LA REPRESENTACION
JUDICIAL. B) TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO: PARA QUE SOMETA & LA DECISION
DE ARBITROS CONFORME A LA NCRMATIVIDAD VIGENTE, LAS CONTROVERSIAS
SUSCEPTIBLES DE TRANSACCICN, RELATIVA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PODERDANTE Y PARA QUE LC REPRESENTE DONDE SEA NECESARIO EN EL
PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. C) DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE
LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL
PODERDANTE, LE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS
INCIDENTES QUE PROMUEVA. D) TRANSIGIR: PARA TRANSIGIR PLEITOS Y
DIFERENCIAS OUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHCS ¥ OBLIGACICNES LEL
PODERDANTE. E) SUSTITUCION Y REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O
PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. F) GENERAL: EN
GENERAIL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIZA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASQO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCICS. G) PODERES: PARA OTORGAR PODERES
ESPECIALES A OTROS ABCGADOS PARA QUE LO REPRESENTEN ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA ¥
SUS ORGANISMOS VINCULADOS © ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE L&
RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN CUARLQUIER PETICION, ACTUACION,
DILIGENCIA O PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO O
COARDYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR GASTA
Su TERMINACION 108 PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES
RESPECTIVAS. H) SE FACULTZ EXPRESAMENTE PARA CONCILIAR EN TODOS LOS
PROCESOS EN QUE SE REQUIERA, ESPECIALMENTE EN LAS, AUDIENCIAS DE QUE
TRATAN 10OS ARTICULOS CIENTO UNO (101) DEL cODIGO DE PROCEDIMIENTO
CIVIL, ARTICULOS TREINTA Y CINCO (35) Y SIGUIENTES DEL DECRETO DOS MIL
TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE {19892, LEY
CUATROCIENTOS CUBRENTA Y SEIS (446 DE MIL NOVECIENTOS WNOVENTA Y CCHO
(1998), LEY SEISCIENTGS CUARENTA (640 DE DOS MIL UNC (2001), LEY 1285
DE 2009, DECRETO REGLAMENTARIO 1716 DE 2009 Y DEMAS NORMAS QUE REGULEN
LA MATERIA, LA MODIFIQUE COMPLEMENTEN © ADICIONEN, RUDIENCIAS
ESPECIALES DE PACTO DE CUMPLIMIENTO, AUDIENCIAS © DILIGENCIAS DL
CONCILIACION EN GENERAL, TANTC PREJUDICIALES COMO JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTC Y FIJACION DEL LITIGIO DE QUE TRATA
FL ARTIcULO 77 DEL CODIGC PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL 2009 Y DEMAS NCRMAS QUE REGULEN A MATERIA, LA MCDIFIQUEN,
COMPLEMENTEN © ADICIONEN. I) CONFESAR Y ABSOLVER INTERROGATORIC DE
DARTE: EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA

S.A.E.S5.P.
CERTIFICA:
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QUE POR FESCRITURA PUBLICA NO. 2237 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 18 DE JULIO DE 2014, INSCRITA EL 24 DE JULIO DE 2014 BAJO
EL NO. 00028582 DEL LIBRO V, COMPARECI® SANDRA STELLA FONSECA ARENAS
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANTA NO. 51.882.283 DE BOGOTA EN SU
CATIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, FOR

MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE A SERGIO ANDRES ARDILA URIBE IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 80.872.450 DE ROGOTA, PORTADOR DE LA
TARJETA PROFESIONAL DE ABCGADC NUMERC 187.995 DEL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA, PARA QUE EN SUS NOMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS
SIGUIENTES ACTCS ATINENTES A LOS BIENES, CBLIGACICNES Y DERECHOS DE LA
EMPRESA: A) REPRESENTACION: PARA REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE
CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIC O EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL
Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION,
ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADO O
COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA
sU TERMINACION L0S PROCESCS, ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES
RESPECTIVAS, AL IGUAL QUE PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE EN TODGS
.LOS PROCESOS JUDICIALES, DEMANDAS, PLEITOS, RECLAMACIONES, LITIGIOS,
DILIGENCIAS JUDICIALES PROCESALES ©C EXTRAPROCESALES, CONCILIACIONES
PREJUDICIALES, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIAS Y ACTUACIONES
JUDTCIALES EN GENERAL, QUE SE INICIEN O QUE ACTUALMENTE ESTEN EN
CURSO, QUE SE TRAMITEN EN CUALQUIER JUZGADO, TRIBUNAL O AUTORIDAD
JUDICIAL DEL Pafs Y EN LOS CUALES SEA PARTE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S.A. E.S.P. COMO DEMANDANTE, DEMANDADO, TERCERC, COADYUVANTE O
IMPUGNADOR. EN GENERAL, SE CONCEDEN AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES
PARA QUE ASUMA LA REPRESENTACION JUDICIAL DEL PODERDANTE CUANDC LO
ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO ESTA
ENTIDAD QUEDE SIN REPRESENTACION EN LOS PRCCESOS JUDICIALES EN LOS QUE
ES PARTE SIN QUE PUEDA ALEGARSE EN NINGUN EVENTC QUE LAS FACULTADES
OTORGADAS SON INSUFICIENTES, EN RAZON DE LOS AMPLIOS, PLENOS Y
SUFICIENTES PODERES QUE SE LE CONFIEREN PARA LA REPRESENTACION
JUDICIAL. B) TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. PARA QUE SOMETA A LA DECISION
DE ARBITROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS CONTROVERSIAS
SUSCEPTIBLES DE TRANSACCION, RELATIVA A LOS DERECEOS Y OBLIGACICNES
DEL PODERDANTE Y PARA QUE LO REPRESENTE DONDE SEA NECESARIC EN EL
PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. C} DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE
1.0S PROCES(OS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL
PCDERDANTE, DE LOS RECURS0OS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LGS
INCIDENTES QUE PROMUEVA. D) TRANSIGIR: PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y
DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTC DE LOS DERECHCS ¥ OBLIGACIONES DEL
PODERDANTE. E) SUSTITUCION Y REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O
PARCIALMENTE EL PRESENTE PCDER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. F} GENERAL: EN
GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CANDC LC ESTIME

e e T



CONVENTENTE Y NECESARIO, DE TAL MODC QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. G} PODERES: PARA OTORGAR PODERES
ESPECIALES A OTROS ABOGADOS PARA QUE LO REPRESENTEN ARTE CUALQUIER
_CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA ¥
'SUS- ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA
nmllAa LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION,
0 SETﬂ?ﬂﬁﬁLIGENCIA o DROCESC SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO O
COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR GASTA
sy  TERMINACION 1LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES
RESPECTIVAS. H) SE FACULTA EXPRESAMENTE PARA CONCILIAR EN TODOS LOS
PROCESOS EN OQUE SE REQUIERA, ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE
TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNO (101) DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
CIVIL:; ARTICULOS TREINTA Y CINCO (35) Y SIGUIENTES DEL DECRETO DOS MIL
TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE (1989), LEY
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS (446) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
(1998), LEY SEISCIENTOS CUARENTA (640) DE DOS MIL UNO (2001), LEY 1285
PE 2009, DECRETO REGLAMENTARIO 1716 DE 2009 Y DEMAS NORMAS QUE REGULEN
LA MATERIA, LA MODIFIQUEN O ADICIONEN, AUDIENCIAS ESPECIALES DE PACTO
N DE CUMPLIMIENTO, AUDIENCIAS O DILIGENCIAS DE CONCILIACION EN GENERAL,
TANTO PREJUDICIALES COMO JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE  CONCILIACION, DECISION DE EXEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO DE QUE TRATA EL ARTICULO 77 DEL
CODIGO PROCESAL DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009 Y DEMAS
NORMAS OUE REGULEN LA MATERIA, LA MODIFIQUEN, COMPLEMENTEN O
ADICIONES, I) CONFESAR Y ABSOLVER INTERROGATORIO DE PARTE: EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A.E.S.P.
CERTIFICA:
OUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2865 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO
EL NO. 00029135 DEL LIBRO V, COMPARECIO SANDRA STELLA FONSECA ARENAS
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.882.283 DE BOGOTA, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
SUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A LUIS GUILLERMO
VALLEJO GONZALEZ IDENTIFICADC CON CEDULA CIUDADANIA NO. 80.136.160 DE
BOGOTA D.C., PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 172.959
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN SU NOMBRE Y
REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS ATINENTES A LOS BIENES,
OBLIGACTIONES Y DERECHCS DE LA EMPRESA: A) REPRESENTACION: PARA QUE
REPRESENTE AL  PODERDANTE  ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO O EMPLEADC DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
SROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADC C COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE
LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS, AL IGUAL QUE PARA QUE
REPRESENTE AL PODERDANTE EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES, DEMANDAS,
PLEITOS, RECLAMACIONES, LITIGICS, DILIGENCIAS JUDICIALES PROCESALES O
EXTRAPROCESALES, CONCILIACIONES PREJUDICIALES, JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIAS Y ACTUACIONES JUDICIALES EN GENERAL, QUE
SE  INICIEN O OQUE ACTUALMENTE ESTEN EN CURSC, QUE SE TRAMITEN EN
CUALQUIER JUZGADO, TRIBUNAL O AUTORIDAD JUDICIAL DEL PALS Y EN LOS
CUALES SEA PARTE LA FEMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A E.S.P. COMO
DEMANDANTE, DEMANDADO, TERCERO, COADYUVANTE O IMPUGNADOR. EN GENERAL,
SE CONCEDEN AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES PARA QUE ASUMA LA
REPRESENTACION JUDICIAL DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y
NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO ESTA ENTIDAD QUEDE SIN
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REPRESENTACION EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN LOCS QUE ES PARTE, SIN QUE
PUEDA ALEGARSE EN NINGUN EVENTO QUE LAS FACULTADES OTORGADAS SON
INSUFICIENTES, EN RAZON DE LOS AMPLICS, PLENOS Y SUFICIENTES PODERES
QUE SE LE CONFIEREN PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL. B) TRIBUNAL DE
ARBI TRAMENTO: PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCION,
RELATIVA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE Y PARA QUE LO
REPRESENTE DONDE SEA NECESARIO EN EL PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. C)
DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE 10OS PROCESGCS, RECLAMACIONES C
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
OQUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. D)
TRANSTIGTR: PARA TRANSIGIR PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. SUSTITUCION Y
REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER
v REVOQUE SUSTITUCIONES. F) GENERAL: EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA
PERSONERTA DEIL PODERDANTE, CUANDO LO ESTIME CCONVENIENTE Y NECESARIC DE
TAL MODO QUE EN NINGOUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS.
G) PODERES: PARA OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADOS PARA QUL
1.0 REPRESENTEN ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS,
DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN
CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA © PROCESC SEA CORNO
DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO © COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR GASTA SU TERMINACION LOS PROCESES,
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS. H) SE FACULTA
CYDPRESAMENTE PARA CONCILIAR EN TODOS LOS PROCESOS EN QUE SE REQUIERA
ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTC UNO
(101) ©DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, ARTICULCS TREINTA Y CINCO
(35) Y SIGUIENTES DEL DECRETO DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE (198%), LEY CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
(446) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO (1998}, LEY SEISCIENTOS
CUARENTA (640) EJE DOS MIL UNO (2001), LEY 1285 DE 2009, DECRETO
REGLAMENTARIO 1716 DE 2009 Y DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA LA
MODIFIQUEN, COMPLEMENTEN © ADICIONEN, AUDIENCIAS ESPECIALES DE PACTO
DE CUMPLIMIENTC, AUDIENCIAS O DILIGENCIAS DE CONCILIACION EN GENERAL,
TANTO PREJUDICIALES COMO JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, AUDIEZNCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO DE QUE TRATA EL ARTICULO 77 DE
CcODIGO PROCESAL DEL TRABAJO, Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009 Y DEMAS
NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, LA MODIFIQUEN, COMPLEMENTEN O
ADICIONEN. I) CONFESAR Y ABSOLVER INTERROGATORIO DE PARTE: EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA §,A, E,S.P.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3685 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
pD.C., DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 20 DE NOVIEMBRE DE
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ENVIADA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246¢ DE BOGOTA EN S5U

CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA

‘PUBL

ICa,

20i4- BAJO EL NO. 00029528 DEL LIBRO V, COMPARECIO CON MINUTA

POR CORREQ ELECTRONICC EL DOCTCR RICARDC RCA BARRAGAN

CONFIERE PODER GENERAL A CARLOS ARTURO ROBLES ESTEPA

“{DENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 80.075.267 DE BOGOTA D.C.,

. PARA

e

. sABOGOTA S.A E
Litos

Y IMCOND
PROY

QUE

ACTOS
UCCIOCN
ECTO

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
.S.P REALICE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A) REALIZAR TODOS
NECESARIOS PARA LA CONSTITUCION DE SERVIDUMBRES LEGALES DE
DE ENERGIA ELECTRICA REQUERIDAS PARA EL DESARROLL DEL
UPME 03-2010 TALES COMO ADELANTAR NEGOCIACIONES CON LOS

PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS SIRVIENTES Y SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS

PUBL
VALO
PROY
CE

INCL

ICAS

0 DOCUMENTOS CORRESPCONDIENTES DE ACUERDO CON LA TABLA DE

RES APROBADA POR EL COMITE DE PRESIDENCIA DE LA EMPRESA PARA EL

ECTO.
LOS P

UYEN

ADELANTAR TODAS LAS NEGOCIACIONES RELACIONADAS CON EL PAGO
ERJUICIOS CAUSADOS EN LOS INMUEBLES QUE EN DESARROLLO DEIL

PROYECTC UPME 03 2010 DEBEN SER AFECTADCS, TALES NEGOCIACIONES

FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE TRANSACCION,

INCLUYENDOSE LA FACULTAD PARA ADELANTAR LOS ACUERDO PREVIOS
RELACIONADOS CON ESTA ACTIVIDAD DE PAGO DE PERJUCICIOS, SIEMPRE QUE LA
CUANTIA DEL ACTO NO SUPERE LOS CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGE

NTES.

) SOLICITAR MEDIANTE DOCUMENTO ESCRITO, SENTENCIAS

JUDICIALES, LICENCIAS DE URBANISMO, OFICIGS, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

CUAL

QUIER

DOCUMENTO REQUERIDO PARA LA ELABCRACION DE DIAGNOSTICOS

TECNICOS O ESTUDIOS DE TITULOS EN DESARROLLC DEL PRCYECTQO UPME 03 2010
ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO © EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMQO VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL
v DE LA RAMA LEGISLATIVA. D)ADELANTAR COMO INGENIERO RESPONSABLE Y EN

NOMB
SOLI
UPME

CUALQUIERA

14€9
PRED

RE DE
CITUD
03-2

DE
ICS,

1A EMPRESA DE ENERGIA DE BOGCTA S.A E.S3.P EL TRAMITE DE
ESTUDIO Y ELABORACION DE PLANOS REQUERIDCS PARA EL PROYECTO
010 PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE URBANISTICAS EN
DE SUS MODALIDADES DE ACUERDC CON EL ARTICULO 2 DECRETO
2010 L0 CUAL INCLUYE LA SCLICITUD PARA DIVIDIR UNO C VARIOS
UBRICADOS EN SUELO RURAL, URBANO O DE EXXPANSION URBANA, DE

CONFORMIDAD CON LOS DISPUESTO EN LOS PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, LOS INSTRUMENTCS QUE LO DESARROLLEN Y COMPLEMENTEN Y
DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LAS CLASES DE SUELO.

QUE
b.C.
BAJO

EN

ESCR
HUGO
14.2

POR
. DEL

CERTIFICA:
ESCRITURA PUBLICA NO. 0265 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOCTA
30 DE ENERC DE 2015, INSCRITA EL 4 DE FEBRERC DE 2015

EL NO. 00030247 DEL LIBRO V, COMPARECIO RICARDO ROA BARRAGAN
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 DE BOGOTA D.C.,
Sy CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, ©PCR MEDIO DE LA PRESENTE

ITURA
ERNE
22.604

PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIC Y SUFICIENTE A
STO ZARRATE OSORIC IDENTIFICADC CON CEDULA CIUDADANIA NO.
DE IBAGUE., PARA QUE EN NOMERE Y REPRESENTACION DE LA

EMPRESA EJECUTE LOCS SIGUIENTES ACTCS ATENIENTES A SUS OBLIGACIONES Y

DERE

CHOS:

A) REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE A PODERDANTE ANTE

CUALQUIER CORPCRACION, ENTIDAD, FUNCICNARIC O EMPLEADO DE LA RAMA

EJEC
PUBL
COMC
PARA

UTIVA,
ico,

DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL POLER
EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO, SEA

DEMANDANTE, DEMANDADO O CCADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES,

INIC

IAR © SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOS, ACIOCS,

DILIGENCIAS © ACTUACIONES RESPECTIVAS. B) TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO:

PARA
QUIN

QUE
TA, T

SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONFCORME A LA SECCION
ITULO ¥XXXIII DEL C.P.C Y AL CAPITULC XIII DE LOS ESTATUTOS
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SOCIALES © NORMAS QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN, LAS CONTROVERSIAS
SUSCEPTIBLES DE TRANSACCION, RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACICNES
DEI, PODERDANTE Y PARA QUE LO REPRESENTE DONDE SEA NECESARIC EN EL
PROCESO O PROCESCS ARBITRALES. C) DESISTIMIENTCO: PARA QUE DESISTA DE
LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL
PODERDANTE, DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPCNGA Y DE LOS
TNCIDENTES QUE PROMUEVA. D) TRANSACCION: PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y
DIFERENCIAS OQUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y CBLIGACICONES DEL
PODERDANTE. ) SUSTITUCION Y REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA
PARCTALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCICNES. F) GENERAL: EN
GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDC LC ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. G) OTORGAMIENTO DE PODERES: PARA
OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS ABOGADCS PARA QUE LO REPRESENTEN
ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL
v DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION,
ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESC SEA COMC DEMANDANTE, SEA COMO
DEMANDADO O COADYUVANTE © A CUALQUIER OTRC TITULO, DE CUALQUIERA DE
LAS PARTES, PARA INICIAR ¥ SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOCS,
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS. H) CONCILIACION: EN
TODOS LGS PROCESOS EN QUE SE REQUIERA, ESPECIALMENTE EN LAS,
AUDIENCIAS DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTO UNC (101) DEL CHDIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL, ARTICULOS TREINTA Y CINCO (353) Y SIGUIENTES DEiL
DECRETO DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥
NUEVE (15889, LEY CUATROCIENTOS CUARRENTA Y SEIS (44¢) DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHC (1998), Y DEMAS NORMAS QUE LO MODIFIQUE O
ADICIONEN, TI) CONFESION Y ABSOLUCION DE INTERROGATORIC DE PARTE: EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A.E.S.P.
7y EXPEDIR Y AUTORIZAR ORDEN DE RECONOCIMIENTC Y PAGO DE PENSIONES DE
ACUERDC CON LO ESTIPULADO EN LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJC DE LA
FMPRESA. K) EXPEDIR Y AUTORIZAR DECISION SOBRE RECONOCIMIENTO ¥ PAGO
DE PENSTONES Y SUSTITUCION © COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES
OTORGADAS POR LA EMPRESA EN LA MEDIDA EN QUE LOS PENSIONADOS CUMPLAN
CON 10S REQUISITOS DE LEY PARA TAL FIN.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0262 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 30 DE ENERC DE 2015, INSCRITA EL 4 DB FEBRERO DE 2015
BAJO EL NO. 00030250 DEL LIBRC V, COMPARECIO RICARDO ROA BARRAGAN
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 DE BOGOTA D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA FPUBLICA, CONFIERE FPODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A

ALVARO TORRES MACIAS IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 13.814.448
DE BOGOTA D.C,., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA
EJECUTE 1OS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS, RELACIONADOS CON SUS BIENES,



© . TQBLIGACIONES Y DERECHOS: A) SUSCRIBIR LOS ACTOS, CONTRATCOS, CONVENIOS,
L ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES QUE REQUIERA LA
ﬁiaff'VICEPRESIDENCIA OE PORTAFOLIO ACCIONARIC Y PLANEACION CORPORATIVA,
v ?;;PARA CcUYO EFECTO PUEDE INICIAR EASTA SU CULMINACION TODOS LOS
- PROGEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST-CONTRACTUALES
"4UE REQUIERA SU AREA PCR UNA CUANTIA QUE NO EXCEDA EL EQUIVALENTE A

N e
S . DOS MIL (2000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. asf mismo,
E mNEENDRA 1,AS FACULTADES ENUNCIADAS RESPECTO DE LOS ACTOS, CONTRATOS,
CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES,

RELACIONADOS TODOS ELLOS, CON LOS ASUNTOS DEL AREA A SU CARGO, QUE SE
HUBIESEN CELEBRADO CON ANTERIORIDAD A LA SUSCRIPCION DE ESTE PODER Y
QUE SE ENCUENTREN EN TRAMITE O EJECUCION, SIEMPRE QUE SU CUANTIA NC
SUPERE EI EQUIVALENTE A DOS MIL (2000} SALARIOS MINIMCS LEGALES
MENSUALES VIGENTES. B) SUSCRIBIR LAS PRORROGAS Y MODIFICACIONES DE LOS
ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA ¥ DEMAS
ORDENES, RELACIONADOS TODOS ELLOS, CON LGOS ASUNTCS DE 1A
VICEPRESIDENCIA DE PORTAFOLIO ACCIONARIO Y PLANEACION CORPORATIVA,
STEMPRE QUE SU VALOR TOTAL, INCLUIDAS LAS MODIFICACICNES, NO SUPERE EL
EQUIVALENTE A DOS MIL (2000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES. C) APROBAR LAS GARANTIAS CONSTITUIDAS PARA AMPARAR LO3
ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS
ORDENES, RELACIONADOS TODOS ELLOS CON L0OS ASUNTOS DE LA
VICEPRESIDENCIA DE PORTAFOLIO ACCICNARIC Y PLANEACICN CORFPORATIVA. D)
DESIGNAR LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES DE LOS ACTOS, CONTRATOS,
CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES,
RELACIONADOS TODOS ELLOS, CON LOS ASUNTCS DE VICEPRESIDENCIA DE
PORTAFOLIO ACCIONARIC Y PLANEACION CORPORATIVA. E) SUSCRIBIR LA
LIOQUIDACION DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON LA VICEPRESIDENCIA DE
PORTAFOLIO ACCIONARIC Y PLANEACION CORPORATIVA. F) LAS FACULTADES A
QUE HACEN REFERENCIA LOS LITERALES ANTERIORES, SERAN EJERCIDAS DANDOC
ORSERVANCIA A LOS LIMITES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO
DE CONTRATACION DE LA EMPRESA. G) QUEDA EXPRESAMENTE EXCLUIDO DE SUS
FACULTADES LA SUSCRIPCION DE ORDENES DE SERVICIC Y CONTRATOS CUYO
OBJETO SEA LA PRESTACION DE SERVICICS PERSONALES.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. (261 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 30 DE ENERO DE 2015, INSCRITA EL 4 DE FEBRERC DE 201¢

BAJO EL NO. 00030252 DEL LIBRO V, COMPARECIC RICARDC ROA BARRAGAN
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 DE BOGOTA D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A

AMERICO MIKLY FLOREZ IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 79.426.563
DE ROGOTA D.C,., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA
EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS CON SUS BIENES,
OBLIGACIONES Y DERECHOS:A) SUSCRIBIR LOS ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS,
ARDENES DFE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES QUE REQUIERA LA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA, LA SECRETARIA GENERAL, LA DIRECCION
DE RELACIONES EXTERNAS, LA VICEPRESIDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
REGULACION, LA VICEPORESIDENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES, LAS
DIRECCIONES DFE FILIALES, LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA Y LA DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA, PARA CUYO EFECTO PUEDE INICIAR HASTA SU
CULMINACION TCDOS LOS PRCCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POST-CONTRACTUALES OQUE REQUIERA SU AREA POR UNA CUANTIA QUE NO EXCEDA
EL EQUIVALENTE A DOS MIL (2000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES. B) SUSCRIBIR LAS PRORROGAS Y MODIFICACIONES DE LOS ACTOS,
CONTRATOS, CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES,
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RELACIONADCS TODOS ELLOS, CON LOS ASUNTOS DE LA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA, LA SECRETARIA GENERAL, LA DIRECCION
DE RELACIONES EXTERNAS, LA VICEPRESIDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
REGULACION, LA VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES, LAS
DIRECCIONES DE FILIALES, LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA Y LA DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA. SIEMPRE QUE SU VALCR TOTAL INCLUIDAS LAS
MODIFICACIONES NO SUPERE EL EQUIVALENTE A DOS MIL (2000) SALARIOS
MINIMCOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. AST MISMO TENDRA LAS FACULTADES
ENUNCIADAS RESPECTO DE LOS ACTOS, CONTRATOS, CONVENICS, ORDENES DE
SERVICIO DE COMPRA Y DEMAS ORDENES RELACIONADOS TODOS ELLOS CON LOS
ASUNTOS DE ©LAS AREAS DE SU CARGO QUE SE HUBIZSEN CELEBRADO CON
ANTERIORIDAD A LA SUSCRIPCION DE ESTE PODER Y QUE SE ENCUENTREN EN
TRAMITE O EJECUCION SIEMPRE QUE SU CUANTIA NCO SUPERE EL EQUIVALENTE A
DOS MIL (2000} SALARICS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. C)} AFPROBAR
LAS GARANTTIAS CONSTITUIDAS PARA AMPARAR LOS ACTOS, CONTRATOS,
CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES,
RELACIONADOS TODOS ELLOS CON LOS ASUNTOS DE LA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA, LA SECRETARIA GENERAL, LA DIRECCION
DE RELACIONES EXTERNAS, LA VICEPRESIDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
REGULACION, LA VICEPORESIDENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES, LAS
DIRECCIONES DE FILIALES, LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA Y LA DIRECCION
DFE AUDITORIA INTERNA. D} DESIGNAR LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES DE
LOS ACTCS, CONTRATOS, CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y
DEMAS ORDENES, RELACIONADOS TODOS ELLOS, CON LOS ASUNTOS DE LA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA, LA SECRETARIA GENERAL, LA DIRECCIOCN
DE RELACIONES EXTERNAS, L& VICEPRESIDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
REGULACION, LA VICEPORESIDENCIA DE PROYECTCS ESPECIALES, LAS
DIRECCIONES DE FILIALES, LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA Y LA DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA. E} SUSCRIBIR L& LIQUIDACION DE LCS CONTRATOS
RELACIONADOS CON LA LA VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA, LA SECRETARIA
GENERAL, LA DIRECCION DE RELACIONES EXTERNAS, LA VICEPRESIDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y REGULACION, LA VICEPORESIDENCIA DE PROYECTOS
ESPECIALES, LAS DIRECCIONES DE FILIALES, LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA
Y LA DIRECCION DE ARUDITORIA INTERNA. F} LAS FACULTADES A QUE HACEN
REFERENCIA LOS LITERALES ANTERICRES, SERAN EJERCIDAS DANDO OBSERVANCIA
A 1.0S LIMITES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTC DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA. G) QUEDA EXPRESAMENTE EXCLUIDC DE 3US
FACULTADES LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS U ORDENES DE SERVICIO CUYO
OBJETO SEA LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES. SEGUNDO: QUE DENTRO
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA, EL
DOCTOR AMERICO MIKLY FLOREZ ESTA FACULTADO PARA: A) ADMINISTRAR (S
BIENES MUEBLES E INMUEBLES ©DE LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA, ESTA
FACULTAD COMPRENDE, ENTRE OTRAS, LA DE RECAUDAR LOS PRODUCTOCS,
CELEBRAR LOS CONTRATOS PERTINENTES A LA ADMINISTRACION DE DICHOS
BIENES Y DAR DE BAJA LOS BIENES (SIC) INSERVIBLES PARA LA ACTIVIDAD DE
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LA EMPRESA. B) FIRMAR LICENCIAS DE IMPORTACION EN CASC DE REQUERIRSE.
C) SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS DE CONSTITUCION Y CANCELACICON DE
HIPOTECAS QUE RESPALDEN LOS PRESTAMOS APROBADOS Y DESEMBOLSADOS POR LA
~. EMPRESA Y LOS CREDITOS A FAVCR DE LA MISMA. D) CONSTITUIR GARANTIAS
\‘\\ HIJEOTECARIAS 0 PRENDARIAS QUE ASEGUREN LAS OBRLIGACIONES DE LA EMPRESA
& LAS QUE CONTRAIGA EN NOMBRE DE LA EMPRESA. E) ACEPTAR COMO PAGO O
. ...PARTE DE PAGQO, CON CARGC A LCS CREDITOS RECONOCIDOS POR LOS DEUDORES
DE LA EMPRESA, BIENES DISTINTOS A LOS QUE ESTEN OBLIGADCS A DAR. EN
ESTE EVENTC, ESTARA FACULTADA PARA REMATAR ESOS BIENES. F) REPRESENTAR
A TA EMPRESA, ANTE LAS AUTORIDADES DE TRANSITO PARA INICIAR O SEGUIR
HASTA SU TERMINACION LOS ACTOS, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS.
G) ORDENAR Y CANCELAR, EN LOS TERMINOS LEGALES Y CCNVENCIONALES
VIGENTES, LAS LIQUIDACICONES DE PERSONAL, SALARIOS Y PRESTACICNES
LEGALES Y EXTRALEGALES DEL PERSONAL DE LA EMPRESA. H) SUSCRIBIR LOS
CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES MUEBLES & INMUEBLES CUYA CUANTIA NO
SUPERE EL EQUIVALENTE A QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMCS LEGALES
MENSUALES VIGENTES. EN LOS CASCS EN QUE LA VENTA DEL INMUEBLE VAYA A
CELEBRARSE POR PRECIO INFERIOR AL DETERMINADO EN EL AVALUO COMERCIAL,
DERERA CONTAR CON LA RESPECTIVA AUTORIZACION DEL COMITE DE PRESIDENCIA
DE LA EMPRESA. I) SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS MEDIANTE LAS
CUALES SE ©LEGALICE LA CONSTITUCION Y CANCELACION DE SERVIDUMERES
ACTIVAS O PASIVAS CONSTITUIDAS A FAVCR DE LA EMPRESA O SOBRE LOS
SECIOS DE LA MISMA. J) CONTRATAR LA CAJA MENOR DE LA EMPRESA EN LOS
TERMINOS SENALADOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA EMPRESA.
CERTIFICA:
OUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0258 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
pD.C., DEL 30 DE ENERO DE 2015, INSCRITA EL 4 DE FEBRERO DE 2015
BAJO EL NO. 00030255 DEL LIBRO V, COMPARECIO RICARDO ROA BARRAGAN
IDENTIFICADOC CON CEDULA DE CIUDADANIA NC. 19.451.246 DE BOGOTA D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE FPODER GENERAL, AMPLIC Y SUFICIENTE A
ERNESTO MORENO RESTREPO IDENTIFICADO <CON CEDULA CIUDADANIA NO.
19.259.027 DE BOGOTA D.C,., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION
DE LA EMPRESA EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS RELACICNADOS
CON SUS BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS: A) SUSCRIBIR LOS ACTOS,
CONTRATCS, CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES
QUE REQUIERA LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSMISION, PARA CUYO EFECTO
PUEDE INICIAR HASTA SU CULMINACION TODOS L0OS PROCEDIMIENTOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST-CONTRACTUALES QUE REQUIERA SU
AREA POR OUNA CUANTIA QUE NO EXCEDA EL EQUIVALENTE A DOS MIL {2000)
SATARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. ASI MISMO, TENDRA TENDRA
LAS MISMAS FACULTADES ENUNCIADAS RESPECTO DE LOS ACTOS, CONTRATOS,
CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIC, DE COCMPRA Y DEMAS CORDENES,
RELACIONADOS TODOS ELLOS, CON LOS ASUNTOS DEL AREA A SU CARGO, QUE SE
HUBIESEN CELEBRADO CON ANTERIORIDAD A LA SUSCRIPCION CE ESTE PODER Y
QUE SE ENCUENTREN EN TRAMITE O EJECUCIGN, SIEMPRE QUE SU CUANTIA NO
SUPERE FEIL EQUIVALENTE A DOS MIL (2000) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENENTES. B) SUSCRIBIR LAS PRORROGAS Y MODIFICACIONES DE
LOS ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA ¥
DEMAS ORDENES, RELACIONADCOS TODOS ELLOS, CON LOS ASUNTOS DE La
VICEPRESIDENCIA DE TRANSMISION. SIEMPRE QUE SU VALOR TOTAL INCLUIDAS
1AS MODIFICACICNES NO SUPERE EL EQUIVALENTE A DOS MIL (2000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. C) APROBAR LAS GARANTIAS
CONSTITUIDAS PARA AMPARAR LOS ACTOS, CONTRATCS, CONVENIOS, ORDENES DE
SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES, RELACIONADOS TODOS ELLOS CON LOS
ASUNTOS DE LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSMISION. D) DESIGNAR LOS
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INTERVENTORES Y SUPERVISORES DE LOS ACTOS, CONTRATOS, CCNVENIOCS,
ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA Y DEMAS ORDENES, RELACIONALDQS TODOS
ELLOS, CON LOS ASUNTOS DE LA VICEPRESIDENCIA TRANSMISION. E)
SUSCRIBIR LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON L& LA
VICEPRESIDENCIA TRANSMISION. F) LAS FACULTADES A QUE HACEN REFERENCIA
L0S LITERALES ANTERIORES, SERAN EJERCIDAS DANDC OBSERVANCIA A LOS
LIMITES Y PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DE LA EMPRESA. G) QUEDA EXPRESAMENTE EXCLUIDO DE S5US FACULTADES LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS U ORDENES DE SERVICIO CUYC OBJETO SEA La
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES. H) SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS
PUBLICAS MEDIANTE LAS CUALES SE LEGALICE La CONSTITUCION DE
SERVIDUMBRES ACTIVAS O PASIVAS A FAVOR O A CARGOC DE LOS BIENES
INMUERLES DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA, 25f coMO ORDENAR EL PAGO DE LOS
PERJUICIOS CAUSADOS POR LA EJECUCION DE 10OS TRABAJOS EN LAS
SERVIDUMBRES CONSTITUIDAS, SIEMPRE QUE LA CUANTIA EN CADA UNO DE LOS
EVENTOS NO EXCEDA EL EQUIVALENTE A DCS MIL (200) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES. 1I) CONTRALOR LAS CAJAS MENORES DE
VICEPRESIDENCIA DE TRANSMISION. PARAGRAFO: DENTRO DE LAS FACULTADES
QUE SE OTORGAN AL VICEPRESIDENTE DE TRANSMISION EN EL PODER, NO ESTAN
INCLUIDOS CONTRATOS PARA LA COMPRA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, SUMINISTRO DE CONVENIOS,
CONTRATOS, ORDENES DE SERVICIO O DE COMPRA, AJENAS AL GIRO ORDINARIO
DE LA VICEPRESIDENCIA CE TRANSMISION, CUYA CELEBRACION CORRESPONDA POR
SU NATURALEZA A OTRAS AREAS DE LA EMPRESA, LA ANTERIOR ENUNCIACION ES
ENUNCIATIVA Y NO TAXATIVA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA FUBLICA NO. 0266 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 30 DE ENERO DE 2015, INSCRITA EL 4 DE FEBRERO DE 2015
BAJO EL NO. 00030257 DEL LIBRO V, COMPARECIC RICARDC ROA BARRAGAN
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 DE BOGOTA D.C.,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO LCE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIC ¥ SUFICIENTE A
FELIPE CASTILLE CANALES IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO.
79.275.600 DE BOGOTA D.C,., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION
DE LA EMPRESA EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS ATINENTES A SUS
OBLIGACIONES Y DERECHOS: A} INCLUIR Y EXCLUIR BIENES DENTRO DE LAS
POLIZAS DE SEGUROS Y SUSCRIBIR ESTAS POLIZAS. B) NOTIFICARSE DE LA
CESION DE CUENTAS DE LAS EMPRESA. C) ABRIR, UTILIZAR, LIQUIDAR Y
CANCELAR CUENTAS CORRIENTES, DE AHORRC Y DE ENCARGOS FIDUCIARIOS,
NACTONALES © DEL EXTERIOR EN CUALQUIER BANCO U OTROS ESTABLECIMIENTOS
FINANCIERCS, FIRMANDC PARA TAL EFECTO LOS DOCUMENTOS QUE SEAN
NECESARIOS Y DEPOSITAR, DISPONER Y RETIRAR DE ESTAS, CANTIDADES DE
DINERO MEDIANTE CHEQUES, GIROS, ORDENES DE TRANSFERENCIA O CUALQUIER
OTRZ FORMA LEGALMENTE VALIDA. D. GESTIONAR LA CONSECUCION DE CREDITOS
PARA LA EMPRESA CON ENTIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS. ORDENAR LOS



\‘\
{EﬁQOS DERIVADOS DE TODAS LAS OBLIGACIONES QUE CONTRACTUAL, Y

L;GALMENTE ADQUIERA LA EMPRESA O QUE DERIVEN DEL CUMPLIMIENTC DE UNA

_ ORDEN DE AUTORIDAD JUDICIAL O ADMINISTRATIVA Y DESIGNAR FUNCIONARIOS
. “DE ' 1A VICEPRESIDENCIA FINANCIERAR QUE PUEDAN EJERCER ESTA FUNCION. F)
. RECLAMAR, COBRAR Y PERCIBIR LAS SUMAS QUE POR CUALQUIER CONCEPTO DEBAN

“SER ABONADAS O PAGADAS A LA EMPRESA, EN DINERO EN EFECTIVO, EN EFECTOS
DE COMERCIO O CUALQUIER OTRO TIPO DE PRESTACION, POR LOS PARTICULARES,
" ENTIDADES BANCARIAS Y DE CUALQUIER OTRA CLASE, POR EL ESTADO EN
. GENERAL  POR  CUALQUIER ENTE PUBLICO O  PRIVADO, NACIONAL O

TNTERNACIONAL. G) EMITIR Y SUSCRIBIR LAS FACTURAS O CUENTAS DE COBRO
CORRESPONDIENTES, PARA ESTE EFECTO, PODRA DESIGNAR FUNCICNARIOS DE LA
VICEPRESIDENCIA FINANCIERA QUE PUEDAN EJERCER ESTA FUNCION. H) EXPEDIR
v EXIGIR RECIBGCS DE PAGO, FIJAR Y FINIQUITAR SALDC, DETERMINAR LA
FORMA DE PAGO DE LAS CANTIDADES DEBIDAS A LA EMPRESA, CONCEDER,
PRORROGAS, Y FIJAR PLAZOS Y DEMAS TERMINQS DE PAGC. I) ACEPTAR DE LOS
DEUDCRES TODA CLASE DE GARANTIAS PERSONALES Y REALES, TALES COMO
GARANTIAS HIPOTECARIAS, MOBILIARIAS E INMOBILIARIAS, PRENDAS CON O SIN
TENENCIA, CON L0S PACTOS, CLAUSULAS Y CONDICIONES QUE ESTIME
QPORTUNOS, ENTRE OTRAS, Y CANCELADAS UNA VEZ RECIBIDOS LOS IMPORTES O
CREDITOS GARANTIZADOS. J) ACEPTAR DE LOS DEUDORES, DACIONES EN PAGOC DE
BIENES MUEBLES O INMUEBLES PARA CANCELAR LAS DEUDAS O PARTE DE ESTAS Y
VALORAR DICHOS BIENES. K) ADOPTAR SOBRE LOS BIENES DE 1.0S DEUDORES LAS
MEDIDAS JUDICIALES © EXTRAJUDICIALES QUE CONSIDERE NECESARIAS O
CONVENIENTES PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LA
EMPRESA. L) LIBRAR, ACEPTAR, COCBRAR, PAGAR, ENDOSAR, PROTESTAR,
DESCONTAR, GARANTIZAR Y NEGOCIAR LETRAS DE CAMBIO, COMERCIALES ©
FINANCIERAS, PAGARES, CHEQUES Y DEMAS TITULOS VALORES. TAMBIEN PODRA
REALIZAR, FIJANDO SUS CICNDICIONES, ENDOSCS ¥ DESCUENTOS DE DOCUMENTOS
DE EFECTCS DE COMERCIO DE CUALQUIER CLASE, ASI COMO TITULOS VALORES O
DE DOCUMENTOS EMITIDOS O AVALADOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
ACTAS, ORDENES DE PAGO Y DE AQUELLOS EN DONDE LA EMPRESA TENGA
VALORES, DINERC LIQUIDC © CUALQUIER QTRA CLASE DE VALORES. M)
SOLICITAR LA APERTURA DE CARTAS DE CREDITO CON ENTIDADES FINANCIERAS
NACIONALES O DEL EXTERIOR, ENTRE OTRAS, COMO INSTRUMENTO DE PAGO Y/O
FINANCIACION DE CORTC PLAZO (SIC) OBLIGACIONES QUE LEGALMENTE ADQUILERA
A LA EMPRESA. N) REALIZAR LAS INTERVENCIONES TEMPORALES QUE SE
REQUIERAN PARA ADMINISTRAR LOS EXCEDENTES DE TESORERIA DE LA EMPRESA -
MEDIANTE SU COLOCACION EN ENTIDADES FINANCIERAS NACIONALES VIGILADAS
POR LA SUPERINTENDENCIA, O POR ENTIDADES FINANCIERAS DEL EXTERICR DE
PRIMERA LINEA Y/0 EN TITULOS VALORES EMITIDOS POR ENTIDADES (SIC)
NACIONALES VIGILADAS. POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
(8IC) ENTIDADES FINANCIERAS DEL EXTERIOR DE PRIMERA LINEA, DEFINIENDBO
LOS PLAZCS (SIC) COLOCACION Y VENCIMIENTC, ASI MISMO COMO PACTAR LOS
RENDIMIENTOS DE LOS TITULOS CUANDO SEA PERTINENTE, PARA LO CUAL PODRA
SUSCRIBIR LAS INSTRUCCICNES CORRESPONDIENTES AL EMISOR Y/O AL TENEDCR
DE LOS TITULOS VALORES, TANTO PARA COLOCACION COMCO PARA REDENCION DE
LOS MISMOS. ADICIONALMENTE, SE ENTENDERAN TENER EN CUENTA LGS
LINEAMIENTOS QUE SOBRE LA MATERIA EMANEN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
EMPRESA. ©O) REALIZAR AVANCES DE TESORERIAS HASTA EL LIMITE DE LA

CUANTIA AUTORIZADA EN ESTE PCDER.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 356 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C., DEL
10 DE FEBRERO DE 2015, INSCRITA EL 17 DE FEBRERO DE 2015 BAJO EL NO.
00030335 DEL LIBRO V, COMPARECIO RICARDO ROA BARRAGAN IDENTIFICADC CON
CEDULA DE CIUDADANTA NO. 19.451.246 DE BOGOTA EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA
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PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE AL DOCTOR RAUL MAURICIC SASTOQUE ROSAS, ASBESOR DE LA
GERENCIA DE LITIGICS DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P.,
COLOMBIANGO MAYOR DE EDAD, VECINO Y DOMICILIADO EN BOGOTA D.C.,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.221.964 EXPEDIDA EN
BOGOTA D.C., PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NC. 175.505
DEL CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN SU NOMBRE ¥
REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS ATINENTES A LOS BIENES,
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA EMPRESA: A) REPRESENTACION: PARA QUE
REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUARLQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO 0 EMPLEADO DE 1A RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS © ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DEL PODER PUBLICO, R EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
PROCESCO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADC O COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE
LAS PANES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA 3U TERMINACION LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS, AL IGUAL QUE PARA QUE
REPRESENTE AL PODERDANTE EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES, DEMANDAS,
PLEITOS, RECLAMACICONES, LITIGIOS, DILIGENCIAS JUDICIALES PROCESALES O
EXTRAPROCESALES, CONCILIACIONES PREJUDICIALES, JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIAS Y ACTUACICONES JUDICIALES EN GENERAL, QUE
g% INICIEN O OQUE ACTUALMENTE ESTEN EN CURSO, QUE SE TRAMITEN EN
CUALQUIER JUZGADO, TRIBUNAL O AUTCRIDAD JUDICIAL DEL PAIS Y EN LOS
CUALES SEA PARTE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.E. COMO
DEMANDANTE, DEMANDADO, TERCERQ, COADYUVANTE O IMPUGNADOR. EN GENERAL,
SF CONCEDEN AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES PARA QUE ASUMA LA
REPRESENTACION JUDICIAL DEL PODERDANTE CUANDO LC ESTIME CONVENIENTE Y
NECESARIO DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASCO ESTA ENTIDAD QUEDE SIN
REPRESENTACTON EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE ES PARTE, SIN QUE
PUEDA ALEGARSE EN NINGUN EVENTO QUE LAS FACULTADES OTORGALAS SON
INSUFICIENTES, EN RazON DE LOS AMPLICS, PLENOS Y SUFICIENTES PODERES
QUE S8E LE CONFIEREN PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL. B} TRIBUNAL DE
ARBITRAMENTC: PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONFCRME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCTON
RELATIVA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE Y PARA QUE LC
REPRESENTE DONDE SEA NECESARIO EN EL PROCESC C PROCESOS ARBITRALES. C)
DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACICNES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
QUE EN ELLCS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. D}
TRANSIGIR: PARA TRANSIGIR PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO
DE 10OS DERECHOS Y OBRLIGACIONES DEL PODERDANTE. E) SUSTITUCION Y
REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL ¢ PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER
Y REVOQUE SUSTITUCIONES. F) GENERAL: EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA
PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS.
G) DODERES: PARA OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTRCS ABOGADOS PARA QUE
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1O REPRESENTEN ANTE CUALQUIER CORPCRACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O

EMPLEADC DE LA RAMA BEJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS,
DE %A RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL FODER PUBLICCO, EN
CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA © PROCESO SEAR COMO
DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADC O CCADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
_PARTES, PARA INICIAR C SEGUIR HASTA 3U TERMINACION LOS PROCESOS,
“ACTOS DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS. H) CONFESAR Y ABSOLVER
INTERROGATORIO DE PARTES: EN NCMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE

ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NC. 1504 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.
DEL 12 DE MAYC DE 2015, INSCRITA EL 22 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NO
00031389 DEL LIBRO V, COMPARECIC RICARDC ROA BARRAGAN IDENTIFICADG
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.286 EXPEDIDA EN BOGOTA QUIEN ACTUA
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S5.A.
E.5.P, POR MEDIC DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER
GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE AL DOCTOR AUGUSTC ALFONSC OCAMPCO CAMACHO,
GERENTE DE LITIGIOS DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.79.391.024 EXPEDIDA EN
BOGQTA, PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NC.111.348 DEL
CONSEJOC SUPERIOR DE TLA JUDICATURA, PARA QUE EN SU NOMBRE Y
REPRESENTACION EJECUTE L1OS SIGUIENTES ACTOS ATINENTES A LOS BIENES,
OBLIGACIONES VY DERECHOS DE LA EMPRESA: A) REPRESENTACION: PARA QUE
REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO 0 EMPLEADO DE 1A RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS © ADSCRITCS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADC O COADYUVANTE DE CUALCUIERA DE
LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOCS,
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS, AL IGUAL QUE PARA QUE
REPRESENTE AL PODEBRDANTE EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES, DEMANDAS,
PLEIT0S, RECLAMACIONES, LITIGICS, DILIGENCIAS JUDICIALES PROCESALES O
EXTRAPROCESALES, CONCILIACIONES PREJUDICIALES, JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIAS Y ACTUACIONES JUDICIALES EN GENERAL, QUE
SE INICIEN © QUE ACTUALMENTE ESTEN EN CURSQO, QUE SE TRAMITEN EN
CUALQUIER JUZGADO, TRIBUNAL O AUTORIDAD JUDICIAL DEL PAIS Y EN LOS
CUALES SEA PARTE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. E.S.P COMO
DEMANDANTE, DEMANDADC, TERCERQO, COADYUVANTE 0 IMPUGNADOR. EN GENERAL,
SE CONCEDEN AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES PARA QUE ASUMA LA
REPRESENTACION JUDICIAL DEL PODERDANTE CUANDC. LO ESTIME CONVENIENTE Y
NECESARIC, ©DE TAL MQODO QUE EN NINGUN CASC ESTA ENTIDAD QUEDE SIN
REPRESENTACION EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE ES PARTE, SIN QUE
PUEDA ALEGARSE EN NINGUN EVENTO QUE LAS FACULTADES QOTORGADAS SON
INSUFICIENTES, EN RAZON DE LOS AMPLIOS, PLENOS Y SUFICIENTES PODERES
QUE SE LE CONFIEREN PARA LA REPRESENTACION JUPICIAL. B) TRIBUNAL DE
ARBITRAMENTO: PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, ©LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCION,
RELATIVA A LOS DERECHOS Y OBLIGACICNES DEL FPODERDANTE Y PARA QUE LO
REPRESENTE DONDE SEA NECESARIO EN EL PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. C)
DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PCDERDANTE, DE LOS RECURSOCS
QUE EN ELLOS INTERPONGA DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. D) TRANSIGIR:
PARA TRANSIGIR PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. E) SUSTITUCION Y REVOCACION:
PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE
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SUSTITUCIONES. F} GENERAL: EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSCNERA DEL
PODERDANTE CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE
EN  NINGON CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. G) PODERES:
PARA  OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTRCS ABOGADCS PARA QUE LO
REPRESENTEN  ANTE  CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE L& RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS,
DE LA RAMAZA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN
CUALQUIER  PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO SEA COMO
DEMANDANTE SEA COMO DEMANDADC C COADYUVANTE DE CUALQUIER DE LAS
PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR GASTA S5U TERMINACION LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS @] ACTUACIONES RESPECTIVAS. H) SE FACULTA
EXPRESAMENTE PARA CONCILIAR EN TODOS LOCS PROCESOS EN QUE SE REQUIERA,
ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DEQUE TRATAN LOS ARTICULOS CIENTC
UNO(101) DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL; ARTICULOS TREINTA Y CINCO
(35) Y SIGUIENTES DEL DECRETC DOS MIL TRESCIENTOS TRES (2303) DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE (1989), LEY CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
(446) DE MIL NOVECIENTOCS NOVENTA Y OCHO (1¢98), LEY SEISCIENTOS
CUARENTA (640) DE DOS MIL UNO (2001t), LEY 1285 DE 2009, DECRETO
REGLAMENTARIO 1716 DE 2009 Y DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, LA
MODIFIQUEN COMPLEMENTEN O ADICIONEN, AUDIENCIAS ESPECIALES DE PACTO D=
CUMPLIMIENTO, AUDIENCIAS O DILIGENCIAS CE CONCILIACION EN GENERAL,
TANTO PREJUDICIALES COMO JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, AUDIENCIA
OBLIGATORIA RE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIC DE QUE TRATA EL ARTICULO 77 DEL
CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009 Y DEMAS
NORMAS  QUE  REGULEN LA MATERIA, LA MODIFIQUEN, COMPLEMENTEN O
ADICICNEN. Q I) CONFESAR Y ABSOLVER INTERRCOGATORIO DE PARTE: EN NOMBRE
REPRESENTACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA SA. E.S$.P PRESENTE
EL ADPODERADO AUGUSTO ALFONSO OCAMPO CAMACHO, DE CONDICIONES CIVILES TA
CITADAS MANIFESTO: QUE ACEPTA ESTA ESCRITURA Y EL FODER QUE CONTIENE A

SU FAVOR.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2245 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 7 DE JULIO DE 2015, INSCRITA EL 22 DE JULIO DE 2015 BAJO
EIL NO. 00031572 DEL LIBRO Vv, COMPARECIO RICARDO ROA BARRAGAN

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 EXPEDIDA EN
BOGOTA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA
DE BROGOTA S.A E.S.P., QUE POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A PAZOLA MARTINEZ ROBLES
IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NUMERO 1.026.265.709 DE BOGOTA ¥
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 215.116 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, PARA QUE REALICE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A: REALIZAR
TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS SERVIDUMBRES
LEGALES DE CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009, UPME 03 — 2009 Y UPME 01 DE



. 2013, TALES COMO ADELANTAR NEGOCIACIONES CON L,O0S PROPIETARIOS DE LOS

. PREPIOS SIRVIENTES Y SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS O DOCUMENTOS
. CORRESPCNDIENTES DE ACUERDO CON LA TABLA DE VALORES APROBADA PCR EL
.07 OMITE DE PRESIDENCIA DE LA EMPRESA PARA CADA PROYECTO. B: ADELANTAR
\\x\“W“”“TQﬁAS 1AS NEGOCIACICONES RELACIONADAS CON EL PAGO DE LOS PERJUICIOS
e o~ EAUSADOS EN LOS INMUEBLES QUE EN DESARRCLLO DE 1,0S PROYECTOS UPME
-@@ SET.zD -2009, UPME 05 — 2009 Y UPME 01 DE 2013, DEBEN SER AFECTADOS; TALES
NEGOCIACIONES ITNCLUYEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE
TRANSACCION, INCLUYENDOSE LA FACULTAD PARA ADELANTAR LOS ACUERDOS

PREVIOS RELACIONADOS CON ESTA ACTIVIDAD DE PAGO DE PERJUICIOS, SIEMPRE

QUE LA CUANTIA DEL ACTC NO SUPERE LOS3 CIEN (100} SALARIOS MINIMOS

LEGALES MENSUALES VIGENTES. C: SOLICITAR MEDIANTE DOCUMENTS ESCRITC,
SENTENCIAS JUDICIALES, LICENCIAS DE URBANISMO, OFICIOS, ACTICS
ADMINISTRATIVOS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTC REQUERIDC PARA LA
ELABORACION DF DIAGNOSTICOS TECNICOS © ESTUDIOS DE TITULOS EN
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009, UPME 05 — 2009 Y UERME 01 DE

2013, ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE

LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA

JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2246 DE LA NOTARIA 11 DE BCGOTA
D.C., DEL 7 DE JULIO DE 2015, INSCRITA EL 22 DE JULIQO DE 201% BAJO
EL NO. 900031573 ©DEL LIBRC v, COMPARECIO RICARDC ROA BARRAGAN
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 EXPEDIDA EN
BOGOTA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA
DE BOGOTA S.A E.S.P., QUE POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PCDER GENERAL A EILLEEN SCHEIDER MENDIETA CASTRO,

IDENTIFICADA CON CEDULAR CIUDADANIA NUMERO 1.018.413.282 DE BOGOTA Y
TARJETZ PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 215663 DEL CONSEJO SUFPERIOR DE LA
JUDICATURA, PARA QUE REALICE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A: REALIZAR
TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS SERVIDUMBRES

LEGALES DE CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA REQUERIDAS PARA EL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009, UPME 05 — 2009 Y UPME 01 DE
2013, TALES <COMC ADELANTAR NEGOCIACIONES CON LOS PROPIETARIOS DE LOS

PREDIOS SIRVIENTES Y SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS ¢ DOCUMENTOS

CORRESPONDIENTES DE ACUERDC CON LA TABLA DE VALORES APROBADA POR EL

COMITE DE PRESIDENCIZA DE LA EMPRESA PARA CADA PROYECTOQ. B: ADELANTAR
TODAS LAS NEGOCIACICNES RELACIONADAS CON EL PAGO DE LOS PERJUICIOS

CAUSADOS EN LOS INMUEBLES QUE EN DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME

02-2008, UPME 05 — 20092 Y UPME 01 DE 2013, DEBREN SER AFECTADCS; TALES
NEGCOCIACIONES INCLUYEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE

TRANSACCION, INCLUYENDOSE LA FACULTAD PARA ADELANTAR L0OS ACUERDOS

PREVIOS RELACIONADOS CON ESTA ACTIVIDAD DE PAGC DE PERJUICIOS, SIEMPRE

QUE LA CUANTIA DEL ACTO NO SUPERE LOS CIEN (100} SALARICS MINIMOS

LEGALES MENSUALES VIGENTES. C: SOLICITAR MEDIANTE DOCUMENTO ESCRITO,

SENTENCIAS JUDICIALES, LICENCIAS DE URBANISMO, OFICIOS, ACIOS

ADMINISTRATIVOS Y CUALQUIER OTRC DOCUMENTC REQUERIDO PARA LA
ELABORACION DE DIAGNGSTICCS TECNICOS ¢ ESTUDIOS DE TITULOS EN

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009, UPME 05 — 2009 Y UPME 01 DE
2013, ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIC O EMPLEADO DE

1A RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMCS VINCULADOS O ADSCRITCS, DE LA RAMA
JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2247 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA
D.C., DEL 7 DE JULIO DE 2015 INSCRITA EL 20 DE AGOCSTC DE 2015 BAJO

EL NO. 00031782 DEL LIBRO v, COMPARECIO RICARDC ROA BARRAGAN
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IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 DE BOGOTA D.C EN
sy CALIDAD DE REPRESENTATE LEGAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
$.A E.S.P POCR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE
PODER GENERAL A EDNA LIZETH CORZCO NEIRA IDENTIFICADA CON CEDULA
CTUDADANIA NO. 63.570.748 DE BUCARAMANGA TARJETA PROFESIONAL DE
ABOGADO NO. 168.382 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUL
REALICE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A: REALIZAR TODCS LOS ACTOS
NECESARIOS DPARA LA CONSTITUCION DE LAS SERVIDUMBRES LEGALES Dk
CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA REQUERIDAS PARA EL DESARROLLC DE LOS
PROYECTOS UPME 02-2009, UPME 05-2009 Y UPME 01 DE 2013, TALES COMC,
ADELANTAR NEGOCIACIONES CON LOS PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS SIRVIENTES
Y SUSCRIBIR ILAS ESCRITURAS PUBLICAS O DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES DE
ACUERDO CON LA TABLA DE VALORES APROBADA POR EL COMITE DE PRESIDENCIA
DE LA EMPRESE PARA CADA PROYECTO. B: ADELANTAR TODAS LAS NEGOCIACICNES
RELACTONADAS CON LA ADQUISICION DE INMUEBLES QUE, EN DESARROLLO Y
PREVIAMENTE APRCBRADOS POR LA GERENCIA DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009,
UPME 05 - 2009 Y UPME 01 DE 2013, DEBEN SER REUBICADCS Y DE AQUELLOS
EN LOS CUALES SE VAN A REUBICAR LAS PERSONAS RESIDENTES EN LOS3
PRIMEROS. TALES NEGOCIACIONES INCLUYEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR LOS
CONTRATOS DE PROMESA DE COMPRAVENTA EN CALIDAD DE GARANTE O PAGADCR,
CONTRATOS DE COMPRAVENTA EN CALIDAD DE GARANTE O PAGADOR, INCLUYENDOSE
LA FACULTAD PARA ADELANTAR LOS ACUERDOS PREVIOS RELACICNADOS CON ESTA
ACTIVIDAD DE REUBICACION. LO ANTERIOR REVIA AUTCRIZACION DADA POR LA
EMPRESA. C: ADELANTAR TODAS LAS NEGOCIACIONES RELACIONADAS CON EL PAGO
DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS EN LOS INMUEBLES QUE EN DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS UBME 02-2009, UBPME G5 - 2009 Y UPME 01 DE 2013, DEBEN SER
AFECTADOS, TALES NEGOCIACIONES INCLUYEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR
CONTRATO DE TRANSACCION, INCLUYENDOSE LA FACULTAD PARA ADELANTAR LOS
ACUERDOS PREVIOS RELACIONADOS CON ESTA ACTIVIDAD DE PAGO DE
PERJUICIOS, SIEMPRE QUE LA CUANTIA DEL ACTO NO SUPERE LOS CILEN (100}
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. D: SOLICITAR MEDIANTE
DOCUMENTO ESCRITO, SENTENCIAS JUDICIALES, LICENCIAS DE URBANISMO,
OFICICS, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTC REQUERIDO
PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS TECNICOS C ESTUDIOS DE TITULOS EN
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009, UPME 05 - 2009 Y UPME 01 DE
2013, ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCICNARIO O EMPLEADC DE
LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADCS O ADSCRITOS, DE LA RAMA
JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA. E: OTORGAR PODERES ESPECIALES A
OTROS ABOGADOS PARA QUE, EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS PROYECTOS
UPME 02-2009, UPME 05 - 2009 Y UPME 01 DE 2013, REPRESENTEN 2 LA
EMPRESA DE FENERGIA DE BOGOTA SA ESP ANTE CUALQUIER CORPORACION,
ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADC DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL, Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION ADMINISTRATIVA,
DILIGENCIZA, PROCESO DE IMPOSICION DE SERVIDUMBRE O QUERELLA POLICIVA,
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SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO O COMO DE COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION
1,0S PROCESOS DE IMPOSICION DE SERVIDUMBRE, ACTOS, DILIGENCIAS, O
ACTUACICNES RESPECTIVAS F: ADELANTAR EN NOMBRE DE LA EMPRESA DE

ENERGfA DE BOGOTA S.A. E.S.P EL TRAMITE DE SOLICITUD, ESTUDIC ¥

ELABORACION DE PLANOS REQUERIDOS PARA LOS PROYECTGCS 02-2009, UPME 05 -
2009 Y UPME 01 DE 2013, CON EL FIN DE OBTENER LA EXPEDICION DE

' . wi7 J01AICENCIAS URBANISTICAS EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES DE ACUERDO CON

EL ARTICULO 2° DECRETO 146° DE 2010, LO CUAL INCLUYE LA SOLICITUD PARA
DIVIDIR UNC © VARIOS PREDIOS, UBICADOS EN SUELCO RURAL, URBANC O DE
ODXPANSTION URBANA, DE CONFORMIDAD CON L0 DISPUESTCO EN LOS PLANES DE
ORDENAMIENTC TERRITORIAL, LOS INSTRUMENTOS QUE LO DESARROLLEN Y
COMPLEMENTEN Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LAS CLASES DE

SUELO.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2248 DE LA NOTARIA 11 DE BOGCTA
p.C., DEL 7 DE JULIO DE 2015 INSCRITA EL 20 DE AGCSTO D 2015 BAJO

EL NO. (©0031783 DEL LIBRO v, COMPARECTIO RICARDO RCA BARRAGAN
IDENTIFICADC CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.451.246 DE BOGOTA D.C EN

sy CALIDAD DE REPRESENTATE LEGAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
sS.A E.S5.p POR MEDIO CE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE

PODER GENERAL A ANDRES GUILLERMO HERRERA BERNAL IDENTIFICADC CON

CECULA DE CTUDADANIA NO. 1.037.577.629 DE ENVIGADO Y TARJETA
PROFESTIONAL DE ABOGADO NO. 226.139 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, PARA QUE REALICE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A: REALIZAR
TODOS 1OS ACTOS NECESARIOS PARA LA CONSTITUCICN DE LAS SERVIDUMBRES

LEGRLES DE CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA REQUERIDAS FPARA EL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009 Y UPME 05 — 2009, TALES COMO
ADELANTAR NEGOCIACIONES CON LOS PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS SIRVIENTES

v SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS PUBLICAS O DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES DE

ACUERDO CON LA TABLA DE VALORES APROBADA POR EL COMITE DE PRESIDENCIA
DE LA EMPRESA PARA CADA PROYECTO. B: ADELANTAR TODAS LAS NEGOCIACICNES

RELACIONADAS CON EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS EN LOS INMUEBLES

QUE EN DESARROLLC DE LOS PROYECTOS UPME 02-200% Y UPME 05 — 2009,
DEREN SER AFECTADOS; TALES NEGCCIACIONES INCLUYEN FACULTADES PARA
SUSCRIBIR CONTRATO DE TRANSACCION, INCLUYENDOSE LA FACULTAD PARA
ADELANTAR LOS ACUERDOS PREVIOS RELACIONADOS CON ESTA ACTIVIDAD DE PAGO
DE PERJUICIOS, SIEMPRE QUE LA CUANTIA DEL ACTO NO SUPERE LOS CIEN
(100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. C: SCLICITAR
MEDIANTE DOCUMENTO ESCRITO, SENTENCIAS JUDICIALES, LICENCIAS DE

URBANISMO, OFICIOS, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO
REQUERIDO PARA LA ELABCRACION DE DIAGNOSTICOS TECNICOS O ESTUDIOS DE

TTULOS EN DESARROLLO DE LOS PROYECTOS UPME 02-2009 Y UPME 05 — 2009,
ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIC O EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITCS, DE LA RAMA JUDICIAL

Y DE LA RAMA LEGISLATIVA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 00773 DE LA NOTARIA 63 DE BOGOTA, DEL 25

DE ARRIL DE 2007, INSCRITA EL 26 DE ABRIL DE 2007 BAJO EL NO. 11843

DEL LIBRO V, COMPARECIO ASTRID MARTINEZ ORTIZ, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 41. 587. 838 DE BOGOTA, OBRANDO COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA POR MEDIC DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA CONFIERE PCDER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

A LA DOCTORA HILDE MARCELA CORNEJO MARTINEZ, ASESORA DE LA SECRETARIA
CENERAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A. EsP, TAMBIEN

COLOMBIANA, MAYOR DE EDAD, VECINA Y DOMICILIADA EN BOGOTA D.C,
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IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 63.517.607 EXPEDIDA EN
BUCARAMANGA, PORTADCORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NUMERO 90,
653 DEL CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN SU NOMERE Y
REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS ATINENTES A
.0S BRIENES Y OBLIGACIONES Y DERECHCS DE LA EMPRESA EN DESAROLLO DEL
PROYECTO DE INTERCONEXION CON ECUADCR UPME €1 ©DE 2005 : A}
REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE AL PCDERDANTE ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y,
SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA
RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION,
DILTGENCIA O PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, DEMANDADO O COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION
LOS PROCESCS, ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS
ESPECIALMENTE EN TCDC LO RELACIONADO CON TRAMITES ADMINISTRATIVOS. Y
PROCESOS JUDICIALES RELACIONADOS CON IMPOSICION DE SERVIDUMBRES. B)
DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOSINCIDENTES QUE PROMUEVA. C} TRANSIGIR:
PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS, QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PCDERDANTE. D) GENERAL: EN GENERAL PARA
QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y
NECESARIO, DE TAL MODQ QUE EN NINGUN CASC QUEDE SIN REPRESENTACION EN
SUS NEGOCIOS. E) PODERES: ©PARA OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS
ABOGADOS PARA QUE LO REPRESENTEN ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO ¢ EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS, ORGANISMOS
VINCUIADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL, Y DE LA RAMA LEGISLATIVA
DrL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICICN, ACTUACION, DIIIGENCIA, O
PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA CCMC DEMANDADO O COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION
.,OS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS, C ACTUACIONES RESPECTIVAS. F ) 3E
FACULTA EXPRESAMENTE PARA CONCILIAR EN TODOS LOS PROCESCS EN QUE SE
REQUIERA, ESPECIALMENTE EN LAS AUDIENCIAS DE QUE TRATAN 1OS ARFIICUICS
CIENTO UNO (101} DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTC CIVIL: ARTICULCS TREINTA
Yy CINCC (35} Y SIGUIENTES DEL DECRETO DCS MIL TRESCIENTOS TRES (2303)
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE (1%89) Y LEY CUATROCIENTOS CUARENTA
Yy SEIS ( 446 ) DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO {(1998) G) CONFESAR Y
ABSOLVER INTERROGATORIC DE PARTE EN NOMBRE Y REPRESENTACICON DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A E.S.P. PRESENTE LA APODERADA HILDE
MARCELA CORNEJQO MARTINEZ, DE CONDICIONES CIVILES YA CITADAS MANIFESTOC,
QUE ACEPTA ESTA ESCRITURA Y EL PODER QUE CONTIENE A SU FAVOR.
CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **

QUE ©POR ACTA NC. 055 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE MARZO DE
2010, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL NUMERC 01376213 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S3):

-
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- _ NOMBRE IDENTIFICACION

7 UREVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA

;7L . 'DELOITTE & TOUCEE LTDA N.I.T. 000008600058134
11\315,;”:Q@E S0R DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 10 DE
\ v+ " _atogto DE 2015, INSCRITA EL 19 DE AGOSTO DE 2015 BAJO EL NUMERO

\\ 02011832 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADG (S):

q NOMBRE IDENTIFICACION
0 Skr %EISOR FISCAL PRINCIPAL
OPEZ ARANGUREN ANDREA DEL PILAR C.C. 000000053108485

OUE POR DOCUMENTO PRIVADC NO. DE REVISOR FISCAL DEL 3 DE OCTUBRE DE
2011, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01519187 DEL

LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO {S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
VARGAS ZAMBRANO JAIME ALBERTO c.c. 000000079680460
REVISCOR FISCAL SEGUNDC SUPLENTE
LOPEZ ARANGUREN ANDREA DEL PILAR Cc.C. Q00000053108485
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 16 DE JUNIO DE
2005, INSCRITO EL 19 DE JULIC DE 2005 BAJO EL NUMERC 01001817 DEL
LIBRC IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA 3 A ESP
PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS ACTUACIONES
JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EER S A ESP, RESPECTO
DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

—  TRANSPORTADORA COLOMBIANA DE GAS S A EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
PERO PODRA IDENTIFICARSE IGUALMENTE CON LA SIGLA TRANSCOGAS S A E 5 P

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE POR DOCUMENTC PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 22 DE
FERRERO DE 2007, INSCRITC EL 23 DE FEBRERO DE 2007 BAJO EL NUMERO
01111788 DEL LIBRO IX, SE CCMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION
DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP

DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 17 DE MARZO

DE 2009, INSCRITO EL 17 DE MARZO DE 2009 BAJO EL NUMERO 01283014 DEL
LIBRO IX, SE COMUNICC QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BCGOTA S A ESP
PUDIENDC UTILIZAR PARA TODOS 1LOS EFECTOS EN TODAS SUS ACTUACIONES
JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A ESP, RESPECTO
DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

— DISTRIBUIDORA ELECTRICA DE CUNDINAMARCA S A ESP

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE POR DOCUMENTO PRIVADC NC. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 17 DE MARZO
DE 2009, INSCRITO EL 20 DE MAYO DE 2009 BAJO EL NUMERO 01288241 DEL
LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADC UNA SITUACION DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGCTA S A ESP
PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS ACTUACIONES
JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A ES?Z, RESPECTO
DE LAS SIGUIENTES SCCIEDADES SUBORDINADAS:

- EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP. SIGLA EEC

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 12 DE AGOSTO
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DE 2009, INSCRITC EL 1% DE AGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERO 01320481 PEL
LIBRO IX, SE COMUNICCO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S A ESP
PUDIENDC UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS ACTUACIONES
JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB § A ESP, RESPECTC
DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- EFBIS PERU S.A.C

DOMICILIC: (FUERA DEL PAIS)
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NC. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 12 DE AGOSTO

DE 2009, INSCRITO EL 19 DE AGQSTO DE 200% BAJO EL NUMERO 01320496 DEL
LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACICN DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S5 A ESP
PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS 1LOS EFECTOS EN TGCDAS SUS ACTUACICNES
JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A ESP, RESPECTO
DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- ERB INTERNATIONAL LIMITED

DOMICILIO: (FUERAZ DEL PAIS)

QUE POR DOCUMENTC PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 17 DE MARZO DE
2011, INSCRITO EL 18 DE MARZO DE 2011 BAJC EL NUMERO 01462100 DEL
LIBRC 1IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADC UNA SITUACION DE CONTROL
POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S A ESP
PUDIENDC UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS ACTUACIONES
JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A ESP, RESPECTO
DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- EEB PERU HOLDINGS LTDA

DOMICILIQ:; (FUERA DEL PAIS)

- GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO S A CALIDDA

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 11 DE
NDICIEMBRE DE 2012, INSCRITO EL 13 DE DICIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO
01689232 DEL LIBRC IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION
DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDC UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- EEB GAS SAS

DOMICILIC: BOGOTA D.C.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2012-10-12

OUE POR DOCUMENTOQ PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEIL 25 DE
JULIO DE 2013, INSCRITC EL 25 DE JULIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01751226
DEL LIBRC IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADC UNA SITUACICN DE
CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
S 2 ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCICNES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:



'§

el

el

- EEB INGENIERIA Y SERVICIOS PERU S5.A.C

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2013-0¢-25

QUE POR DQOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 25 DE
JUNIO DE 2014, INSCRITO EL 25 DE JUNIC DE 2014 BAJC EL NUMERO 01846957
DEL -LIBRO IX, SE COMUNICC CQUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE
CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
S A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTCS EN TODAS 3US
ZGTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A

:ES?, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SCCIEDADES SCGRORDINADAS:

- EMPRESA DE MOVILIDAD DE BOGOTA SAS ESP

DOMICILIC: BOGOTA D.C.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2014-04-11

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 27 Dk
ENERO DE 2015, INSCRITQO EL 29 DE ENERC DE 2015 BAJO EL NUMERC 01206537
DEL LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE Ha CONFIGURADO UNA SITUACION DE
CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
s A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTCS EN TODAS S5US
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESPE, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

— INVERSIONES EN ENERGIA LATINO AMERICA HOLDINGS SL

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2014-09-C3

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 2 DE
NOVIEMBRE DE 2007, INSCRITO EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO
01168738 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUGACION
DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE
ENERGIA DE BOGOTA S A ESP PUDIENDC UTILIZAR PARA TODCS LOS EFECTOS EN
TODAS SUS ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA
EER S A ESP, RESPECTC DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- TRANSPCRTADORA COLCMBIANA DE GAS S A EMPRESA LE SERVICIOS PUBLICOS
DERC PODRA IDENTIFICARSE IGUALMENTE CON LA SIGLA TRANSCOGAS S A E S P
DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE POR DOCUMENTC PRIVADO NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 12 DE AGOSTO
DE 2009, INSCRITC EL 19 DE RGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERO 01320491 DEL
LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LCS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S &
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SCCIEDADES SUBORDINADAS:

- TRANSCOGAS PERU 5 A C

DOMICILIC: ({(FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUFO EMPRESARIAL
2007-07-10

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NC. DE REPRESENTANTE LEGAL LDEL 1Z DE AGOSTO
DE 2009, INSCRITC EL 19 DE AGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERC 01320505 DEL
LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADC UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S5 A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SCCIEDADES SUBCRDINADAS:

- DISTRIBUIDORA ELECTRICA DE CUNDINAMARCA 5 A ESP

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

- EMPRESA [DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S$.A. ESP. SIGLA EEC

DOMICILIC: BOGOTA D.C.

- TRANSPCRTADORA DE GAS INTERNACIONAL S5.A. ESP
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DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NC. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 8§ DE FEBRERO

DE 201¢, INSCRITC EL 4 DE JUNIC DE 2010 BAJC EL NUMERC 01389341 DEL
LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA LE
BOGOTA & A ESP PUDIENDC UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS sUs
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBCRLDINADAS:

- TRANSPORTADORA DE ENERGIA DE CENTRC AMERICA S A

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPC EMPRESARIAL
2010-02-08

QUE POR DOCUMENTO PRIVADC NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 295 DE
NOVIEMBRE DE 2011, INSCRITO EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO
01531444 DEL LIBRC IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION
DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE LE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE
ENERGTIA DE BOGOTA S A ESP PUDIENDC UTILIZAR PARA TODCS LOS EFECTOS EN
TODAS SUS ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA
EEB S A ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SCOCIEDADES SUBORDINADAS:

- EEB NGENIERIA Y SERVICIOS S.A

DOMICILIC: (FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2011-04-07

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 18 DE
MARZO DE 2013, INSCRITC EL 26 DE MARZC DE 2013 BAJOC EL NUMERC 01717261
DEL LIBRC IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACICN DE GRUFO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA BPE ENERGIA DE
BOGOTA & A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTC DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- EER ENERGY RE LTDA

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

FFCHA DE CONFIGURACICN DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2013-01-07

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 6 DE
MAYO DE 2015, INSCRITO EL 7 DE MAYO DE 2015 BAJC EL NUMERO 01937232
DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
FMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDG UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TCDAS 3US
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTC DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- EMPRESA DE MOVILIDAD DE BOGOTA SAS ESP

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL

2014-04-11

-
=



*' QUE  POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL & DE

. 'MAYO' DE 2015, INSCRITO EL 7 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01937235

V‘IEELjLIBRO IX, SE COMUNICC QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO

‘\;_//EMPEESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE

AGOTA S 24 ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB 5 A
OIESP, RESPECTC DE LAS SIGUIENTES SCCIEDADES SUBORDINADAS:

- EEB GAS BSAS

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2012-10-27

QUE POR DCCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 6 DE
MAYO DE 2015, INSCRITO EL 8 DE MAYC DE 2015 BAJC EL NUMERO 01937792
DEL LIBRC IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPC
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TODAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTC DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBCRDINADAS:

- EEBIS PERU S.A.C

DOMICILIC: (FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2013-06-25

QUE POR DOCUMENTC PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 13 DE
MAYO DE 2015, INSCRITO EL 22 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERQO 01%41&98
DEIL, LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDO UTILIZAR PARA TCDOS LOS EFECTOS EN TCDAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- GEBBRAS PARTICIPACCES LTDA

DOMICILIQO: (FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPC EMPRESARIAL
2015-04-27

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL CEL 8§ DE
JULIO DE 2015, INSCRITO EL 8 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01954818
DEL LIBRO IX, SE COMUNICC QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDC UTILIZAR PARA TODOS LGS EFECTOS EN TCDAS 3US
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SQCIEDADES SUBORDINADAS:

— EER INTERNATIONAL LIMITED

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPC EMPRESARIAL
2007-07-10

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NQO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL & DE
JULIO DE 2015, INSCRITC EL 8 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01954863
DEL LIBRO IX, SE COMUNICC QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACICN DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SQCIEDAD MATRIZ: EMPRESA DL ENERGIA DE
BOGOTA S A ESP PUDIENDC UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS EN TCDAS SUS
ACTUACIONES JURIDICAS Y TRANSACCIONES COMERCIALES LA SIGLA EEB S A
ESP, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:

- EEB PERU HOLDINGES LTDA

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

- GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAC SA "CALIDDA"

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPC EMPRESARIAL
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CERTIFICA:

**ACLARACION DE SITUACION DE CONTROL*#
QUE LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA BAJO EL NO. 01238941 DEL LIBRO
I¥X, SE EJERCE A TRAVES DE DISTRIBUIDORA ELECTRICA DE CUNDINAMARCA 5 A
ESP NIT 9002659170 Y FUE CONFIGURADA A PARTIR DEL DIA 12 DE MARZO DE
2009.

**ACLARARCION DE SITUACION DE CONTROL**

OUE LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA BAJO EL NO. 1320481 DEL LIBRO X,
SF EJERCE A TRAVES DE LA SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL
5 A. ESP NIT 9001344597 Y FUE CONFIGURADA A PARTIR DEL DIA 06 DE JULIO
DE 2007.

** ACTARACION DE SITUACION DE CONTROL**
QUE LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA BAJO EL NO. 1320491 DEL LIBRO IX,
FUE CONFIGURADA A PARTIR DEL DIA 04 DE JUNIO DE 2008.

**ACLARACION DE SITUACION DE CONTROL**
QUE LA SITUACION DE CONTRQOL INSCRITA BAJO EL NO. 1320491 DEL LIBRC IX,
FUE CONFIGURADA A PARTIR DEL DIA 10 DE JULIO DE 2007.

** ACLARACION DE GRUPO EMPRESARIAL**

QUE LA SITUACION DE GRUPC EMPRESARIAL INSCRITA BAJO EL NO. 1320505 DEL
LIBRC IX, RESPECTO DE LA SCCIEDAD: SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP, FUE CONFIGURADA A PARTIR DEL DIA 25 DE ABRIL
DE 2007. RESPECTC DE LA SOCIEDAD: SCCIEDAD DISTRIBUIDORA ELECTRICA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP, FUE CONFIGURADA A PARTIR DEL DIA 11 DE FEBRERC
DE 2009 Y RESPECTO DE LA SCCIEDAD: SOCIEDAD EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A., FUE CONFIGURADA A PARTIR DEL DIA 12 DE MARZO DE
2009.

** ACLARACION SITUACION DE CONTROL** .
SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL DEL 08 DE FEBRERO DE 2010 INSCRITA

2, 04 DE JUNIC DE 2010 BAJO EL REGISTRO NO. 01389341 DEL LIBRO IX, EN
£, SENTIDO DE INDICAR QUE ESTA SE CONFIGURO DESDE EL 08 DE FEBRERO DE
2010.
*** ACTARACION SITUACION DE CONTROL***
SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA EL BAJO EL NC. 01320491 DEL
LIBRO IX, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LA SOCIEDAD PERUANA TRANSCOGAS
PERU S A C (SUBORDINADA) CAMBIO SU RAZON SOCIAL POR CONTUGAS § A C
(SUBCRDINADA)
** ACLARACION SITUACION DE CONTROL**
SE ACLARA LA STTUACION DE CONTROL INSCRITA EL DIA 18 DE MARZO DE 2011,
BAJO FL NO. 01462100 DEL LIBRO IX, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE ESTA
SE CONFIGURO DESDE EL 14 DE FEBRERO DE 2011.
**ACLARACION A SITUACION DE CONTROL**
SE ACLARA ©LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA BAJO EL REGISTRO NO.



01905537 DEL LIBRO IX, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA CONFIGURA GRUPO EMPRESARIAL CON LA SOCIEDAD EXTRANJERA

.. INVERSIONES EN ENERGIA LATINO AMERICA HOLDINGS SL SUBORDINADA.

—~**ACTLARACION DE SITUACION DE CONTROL ¥ GRUPO EMPRESARIAL*™*
;3?&E£MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADC NO. SIN NUM DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
*YsY 'sg MAYO DE 2015, INSCRITC EL 22 DE MAYO DE 2015 BAJC EL NO.
01941698 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (MATRIZ) COMUNICA
QUE EJERCE SITUACION DE CONTROL Y CONFIGURA GRUPO EMPRESARIAL SOBRE LA
SOCTIEDAD EXTRANJERA GEBBRAS PARTICIPACOES LTDA (SUBCRDINADA) .
CERTIFICA:

OF CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DB PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETC DE RECURSOS.

*oko* FI, PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE
* ok K FUNCICNAMIENTO EN NINGUN CASO

INFORMACION COMPLEMENTARIA
1,0S SIGUIENTES DATOS SCOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFCORMATIVOS
FECHA DE ENVIQ DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 12 DE AGOSTO DE

2015

SENCR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMILMV Y UNA DPLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
-5 EN EL PRIMER ARNO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARQO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETC 525

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESZA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

**********************************************************************
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACICN JURIDICA DE LA
* K SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION...

**********************************************************************

* *

* *

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIC,
VALOR : $ 4,500

**********************************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADC CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGC DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
sy DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

ok k ok kK kA Ak kAR Ak ok ok ok kkk kAR R AR EF ok ok ok k ok h ARk Ak ok ok kR A A F Kk h R F Rk kK k ke kX
FSTE CERTIFICADCO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
TV e 2 2 L 2 A E A R A R A AL AR AR AR R
PRI 2 s 2 A E R R AR RS R S AR R R R
VRV e R A R AR R R R R R R e R R
I R L S S L 2 i AR R R A R SRR RS e R
PP L e A R R R R R E L R R S R L L
A R 2 2 LA R et e A R AR R RS L S R
T L A R R AR E R E TR L RS Rt R

**********************************************************************
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CUENTZA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 18%9.

ok ke ok ok ok kK ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ket ok ok K ok R R R R R ok ok kK ok ok ok ko sk Rk e X
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETC 21530 DE 1985 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA X
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 199¢.
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NO ES VALIDO POR ESTA CARA
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