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En la ciudad de Barranquilla, a los dieciséis (16) dias del mes de Agosto de 2012,
reunidos los representantes de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P, y el Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia SINTRAELECOL-Subdirectiva Magangué, debidamente facultados para
el efecto, suscriben la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

La empresa ha tenido en cuenta que el dia 4 de agosto de 1998, mediante las
escrituras publicas Nos. 2633, 2636, 2635, 2637, del 4 de Agosto de 1998,
otorgadas por la Notaria 45 del Circulo de Bogota, se perfeccionaron los contratos
de transferencia de activos de las Electrificadoras del Atlantico, Magdalena, Cesar
y Guajira, a la ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA. ESP y mediante
Escrituras PUblicas Numeros 2641, 2632, 2634, 2639 del 4 de Agosto de 1998 de
la Notaria 45 del Circulo de Bogota, se perfeccionaron los contratos de
transferencia de activos de las Electrificadoras de Sucre, Magangué, Cérdoba y

o Bolivar respectivamente, a la ELECTRIFICADORA DE LA COSTA ATLANTICA
S.A. E.S.P,y endesarrollo de ello, operé una sustitucion patronal, cuyo alcance y
contenido esta expresamente establecido en el convenio de sustitucion patronal
en los terminos dados y que fueron acordadas antes del 16 de Agosto de 1998,
fecha efectiva de la sustitucion patronal y posteriormente mediante Escritura
Plblica N° 3049, del 31 de diciembre de 2007, otorgada por la notaria 3° del
circulo de Barranquilla, mediante el proceso de Fusion por Absorcion la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. absorbi6 a la ELECTRIFICADORA
DE LA COSTA ATLANTICA S.A. E.S.P, cuyo contenido y alcance esta establecido
en dicho convenio, manteniendo cada una de ellas sus propios regimenes
convencionales, vigentes en los Distritos que hoy estan agrupados en una sola
Empresa ELECTRICARIBE S.A ESP.

Esta nueva Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia “SINTRAELECOL” Subdirectiva
Magangué y la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. ELECTRICARIBE S.A ESP.,
esta integrada por cuatro (4) partes asi:

1. La primera contiene las disposiciones de la convencién colectiva de trabajo
aplicables a todos los trabajadores sindicalizados y a los que se beneficien
de la misma, sin distincién por su fecha de ingreso al servicio de la
Empresa.

2. La segunda contiene las disposiciones de aplicacién a todos los
trabajadores sindicalizados y a los que se beneficien de la Convencién
Colectiva de Trabajo, que hubieren ingresado al servicio de la Empresa a
partir del 18 de septiembre del afo 2003, y los que ingresen a partir de la
firma de la presente convencion.

.é/ 3. La tercera contiene las disposiciones aplicables a todos los trabajadores
sindicalizados y a los que se beneficien de la Convencion Colectiva de
Trabajo, que ingresaron al servicio de la EMPRESA con anterioridad al 18
de septiembre del afio 2003.
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4. La cuarta contiene los Organos de Representacion y clausulas
complementarias.

Los articulos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo son aplicables, en lo
pertinente, al personal que se vinculd a la Empresa a partir del 18 de septiembre
del 2003 (Nuevos Convencionados). Para el personal vinculado con anterioridad a
dicha fecha, tales clausulas sustituyen las que sobre la misma materia estén
reguladas en anteriores regimenes convencionales.

Para el personal activo a la firma de la presente convencion colectiva de trabajo y
vinculado antes del 18 de septiembre del 2003, en lo no regulado por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, se le continuaran aplicando los regimenes
convencionales pre existentes vigentes, sin que ello implique discriminacién
salarial, prestacional o de ninguna indole.

Esta Convencién Colectiva de Trabajo, contribuye a seguir desarrollando el
modelo de relaciones laborales y representa un avance en el interés de las partes
para el establecimiento de un régimen convencional tnico de las distintas
convenciones vigentes en la Electrificadora del Caribe SA ES.P.
ELECTRICARIBE

Las partes, debidamente facultadas para el efecto, la EMPRESA con base en la
Representacion Legal otorgada por su Junta Directiva, y el SINDICATO conforme
sus normas estatutarias y acogiendo lo dispuesto en la Asamblea Nacional de
Delegados del mes de marzo de 2011 y la Asamblea Nacional de Delegados del
mes de junio de 2012, representaciéon que acreditan con los documentos que
acompanan y teniendo en cuenta, para este efecto, el numeral 5 del Acta de
Acuerdo de Agosto 21 de 2001, convienen la presente Convencion Colectiva de
Trabajo



PRIMERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES DE APLICACION PARA TODOS LOS
TRABAJADORES, SINDICALIZADOS O BENEFICIARIOS DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, CON CONTRATO A TERMINO
INDEFINIDO A LA FECHA DE LA FIRMA DE LA PRESENTE CONVENCION.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Funcional.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo y sus anexos, firmada entre la
Electrificadora del Caribe S.A ESP., en adelante la EMPRESA y el Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia “SINTRAELECOL" Subdirectiva
Maganguée, en adelante el SINDICATO, establece el marco unitario en el que se
desarrollaran las relaciones laborales entre la Empresa y todos los trabajadores
sindicalizados o que se beneficien de la convencién colectiva de trabajo.

Articulo 2. Ambito Personal.

Esta Convencion Colectiva de Trabajo es de aplicacién a todos los trabajadores
activos a la firma de la presente convencion colectiva de trabajo y vinculados con
contrato de trabajo a término indefinido o a término fijo de un afio o superior a un
ano sindicalizados, afiliados a SINTRAELECOL Subdirectiva Magangué y a los no
afiliados que por extension legal se beneficien de la Convencién Colectiva de
Trabajo, con excepcion del personal que desempefie cargos de direccion, mando,
manejo o confianza, salvo el personal que a la firma de la presente convencion
colectiva estuviere sindicalizado y fuere beneficiario del régimen convencional y
mientras asi lo decidiere.

Articulo 3. Ambito Territorial.

Regula las relaciones entre la empresa y los trabajadores, afiliados a
SINTRAELECOL Subdirectiva Magangué o beneficiarios de la Convencién en
dicho Distrito, que en las condiciones antes indicadas, estén asignados a los
lugares de desempeno de la Empresa, en el Distrito, Magangué integrados en esta
Convencion Colectiva de Trabajo.

Articulo 4. Vigencia.
.g/ Esta Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia desde el primero (1) de
enero de 2011, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2015, y se considerara

prorrogada, para todos los efectos, hasta que sea sustituida por otra Convencion
Colectiva de Trabajo.
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Articulo 5. Organizacién del Trabajo.

La organizacién del trabajo es competencia de la direccidn de Ia Empresa, de
acuerdo con la legislacion laboral colombiana, sin menoscabo de los derechos
contenidos en los contratos individuales de trabajo, la presente Convencion vy
demas leyes laborales, de seguridad social y sus reglamentos.

El Sindicato y la Empresa prestaran especial atencién a los trabajadores que,
como consecuencia de los cambios que se realicen derivados de los
requerimientos de la organizacion, presenten mayores dificultades de adaptacion
en la prestacion de los servicios, buscando alternativas para su aprovechamiento y
la realizacion profesional mediante la capacitacion: su eficiencia sera un elemento
basico para alcanzar los objetivos empresariales.

Articulo 6. Productividad.

La productividad sera objetivo permanente de las Unidades, los trabajadores y de
los representantes de los trabajadores.

Dentro del Comité Mixto, se estudiara la viabilidad de aplicar evaluacion de
desempefio y remuneracién por productividad, para los trabajadores beneficiarios
de la presente convencion colectiva de trabajo.

Articulo 7. Normas Pre-existentes.

Las partes firmantes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo reiteran la
validez de todas las clausulas pre-existentes vigentes de las Convenciones
Colectivas de Trabajo, Laudos Arbitrales, Acuerdos Marco Sectoriales, los
Acuerdos Laborales Colectivos y las actas extra convencionales, que se vienen
aplicando, hasta la fecha.

Todas estas clausulas pre-existentes y vigentes, acordadas y aceptadas entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
"SINTRAELECOL" Subdirectiva Magangué y los sustituidos por éste, con la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. “ELECTRICARIBES.A ESP." y la
sustituida por ésta, y que no hayan sido modificadas por la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, se entienden incorporadas a ella.

En lo no regulado por las clausulas pre-existentes y vigentes y en aquello que
haya sido modificado por la presente Convencion, se aplicara lo previsto en esta.
En todo caso, se respetara lo consagrado en el articulos 53 de la Constitucion
Politica de Colombia y el articulo 16 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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Capitulo Il
GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSOS HUMANOS
Articulo 8. Normas Generales.

La organizacion del trabajo es competencia de la direccidn de la Empresa de
acuerdo con las facultades que le otorgue la legislacion vigente y dicho principio
se desarrollara siguiendo la politica de no alterar las condiciones de trabajo, sin
haber dado a conocer previamente al personal afectado las motivaciones, siendo
politica comun de la Empresa y del Sindicato, el mantenimiento de actitudes de
dialogo, que puedan conducir a esquemas participativos dentro del ambito de las
normativas vigentes.

Son funciones inherentes a todo trabajador con personal a cargo, promover su
formacion permanente y velar por la seguridad del mismo. El personal desarrollara
las funciones que tiene encomendadas con eficacia y debera colaborar en todas
las mejoras de métodos o sistemas que se implanten, con el fin de mantener un
oportuno desarrollo tecnoldgico y un adecuado nivel de productividad.

La Empresa y sindicato estableceran el derecho prioritario de recolocacion de
aquellos trabajadores que en algiin momento pudieran verse afectados por
situaciones de re-estructuracién interna por razones econdémicas, organizativas,
productivas o técnicas.

Articulo 9. Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacion profesional se articula en los Grupos Profesionales, en
funcién del contenido general de la prestacion del trabajo, sin perjuicio de la
facultad legal de direccién y organizacion del trabajo que corresponde a la
empresa, y la capacidad de dirimir entre la empresa v el sindicato en materia de
clasificacion profesional circunstancias que puedan afectar el normal desarrollo de
la estructura organizativa de la empresa.

Corresponde a la Empresa la definicion funcional de los puestos de trabajo y la
determinacion del Grupo y Subgrupo Profesional que les corresponden.

Se denomina Grupo Profesional a la unidad clasificatoria de los recursos
humanos, que agrupa unitariamente a determinados trabajadores por la
realizacion de ciertas funciones con caracter principal, en funciéon de sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Como principio basico de clasificacion profesional de los trabajadores, se
establecen cuatro grupos profesionales:

A e Grupo Técnico Profesional
e Grupo Técnico-Operativo
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e Grupo de Gestion Administrativa
e Grupo Operativo

Cada grupo profesional estara a su vez, subdividido en Subgrupo General y de
Alta Cualificacion.

Los factores y criterios que determinan la inclusién de los puestos de trabajo/
ocupaciones, en cada Grupo y Subgrupo profesional son: aptitud profesional y
cualificacion académica requerida, amplitud de funciones, nivel de responsabilidad
exigida, experiencia y competencias profesionales.

En el Anexo |, se adjunta el cuadro de equivalencias entre la clasificacién de

grupos profesionales establecida en los Acuerdos Laborales Colectivos de 2001 y

2003 y la clasificacion profesional establecida en la presente Convencion Colectiva
- de Trabajo.

Los trabajadores que actualmente se benefician de la Convencidn Colectiva,
mientras asi lo decidiere el mismo trabajador, no quedaran excluidos de la
aplicacion de la misma (Convencién Colectiva de Trabajo) por el solo hecho que
sus puestos de trabajo/ocupaciones, por cuestiones de organizacién del trabajo,
no aparezcan incluidas dentro de la clasificacion profesional que aqui se acuerda,
refiriendonos a los trabajadores que en el Modelo anterior se encontraban en el
Grupo | Bandas 1 a 6. En caso de movilidad esta asignaciéon se realizara sin
menoscabo a la dignidad del trabajador y de acuerdo a la legislacion laboral
vigente.

Articulo 10. Grupos, Subgrupos Profesionales y Niveles de Desarrollo.
Grupos Profesionales:

Técnico Profesional: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional
corresponden al Grupo Il del modelo anterior.

Técnico-Operativo: Los frabajadores encuadrados en este grupo profesional
corresponden al Grupo Il del modelo anterior.

Gestion Administrativa: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional
corresponden al Grupo IV del modelo anterior.

Operativo: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional corresponden
al Grupo V del modelo anterior.

Tabla de Homologacién:

Grupo Profesional
94, Anterior Denominacion | Nueva Denominacion
Il | Técnico Profesional
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Il Técnico Operativo
IV Gestion Administrativa
\Y Operativo

Subgrupos Profesionales

General: Los puestos de trabajo/ocupaciones, en el incluido, requieren dentro del
Subgrupo Profesional, un nivel basico de cualificacion (formacion y experiencia).
Corresponde a las bandas 3 y 4 de los Grupos I, IIl, IV y V del modelo anterior.

Alta Cualificacion: Se corresponde con la alta especializaciéon, la mayor
responsabilidad, mayor amplitud y mayor autonomia en el desempeno de las
funciones propias del Subgrupo Alta Cualificacion, dentro del correspondiente
Grupo Profesional. Corresponde a las bandas 1y 2 de los Grupos |1, lII, IV y V del
modelo anterior.

La Unidad de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la actividad,
determinara los puestos de trabajo/ocupaciones, que por razon de sus funciones y
su impacto, estaran clasificadas en el Subgrupo de Alta Cualificacion.

En cada grupo, la Empresa incorporara los puestos de trabajo/ocupaciones, en
funcion de su valor, que se produzcan como consecuencia de la implantacion de
nuevas organizaciones. Dicho valor sera determinado por la Unidad de Recursos
Humanos.

Articulo 11. Movilidad /Reubicacion Funcional.

a. La movilidad funcional para cobertura de vacantes es responsabilidad de Ia
Unidad de Recursos Humanos tanto en el diseio de los procedimientos y su
aplicacion. La empresa para garantizar la participacion sindical y la igualdad
de oportunidades de los aspirantes, informara a los representantes de los
trabajadores en el comité mixto del respectivo distrito los procesos de
movilidad a fin de garantizar un normal desarrollo del proceso de seleccion y
la participacién del mayor nimero de candidatos.

‘?"’b"’,};"lias posibilidades de reubicacion funcional de los trabajadores vendran
' determinadas por sus capacidades, experiencia y competencias segln las
"fequeridas por los puestos de trabajo/ocupacién de destino.

Corresponde a la Empresa la definicién de los modelos y/o procedimientos
para la movilidad funcional de acuerdo con las necesidades de la prestacion
del servicio.

-4;-, c. La movilidad funcional de los trabajadores se extendera al ambito territorial
de Electricaribe S.A. ESP., por lo que la cobertura de puestos de
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trabajo/ocupaciones por movimientos internos se entendera referida tanto a
los movimientos dentro del ambito de cada Distrito como al movimiento entre
Distritos. Si implica cambio de residencia la reubicacién geografica se
acordara con el trabajador en funcién a la necesidad de prestacion del
trabajo y posibles situaciones particulares del trabajador.

d. Movilidad Geografica: Cuando como consecuencia de la reubicacion
funcional el empleado tenga que trasladar su lugar de residencia, recibira
ademas de las compensaciones legalmente establecidas, una bonificacion
de caracter no salarial equivalente al valor de un mes de salario basico o las
que le correspondan en la Convencién Colectiva de Trabajo de origen si
fueran superiores.

e. Si como consecuencia de la reubicacion funcional, el trabajador pasa a
desempefiar un puesto de trabajo/ocupacion de retribucion inferior a la de
procedencia, percibira la retribucion correspondiente al puesto de
trabajo/ocupacion efectivamente desempeiada manteniendo la diferencia
respecto a su situaciéon anterior a titulo personal. La misma hace parte
integrante del salario basico. Esta asignacion se hara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y de acuerdo a la legislacion laboral vigente.

f.  Cuando un trabajador por indicacion de la direccién de la Empresa pase a
desempefiar temporalmente un puesto de trabajo/ocupacion cuya retribucion
sea superior a la que venia desarrollando tendra derecho a percibir la
diferencia econémica existente entre el puesto anterior y el de destino
teniendo en cuenta los niveles salariales vy la equidad interna del puesto
correspondiente  siempre que realice las funciones del puesto de
trabajo/ocupacion durante un periodo de diez (10) dias o mas laborables
continuos.

El plazo anterior comenzaré a computarse en la fecha de comunicacion de la
suplencia por la Unidad de Recursos Humanos y se interrumpira si se
produce la convocatoria a la cobertura de la vacante o su cesacién.

Si el trabajador lo viniera realizando con anterioridad a la comunicacion por
un plazo de diez (10) dias o mas laborables continuos se le abonara desde
el momento que realizare efectivamente el puesto de trabajo/ocupacion.

En todo caso cuando exista un cargo vacante y se encargue a un trabajador
en el mismo, por un periodo superior a seis (6) meses continuos, la Unidad
de Recursos Humanos asignara directamente al trabajador en dicho puesto
de trabajo/ocupacién una vez cumplido este plazo.

Articulo 12. Cobertura de Vacantes.

La cobertura de vacantes se efectuara mediante el analisis de los candidatos y la
designacion de aquel que se considere mas idéneo de acuerdo con lo que aqui se
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dispone:

Cobertura de vacantes por movimiento interno: Los procesos de cobertura de
puesto de trabajo/ocupacién del grupo profesional “Técnico Profesional” o que
requieran especial confianza, se gestionaran por la unidad de Recursos Humanos.

En los procesos de cobertura de los Grupos y Subgrupos Profesionales que no
requieran especial confianza, se aplicaran los siguientes tipos de cobertura por
movimiento interno:

a) Cobertura directa: Los puestos de trabajo/ocupaciones podran cubrirse
directamente por la Unidad de Recursos Humanos con trabajadores cuyo
nivel de conocimientos y destrezas sean iguales o similares al perfil de
requerimientos exigidos por el puesto de trabajo/ocupacion. La asignacion la

realizara la unidad de Recursos Humanos estableciendo en su caso acciones
formativas que faciliten al trabajador el desempefio de dicho puesto de
trabajo/ocupacion.

b) Cobertura por convocatoria interna: La unidad de Recursos Humanos
convocara un concurso interno debiendo indicar en el mismo, el perfil y los
requerimientos exigidos por los puestos de trabajo/ocupaciones.

Los representantes de los trabajadores en el Comité Mixto podran solicitar
aclaracion, verificacion y rectificacion sobre el cumplimiento de los
procedimientos definidos para la cobertura de vacantes que generen
inconformidad en los trabajadores participantes en los procesos de seleccion

¢) Cobertura por contratacion externa: Las personas que aspiren a ocupar
puestos de trabajo/ocupaciones en la Empresa deberan cumplir los requisitos
para desempenar los puesto/ocupaciones acreditando las condiciones que se
exijan para la misma conforme las politicas establecidas por la Empresa.
El Comité Mixto dentro de su competencia conocera de propuestas y
alternativas para este fin. En este se ponderara las condiciones de hijos de
trabajadores activos y pensionados que cumplan los requisitos para acceder
a las oportunidades que se generen.

Cuando se trate de cobertura de vacantes se realizara primero el proceso de
cobertura interna en el distrito, posteriormente a nivel del ambito territorial de la
Empresa y de no ser ésta posible, la Empresa podra realizar la cobertura externa.
No obstante, se podré realizar la cobertura directa en cualquier parte del proceso.

Articulo 13. Periodo de Prueba.

a) Contratacion Externa: En la contratacion externa cualquiera que sea el

47 término del contrato de trabajo pactado entre las partes, se establece como
periodo de prueba para ambas partes (Empresa y Trabajador) el término de dos
(2) meses contados a partir de la fecha de la firma del contrato.

13
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b) Movimientos Internos: Se establecer4 un periodo de validacion de duracion de
tres (3) meses para la valoracién del candidato que sera necesario superar para
que la cobertura del puesto de trabajo/ocupacion se considere definitivamente
consolidada.

Excepcionalmente y de mutuo acuerdo entre el Trabajador y la Empresa, podra
ampliarse este periodo hasta un plazo maximo de un afio cuando aquel no haya
sido suficiente para la valoracién del candidato.

Durante este periodo el trabajador percibira la retribucion del nuevo puesto de
trabajo/ocupacion. De no superarse este periodo de validacion, el trabajador se
reintegrara en su anterior puesto de trabajo/ocupacion o en una equivalente con la
retribucién de ésta.

Articulo 14. Desplazamientos Temporales.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, la Empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que
éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio actual, pagando ademas
de los salarios, los gastos de viaje y los viaticos. El desplazamiento que supere
los tres (3) meses en el mismo afo requerira la conformidad del trabajador.

La Empresa informara al trabajador del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad. En el caso de desplazamientos de duracion
superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo de la Empresa.

Articulo 15. lgualdad de Oportunidades.

La Empresa se compromete a desarrollar e impulsar aquellas iniciativas que
garanticen la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Articulo 16. Estructura Salarial y Niveles Salariales.

La estructura salarial establece un salario basico que contempla los siguientes
componentes:

Salario Basico = Salario Base + Salario de Destino + Salario Personal de
Homologacién + Salario a Titulo Personal (solo en los casos que procede),

El Salario Basico integrado por el Salario Base, el Salario de Destino, el Salario
Personal de Homologacion y Salario a Titulo Personal si existiere, constituye la
remuneracion fija u ordinaria de que trata el Codigo Sustantivo de Trabajo y se
’Q tendra en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales, las extralegales y
garantias, de acuerdo a los factores que disponga las normas vigentes pre-
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existentes en el Distrito y para liquidar los recargos por trabajo nocturno, las horas
extraordinarias, los dominicales y festivos, asi como los aportes parafiscales.

En caso de traslado entre Distritos se aplicara el Salario de Destino
correspondiente al nuevo Distrito. En el evento de que éste sea inferior, y con la
finalidad de mantener la retribucion del trabajador se le reconocera la diferencia
correspondiente a titulo personal.

Se entiende como Distrito el ambito al que se aplica cada una de los regimenes
convencionales existentes. El salario de Destino sera siempre parte integrante del
Salario Basico. La consideracion del ambito de aplicacion se mantendra dentro de
cualquier estructura organizativa de la Empresa

Dentro de cada Subgrupo Profesional existen los siguientes niveles:

Nivel de Entrada

Hace referencia al nivel salarial inferior de la tabla salarial de cada Grupo vy
Subgrupo Profesional, que se aplicara al personal de nuevo ingreso en la
Empresa. Corresponde al 80% del salario basico del Grupo y Subgrupo
Profesional. El paso al nivel salarial Basico se hara transcurrido el periodo de
prueba correspondiente.

No obstante lo anterior, la Empresa esta facultada para proceder a contrataciones
en nivel Basico o niveles de Desarrollo atendiendo a las peculiaridades propias de
cada caso (experiencia profesional, titulacion, etc.).

Nivel Basico

Se corresponde con el desempenio pleno del puesto de trabajo/ocupacion que se
alcanza cuando se cumplen los objetivos generales del mismo con un nivel de
eficacia, eficiencia y calidad adecuados mediante el desarrollo de las funciones
asignadas al mismo. Corresponde a los conceptos de Salario Base + Salario
Destino, recogidos en el modelo de retribucién pactados en el anexo 1 del
Acuerdo Laboral Colectivo del 21 de agosto de 2001 y el Articulo 31 del Acuerdo
Laboral Colectivo del 18 de Septiembre de 2003, de acuerdo con la homologacion
de Grupos y Subgrupos Profesionales.

Nivel de Desarrollo

Constituyen los niveles superiores de cada Subgrupo y estan relacionados con
desempenos superiores, cualificados y mayores niveles de productividad y
eficiencia y/o coordinacién de equipos de trabajo. La diferencia entre el nivel
basico y el nivel de desarrollo, corresponde a los conceptos de salario a Titulo
Personal (Art. 14, literal D del Acuerdo Laboral Colectivo de 2003) y Salario
Personal de Homologacion, recogidos en el modelo de retribucién de los Acuerdos
Laborales Colectivos de 2001 y 2003, los cuales contintian vigentes.

La promocién dentro de los niveles de desarrollo se efectuara en el marco del
Programa de Desarrollo Profesional en funcién de mayores niveles de aportacion y
desempenos superiores.

Los niveles salariales que estan contenidos en las tablas reflejan el salario basico
(integrado por el salario base, mas salario destino, mas salario personal de
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homologacion y salario a titulo personal), con referencia y base a valores 2010 y
dichos niveles se actualizaran en funcién de los incrementos generales acordados
para la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

En el Anexo I, Tabla de Niveles Salariales, se adjuntan los valores
correspondientes a los niveles salariales de acuerdo con el Grupo y Subgrupo
Profesional por cada Distrito Convencional.

Como consecuencia de la implantacién de dichos niveles salariales Y niveles de
desarrollo, el salario de cada trabajador sera encuadrado en un Grupo y Subgrupo
Profesional de acuerdo con lo contenido en las Tablas de Niveles Salariales que
corresponda segun su Distrito.

Capitulo I
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 17. Incremento Salarial Afio 2011.

Para el afio 2011, la Empresa incrementara el salario basico (integrado por el
salario base, mas salario destino, mas salario personal de homologacién y salario
a titulo personal, si existiere) de sus trabajadores establecido en las tablas
salariales del afio 2010, en el 4.17%.

Articulo 18. Incremento Salarial Ao 2012.

Para el afio 2012, la Empresa incrementara el salario basico (integrado por el
salario base, mas salario destino mas salario personal de homologacion y salario a
titulo personal, si existiere) de sus trabajadores, establecido en las tablas
salariales del afio 2011, en el 4,73%.

El retroactivo salarial correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2011 y hasta la fecha de la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, se cancelara a los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente
convencién colectiva de trabajo.

El retroactivo prestacional y el correspondiente a los auxilios individuales y
colectivos del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y hasta la fecha
de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se cancelara dentro
de los tres (3) meses siguientes a la firma de la presente convencién colectiva de
trabajo

Articulo 19. Incremento Salarial Afio 2013,

Para el afio 2013, la Empresa incrementara el salario basico (integrado por el
salario base, mas salario destino, mas salario personal de homologacion y salario



a titulo personal, si existiere) de sus trabajadores, establecido en las tablas
salariales del afio 2012, en un porcentaje equivalente al indice de Precios al
Consumidor IPC causado nacional, entre 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2012, establecido por el DANE o |a Entidad competente, mas el uno
por ciento (1%).

Articulo 20. Incremento Salarial Afio 2014.

Para el afio 2014, la Empresa incrementara el salario basico (integrado por el
salario base mas salario destino mas salario personal de homologacién y mas
salario a titulo personal, si existiere) de sus trabajadores, establecido en las tablas
salariales del afio 2013, en un porcentaje equivalente al IPC causado nacional,
entre 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2013, establecido por el DANE
o la Entidad competente, mas el uno por ciento (1%).

Articulo 21. Incremento Salarial Afio 2015.

Para el ano 2015, la Empresa incrementara el salario basico (integrado por el
salario base mas salario destino mas salario personal de homologacion y méas
salario a titulo personal, si existiere) de sus trabajadores, establecido en las tablas
salariales del afio 2014, en un porcentaje equivalente al IPC causado nacional,
entre 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2014, establecido por el DANE
o la Entidad competente, més el uno por ciento (1%)

Articulo 22. Bono por firma.
La Empresa pagaréa por una sola vez a cada trabajador activo sindicalizado o que
se beneficie de esta convencién colectiva, una bonificacion de naturaleza no
salarial de la siguiente manera:
Bonificacion afo 2012
Dos millones de pesos ($2.000.000 m/l) dentro de los quince (15) dias siguientes a
la firma de la presente convencion colectiva de trabajo.
Bonificacion Afio 2013
Un millén de pesos ($ 1.000.000 m/l) dentro de los primeros quince (15) dias del
mes de enero del afio 2013.

Capitulo IV

DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 23. Desarrollo Profesional.
El réegimen de ascensos y carrera profesional que se establece corresponde a la

necesidad de capacitacion profesional de los trabajadores que exige el desarrollo
de la organizacion. Se fundamenta en los principios béasicos de aptitud,

’ B =



experiencia, capacidad y practica en el desempeno de las funciones de cada
grupo profesional y en el de la adecuacién del puesto de trabajo/ocupacion en que
se desarrolla la actividad.

Bajo estos principios existen dos vias o sistemas de crecimiento profesional:

a. El crecimiento profesional dentro del mismo Grupo y Subgrupo Profesional.

b. El cambio del puesto de trabajo/ocupaciéon como consecuencia de la
cobertura de vacantes en el mismo o en diferente grupo o subgrupo
profesional 6 por asignacién directa como consecuencia de procesos
organizativos a cargo de la Empresa.

c. El Programa de Desarrollo Profesional tiene como objetivo favorecer y
estimular la promocién y el crecimiento profesional a través del propio
trabajo, respetando los derechos profesionales del trabajador y tratando de

@3 lograr:
e Un mayor desarrollo y competencia profesional en el puesto de
trabajo/ocupacion a fin de responder a la naturaleza cambiante de la
propia organizacion del trabajo.

e Una mayor motivacién profesional y laboral a través de un desarrollo
profesional y promocién econémica.
Consecuentemente con lo expuesto:
a. Las acciones de promocién profesional dentro del mismo subgrupo
profesional no conllevaran necesariamente el cambio del puesto de
trabajo/ocupacion.

b. Como consecuencia del proceso de crecimiento profesional y de cobertura
de vacantes que implique un cambio de Grupo o Subgrupo Profesional, la
asignacion salarial correspondera como minimo al siguiente nivel salarial al
que se encuentra el trabajador segln los niveles salariales del puesto
destino, teniendo en cuenta la equidad interna del resto de integrantes del
equipo destino donde se incorporara el trabajador.

Cuando el salario del trabajador supere el nivel salarial maximo del grupo
y/o subgrupo profesional del puesto destino, no se aplicara la regla
contenida en el presente literal, pudiendo la Unidad de Recursos Humanos
revisar casos excepcionales.

El incremento producto de la movilidad funcional o del Programa de Desarrollo
Profesional ird a incrementar el salario a Titulo Personal de dicho trabajador,
respetando en todo caso el total del salario personal de homologacion si existiere,
en los términos del Acuerdo Laboral Colectivo de 2003.
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Articulo 24. Programa de Desarrollo Profesional.

El Programa de Desarrollo Profesional, regula y da cauce a la politica de la
Empresa en materia de desarrollo profesional y esta destinado al conjunto de los
trabajadores incluidos en el &mbito de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

El Programa de Desarrollo Profesional se hara de manera anual, sobre la base de
las necesidades organizativas de la Empresa y disponibilidad presupuestaria.

Criterios para la aplicacion del Programa de Desarrollo Profesional

e No haber tenido incrementos salariales por movilidad funcional (cobertura de
vacante) en el dltimo afio.

A3 e Estar ubicado en niveles de desarrollo por debajo de la media segun las tablas
de niveles salariales correspondientes  al respectivo puesto de
trabajo/ocupacion o grupo/subgrupo profesional.

e Haber demostrado un desempefio sobresaliente y sostenido en el gjercicio de
sus funciones durante el dltimo afio, independientemente de la ubicacion en
que se encuentre respecto a los niveles salariales del grupo/subgrupo
profesional que le corresponda.

e Metodologia del Programa de Desarrollo Profesional
El Programa de Desarrollo Profesional se regira por la siguiente norma de
procedimiento:

Aprobacion

La aprobacion del Programa de Desarrollo Profesional debera realizarse
dentro del primer trimestre de cada afio calendario y corresponde a la
Empresa, previa presentacion y discusion ante el Comité mixto. Una vez
aprobado por la Empresa, en el marco del Comité Mixto se informara el
alcance y contenido del programa, asi como el calendario de las acciones a
realizar durante el afio en curso.

Capitulo V
SALUD LABORAL
Articulo 25. Salud Ocupacional.
a. La Empresa organizara e implementara un programa de Salud Ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de su actividad y los riesgos existentes en los
lugares de trabajo. Este programa y los subprogramas que de él se deriven,

14?’ estaran sujetos a las disposiciones convencionales, constitucionales y
legales vigentes, en especial a la Ley 9 de 1979, Ley 776 del 2002.el
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Decreto 614 de 1984,las Resoluciones 2013 de 1986, 1016 de 1989, y
demas disposiciones legales vigentes o por aquellas que las re-emplacen o
sustituyan.

b. La Empresa destinara los recursos humanos, financieros y fisicos
indispensables, a fin de garantizar el desarrollo y cumplimiento de los
programas de salud ocupacional establecidos en la ley, sus decretos
reglamentarios, asi como las recomendaciones del COPASO que se
consideren viables y pertinentes

c. El Comité Paritario de Salud Ocupacional, conformado de acuerdo a la ley,
en cada distrito, promoveran y participaran en las actividades de los
programas que se llevan a cabo con el fin de prevenir y disminuir los
riesgos.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en los regimenes convencionales pre-
existentes vigentes.

Capitulo VI
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 26. Reconocimiento y Autonomia Sindical.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
Electrificadora del Caribe S.A. ESP “ELECTRICARIBE”, de acuerdo a la
legislacion vigente, reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia, “SINTRAELECOL", con personeria juridica N°. 1983 de julio de 1975,
como representante legal colectivo de los trabajadores y trabajadoras afiliados a
esa misma organizacién sindical y de aquellos beneficiarios de la convencion
colectiva de trabajo que soliciten en forma expresa y escrita y no estén afiliados a
otra organizacion sindical, como sindicato Nacional por rama de industria, esencial
para la regulacién y desarrollo de las relaciones laborales con la empresa, con
especial respeto a su autonomia e independencia en el desempefo de las
gestiones propias de su actividad sindical.

De igual forma, reconoce en lo pertinente a las organizaciones sindicales de
segundo y tercer grado a las cuales esté legalmente afiliado SINTRAELECOL, de
acuerdo a la legislacion laboral colombiana.

Articulo 27. Sustitucion Patronal.

En caso de sustitucion patronal total o parcial, se aplicara la legislacion vigente,
y/o la que la reforme, complemente o modifique.

En caso de sustitucion patronal, continuaran vigentes los contratos de trabajo
existentes al momento de la sustitucion, lo mismo que las Convenciones
Colectivas de Trabajo, Laudos Arbitrales, Acuerdos Laborales, Acuerdos Marco
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Sectoriales debidamente depositados ante autoridad competente, Actas extra-
convencionales y demas fuentes formales de derecho, acordadas y aceptadas
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
"SINTRAELECOL" Subdirectiva Magangué y los sustituidos por éste, con la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. “ELECTRICARIBE S.A ESP.” y la
sustituida por ésta.

Articulo 28. Garantias Sindicales
En el desarrollo de las normas constitucionales, legales y convencionales se
garantiza a la organizacion sindical los derechos de asociacion, negociacion
colectiva, autonomia sindical e informacion.
La Empresa reconoce los fueros y los permisos sindicales en los términos
constitucionales, legales y convencionales vigentes.

SEGUNDA PARTE

CONDICIONES DE APLICACION EXCLUSIVA AL PERSONAL,
SINDICALIZADO O BENEFICIARIO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, VINCULADO CON POSTERIORIDAD AL 18 DE SEPTIEMBRE DEL
2003.
Capitulo VII
GESTION LABORAL NUEVOS CONVENCIONADOS

Articulo 29. Aplicacion de Legislacion Laboral Vigente.

En lo no regulado en el presente Titulo (Segunda Parte), se aplicara la Legislacion
Laboral vigente.

Articulo 30. Viaticos para Trabajadores.

Cuando en razén de la actividad desempefada por el trabajador la Empresa
requiera que éste se desplace transitoriamente a un municipio distinto del de su
sede de trabajo, la Empresa le suministrara los medios necesarios para el
transporte, alimentacion y alojamiento, si estos Ultimos fueren necesarios. Los
costos que reconozca la Empresa para tales efectos, no remuneran directamente
el servicio, y por ello, no constituyen salario para ningun efecto legal.

Articulo 31. Fechas de Pago Prima de Servicio.

Las primas de servicios legales que devengan los trabajadores con fecha de
ingreso posterior al 18 de Septiembre de 2003, seran canceladas por la empresa
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en la misma fecha en que se cancela a los trabajadores con fecha de ingreso
anterior al 18 de septiembre de 2003.

Articulo 32. Aportes a Seguridad Social en Salud.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, La Empresa,
pagara el cien por ciento (100%) de la cotizacién de seguridad social en salud, de
los trabajadores, beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo,
afiliados a SINTRAELECOL Subdirectiva Magangué, siempre que su fecha de
ingreso sea posterior al 18 de septiembre de 2003. Dicha cotizacion debe ser
liquidada con el mismo ingreso base de cotizacién de la pension de vejez

Articulo 33. Créditos de Adquisicién de Vivienda o Liberacién de Gravamen
Hipotecario.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, La Empresa,
concedera créditos de adquisicion de vivienda o liberacion de gravamen
hipotecario, para los trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva de trabajo, afiliados a SINTRAELECOL Subdirectiva Magangué, siempre
gue su fecha de ingreso sea posterior al 18 de septiembre de 2003, por valor
maximo de hasta cuarenta millones de pesos ($40.000.000.00) cada uno.

Estos créditos, se amortizaran con el veinte por ciento (20%) del salario basico
mensual del trabajador y el cien por ciento (100%) de las cesantias causadas
anualmente y se garantizan con hipoteca de primer grado, abierta sin limite de
cuantia, a favor de la empresa.

Los créditos se adjudicaran anualmente, mediante comité paritario, compuesto por
igual nimero de representantes de la Empresa y la Organizacién Sindical.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se
adjudicaran hasta dos (2) créditos, pudiendo cada trabajador acceder solo una vez
a este beneficio, durante su permanencia en la empresa.

Para el desembolso se verificara previa capacidad de pago y comprobacién que el
trabajador ni su conyuge poseen vivienda, mediante el aporte del certificado de
Agustin Codazzi, o entidad competente.

Si el contrato de trabajo termina por cualquier causa vy el trabajador tiene saldo
pendiente por este concepto, la empresa se abonara el cien por ciento (100%) de
su liquidacion final, si este valor no cubre el saldo pendiente, el ex trabajador
continuara pagando cuotas mensuales del 20% del salario basico que tenia al
momento de la terminacion del contrato hasta cubrir dicho crédito.

Paragrafo: En caso de muerte de un trabajador que tenga saldo pendiente por

,A. concepto de préstamo de vivienda, sus beneficiarios seran exonerados de dicha
obligacion.



Articulo 34. Créditos de Calamidad Doméstica.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, La Empresa,
concedera créditos de calamidad doméstica, para los trabajadores afiliados a
SINTRAELECOL Subdirectiva Magangué y/o beneficiarios de la Convencién
Colectiva de Trabajo, siempre que su fecha de ingreso sea posterior al 18 de
septiembre de 2003, por valor maximo de hasta dos millones de pesos
($2.000.000.00) cada uno, los cuales se deduciran en dieciocho (18) cuotas
mensuales, y se garantizaran a través de pagare.

Estos créditos se adjudicaran mensualmente, mediante comité paritario,
compuesto por igual nimero de representantes de la Empresa y la Organizacion
Sindical.

Anualmente se adjudicara un (1) crédito, pudiendo acceder cada trabajador a esta
modalidad de crédito, siempre y cuando tenga capacidad de pago y no presente
saldo pendiente por este concepto.

Articulo 35. Bonos de Consumo.

A partir del 1 de Enero del afio 2012, los trabajadores del Distrito Magangué,
beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo con fecha de ingreso posterior
al 18 de septiembre de 2003, recibiran adicionalmente a su salario la suma de
doscientos mil pesos ($200.000.00) mensuales en bonos de consumo, los cuales
no constituyen salario para ningun efecto.

Capitulo VIII

PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 36. Factores de Salario.
Es salario la remuneracién fija o variable que recibe el trabajador no para facilitarle
el cumplimiento de sus funciones, sino como contraprestacion directa del servicio
que presta.
No constituyen salario, ni las primas, ni los beneficios, ni los viaticos, ni los bonos
de consumo, ni las facilidades, ni los incentivos, ni las participaciones, ni las
bonificaciones, ni aquellos emolumentos que no retribuyan el servicio prestado,
tales como los siguientes:
a) Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de la Empresa pueda

recibir, tales como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales y la
4;4; participacion de utilidades, si éstas se concediesen o conviniesen.
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b) Todo aquello que reciba el trabajador, en dinero o en especie, por parte de la
Empresa, que no sea para su beneficio o para aumentar su patrimonio, sino
para la correcta ejecucion de sus labores, como gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo, viaticos, alojamiento, alimentacion,
subsidios o facilidades para la prestacién del servicio u otros semejantes.

c) Las prestaciones sociales de que tratan los Titulos ViII y IX del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

d) Ninguno de los beneficios, auxilios, facilidades, en dinero o en especie que
estan contemplados en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

TERCERA PARTE

CONDICIONES DE APLICACION EXCLUSIVA AL PERSONAL SINDICALIZADO
O BENEFICIARIO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VINCULADO CON ANTERIORIDAD AL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2003

Capitulo IX
GESTION LABORAL ANTIGUOS CONVENCIONADOS
Articulo 37. Ambito Personal de Aplicacion.

Esta Tercera Parte es de aplicacion exclusiva a los trabajadores, con contrato a
termino indefinido activo a la firma de la presente convencidn colectiva de trabajo
con la Empresa, con fecha de ingreso anterior al 18 de septiembre del 2003 y a
quienes se les viene aplicando los regimenes convencionales pre existentes
vigentes. Laudos Arbitrales, Acuerdos Laborales, Acuerdos Marco Sectoriales
debidamente depositados ante autoridad competente, Actas extra-convencionales
y demas fuentes formales de derecho, acordadas y aceptadas entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
"SINTRAELECOL" Subdirectiva Magangué y los sustituidos por éste, con la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. “ELECTRICARIBE S.A ESP." y la
sustituida por ésta.

Igualmente, se aplicara al trabajador que por decisién judicial sea reintegrado sin
solucion de continuidad, y cuyo contrato de trabajo haya sido terminado antes o
después de la firma de la presente Convencién Colectiva.

Articulo 38. Jornada.

Se mantendra la Jomada que se encuentre establecida en los regimenes
convencionales de los Distritos.
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Articulo 39. Horas extraordinarias.

a) Es prioridad de la direccién de la empresa reducir al minimo imprescindible
la realizacion de horas extraordinarias, mediante la mejora permanente de
la eficiencia de la organizacion y los trabajadores, de forma que Unicamente
se tenga que realizar aquellas que sean autorizadas e ineludibles de
acuerdo con la naturaleza del servicio que presta la empresa.

b) Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (06:00 a.m.) y las
veintidos horas (10:00 p.m.). Trabajo nocturno es el comprendido entre las
veintidés horas (10:00 p.m.) y las seis horas (06:00 am.).

¢) El trabajo extra nocturno, se remunera con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario.

d) El trabajo extra ordinario se remunerara con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario.

e) Los recargos antes dichos se producen de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlos con ningln otro

Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora
hasta dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo
dominical es habitual cuando el trabajador labore tres 0 mas domingos durante el
mes calendario.

Articulo 40. Becas, Auxilios Escolares (Preescolar, Primaria, Secundaria) y
Estudios Técnicos, Tecnolégicos, Universitarios y Educacién Especial.

A partir del 1 de Enero del afio 2012, se mantiene el nimero de becas y auxilios
educativos vigentes, asi como las condiciones para acceder a ellos pactados en
las Convenciones Colectivas de Trabajo pre-existentes vigentes, Laudos
Arbitrales,  Acuerdos Laborales, Acuerdos Marco Sectoriales debidamente
depositados ante autoridad competente, Actas Extra-convencionales y demas
fuentes formales de derecho, acordadas y aceptadas entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA "SINTRAELECOL"
Subdirectiva Magangué vy los sustituidos por éste, con la ELECTRIFICADORA
DEL CARIBE S.A. E.S.P. “ELECTRICARIBE S.A ESP.” y la sustituida por ésta.

Asi mismo, en las mismas condiciones accederan a dichos auxilios y becas los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo cuya
fecha de ingreso sea posterior al 18 de Septiembre de 2003.

Articulo 41. Auxilios Individuales y Colectivos.

La Empresa incrementara los Auxilios individuales en sumas fijas y los auxilios
colectivos en sumas fijas, establecidos en los regimenes convencionales pre
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existentes vigentes, para el afio 2011 en el 4,17%, para el afno 2012 en el 4,73%,
para los afos 2013, 2014 y 2015 en el IPC causado nacional entre el 1 de enero y
31 de diciembre del aifio inmediatamente anterior, certificado por el DANE o
entidad competente mas un (1) punto.

Articulo 42. Cesantias.

A los trabajadores se les continuara aplicando el régimen o sistema de cesantias,
del que vinieren disfrutando antes de la firma de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo. Si tenian retroactividad, continuaran con ella, salvo que acojan el
sistema especial de cesantia.

Estos trabajadores podréan acogerse al sistema especial de cesantia previsto en la
Ley 50 de 1990.

La compariia ofrecera a los trabajadores que decidan acoger el sistema especial
de cesantias previsto en la ley 50 de 1990, un bono no constitutivo de salario,
mediante convocatoria para ello por desarrollar.

Articulo 43. Dotaciones.

La Empresa entregara anualmente a todo trabajador, en forma gratuita, y que lo
requieran, en razoén del ejercicio del cargo que desempefia dos pares de zapatos y
cinco vestidos de labor, siempre y cuando el trabajador haya cumplido mas de tres
meses al servicio de la Empresa. Esta entrega se hara en el primer trimestre.

El trabajador queda obligado a usar, durante el desempefio de sus funciones
como trabajador, la dotacién que se le suministre, y en caso de que no |o hiciere,
la Empresa, de acuerdo con la Ley, quedara eximida para hacerle el suministro en
el periodo siguiente.

La dotacion que se asigne serd la que requiera el cargo que se esté
desempenando en el momento de la entrega.

Excepcionalmente, la linea jerarquica podra solicitar, por razones técnicas, a la
unidad de Salud Ocupacional, la entrega de dotaciones extraordinarias.

Articulo 44. Auxilio de Transporte.

El Auxilio Extralegal de Transporte que viene reconociendo la Empresa no tendra
caracter de salario para ninglin efecto legal, en lo que excede al valor del auxilio
legal de transporte y cualquiera sea la denominacion que tenga en los regimenes
convencionales vigentes.

Articulo 45. Subsidio y Primas de Alimentacion.

El subsidio de alimentacion, o primas o auxilios de tal naturaleza que viene
“é reconociendo la Empresa en dinero, a partir de la firma de la presente Convencién
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Colectiva de Trabajo, solo se tendran en cuenta como factor salarial en el 50% de
la suma reconocida y cualquiera sea la denominacion que tenga en los regimenes
convencionales pre-existentes vigentes.

Articulo 46. Viaticos.

La Empresa continuara reconociendo los viaticos por comisién de trabajo, en las
condiciones establecidas en el régimen convencional vigente y éstos no
constituiran salario para ningun efecto legal ya que no retribuyen el servicio.

Asi mismo la empresa seguird reconociendo los viaticos sindicales y demas
garantias establecidas en las condiciones de cada una de las Convenciones
Colectivas de Trabajo Vigentes vy actas extra-convencionales pre-existentes
vigentes.

Articulo 47. Conciliaciones y/o Transacciones.

Para el personal activo vinculado a la Empresa antes del 1 de enero de 1997 y
que habria causado su pension después del 31 de julio del afio 2010 y hasta el 31
de enero de 2013, en razén a la extensién del tiempo de servicio previsto en el
Acuerdo del 18 de septiembre de 2003, las partes de la presente Convencion
acordaron fijar los parametros para la firma de conciliaciones individuales o
transacciones, con los trabajadores que voluntariamente tengan la intencion de
precaver y solucionar los procesos judiciales en curso o las reclamaciones
extrajudiciales relativas al articulo 51 del Acuerdo del 18 de septiembre de 2003.
Las alternativas para formalizar una conciliacién que haga trénsito a cosa juzgada,
con el objeto de terminar los procesos judiciales o precaver las posibles
reclamaciones relativas al articulo 51 del Acuerdo del 18 de septiembre del ano
2003, a las que se pueden acoger voluntariamente los trabajadores son las
siguientes: (i) reconocer una suma conciliatoria diferida mensual, de naturaleza no
salarial, equivalente al 65% del salario basico del trabajador, con efectos desde el
1 de enero de 2012 y que se iniciara su pago al momento en que los funcionarios
administrativos o judiciales hayan aceptado las conciliaciones o los contratos de
transaccion dando por terminados los procesos judiciales o precavidas las
reclamaciones extrajudiciales y hasta el cumplimiento del requisito de la edad
minima para acceder a la pension legal de vejez; (ii) reconocer una suma
conciliatoria Unica, de naturaleza no salarial, equivalente al valor presente neto a
la firma de la conciliacion, de la suma unica conciliatoria mensual pactada en el
numeral anterior; o (iii) De manera excepcional, se podra acordar la exoneracion
en la prestacion del servicio por parte del trabajador por un término fijo y se
reconocera una suma conciliatoria mensual, su efecto salarial se acordara en la
respectiva conciliacion o transaccion. Este término fijo de exoneracién, estara
delimitado desde cuando los funcionarios administrativos o judiciales hayan
aceptado las conciliaciones o los contratos de transaccion dando por terminados
los procesos judiciales o precavidas las reclamaciones extrajudiciales y hasta el
cumplimiento del requisito de la edad minima para acceder a la pension legal de
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vejez. El trabajador exonerado recibirad los pagos que se acuerden en la
respectiva conciliacion o transaccion.

La empresa reconocera a los trabajadores exonerados igualdad de condiciones
que a los trabajadores activos, salvo aquellas prestaciones que se causan por
efecto de la prestacion efectiva del servicio, las cuales se especificaran en la
respectiva conciliacion o transaccion.

Asi mismo, en lo referido a la suma conciliatoria mensual, sus condiciones se
acoraran en la respectiva conciliacion o transaccion.

A estos trabajadores se les continuara reconociendo el descuento del servicio de
energia eléctrica, servicio médico especial, auxilios escolares, universitarios y
becas universitarias en la forma prevista por extension en la respectiva convencion
colectiva de trabajo para los jubilados, a partir de que se les haya reconocido la
pension legal de vejez y mientras tengan esta condicion.

El trabajador confirmara a la Empresa, directamente o mediante su apoderado, la
formula de conciliacion a la que desea acogerse. El reconocimiento de las sumas
conciliatorias o la aplicacion del acuerdo de exoneracion solo sera aplicable a
cada trabajador cuando se firme y formalice la firma de las conciliaciones
judiciales o extrajudiciales y los funcionarios administrativos o judiciales hayan
aceptado las conciliaciones dando por terminados los procesos judiciales o
precavidos las reclamaciones extrajudiciales.

La Empresa no discriminara a los trabajadores de este colectivo y les respetara la
actividad y libertad sindical, lo mismo que la garantia de fuero sindical mientras
ostenten este derecho. La empresa dara especial cumplimiento a la estabilidad
laboral de este colectivo de trabajadores contenidas en las convenciones
colectivas de trabajo.

No obstante lo anterior, en caso que algin trabajador que cumpla con las
condiciones arriba establecidas no se acoja a ninguna de las tres (3) formulas para
precaver y solucionar los procesos judiciales en curso o las reclamaciones
extrajudiciales relativas al articulo 51 del Acuerdo del 18 de septiembre de 2003,
se deja expresa constancia que lo pactado en este articulo no afectara los
derechos que reclamen ante la justicia o cualquier otra entidad los trabajadores de
la Empresa, que se consideran afectados en materia pensional por el articulo 51
del Acuerdo de septiembre 18 del 2003, ante lo cual, las partes respetaran y
acataran los fallos judiciales, legalmente ejecutoriados.

El contenido de este articulo, se refiere exclusivamente a los trabajadores
afectados en materia pensional por el articulo 51 del acuerdo del 18 septiembre
de 2003.

Las demas condiciones para este grupo de trabajadores quedaran consignadas en
las respectivas actas individuales de conciliacién o transaccién.
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Articulo 48. Igualdad de Oportunidades.

La Empresa se compromete a desarrollar e impulsar aquellas iniciativas que
garanticen la igualdad de oportunidades en el trabajo.

CUARTA PARTE
ORGANOS DE REPRESENTACION

Capitulo X
ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 49. Organos de Representacion de los Trabajadores.
Se establecen como 6rganos de representacion, los siguientes:

o Comité Mixto.
e Comision Regional de Salud Ocupacional.

Estos drganos de representacion de los trabajadores tienen dentro de su finalidad
propiciar soluciones y entendimientos en los temas que a su interior se traten.

Paragrafo: Las discrepancias que se originen en el seno de estas comisiones, se
someteran a la direccion de Recursos Humanos para su resolucién previa
sustentacion de una comision sindical. Estos érganos de representacion sustituyen
en los aspectos regulados, a los que existian anteriormente, que en lo no regulado
continuaran de acuerdo con lo dispuesto en el régimen convencional pre-existente
vigente,

Articulo 50. Comité Mixto.

Este comité estara integrado por dos representantes miembros de cada
subdirectiva designado por el Sindicato y como méximo por igual nimero de
representantes de la Empresa. Tendra las siguientes funciones:

1. Conocer, en su caso, oportunamente los modelos organizativos y su
proceso de implantacion, asi como proponer criterios y métodos que se
consideren de interés en esta materia, ademas de proponer soluciones
derivadas de dicha implantacion.

2. Proponer alternativas que permitan optimizar la gestion del talento humano
y las acciones necesarias para su implantacién.
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3. Cuando se produzca la implantacién de futuros modelos organizativos,
podra realizar andlisis y propuestas de ajuste de reubicacion funcional con
base a los perfiles de competencias, aptitudes y desempefio de las
personas involucradas, asi mismo, podra proponer condiciones laborales
especiales para estos casos.

4. Realizar el seguimiento de los procesos de promocién profesional.

5. Analizar y proponer politicas de formacién e impulsar los procesos de
desarrollo de competencias de los trabajadores.

6. Analizar las incidencias en las relaciones laborales que se hayan producido,
proponiendo, en su caso, las soluciones que se consideren mas
apropiadas.

7. Colaborar con las politicas de beneficios sociales de la Empresa y en el
desarrollo de programas de interés para la comunidad.

8. Analizar los puestos de trabajo/ocupaciones y niveles asignados a los
trabajadores de la Empresa como consecuencia de la implantacién de
nuevos modelos de gestion de recursos humanos.

9. Recibir trimestralmente informacién del estado o marcha de la empresa.

10. Proponer y ser informados puntualmente del plan anual de formacion de la
empresa y desarrollo del mismo.

11.Coordinar el funcionamiento de las Comisiones del Programa de Desarrollo,
de Movilidad y la de Salud Ocupacional.

12. Debatir, con caracter previo a su aprobacion por parte de la Empresa, sobre
las acciones y contenidos previstos dentro del Programa anual de
Desarrollo Profesional.

13.Proponer acciones formativas encaminadas a favorecer el Desarrollo
Profesional.

14.Realizar propuestas encaminadas a favorecer la ejecucion del programa de
Desarrollo Profesional.

15. Velar por la no discriminacién del trabajador para su acceso al programa de
desarrollo profesional (igualdad de oportunidades).

16. Proponer la aplicacion de nivelaciones salariales en el marco del Programa

de Desarrollo Profesional, basado en herramientas objetivas que permitan
«é evaluar condiciones de productividad y eficiencia.
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17.Conocer y proponer procedimientos y politicas en materia de Movilidad
funcional.

18. Proponer candidatos idéneos, para los procesos de movilidad funcional, de
acuerdo con la normativa y los criterios establecidos por la Empresa.

19.Gestionar que las condiciones de traslado con cambio de residencia o
desplazamiento temporal establecidas entre las partes se cumplan.

Los miembros del comité mixto acordaran la reglamentacién de su funcionamiento
para el desarrollo de los temas definidos en el presente Articulo.

Articulo 51. Comision Regional de Salud Ocupacional.

Esta comision estara integrada por un representante de los trabajadores, miembro
del COPASO de cada distrito sector, designado por cada subdirectiva seccional
de SINTRAELECOL (Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, Guajira, Magdalena,
Magangué, Sucre) y la representacion que la empresa decida.

Esta comision tendra como funcidén tratar, presentar, promover politicas
pertinentes en materia de salud ocupacional, salud laboral y propender por
soluciones y correcto funcionamiento.

Asi mismo esta comision regional de salud ocupacional, previos los estudios
pertinentes podra presentar a la empresa evaluaciones acerca de la ARP a la que
estan afiliados empresa y frabajadores, con el fin de proponer acciones de
prevencion o cambios de ARP dentro de las oportunidades legales.

La comision se reunira de manera ordinaria cada cuatro (4) meses vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. La comision sera
convocada por la empresa, la cual cubrira los viaticos correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley, y en los regimenes
convencionales pre-existentes vigentes.

Este articulo deroga el numeral IV del articulo 59 del acuerdo del 18 de
Septiembre de 2003.

Las partes:

rras Gomez Heday ConDBEQ\Orozco Jerily Cuervo Ripe
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Honorio Castafieda Crespo Andres Garéfa Amador

Loha Escalante Perez

Eduardo Pilonieta Pinilla

Por el Sindicato:

Pablo Emilio Santos Nieto
Presidente SINTRAELECOL Nacional
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Anexo II: Tablas Niveles Salariales !
DISTRITO MAGANGUE

GRUPO: TECNICO PROFESIONAL 2

Nivel Salarial Alta Cualificacion

otros

Desarrollo

Basico

Entrada

Nivel Salarial General

GRUPO: TECNICO OPERATIVO ¥

Nivel Salarial Alta Cualificacion

12 1.847.518 10 1.456.227
11 1.776.460 9 1.400.218
10 1.708.134 8 1.346.364
9 1.642.437 7 1.294.581
8 1.579.266 6 1.244.789
7 1.518.525 5 1.196.913
6 1.460.120 4 1.150.878
5 1.403.962 3 1.106.613
4 1.349.963 2 1.106.613
3 1.298.042 1 885.290
2 1.248.117

1 998.4%4

Nivel Salarial General

10 1.333.250 10 1.218.017
9 1.281.971 9 1.171.171
8 1.232.664 8 1.126.126
7 1.185.254 7 1.082.813
6 1.169.375 6 1.049.204
5 1.119.338 5 1.028.021
4 1.079.301 4 1.006.832
3 1.039.264 3 963.912
2 1.007.003 2 942.879
1 805.602 1 754.303

GRUPO: GESTION ADMINISTRATIVA ¥

Nivel Salarial Alta Cualificacion

Nivel Salarial General

10 1.172.871 10 1.128.525
9 1.127.760 9 1.085.121
8 1.084.385 8 1.043.385
T 1.045.687 7 1.003.255
6 1.006.989 6 964.668
5 970.564 5 927.566
4 953.785 4 891.890
3 921.510 3 856.894
2 882.332 2 828.723
1 . 705.866 1 662.979

# &




GRUPO: OPERATIVO

Nivel Salarial Alta Cualificacion Nivel Salarial General
10 1.092.462 10 1.055.560

9 1.050.445 9 1.014.962
8 1.010.043 8 975.925
7 971.195 7 943.967
6 943.918 6 912.010
5 911.613 5 880.052
4 885.614 4 8§48.095
& 3 858.615 3 816.137
2 828.738 2 781.374
1 1117662.990 1 625.099

Notas:

(1) Los valores reflejan el salario basico con referencia y base a valores 2010 y dichos niveles se
actualizaran en funcion de los incrementos generales acordados durante la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. Las tablas seran de aplicacion segln el distrito
convencional que corresponda.

(2) Corresponden a Grupo Il del modelo anterior.

(3) Corresponden a Grupo Ill del modelo anterior.

(4) Corresponden a Grupo IV del modelo anterior.

(5) Corresponden a Grupo V del modelo anterior.

Subgrupo Alta Cualificacion: Corresponden a bandas 1 y 2 del modelo anterior.
Subgrupo General: Corresponden a bandas 3 y 4 del modelo anterior.



