CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P.
CHEC S.A. E.S.P

ACTA DE NO REPRESALIAS

JHON JAIRO GRANADA GIRALDO actuando como Gerente Gen
Legal de la CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS SAESP.|-CHEC SA ESP. -
y de otra el sefior OSCAR ARTURO OROZCO SANCHEZ, Presidente de la subdirectiva
Caldas, del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Cotombia‘ - SINTRAELECOL -
Personeria Juridica Nro 01983 del 03 de Julio de 1975, representada legalmente por
Heriberto Enrique Avendafio Garcia, en su calidad de Presidelnte, han suscrito la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente desde el 01 de enersi) de 2018 al 31 de
diciembre de 2021, de aplicacién para los trabajadores vinculados !imediante contrato de
trabajo en los términos de Ley a la Central Hidroeléctrica de Caldas S. A. E.S.P. - CHEC
S.A. E.S.P. con NIT. No. 890800128 - 6, suscriben el siguiente acuel'f'ido:

Por y con ocasiéon en la busqueda de la firma de la presente coﬁvencidn colectiva de
trabajo, CHEC S.A. E.S.P. se compromete a no adelantar ningun proceso disciplinario o
administrativo, retaliacién laboral alguna contra cualquier trabajador que por orientacion
de la organizacién sindical haya participado de las diferentes actividades que éste
sindicato adelantdé desde el 29 de diciembre de 2017 y hasta la (firma de la presente

Convencion Colectiva de Trabajo, quedando sin efecto las sanciones impuestas por estas
mismas razones.

eral y Representante

De igual manera, tal retaliacion no se extendera a temas de ajust

? salarial, traslados u
otros que puedan entenderse como tal.

La Gerencia General de la CHEC S.A .E.S.P. en cabeza del Dr. JHON JAIRO GRANADA
GIRALDO y el sefior OSCAR ARTURO OROZCO SANCHEZ como Presidente de la
Subdirectiva Caldas de Sintraelecol, se comprometen a terminar por mutuo acuerdo la
aceptacion de desistimientos frente a demandas, querellas, Quejas disciplinarias,
denuncias penales y reclamaciones administrativas interpuestas en contra de CHEC S A,
E.S.P. y su Gerente General y Representante Legal ante cualquier autoridad, por
presuntas violaciones a los derechos de asociacién, negociacion, ejercicio sindical y
aplicacion del acuerdo convencional y de la misma forma actuara CHEC S.A. ES.P., el
dia que se deposite esta convencion colectiva ante el Ministerio de Trabajo Direccién
Territorial Caldas y se abstendran de imponer a futuro nuevas acciones surgidas bien por
CHEC S.A E.S.P o de la actividad sindical que los directivos de Sintraelecol o Sintrachec

adelantaron durante este proceso que culmina con la negociacicnl- de esta Convencidn
Colectiva. |

Este documento, se_lee y aprueba por quienes en el intervienen a lps once (11) dias del
mes mar | aflo, das mil diecinueve (2019). -

(e
3 L) %, - — 11
JHON\JAE}GTEA AD% IRALDO 0 ’ar- 0ZCO SANCHEZ
Gerente-General CHEC S A.E.S.P. Pte. &in écolQybdirectiva Caldas
CC Nro. 15-899.095 cc firo.16l274lada -
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
01 DE ENERO DE 2018 - 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Central Hidroeléctrica de Caldas
SAESP’ ~\CHEC S.A. “E.S.P." -y el Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia - SINTRAELECOL - Subdirectiva Caldas para la vigencia entre el 01 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021, suscrita el 11 de marzo de 2019.

La Central Hid\'*oeléctrica de Caldas S.A. E.S.P_, representada por su Gerente, JHON
JAIRO GRANADA GIRALDO, y el Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia - SINTRAELECOL Personeria Juridica No.1983 del 03 de Julio de 1975 -
representada por HERIBERTO ENRIQUE AVENDANO GARCIA como Presidente,
de dicho sindicato, han suscrito la presente Convencion Colectiva de Trabajo, de
aplicacion para los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo en los
términos de Ley a la Central Hidroelectrica de Caldas S.A. “E.S.P." — CHEC S.A.
E.S.P. con NIT/| No. 830800128-6, contenida en las siguientes clausulas.

| CLAUSULA 1 _
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO - FUNCIONES DE ESTE

CHEC S.A E.S.P. reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia —
SINTRAELECOL- con Personeria Juridica 1983 de julio de 1975 emanada del Ministerio
de Trabajo, corﬁo representante de todos sus afiliados y acepta que una de las funciones
del Sindicato es la de asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados
del contrato individual de trabajo, del Reglamento de Trabajo o de la actividad profesional

correspondiente  y representar esos mismos intereses ante las autoridades
administrativas, empleadores y terceros.

Cuando a juicio de las Directivas de Sintraelecol Subdirectiva Caldas se estime
conveniente o| necesario formular reclamaciones administrativas ante la Empresa,

encaminadas a buscar beneficios individuales o colectivos, Sintraelecol Subdirectiva
Caldas podra actuar en nombre de los trabajadores.

Asimismo, CHEC S.A. E.S.P. acepta que Sintraelecol Subdirectiva Caldas pueda
asesorarse en sus reclamaciones de uno o dos representantes de la Federacion o
Confederacion a que esté afiliado, los cuales tendran voz pero no voto en las
reuniones. En todo caso CHEC S.A. E.S.P. garantiza a Sintraelecol Subdirectiva
Caldas los derechos de asociacion, negociacion colectiva y libertad sindical en los
terminos de la Constitucion Politica, de acuerdo con los Convenios 87 y 98 de la OIT

aprobados mediante las Leyes 26 y 27 de 1976 y los demas convenios debidamente
ratificados por|las leyes colombianas.

Il
|
|
|
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CHEC S.A. E.S.P. entregarad informacion laboral de los tra"bajadores afiliados a

Sintraelecol Subdirectiva Caldas y solo para efectos relac;onados con reclamaciones
laborales y asuntos sindicales. ')

PARAGRAFO. Durante la vigencia de esta convencién, CHEQ S.A E.S.P. no podra
presentar contrapliegos ni celebrar pactos colectivos.

CLAUSULA 2 _l
PROHIBICION DE REPRESALIAS

CHEC S.A. E.S.P. no adoptara medidas punitivas o represalias frente a ningun
trabajador, en razéon de su simple participacién en actividades de Sintraelecol
Subdirectiva Caldas que no impliguen violacion de la disciplina dla contravencion de las
leyes, del Reglamento Interno de Trabajo o de otras normas juridicas.

|

|

CLAUSULA 3 |
AUXILIO PARA EL SINDICATO

1. CHEC S.A. E.S.P. le otorgara por Unica vez a SINTRAELECOL - Subdirectiva
Caldas, la suma de CINCUENTA MILLONES de pesos ($50.000.000) dentro de
los quince dias siguientes a la firma de la convencién coledtlva de trabajo.

2. CHEC S.A. E.S.P., reconocera y pagara a la organizacién sindical Sintraelecol
Subdirectiva Caldas a partir del primero de enero 2019 y para los afios 2020 y
2021, la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE
($410.000.000) que cubre los conceptos que a continuacién se relacionan:

v Un auxilio anual para la organizacién sindical Sintraelecol Subdirectiva
Caldas.

v Un auxilio de transporte para el cumplimiento de las funciones sindicales.

v Viaticos para el nimero de Delegados Nacionales que ?statutariamente sean
definidos para Sintraelecol Subdirectiva Caldas.

v

Viaticos para que los directivos de Sintraelecol |Subdtrectiva Caldas

participen en congresos, encuentros sindicales, plenums seminarios,
talleres, foros, entre otros.

v Tiquetes aéreos. |

v Sufragar gastos en que incurra para la asistencia de los trabajadores a
eventos sindicales como: congresos, plenums, seminarios, talleres, foros,
etc.

v

Transporte para participacion de los trabajadores en eyentos sindicales.
v Capacitacion sindical.
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‘ .
Este valor, |sera cancelado asi: para el afio 2019, dentro de los 15 dias siguientes
a la firma de la convencioén colectiva de trabajo y para los afios 2020 y 2021, para
la tercera semana del mes de enero.

3. La CHEC SA E.S.P. continuarad exonerando al sindicato del pago de energia
eléctrica en la sede sindical de Sintraelecol Subdirectiva Caldas de Manizales.

PARAGRAFO 1. E| valor expresado en el presente texto convencional se

ajustara para los aflos 2020 y 2021 con el IPC ponderado nacional certificado por
el DANE del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2. Los valores pagados en el 2018 por los conceptos relacionados
en esta clqusula se reajustaran retroactivamente con el IPC ponderado nacional
certificado por el DANE del afio 2017. Los valores que se hayan cancelado en el

2019 por los conceptos relacionados en esta clausula, seran descontados de la
suma acordada correspondiente al afio 2019.

PARAGRAFO 3. En el evento en el cual se presente el vencimiento de esta
convencion colectiva y no haya sido suscrita una nueva, dicho incremento no se

efectuara y continuara vigente y se pagara el ultimo valor registrado para el afio
2021.

NOTA: En esta convencién colectiva se unificaron las clausulas tres (3), cinco (5)
y seis (6) de la anterior convencion colectiva.

1

CLAUSULA 4
DESCUENTOS

CHEC S.A. E.S.P. descontara a todos los trabajadores que se beneficien de la
presente convencion colectiva, el valor del aumento de salario de los primeros quince

dias de cada aumento convencional anual, con destino a los fondos de Sintraelecol
Subdirectiva Caldas.

1

A quienes |guaﬁil se beneficien de la convencidn colectiva de trabajo, les descontara la
cuota ordinaria correspondiente al 1% de su salario.

Asimismo, CHEC S.A. E.S.P. descontara a todos los trabajadores sindicalizados las

cuotas extraordinarias aprobadas en asamblea de trabajadores afiliados a
Sintraelecol Sl%bdirec{iva Caldas.

|

Quienes se acojan a la presente convencion colectiva y obtengan sus beneficios, en

todo o en parte, se les efectuara el descuento establecido en el primer parrafo de esta
clausula, el cu%al no sera reembolsable en ningun caso.

i
Il
l
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|
PARAGRAFO. Los descuentos de esta clausula seran giradcli| a las cuentas de la
Subdirectiva Caldas de Sintraelecol. ‘T

|

|
CLAUSULA 5 \I
PERMISOS REMUNERADOS

1. CHEC S.A. E.S.P. reconocera a sus trabajadores los siguientes permisos
remunerados. '

I

, 4 |
a. Cinco dias laborables en caso de muerte de los padres, esposa(o) o
companera(o) permanente, hermanos o hijos legalmente feconocidos, suegros,
tios y abuelos. Es obligacion del trabajador a quien se q\[onceda este permiso,

demostrar a la Empresa la ocurrencia de la muerte y |el parentesco que lo
vinculaba con el extinto. )
i

|
Cinco dias laborables en caso de su matrimonio. El trabajador debera
comprobar su matrimonio con la certificacion de la autoridad competente.

c. Cinco dias laborables en caso de grave calamidad, tales como incendio,
inundacion, derrumbamiento o los que asi califique el Equipo de Trabajo de
Calidad de Vida, que afecte la residencia del trabajador.

d. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo o hijos del{trabajador.

e. Dos dias laborables por accidente, intervencion quirdrgica de los padres,

esposa(o) o compafera(o) permanente, hermanos |0 hijos legalmente
reconocidos y abuelos del trabajador.

CHEC S.A. E.S.P. podra otorgar y extender este permi 0 a ofras situaciones
con familiares no contemplados en este literal. 7

f. En caso de muerte de un trabajador, CHEC S.A. E.S.P\fconcedera permiso a
los trabajadores del area al cual pertenecia el fallecido ;Bara asistir al sepelio.

El numero de los que se ausenten del trabajo por esta causa no sera tal que
perjudique el funcionamiento de la misma. ‘

|
2. CHEC SA. E.SP. reconocera a Sintraelecol Subdirectiva Caldas los
siguientes permisos remunerados: ?

a. Por el tiempo que sea necesario, de acuerdo|con los planes de
convocatoria, mas dos dias para ida y regreso para cuatro trabajadores
Dichos permisos se otorgaran con el objeto de [\asistir a congresaos,
plenums y/o encuentros sindicales, ya sean municipales, departamentales
o nacionales. Los permisos se concederan previa solicitud hecha por

l'é
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Sintraelecol Subdirectiva Caldas, acompanada de una copia del plan de
convocatoria sin que el numero de eventos sobrepase de cinco al afio.

b. La Empresa Ie concedera a Sintraelecol Subdirectiva Caldas 300 dias de
penlmso al afio para que uno o varios trabajadores designados por la
organizacion sindical, realicen actividades de capacitacion o trabajos de
caracter sindical inherentes a sus funciones legales y/o convencionales,
previa solicitud escrita presentada al Proceso de Administracion
Convencmnal con una anticipacion no inferior a tres dias habiles. Entodo

caso Sintraelecol Subdirectiva Caldas se compromete a utilizar el 70% de
este tiempo en capacitacion.

c. A todos los miembros del Comité Obrero Patronal, Comité de Vivienda,

Comisién de Reclamos, por el tiempo que sea necesario para el
desempeno de sus funciones.

d. A los negociadores del pliego de peticiones y a los conciliadores

respectivos, por el tiempo que sea necesario para el desemperio de sus
funciones.

e. Tres permisos permanentes remunerados para tres trabajadores que
nombre la Junta Directiva de Sintraelecol Subdirectiva Caldas. Sila Junia
decide nombrar o sustituir un trabajador para que esté en permiso
permanente remunerado, el Sindicato debera comunicarle tal decisién al
Proceso de Relaciones Laborales, dependencia que dispondra de un
termlno de quince dias calendario para gestionar los tramites internos
reiamonados con el reemplazo de dicho trabajador. Los permisos
permanentes pactados en el presente literal, seran del manejo exclusivo

de Sintraelecol Subdirectiva Caldas, en actividades relacionadas con su
objeto y cometido social.

Por el tiempo que sea necesario segun los planes de convocatoria mas
dos dias para ida y regreso, a favor del numero de trabajadores que de
acuerdo con los afiliados a Sintraelecol Subdirectiva Caldas, y de
conformidad con los estatutos del Sindicato de Industria, tengan derecho

a participar en las asambleas nacionales de delegados de
SINTRAELECOL.

g. CHEC S.A. E.S.P. concedera permiso remunerado, de acuerdo con la
correspondiente convocatoria, al representante de la Junta Directiva
Nacional de SINTRAELECOL para asistir a las reuniones que ésta realice.

PARAGRAFO 1. Para el otorgamiento de los permisos previstos en el numeral 2,
literales a, b y f se requiere demostrar previamente que Sintraelecol Subdirectiva

Calda_s ha sido invitado a concurrir a dichos eventos (congresos, cursos de
capacitacion o asamblea nacional de delegados).
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PARAGRAFO 2. Sintraelecol Subdirectiva Caldas evitara hacer uso excesivo de los
permisas pactados en la presente clausula. |T

quienes lo asuman con posterioridad, se les reconocerd, a partir de la vigencia de la
presente convencion, una bonificacion equivalente al 15% del salario basico, la cual

se considerara factor salarial y sélo se reconocera durante el tiempo que el trabajador
esté en permiso sindical permanente. \

CLAUSULA 6 "
FUERO SINDICAL |
i
CHEC S.A. E.S.P. reconocera fuero sindical para los dos miembr{;s principales y los dos

suplentes del Comité Obrero Patronal, al igual que para la Comision de Reclamos,
designados por Sintraelecol Subdirectiva Caldas.

PARAGRAFO 3. A los trabajadores que se encuentren en p%{miso permanente y a

|
I

. CLAUSULA7 |

REGIMEN CONTRACTUAL

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, todos los contratos
de trabajo celebrados por la CHEC S.A. E.S.P. con sus trabajadores y los que en el
futuro celebre con éstos, se consideran a término indefinido. '

Se exceptuan de lo dispuesto en esta clausula, los contratos que 'g_le celebren en periodo
de aprendizaje, los ocasionales, accidentales o transitorios no mayores de un mes, con
los trabajadores altamente técnicos o especialmente calificados, y aquellos contratos
para reemplazar temporalmente personal en vacaciones o ligencias, para atender
incrementos de la produccién, transporte o las ventas y para t%reas de construccion,
particularmente para las nuevas plantas, canales, carreteras, puentes, obras de

ensanche y tendido de lineas, cuya vinculacion por ningun motivo sera considerada a
término indefinido.

_ CLAUSULA 8
INCORPORACION DE LA CONVENCION A LOS CONTRATOS DE TRABAJO,
EXTENSION DE LA CONVENCION, NORMAS LEGALES Y APLICACION

Las disposiciones de la presente convencion se entenderan incorporadas
automaticamente a los contratos individuales de trabajo actualmente vigentes, o que en
el futuro celebre CHEC S.A. E.S.P., no pudiendo ser desmejoradas en perjuicio de los
trabajadores, aplicando el principio de la favorabilidad para los mi’ismos.
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En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece
la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debera aplicarse en su
integridad. La aplicacion de la presente convencion a los trabajadores de CHEC S.A.
E.S.P. no afiliados a Sintraelecol Subdirectiva Caldas se regira por los preceptos
contenidos en e articulo 38 del Decreto 2351 de 1965. La presente convencion colectiva
de trabajo, regula integramente las relaciones entre la CHEC S.A. E.S.P. y Sintraelecol
Subdirectiva Caldas. En lo no pactado entre las partes, éstas se sujetaran a las normas
laborales aplicalbles a los trabajadores de la CHEC S.A. E.S.P.

PARAGRAFO. | Si durante la vigencia de esta Convencion Colectiva,
SINTRAELECOL o su Subdirectiva Caldas se disuelve o fusiona con otro sindicato o
la mayoria de los trabajadores de la CHEC S.A. E.S.P se afilian a otra organizacion
sindical, esta ]Convencién continuara reconociendo y aplicando los beneficios,
derechos y obligaciones de la CHEC S A E.S.P. y sus trabajadores.

En los m'smoé casos SINTRAELECOL o su subdirectiva Caldas podra ceder los
derechos smdwcales establecidos en dicha convencion al nuevo sindicato, siempre y
cuando lo haga en su integridad y para que éste disfrute de ellos en forma exclusiva.

l CLAUSULA 9
ESTABILIDAD LABORAL

CHEC S.A. E.S P. Unicamente hara despidos por una de las justas causas comprobadas
y previstas enj las leyes colombianas. En caso de que la Empresa despida a un
trabajador sin alegar una de las justas causas previstas en tales leyes, o invocandolas
sin poder demostrarlas debera reintegrar al trabajador despedido al cargo que venia
desempenando y pagarle los salarios que dejare de percibir durante el tiempo que
quedare cesante y a presumir que no existio interrupcion en la prestacion del servicio.

El derecho al qeintegro previsto en la presente clausula continua vigente unicamente
para los trabaje}dores que tenian contrato de trabajo a término indefinido hasta el 24 de
abril de 2002, mas no para quienes se vincularon con posterioridad a esa fecha.

PARAGRAFO.} \A partir del 01 de enero de 2013 ningun trabajador de la empresa tendra
derecho a reintegro, salvo aquellos que teniendo este derecho conforme a los parrafos

anteriores, hayan sido despedidos sin justa causa entre el 01 de octubre de 2005 y el 31
de diciembre d? 2012 inclusive.

|
| CLAUSULA 10

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

Los trabajadores que tuvieren contrato de trabajo a término indefinido vigente al 09 de
enero de 201 5' inclusive, y que fueren despedidos sin que mediara justa causa, tendran
derecho al reconocrmlento de una indemnizacion correspondiente a la tabla de
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indemnizacion legal vigente que ampare al trabajador a la fecha de terminacion del
contrato mejorada en un 40%. ‘

Los trabajadores vinculados desde el 10 de enero de 2015 y con contrato de trabajo a
término indefinido vigente al 11 de marzo de 2019, inclusive, y que a partir de la fecha
de firma de la convencion colectiva de trabajo fueren despedidoé sin que mediara justa
causa, tendran derecho al reconocimiento de una mdemmzacmn correspondiente a la
tabla legal vigente del Codigo Sustantivo del Trabajo, mejorada en un 15%.

CLAUSULA 11 |
INDEMNIZACION MORATORIA
l

Cuando un trabajador fuere despedido o diere par terminado e;l contrato de trabajo,
CHEC S.A. E.S.P. se obliga a pagarle la liquidacién definitiva de todos y cada uno de
los créditos laborales que por convencion o ley le adeude, pagaderos dentro de los
diez (10) dias habiles contados desde la fecha en que dicho trabajador demuestre o
acredite estar a paz y salvo con la Empresa por todo concepto.r

En caso de mora en el pago de tales créditos, CHEC S.A. iE‘S.P. reconocera al
trabajador, a titulo de indemnizacién, por cada dia de mora, el valor equivalente a un
dia de salario promedio, hasta cuando se realice el pago de ta}lles creditos. En caso
de muerte del trabajador, las obligaciones aqui sefaladas se pagaran al beneficiario
o beneficiarios directos, conforme a la ley.

Si no hay acuerdo respecto al monto de la deuda o si el trabajador se niega a recibir
0 no presenta los respectivos paz y salvo, la CHEC S.A. E. S.P. cumple con sus

obligaciones consignando ante el juez de Trabajo, la suma“que confiese deber,
mientras la justicia del trabajo decide la controversua '

|
CLAUSULA 12 \
LICENCIAMIENTOS COLECTIVOS )

En caso de reduccion de personal permanente, :mpuesta por circunstancias
especiales a juicio de la Junta Directiva de CHEC S.A. E.S.P. sdran tenidos en cuenta
los mayores factores de antigliedad, competencia, rendlmlento y cargas familiares
para garantizar la continuidad de labores. En todo caso, para efectuar cualquier
despido colectivo, la Empresa debera regirse estrictamente por lo dispuesto en el
Codigo Sustantivo del Trabajo sobre la materia o, en su defecto, por la norma
posterior, en caso de que ésta resulte mas favorable al trabajador y dando oportuno
aviso a Sintraelecol Subdirectiva Caldas con antelacion no mfer}nor a cuarenta y cinco
dias. \

|

En caso de presentarse despidos colectivos autorizado por las autoridades competentes
que afecten a los trabajadores vinculados con contrato de trabajo vigente a la firma de

|
|



CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P.
' CHEC S.A. E.S.P

Convencion Colectiva de Trabajo
01 de enero de 2018 - 31 de diciembre de 2021

la presente convencion, por terminacion de sus contratos tendran derecho a la tabla de

indemnizacion legal vigente que ampare al trabajador a la fecha de terminacion del
contrato mejorada en un 40%.

= CLAUSULA 13

| SUSTITUCION DE PATRONOS

|
Cuando por cualquier causa CHEC S.A. E.S.P. venda, transfiera, enajene, ceda, done,
a cualquier titulo toda o cualquiera de las dependencias de la misma a otra entidad del
Estado o particular, en pago o incorporados a otras personas naturales o juridicas,
dichos fenomenos juridicos tendran caracter de sustitucion de patronos, quedando en
consecuencia vigentes los contratos de trabajo existentes en el momento de la
sustitucion, los |derechos que emanen de los mismos y de la convencion colectiva
vigente y de la ;;J_arte pertinente del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

|
|  CLAUSULA 14
COMITE DEL MEDIO AMBIENTE

El Comité paritario del Medio Ambiente, CHEC S.A. E.S.P. - trabajadores
SINTRAELEC@L Subdirectiva Caldas, continuara funcionando de acuerdo con la
reglamentacic’nﬂ qgue adopte la Gerencia de CHEC S.A. E.S.P.

! CLAUSULA 15
ASCENSOS, PROVISIONES DE VACANTES, CARGOS NUEVOS Y
‘ REEMPLAZOS

a. Las vacantes o cargos nuevos que deba cubrir CHEC S.A. E.S.P. dentro de las
diferentes areas se proveeran con trabajadores de ésta, con los hijos de los
jubiladosiy/o pensionados o fallecidos que prestaron sus servicios a CHEC S A.
ES.P, nﬂediante concursos reglamentados por la Gerencia, reglamentacion
que seri\dada a conocer a los trabajadores.

Para llamar a concurso se tendra en cuenta, en primer lugar, a los trabajadores
de CHEC S.A. E.S.P. Siuno de los concursantes obtiene el puntaje requerido
le sera asignado el cargo, pero debera someterse a un periodo de prueba de
cuarentalv cinco dias, dentro del cual CHEC S.A. E.S.P. puede regresarlo a su
antiguo cargo, si a su juicio no se adaptd convenientemente al nuevo cargo.
Pasados los cuarenta y cinco dias del periodo de prueba, el nombramiento se
considerara en firme y el beneficiario tendra derecho a devengar el salario

correspopdiente al nuevo cargo, caso en el cual se le reconocera el nuevo
salario, retroactivo al inicio del periodo de prueba.
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Para estos concursos se tendra en cuenta la capécrdad rendimiento,
experiencia, antigliedad y hoja de vida de los candidatos. Cuando por medio del
concurso se demuestre que los trabajadores asp;rantes no reunen las
condiciones indispensables para el desempefio de las vacantes o cargo que se
trate de proveer, CHEC S.A. E.S.P. cubrira tales vacantes|llamando a concurso
a los hijos de los jubilados, pensionados y/o fallecidos que prestaron sus
servicios a la Empresa, que tengan solicitud de empleo en el Area de Servicios
Corporativos para la especialidad a que corresponda eltcargo vacante. Para
este concurso CHEC S.A. E.S.P. llamara stmultaneamente a personal diferente
de los trabajadores e hijos de jubilados, pensionados o fallecidos. En caso de
que varios concursantes obtuvieren igual puntaje, siendg uno de ellos hijo de
jubilado, pensionado o fallecido que prestaron sus sefvicios a CHEC S A.
E.S.P., se le otorgara el cargo al hijo del jubilado, penszonado o fallecido. El
ganador debera someterse a periodo de prueba de dos meses

Los examenes serdn presenciados por un represent\ nte de Sintraelecol
Subdirectiva Caldas, previa citacion, quien dentro del término de cinco dias
contados a partir de la calificacion de aquellos v, despues'de analizados, podra
solicitar que la calificacion sea revisada si a su juicio se ha cometido error en
ella. Esta revision la realizara el Jefe de Area respectlva o la denominacion que
la empresa considere y la nueva calificacion tendra carac ter definitivo.

Los resultados de los concursos se daran a conocer dentro de los cinco dias
siguientes a su realizacion, y la decision se le notificara por escrito al ganador.

b. El trabajador que de una manera ocasional o transitoriaj y por determinacion
expresa de la Empresa, que se hara constar siempre porj escrito, reemplace a
otro de mayor salario en cualquier cargo u oficio, devengara durante el tiempo
que dure el reemplazo el salario del trabajador reemplazado. La comunicacion
escrita para reemplazos transitorios debera ser expedida por el Jefe de Area
Servicios Corporativos o la denominacion que para estelcargo asuma CHEC
S.A. E.S.P., siempre que éstos sean superiores a tres dtas

En el caso previsto en el parrafo anterior, se consxdera en firme el
nombramiento, si pasados noventa (90) dias sin que el trabajador reemplazante
haya sido devuelto por CHEC S.A E.S.P. mediante comunicacion escrita del
Jefe de Area Servicios Corporativos o la denominacién [que para este cargo
asuma CHEC S.A. E.S.P., a su anterior oficio, se ha producido vacante absoluta
en el cargo por retiro deflnmvo e irreversible del trabaj ado\' reemplazado

PARAGRAFO 1. Al momento de hacer el anuncio de la vacante|o cargo nuevo CHEC
S.A. E.S P. fijara las funciones del cargo que va a someter a concurso.

PARAGRAFO 2. Ningun trabajador podra ser desmejorado de'l su cargo u oficio, de
acuerdo con los términos de ley.
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PARAGRAFO! 3. Se exceptuan de los términos establecidos en esta clausula los

Jefes de Divisién y los Lideres de Proceso o la denominacion que para estos cargos
asuma CHEC S A. ES.P.

CLAUSULA 16
TRASLADO A OTRAS SEDES

Cuando surja el traslado de un trabajador a otra sede de trabajo, que implique cambio
de domicilio, CHEC S.A. E.S.P. posterior a la legalizacion de traslado por el Area de
Servicios Corporativos, estara obligada a pagarle lo correspondiente a cincuenta y
cinto (55) dias|de viaticos si su traslado incluye a su familia, y de cuarenta (40) dias

de viaticos si su traslado fuere solo. CHEC S.A. E.S.P. agilizara con las oficinas
competentes el pago anticipado de tales viaticos.

Asimismo, CHEC S.A. E.S.P. proporcionara a sus trabajadores la utilizacion de un
vehiculo adecuado para su acarreo dentro o fuera del Departamento, acarreos que
se efectuaran en dias habiles de trabajo.

Cuando CHEO S A. E.S.P. traslade a uno de sus trabajadores a un sitio diferente a
aquel donde se| encontraba laborando, lo hara de tal forma que no implique desmejora

de sus condmmnes de vida en los aspectos economico, social, salarial, laboral y de
unidad fammar

PARAGRAFOL Ningun trabajador quedara obligado a aceptar traslados que
impliquen cambios de domicilio mientras no provengan en forma escrita del Jefe de

Area Servicios Corporativos o la denominacion que para este cargo asuma la
Empresa.
([
| CLAUSULA 17
JORNADA LABORAL

La jornada Iai.boral para todos los trabajadores de CHEC S.A. E.SP, sera la
establecida en| el Reglamento Interno de Trabajo.

_ CLAUSULA 18
| REGIMEN DE SALARIOS

Los trabajadores de la CHEC S.A. E.S.P. no tendran diferencias en sus salarios, sino
cuando se basan en razones de capacidad laboral, profesional o técnica, antigliedad,
experiencia en la labor, rendimiento en las obras y en ningln caso esta diferencia
salarial podra fundarse en la nacionalidad, sexo, edad, religién, opinién politica o
actividades sindicales.

1
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E! Comité Obrero Patronal velara porque estos principios tengln cabal aplicacion en
CHEC S.A. E.S.P. _

|

, _ CLAUSULA 19 |
NIVELACION, EVALUACION DE RESPONSABILIDADES, MERITOS Y
SALARIOS - NIVELACION SALARIAL |

CHEC S.A. E.S.P reconoce la importancia de la participzlcién de Sintraelecol
Subdirectiva Caldas en el proceso de evaluacion de méritos, escalafdn y salario, y en
la optimizacion de estos procesos para el beneficio de sus asociados y de la
organizacion sindical. Por consiguiente, CHEC S.A. ES.P brindara la capacitacion

necesaria sobre tales temas a cuatro representantes de Sintraelecol Subdirectiva
Caldas, que éste designe.

}
CHEC S.A. ES.P. dara prelacion al analisis de las solicitudes que formule

s i " : s | v T
Sintraelecol Subdirectiva Caldas en materia de escalafon, evaluacion de méritos v
salarios.

A solicitud de Sintraelecol Subdirectiva Caldas, CHEC S.A.

iS.P. convocara a las
reuniones informativas que ésta considere necesarias.

PARAGRAFO. Uno de los objetivos sera la evaluacién de la \ctuai escala salarial y
con tal propésito, CHEC S.A. E.S.P analizara las recomendaciones que presente
Sintraelecol Subdirectiva Caldas y que teniendo viabilidad administrativa vy

econdmica, permitan mejorar las asignaciones economicas de!los cargos que asi lo
ameriten. )

~ CLAUSULA 20 %
LINEA ENERGIZADA )

CHEC S.A. E.S.P le reconocera al trabajador que labore en |inea energizada una

bonificacion equivalente al 30% de su salario basico. El 25% de dicha bonificacion

sera factor salarial durante el tiempo que el trabajador labore en este frente y se

cancelara aun estando el trabajador en incapacidad laboral o en vacaciones.

También se aplicara esta bonificacion sobre el salario basico dellconductor que asigne
CHEC S.A. E.S.P para dicho grupo de trabajo. !
El trabajador que por cualquier circunstancia se retire del equipb de linea energizada

después de un afio de permanecer alli, conservara una bon'rfilcacién equivalente al
5% de su salario basico.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Si por recomendacion del Equipo de Trabajo de
Calidad de Vida es necesario desvincular del grupo de trabajo de linea energizada, a
un trabajador cuya edad al 1° de enero del 2000 excedia los 41 afios, el mismo tendra
derecho a conservar una bonificacion del 8%, la cual constituira factor salarial.

; CLAUSULA 21
i - SALARIOS

Ll .,
Aclaran las partes contratantes, que cuando en el texto de esta convencion se hable de
salario, debe entenderse que se trata de salario basico, fijo u ordinario.

[ CLAUSULA 22
| AUMENTO DE SALARIOS
|
Para el afio 2018 el aumento de salarios se hara con el |.P.C. ponderado nacional

certificado por el DANE para el ano inmediatamente anterior, mas uno punto cinco
(1.5%).

A partir del 01 de enero de 2019 y por cada ario de vigencia de la convencion colectiva
de trabajo, y hasta el 31 de diciembre de 2021, el aumento de salarios se hara con el
I.P.C ponderado nacional certificado por el DANE para el afio inmediatamente
anterior, mas uno punto cinco (1.5%) o el incremento del salaric minimo legal mensual

vigente del afio !:orrespond:ente si este fuera mayor, una vez queden certificados por
el Gobierno Naclonal

CLAUSULA 23
SALARIO MIiNIMO CONVENCIONAL

A partir del 01 gie enero de 2019, el salario minimo mensual convencional de CHEC
S.A. ES.P. sera de $1.060.313.

Para los demailﬁ afos de vigencia de esta convencion (2020 y 2021), y hasta el 31 de
diciembre de 2021, CHEC S.A. E.S.P. aumentara este salario minimo convencional

en la misma‘forma de incrementos de salarios establecidos en la clausula
denominada Aumento de Salarios.

i
I CLAUSULA 24
SALARIO| COMPLETO EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

En caso de enfermedad comtn o no profesional, CHEC S.A. "E.S.P." reconocers y
pagara directamente al trabajador que fuere incapacitado por la correspondiente EPS a
que esté afiliado, el valor total del subsidio en dinero que esta le reconozca a aquel mas
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el porcentaje que faltare para completar el equivalente al 10‘{)% del salario basico
mensual, subsidio que CHEC S.A. E.S.P. pagara mientras el trabajador se encuentre
incapacitado, sin sobrepasar en ningun caso el salario equivﬂélente a 190 dias de
incapacidad. CHEC S.A. E.S.P. repetira contra la EPS por el vald'{ del subsidio que ésta
reconocié a favor del trabajador.

i
CHEC S.A. E.S.P. reintegrara por némina al trabajador que fueﬂre incapacitado por la
EPS a que esté afiliado, la diferencia que llegare a existir entlﬁe lo cancelado por la
CHEC S.A. E.S.P. y lo pagado por la correspondiente EPS. l

CHEC S.A. E.S.P. sélo podra dar por terminado el contrato de trabajo en razén de
enfermedad comun o no profesional, después de vencido el término de 190 dias a

que alude el primer inciso de la presente clausula o, en su defecto, a lo que disponga
la ley, siempre y cuando resulte mas favorable.

PARAGRAFO: Eltrabajador que en un periodo de quince diasE habiles siguientes de
expedida la incapacidad por la respectiva E.P.S no la presente\a{ Equipo de Trabajo
Calidad de Vida, CHEC S.A. E.S.P. inicamente le pagara al trabajador lo que laE.P.S
reconozca a la empresa por dicha incapacidad. 1’\

CLAUSULA 25 ,\
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

CHEC S.A. E.S.P. pagara el subsidio de transporte en los términoL dispuestos por la ley,
hasta un tope de dos salarios minimos convencionales mensuales.

Asimismo, y cuando el trabajador tenga que asistir a consulta | médica, o examenes
dictaminados por los médicos de la EPS, ARL o de CHEC S.A. E.S.P., en un municipio
diferente a aquel de su sede habitual de trabajo, la CHEC S.A. E.S.P. pagara el valor del
transporte respectivo, ida y regreso, asi como los viaticos que cause el trabajador,
siempre y cuando éstos no sean reconocidos por la EPS o ARL correspondiente.

A los trabajadores de la Subestacién La Botija en Irra, Subestacion Viterbo, Bocatoma
Montevideo, Planta Guacaica, Bocatoma Campoalegre, Bocatorria Guacaica, Embalse
Cameguadua y Bocatoma La Estrella, CHEC S.A. E.S.P. se obliga a reconocerles el
valor ordinario del transporte en vehiculo de servicio publico (un viaje de ida y regreso
por cada dia de labor) desde Irra, Chinching, Viterbo o Manizales, respectivamente, al
sitio de trabajo correspondiente, siempre y cuando no residan en lléste_

CHEC S.A. E.S.P. continuara prestando el servicio de transporte urbano en las horas de
la mafiana, medio dia y tarde hasta los barrios La Sultana, Aranjuelz, Guamal, La Carola,
Alta Suiza, Villapilar, Villamaria, La Enea, San Cayetano y Fétima‘.

\
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A los instalador"ps repartidores de facturas y lectores de contadores, CHEC S.A. E.S.P.

reconocera y pﬁzgaré el valor del transporte en bus urbano al sitio donde deban realizar
sus labores, s&empre y cuando deban desplazarse mas de quince (15) cuadras.

CLAUSULA 26

VIATICOS
En los casos en que CHEC S.A. E.S.P. reconozca viaticos al personal que ocupe los
cargos de asisrentes 2 y 3, secretarias, auxiliares técnicos y auxiliares operativos, o
la denominacion que estos adopten, a partir de |a firma de la convencion colectiva de
trabajo vigente| hara su pago con arreglo a la siguiente tabla:
[ Categoria A B
|
' Poblaciones y Zonas Buenaventura y las Otras poblaciones no
capitales de comprendidas en la
' | departamento. categoria A.
 Desayuno || $11.000 $9.478
Almuerzo || $18.487 $17.334 |
' Comida | $18.487 - $17.334
Pernoctada $90.889 $55.467
Totales $138.953 ~ $99.614

Los viaticos correspondlentes a comida se pagaran si el desplazamiento es después

de las 7:00 p. rp El desayuno solo se reconocera cuando la salida ocurra antes de
las 7.00 a.m. |

Los mecanicos y electricistas que realicen labores de mantenimiento en plantas

menores de CHEC S.A. E.S.P., se les reconocera el valor del almuerzo cuando éste
realmente se cause.

Al trabajador que labore en la zona rural, asi pertenezca a la ciudad o pueblo de su
sede, tambien se le cancelara viaticos de acuerdo con la categoria correspondiente.

PARAGRAFO, A todo el personal que CHEC S.A. E.S.P. le reconozca viaticos en
desarrollo de diferentes disposiciones internas, siempre se le pagaran los mismos en
forma retroactiva a primero de enero de cada afio; aplicandose para el 2018 el IPC

|
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del afo 2017, correspondiente a 4,09% y para el afo 2019 el IPC del 2018
correspondiente a 3,18%.

La tabla pactada en esta convencién colectiva de trabajo rige a painir del 11 de marzo
de 2019.

A partir del 01 de enero de 2020, y hasta el 31 de diciembre die 2021, los valores

|
descritos para viaticos, se incrementara con el IPC ponderado nacmnal cemficado por
el DANE para el afio inmediatamente anterior.

CLAUSULA 27
HORAS EXTRAS Y DIiAS FESTIVOS |

Los dias de descanso remunerado seran los sefialados por la ley. | Cuando se labore en

esos dias, la forma de remuneracion sera conforme a lo establecido en las normas
legales vigentes.

CHEC S.A. E.S.P. reconoce remuneracion por trabajos en horas extras o dias festivos,
unica y exclusivamente cuando los trabajadores han sido autorizados previamente
por la Gerencia o las personas que ésta delegue, y para ch's| cargos asistentes,
secretarias, auxiliares técnicos y auxiliares operativos.

Cuando haya lugar a trabajos en horas extras o dias festivos, este tiempo se liquidara
y pagara al finalizar cada periodo mensual calendario, hamendo el respectivo corte
de cuentas para su liquidacién el dia 25 de cada mes. |

; . .
A los trabajadores que con ocasiéon a una orden de trabajo sean llamados a laborar
tiempo extra fuera de su sede habitual de trabajo, se les reconocera las horas extras

trabajadas, mas el tiempo utilizado para su desplazamiento desde y hasta su sede
habitual de trabajo.

Al trabajador que habitualmente deba laborar en dominical o festivo se le reconocera un

dia compensatorio, que saldra a disfrutar la semana inmedigtamente siguiente al
domingo o festivo laborado. T

El trabajador que labore en domingo o festivo después de las 6:00 de la tarde, ya sea

en tiempo extra o en tiempo de jornada, sera remunerado de acuerdo con las normas
que rijan sobre la materia para trabajadores particulares. !!

PARAGRAFO. Al personal no incluido en el segundo inciso de lajpresente clausula, no
se le reconocera tiempo extra pero tendra derecho a la remuneracion expresada en el
articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. |

|
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CLAUSULA 28
VACACIONES

CHEC SA. E.S.P. reconocera y pagara a todos los trabajadores que hayan laborado
un afno compl?lo de servicios, quince dias habiles de vacaciones y proporcional por
fraccion si el contrato de trabajo se termina antes de cumplirse el afio de labores.

{

Para efectos del disfrute el dia sabado no se computara como habil en ningln caso.
! :
: CLAUSULA 29

PRIMA DE VACACIONES

CHECS.A. E.S.P. pagara a todos sus trabajadores una prima de vacaciones equivalente
a veinticuatro (\24) dias de salario.

Es condicion iddispenseble para tener derecho a esta prima, disfrutar las vacaciones en
tiempo, salvo respecto del periodo o periodos pendientes de pago en el momento de
terminacion del contrato de frabajo dispuesto por CHEC S.A. E.S.P. sin alegar justa
causa. En es_e‘lz evento, la liquidacién y pago correspondiente se haran con base en el

ultimo salario 'ci)evengado, y tal reconocimiento no implica continuidad en el servicio por
el tiempo reco ) ocido en esta.

| CLAUSULA 30
| VACACIONES Y PRIMAS PROPORCIONALES

A la terminacion del contrato de trabajo, CHEC S.A. E.S.P. reconocera vacaciones y

primas de vaclaciones qgue no hayan sido pagadas con anterioridad, en proporcion al
tiempo de serv‘icio.

No se entendera que se extingue el derecho a disfrutar vacaciones en tiempo, sino una

vez transcurrido el lapso legal de prescripcion desde el Gltimo reclamo escrito formulado
oportunamente por el trabajador.

CLAUSULA 31
PRIMA DE SERVICIOS Y EXTRALEGAL

|
CHEC SA. E.$.P‘ reconocera y pagara a sus trabajadores treinta y tres (33) dias de
salario basico en el mes de junio y treinta y tres (33) dias de salario basico en el mes
de diciembre, dentro de los cuales esta incluida la prima legal de servicios establecida

en el articulo ’%‘06 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Este pago no constituye salario
ni factor del mismo para ningun efecto

|
\
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El equivalente a veinticinco (25) dias de esta prestacidn del mes de junio y veinticinco
(25) dias de esta prestacion del mes de diciembre, umcaménte seran tenidos en
cuenta para liquidar la Prima de Navidad establecida en la clausula 32 de la presente
Convencién Colectiva y para liquidar el auxilio de cesantias, sin que por este hecho
constituya factor de salario o para liquidar otras prestaciones.

PARAGRAFO. Para la liquidacion de esta prima, CHEC S.A. E.S.P. no descontara a
los trabajadores el tiempo que hubiere dejado de trabajar porrazones de accidente
de Trabajo, enfermedades profesionales o no profesionales‘ con incapacidades
expedidas por la EPS o ARL, permisos sindicales, asistencia a cursos de capacitacién
sindical o profesional o intervenciones quirlrgicas.

CLAUSULA 32
PRIMA DE NAVIDAD

CHEC S.A. E.S.P. reconocera y pagara a todos sus trabajadores una prima de
navidad equivalente al ingreso promedio mensual, que corresp?nda al cargo al 30 de

noviembre de cada ano, prima que se pagara en la primera quincena del mes de
diciembre.

El ingreso promedio mensual de esta prima se liquidara teniendo en cuenta los
requisitos y factores salariales establecidos en el articulo 127 del Codigo sustantivo
del trabajo y lo sefalado en la clausula 31 de la Convencion quectlva

Cuando el trabajador no hubiere prestado sus servicios durant,e todo el afio, tendra
derecho a esta prima en proporcion al tiempo laborado durante|el ano.

CLAUSULA 33
PRIMA DE ANTIGUEDAD

CHEC S.A. E.S.P. pagara como prestacion anual al trabajador que complete cinco (5)
afos de servicio continuos a la CHEC S.A. E.S.P. en virtud del contrato de trabajo, una
prima de antigliedad equivalente al veintitrés por ciento (23%) del salario basico mensual
que devengue a la razén del cumplimiento de dicho lapso.

En los afos sucesivos, hasta completar diez (10) anos de serwmos continuos, el
porcentaje inicial sera adicionado en un tres por ciento (3%) por cada ano superior al
quinto, el total resultante se aplicara al salario basico mensual. A ;Iaamr del decimoprimer
ano y hasta el decimoquinto, la adicion del porcentaje sera del ¢uatro por ciento (4%)
por cada afo y el total resultante sera aplicado al salario bésl%o mensual. Desde el
decimosexto afio hasta el vigésimo afio de servicios continuos, laladicion del porcentaje
sera del cinco por ciento (5%) por cada afo y el total resultante éera aplicado al salario
basico mensual. Desde el afio vigésimo primero de servicios cantlnuos la adicién del
\

tJ
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porcentaje sera ‘rlel siete por ciento (7%) y el total resultante se aplicara al salario basico
mensual.

En ningun caso| el valor de la prima de antigledad podra exceder el ciento por ciento
(100%) del sa|apo basico mensual del beneficiario.

PARAGRAFO. I,Esta prima de antigliedad no se interrumpe por sanciones y/o licencias
no remuneradas.

| CLAUSULA 34 _
LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIAS

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, CHEC S.A. E.S.P. liquidara
parcialmente las cesantias a sus trabajadores en un plazo maximo de cinco (5) dias,
contados desde la fecha de presentacién en el Area Servicios Corporativos de la

CHEC S.A. E,S!_P. de la totalidad de los documentos exigidos, y previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Adquisigion de vivienda.
I
b) Para la liberacion de gravamenes hipotecarios que afecten la vivienda de su
propiedad o la de su conyuge o compafiera permanente, y que se hayan
constituldo para satisfacer el pago total o parcial del precio de la misma.
|

c) Para rebaraciones 0 ampliaciones de la vivienda de propiedad del trabajador o
la de suiicényuge o compafiera permanente.

d) Para compra de lote y construccion de vivienda del trabajador.

Para gastos de estudios superiores, tecnolégica o educacion para el trabajo del
trabajador, su conyuge o compariera(o) permanente o sus hijos, en instituciones
inscritas'l ante el ICFES o el Ministerio de Educacion. También aplica para hijos
de trab?jadores que inicien cursos de formacion y capacitacion en las fuerzas
armadas y organismos de seguridad del Estado.

| CLAUSULA 35
! INTERESES A LAS CESANTIAS

CHEC S.A. E.S.P. estara obligada a pagar intereses a cada trabajador sobre el valor de
la cesantia con]solidada a su favor al 31 de diciembre del afio precedente, a la tasa de!
doce por ciento (12%) anual, el cual se hara efectivo en la primera quincena del mes de
enero. En caso de retiro definitivo, el trabajador tendra derecho a la liquidacion y pago
de intereses préporcionalmente altiempo servido durante el afio en que ocurra el evento,
y sobre el saldg de la cesantia que deba pagarsele en tal momento.

|
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CHEC S.A. E.S.P. pagara los intereses proporcionales a la hqundamon parcial de

cesantias a los trabajadores. El pago de dichos intereses se inc\wra en la respectiva
liquidacion. !

CLAUSULA 36 }
MATERNIDAD !_

CHEC S.A. E.S.P. reconocera por maternidad un salario minimo legal mensual vigente
que para el ano 2019 corresponde al valor de ochocientos veintiocho mil cientos
dieciseis pesos ($828.116) por el nacimiento de cada hijo del trabajador, los cuales seran
cancelados asi: El cincuenta por ciento (50%) al sexto mes de embarazo y el cincuenta
por ciento (50%] restante previa comprobacion del nacimiento del hijo. Es obligacion del
trabajador comprobar con certificado médico el sexto mes de embarazo Esta suma se

pagara directamente a la madre del hijo legalmente reconocido a partir de dicha
comprobacion.

En caso de aborto la esposa o companera del trabajador tendra berecho al pago del
75% del valor total del auxilio, previa certificacion de la EPS respectiva.

El valor establecido en esta clausula se le reconocera a los trabajadores cuyo salario no
exceda de cuatro (4) veces el salario minimo convencional. '

PARAGRAFO: El beneficio pactado en esta clausula se exts

tenderé a la madre
adoptante. .

~ CLAUSULA 37 |
SERVICIOS MEDICOS PARA LOS FAMILIARES

CHEC S.A. E.S.P. contratara los servicios médicos, unicamente para la consulta
externa de los familiares de los trabajadores que dependan econamicamente de estos
y que se encuentren inscritos en el Equipo de Trabajo de Calidald de Vida.

A los familiares de los trabajadores enumerados anteriorme ‘te, se extienden los
servicios de optometria, extraccion de piezas dentales, asi ¢omo el 50% de los
servicios odontologicos para calzas en los términos de esta clausula. Para el efecto,
la Empresa seleccionara los odontologos que habran de prestar, leste servicio.

La CHEC S.A. "E.S.P." pagara el 85% del valor de las drogas y de los zapatos
ortopédicos para el tratamiento del pie plano que formulen los m%dICOS de la Empresa,
o los especialistas determinados por éstos, a los familiares de los trabajadores, o de
las facturas del puesto de salud u hospital de la localidad. |:

|
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La CHEC S.A. E.S.P. reconocera a los trabajadores y a los familiares de éstos el
ciento por ciento (100%) del valor de los lentes prescritos por los meédicos
especialistas, ‘fada que estos asi lo determinen.

La CHEC S.A E.S.P. reconocera a los trabajadores y a los familiares de éstos un
auxilio de $80,880 para las monturas, a partir del 01 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2021. Este auxilio se reconocera y pagara una sola vez cada dos anos

y el valor del mismo se incrementara con el I.P.C ponderado nacional certificado por
el DANE del afic inmediatamente anterior.

La CHEC S.A| “E.S.P.” reconocera el cuarenta y tres punto setenta y cinco por ciento
(43.75%) del valor de los zapatos, aparatos e instrumentos ortopédicos que formulen los

medicos de la Empresa, o los especialistas determinados por éstos, a los familiares de
los trabajadores.

El pago del valor de las drogas o de los lentes se efectuara previa presentacion de
las facturas o| cotlzacmnes respectivas, y las férmulas de los medicos de la Empresa,
especialistas, del puesto de salud o del hospital de la localidad.

Sera de cargo‘lde la CHEC S.A. E.S.P. el valor de los examenes de orina, coproldgico,
serolégico, encefalograma, cardiograma, radiografia pulmonar, escanografia,
fonoaudiologia, ecografia, citologia y gamagrafia a que deban someterse los

familiares de |los trabajadores por orden de los medicos de la Empresa, o de los
especialistas determinados por éstos.

En caso de consulta con especialista por disposicion o consejo de uno de los médicos
de la Empresa| ésta sufragara el valor de la consulta sin sobrepasar la suma de $78.271
durante el pen do comprendido entre el 01 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre

de 2021. Este valor se incrementara con el I.P.C ponderado nacional certificado por el
DANE del afio|inmediatamente anterior.

1
Los trabajado'lfes tendran derecho al reembolso del cincuenta por ciento (50%) del
valor de la placa de rayos X que se tome a cualquiera de los familiares indicados en

esta clausula 'I'por prescripcion de los médicos de la Empresa, o de los especialistas
indicados por éstos.

Tendran derecho a las prestaciones contempladas en esta clausula, el o la conyuge del
tr_abajador no separado legalmente, el compariero(a) permanente del trabajador soltero

viudo o separado legalmente, y los padres, hermanos e hijos del trabajador !egalmenté
reconocidos qUe dependan econdmicamente de éste.

Se entiende que depende econémicamente del trabajador, la persona que no tiene
empleo fijo n| pensién, a cuya subsistencia aquel atiende efectivamente.

Esa
dependencia t—;-'mste en el caso de los hijos solteros menores de 18 afios, aquellos de

|
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cualquier edad que cursen estudios en institutos de educacion dl‘ rma o sean invalidos,
y las mujeres solteras que no ejerzan empleo alguno y vivan bajo el techo de sus padres.

E! padre depende economicamente del trabajador cuando carece de empleo habitual o

pension, y no dispone de medios de fortuna propia que le permitan atender a su
completa subsistencia

Respecto a los hermanos, solo seran usuarios de los servicios prestacionales
indicados en esta clausula, los menores de 18 afios que se encuentren estudiando en
jornada diurna y a cuyo sustento no atiendan sus padres en forr’pa completa.

Proceso de Bienestar Social por el trabajador interesado, quien debera aportar la prueba
de parentesco mediante las respectivas actas de registro civil, acompanada de la
declaracion escrita de que la persona a quien indica como benefigi

iaria reune las demas
condiciones que constituyen la dependencia econdmica, segun los casos contemplados
en los parrafos precedentes.

Los usuarios de los servicios a que se refiere esta clausula sFrén inscritos ante el

La falta de veracidad del trabajador al respecto, igual que su om
un mes en anunciar por escrito las circunstancias, en cuya wirtud alguno de los
inscritos debe ser desvinculado del disfrute de los servicios, se

> entendera violacién
grave de sus obligaciones y razon suficiente para motivar el despido por justa causa.

ision durante mas de

A la misma sancion estara sujeto el trabajador que colabore v

oluntariamente en el
intento de los fraudes a que alude el parrafo siguiente.

Cuando se engafie o intente enganarse a los médicos de la Empresa o a los
especialistas mediante inclusion fraudulenta al disfrute de los serwcnos indicados en la
presente clausula, por parte de los beneficiarios de personas que carecen de derecho
para ello, o se finja una enfermedad inexistente, o se presenten facturas 0 cotizaciones
irreales, alteradas o fraudulentas, la Empresa podra disponer quelllos servicios meédicos
sean suspendidos a todos los familiares del trabajador de quien dependa el culpable

durante un término de tres (3) meses por primera vez, de seis {Gi meses la segunda, e
indefinido y perpetuo la tercera.

El trabajador no podra inscribir como usuario a ninguno de lo% parientes que estén
disfrutando en otra empresa de los mismos servicios contemplaldos en esta clausula.

En los municipios distintos a Manizales, la Empresa continuara pfestando los servicios
a que alude la presente clausula, en la forma actualmente establecida.

CHEC S.A. E.S.P. hara practicar anualmente a sus trabajadores los examenes de

sangre y pulmon conforme lo establece la ley. Ilgualmente hara practicar examenes

de fonoaudiologia a los operadores de plantas de generammn y trabajadores de
talleres.
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CHEC S.A. E.S.P. podra contratar estos servicios con la EPS o IPS que a su juicio

cuente con la cobertura suficiente para prestar el mismo de manera oportuna y
excelente.

Con el objeto de volver mas eficiente, oportuna y rapida la prestacion de este servicio,
las partes podran conformar una comision de analisis y estudio de caracter paritario,
que presente alternativas de optimizacion de la clausula, propuestas que seran
estudiadas entre el sindicato y la Empresa, buscando sostener la cobertura y mejorar
el servicio pero por ninglin motivo en detrimento de los derechos adquiridos.

PARAGRAFO 1. Parte o la totalidad de las prestaciones previstas en esta clausula
podran ser atendidas por la Caja de Compensacién a la cual legalmente debe afiliarse
la CHEC S.A. "E.S.P." En este caso, la CHEC S.A. "E.S.P.” se obliga a cancelar al

usuario de los servicios lo que éste debe pagar a dicha caja, en la proporcién indicada
en la presente E[éusu!a.

PARAGRAFO 2. Los trabajadores que devenguen hasta cuatro salarios minimos

convencionales tienen derecho a las prestaciones a que se refiere la presente
clausula. i

PARAGRAFO 3. En el evento en el cual se presente el vencimiento de la presente
convencion calectiva y no haya sido suscrita una nueva, los incrementos en los

valores pactados, no se efectuara y continuara vigente y se pagara el Gltimo valor
registrado par%a el afio 2021.

CLAUSULA 38
SEGURO DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

Con ocasion de la muerte de un trabajador, CHEC S.A. E.S.P. pagara a los beneficiarios
que se indican mas adelante, un seguro de vida en una cuantia de $30.168.700.

\
Para los afios 2020 y 2021 este seguro de vida se incrementara con el |.P.C ponderado
nacional centifiéado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

|

El seguro de vida se incrementara en un ciento por ciento (100%) si el deceso del
trabajador ocurre como consecuencia de accidente. Ademas, se reconocera
indemnizacion | por desmembracion o inhabilitacién funcional de cualquiera de los
miembros, de |acuerdo con los términos pactados en la pdliza de seguro de vida

correspondiente. Esta prestacion extralegal es distinta a la que existe a cargo de la EPS
o ARL.

Seran beneficilérios de este seguro en un 75% como minimo, los hijos legalmente
reconocidos del trabajador, la o el conyuge o compafiera(o) permanente cuya
distribucion sera asignada libremente por el trabajador, ademas podra asignar
libremente un 25% a las personas anteriormente enunciadas u otros.
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Si el trabajador es soltero y sin hijos podra inscribir libremente a sus beneficiarios ante

el Equipo de Trabajo Calidad de Vida y en los porc:entajes1 que este considere
pertinentes.

El seguro se reconocera a los beneficiarios que se inscriban por

el trabajador ante el
Equipo de Trabajo Calidad de Vida o el que haga sus veces.

PARAGRAFO. En el evento en el cual se presente el vencimiento de la presente
convencion colectiva y no haya sido suscrita una nueva, dicho incremento no se
efectuara y continuara vigente y se pagara el ultimo valor registrado para el afio 2021.

CLAUSULA 39
JUBILACION

1. La Empresa reconocera a los trabajadores que se encuentren laborando en ella al
31 de diciembre de 1987 y que hayan prestado sus servicios durante veinte (20) anos

continuos o discontinuos al servicio exclusivo de la CHEC S.A. "E.S.P.", la pension de
jubilacion a los 55 afios de edad.

En caso de que la legislacion laboral varie los requisitos necesarjos para adquirir este
derecho aumentandolos, la Empresa aplicara las nuevas disposiciones legales, para
los trabajadores que ingresen a ella a partir del 1° de enero de 1988.

PARAGRAFO 1. Por el acto Legislativo Nro. 1 de 2005, no poarén establecerse en
pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto juridico alguno, condiciones

pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General de
Pensiones.

Acto Legislativo No. 1 de 2005: “Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha
de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos, cortfenciones colectivas
de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el término
inicialmente estipulado. En todo caso perderan vigencia el 31 d_e julio del afio 2010".
Este paragrafo no se aplicara en caso de declararse inexequible dicho acto legislativo
en lo que total o parcialmente establezca y que aplique a la presente clausula

2. A partir del 11 de marzo de 2018, CHEC S.A. E.S.P., pagara al trabajador que se
jubile en ella después de veinte (20) afios de trabajo, continuos o discontinues,
cumplidos en su totalidad al servicio exclusivo de la CHEC S A "ES.P.”, o se

pensione en cualquiera de los regimenes establecidos por l;a ley, una prima de
jubilacion y/o pension de $4.524.475.

Para los afios 2020 y 2021 esta prima se incrementara con el |.P.C ponderado
nacional certificado por el DANE del afo inmediatamente anterior.

|
|
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a pagada solamente al jubilado o pensionado, en el momento de salir
la respectiva pension, y es transmisible por causa de muerte.

3. La esposa o compafiera permanente y los hijos menores del trabajador que fallezca
como consecuencia de un accidente de trabajo después de haber laborado para la
CHEC S.A. “E.S.P." durante diecisiete (17) aflos y menos de veinte (20) afios,
continuos o |discontinuos, tendran derecho a que la Empresa les conceda
mensualmente una prestacion de viudez o de orfandad desde la fecha del
fallecimiento. |Su cuantia sera directamente proporcional al tiempo de servicio
liquidado en la misma forma como se establece para las pensiones de jubilacion a
que alude el articulo 8° de la Ley 171 de 1961. En los demas aspectos el auxilio aqui
previsto se regira por las normas legales de la pension plena vitalicia de jubilacion.

El conyuge supérstite, o la comparera(o) permanente y los hijos menores perderan
el auxilio de que trata esta clausula, cuando la ley asi lo determine. La o (el) conyuge
supérstite o |3 compariera(o) permanente, segun el caso, y los hijos del trabajador
fallecido, concurriran por mitades en el auxilio con derecho a acrecer, cuando falte

uno de los dos érdenes hereditarios o se extinga su derecho; lo propio de los hijos
entre si.

PARAGRAFO 2. En el evento en el cual se presente el vencimiento de la presente
convencion cq!ectiva y no haya sido suscrita una nueva, dicho incremento no se
efectuaray coytinuaré vigente y se pagara el ultimo valor registrado para el afio 2021.

_ CLAUSULA 40
OTRAS PRESTACIONES POR CAUSA DE MUERTE

CHEC S A. E.:S.P. reconocera a la familia del trabajador fallecido a su servicio, siete
semanas de splario basico que éste devengaba como si aquel continuara laborando

durante las mismas, y sin que por ningun motivo se entienda prorrogado el contrato
de trabajo. \

Asimismo, como prestacion extralegal que exime a la Empresa de todo pago por el
mismo concepto en razon de la ley, se contratara un plan de prevision exequial para
cubrir los servicios funerarios con motivo de la muerte del trabajador y los
beneficiarios que contemple el plan propuesto por la respectiva funeraria.

Cuando fallezca un trabajador al servicio de la CHEC S.A. “E.S.P.", se le entregara,
con caracter no reembolsable, a uno de los beneficiarios relacionados mas adelante,
el equivalente |a la cuantia maxima que al momento del deceso se tenga establecida

. 5 | i . . NN e *
para adjudmar\ como préstamo con destino a la adquisicion de vivienda, siempre y
cuando se dé cumplimiento a los siguientes requisitos:
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a. Que CHEC S.A. E.S.P. no le haya adjudicado al trabajador préstamo a través

del Comité de Vivienda, ni haya autorizado a su favor liquidacién de cesantias
para adquisicion de vivienda.

b. Que a la muerte del trabajador, ni éste, ni su cényLifge o companera(o)

permanente, ni sus hijos o sus padres, segun el caso, sean propietarios de

inmueble destinado para casa de habitacion de la familia del trabajador
fallecido. |

Seran beneficiarios de esta prerrogativa en el siguiente orden excluyente:
1. Laesposa(o) o companera(o) permanente del trabajador.

2. Sus hijos menores a falta de la esposa(o) o companera(o) permanente del
trabajador soltero, viudo o separado legalmente.

3. Los padres, cuando el trabajador fallecido era soltero y convivia con los
mismos.

CHEC S.A. E.S.P. estara facultada para verificar el cumplimi nto de los requisitos

mencionados, y velara porque la inversidn de dicha cuantia corfesponda al proposito
convencional.

PARAGRAFO 1. Cada uno de los trabajadores aportara la suma de quinientos $500
mensuales para la financiacion del plan exequial a que se refiere la presente clausula.

PARAGRAFO 2. En caso de que surjan imprevistos e incumplimiento por parte de la

empresa contratada, el Comité Obrero Patronal optara por una solucion alternativa
equivalente para suplir dicha falla. !

~ CLAUSULA 41
AUXILIO PARA EDUCACION PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

1. CHEC S.A. E.S.P. reconocera un auxilio educativo para sus trabajadores de
la siguiente forma:

a. Para trabajadores que estudien Pregrado (Universidad o Tecnologia) se
otorgaran 4 SMMLV por afio, que a 2019 corresponc"ien a $3.312.464.

b. Para los trabajadores que cursen estudios de bachill rato tendran derecho
a recibir la suma de $113.111 por semestre lectivo. T

|
|
|
|

31



i
| CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P.

CHEC S.A. E.S.P
| Convencion Colectiva de Trabajo
01 de enero de 2018 - 31 de diciembre de 2021

c. Para los trabajadores que cursen estudios de educacion no formal en
Instituciones con reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional, se
les jcancelaré la suma de $125.679 por afo.

Ademas CHEC S.A. E.S.P. les concedera al comienzo del respectivo
semestre, un préstamo sin intereses por el valor certificado de la matricula de
pregra%io correspondiente. El monto completo del crédito sera reembolsado
en el curso del semestre en cuotas mensuales, iguales y sucesivas y, para el
efecto,[CHEC S.A. E.S.P. estara facultada para realizar las deducciones por
nomina y compensaciones respectivas y, en caso de retiro del trabajador, la
Empresa deducira de sus prestaciones sociales el valor de la suma adeudada.

2. CHEC S.A. E.S.P. reconocera a los trabajadores para fines educativos, por

cada uno de sus hijos que estudien en jornada diurna, los valores descritos a
continuacion;,

a. Para hijos de trabajadores que estudien Pregrado (Universidad o

Tecnologia) se otorgaran 3 SMMLV por afio, que a 2019 corresponde a
$2.484.348.

b. Par_a hijos de trabajadores que realicen estudios técnicos se otorgaran 1
SM‘MLV por afo, que a 2019 corresponde a $828.116.

c. Para los hijos de estos que cursen educacion no formal en Instituciones

con reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional, se les cancelara
la suma de $125.679 por afio.

d. Para los hijos de trabajadores que cursen bachillerato o comercio se
can'lceiaré $150.818 por afo.

e. PanJ-a los hijos de trabajadores mayores de cuatro afos que cursen

preescolar o kinder al igual que aquellos que cursen educacion primaria,
se les cancelara la suma de $105.570 por afio.

i
En los términos de Ley, este pago se hara extensivo a los hijos que

dependan economicamente de los Jubilados y pensionados con cuota
parte a cargo de CHEC S AE.S.P.

Los valores para preescolar, kinder, primaria y bachillerato se pagara una sola cuota
a favor de la madre y a falta de ésta, al padre del estudiante por quien se reclama la
prestacion, Este valor se cancelara dentro de la primera quincena del mes de marzo,

previa present acion del correspondiente certificado de matricula a mas tardar en la
ultima semana|del mes de febrero.
|
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Los valores para estudios universitarios, tecnologicos y técnicads tanto del trabajador
como de sus hijos se pagara a dos cuotas a favor de la madre, y a falta de ésta, al
padre del estudiante por quien se reclama la prestacion o al trabajador estudiante. La
primera cuota se cancelara dentro de la primera quincena del mes de marzo, previa
presentacion del correspondiente certificado de matricula a mas tardar en la ultima
semana del mes de febrero y la segunda en la primera quincena del mes de septiembre
previa presentacion del correspondiente certificado de estudio a mas tardar en la ultima
semana del mes de agosto. Las certificaciones que no sean presentadas a estas fechas

sin la debida justificacion, los subsidios que generen no iserdn de obligatorio
reconocimiento por parte de la empresa.

PARAGRAFO 1. Los valores determinados en la presente clausula solo se pagaran
a los trabajadores cuyo salario no exceda de cuatro (4) veces el Einimo convencional.

PARAGRAFO 2. La educacion no formal del trabajador se pagara por semestre

lectivo, en relacion con cursos que sean afines con el desarrollo del objeto técnico-
administrativo de la CHEC S.A. "E.S.P.".

PARAGRAFO 3. Los valores de la presente clausula que no estan pactados en

salarios minimos legales mensuales vigentes, para los afos 202'-_0 y 2021 se ajustaran

con el IPC ponderado nacional certificado por el DANE para el aflo inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO 4. Para cada uno de los anos de vigencia de la Presente convencion,
la CHEC S.A. ES.P. entregara a los trabajadores, cényuge o companfera(o)
permanente y a los hijos que esten estudiando, un paquete escolar consistente en

cinco cuadernos de 100 hojas, dos lapiceros, dos lapices,| dos borradores, un
sacapuntas y una escuadra, de uso comun.

Para tener derecho a este auxilio, es necesario que el trabajador demuestre con el
respectivo certificado de matricula de estudioc a nombre| de quien reclama,
entendiéndose que es un paquete por cada certificado de matricula que presente.
CHEC S.A. E.S.P. tendra disponible los paquetes escolares a partir del primer dia
habil del mes de febrero de cada ano y el certificado utilizado par'_a reclamar el paquete
escolar sera tenido en cuenta para el reconocimiento de los auxilios educativos. Se
tiene como fecha limite para la entrega de tales certificados la ultima semana del mes
de febrero y la no entrega oportuna sin la debida justificacion de los mismos, no
generara obligacién por parte de la empresa para la entrega de|este auxilio

PARAGRAFO 5. En el evento en el cual se presente el vencimiento de la presente
convencion colectiva y no haya sido suscrita una nueva, los valores pactados
diferentes a salarios minimos legales, el incremento no se electuaré y continuara
vigente y se pagara el Gltimo valor registrado para el afio 2021
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CLAUSULA 42
T:URSOS DE CAPACITACION Y PATROCINIO SENA
Siempre que 1os requisitos exigidos por el SENA lo permitan, CHEC S.A. ES.P.
adjudicara las becas para cursos de capacitacion a sus trabajadores.

Cuando los trabajadores aspirantes a cursos de capacitacion no reunan los requisitos
exigidos por el SENA, la Empresa podra adjudicarlos a personas que no trabajen en ella,
y preferira en tales casos a los hijos de los trabajadores que aspiren a dichas becas y
satisfagan los r?quisitos exigidos por el SENA. La Empresa informara sobre la iniciacion
y el numero de becas disponibles, con el fin de que todos los trabajadores o hijos de los
trabajadores aspirantes se inscriban oportunamente para concursar.

En lo referente ?para cursos de aprendizaje SENA, la empresa dara preferencialmente la
adjudicacion a los hijos y hermanos de los trabajadores de la misma.

CLAUSULA 43
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

CHEC S.A. E.8.P. suministrara sin caracter devolutivo, a todo el personal que por
razon de su cargo o labor lo requiera, zapatos, botas de cuero o caucho, abrigos
impermeables |y uniformes de acuerdo con lo indicado mas adelante. El! Comité
Paritario de Salud Ocupacional definira las dudas que puedan surgir sobre la

necesidad de esta clausula y velara por la buena utilizacion de estos elementos
determinando las personas a las que debe asignarseles.

1. Un uniforniwe (dotacion técnica) para los asistentes 1, 2 y 3 que realicen labores
tecnicas, auxiliares técnicos 1, 2 y 3 y auxiliares operativos 1, 2 y 3. El uniforme para
los trabajadores estara conformado por pantalén, zapatos y camisa. El pantalon
sera de jean, la camisa llevara el logotipo de la CHEC S.A. E.S.P. sobre el bolsillo
izquierdo, y su calidad y disefio seran definidos por el Comité paritario de Salud
Ocupacional, de acuerdo con la labor desempefiada por el trabajador. La dotacion

se entregara cada cuatro meses, o sea, tres veces al afio. En la segunda entrega
del afio se|incluira en vez de una, dos camisas.

2. Bono parg que el trabajador reclame ropa y zapatos para su uso exclusivo en
los almacenes que designe la CHEC S.A. E.S.P., asi:

v Una entrega anual: Por valor de $642.181 para Asistentes 2 y 3 hombres.

v Una er{Itrega anual, por valor de $669.745 para Asistentes 2 y 3 mujeres y

secretarias y asistentes con actividad de enfermeria, en este Ultimo caso el

bono d‘ be ser redimido en uniforme y zapatos especiales para su actividad.
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v Una entrega semestral, por valor de $642.181 para Asis‘,tentes 1 que realicen
actividades administrativas, conductor de gerencia, mensajeros y para los
trabajadores que se beneficien del permiso sindicall permanente, cuyas
entregas se realizaran en marzo y agosto de cada afo.

Mixta: Para asistentes 1 que por la naturaleza de |su trabajo realicen
eventualmente actividades de campo, se otorgara un bono semestral por valor
$642.181. En la primera entrega de cada afo, se le suministrara un uniforme
(dotacion técnica) descrito en el item 1, cuyo valor se descontara del bono que

se realice en la primera entrega. Las entregas se realizaran en marzo y agosto
de cada ano.

Los valores descritos anteriormente, para los afios 2020 y 2021 se ajustaran con

el IPC ponderado nacional certificado por el DANE para el afio inmediatamente
anterior.

|
CHEC S.A. E.S.P. le suministrara para los afios 2019, 2020 y 2021 a todos los

conductores dos chaquetas tipo jean. Las chaquetas llevaran al lado izquierdo el
logotipo de la CHEC S.A. E.S.P.

CHEC S.A. E.S.P. suministrara a los aprendices del SENA, la dotacién que
corresponda al trabajador de la CHEC S.A. E.S.P., de acuerdo con el proceso de
aprendizaje que adelante. Los aprendices podrén pactar con la Empresa el
reconocimiento por parte de ésta, del costo del uniforme que determine la institucion

para su etapa lectiva. Es entendido que el derecho a esta dotacion se causa en la
etapa lectiva y productiva.

PARAGRAFO 1. No tendran derecho a esta prestacion los trabajadores que

devenguen un salario basico mensual, que exceda cuatro veces el salario minimo
convencional.

PARAGRAFO 2. El uso del uniforme (dotacion técnica) es de caracter obligatorio

PARAGRAFO 3. El derecho a las prestaciones previstas en esta clausula se adquiere
a partir del cumplimiento del periodo de prueba, salvo el personal operativo y técnico,
el cual recibira dos dotaciones al momento de su ingreso a CHEC S.A. E.S.P., para
el desempefio de sus labores por razones de seguridad.

PARAGRAFO 4. Esta clausula aplica para los cargos relacionados o para la
denominacion que estos adopten.

PARAGRAFO 5. En el evento en el cual se presente el vencimiento de la presente

convencion colectiva y no haya sido suscrita una nueva, el incremento no se efectuara
y continuara vigente y se pagara el tltimo valor registrado para 'iel ano 2021.
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l ' CLAUSULA 44 '
EXENCION PARCIAL DEL COSTO DE ENERGIA PARA
LOS TRABAJADORES O JUBILADOS Y/O PENSIONADOS

CHEC S.A E.S|P. eximira parcialmente a sus trabajadores del costo de la energia que
consumen en su propia vivienda, descontando del valor de la misma el monto pecuniario

que segun lal tarifa aplicable mensualmente corresponda a los primeros 350
kilovatios/hora.

|
Este descuento se concedera igualmente, mientras vivan, a sus jubilados que hubieran

trabajado un minimo de diez afios continuos o discontinuos al servicio de la CHEC S.A.
E.S.P.

hara efectiva spbre facturas que sean pagadas antes de su vencimiento. En caso de

retardo la CHEC S.A. E.S.P. dejara de reconocer el beneficio de exencion parcial en la

La exencion alEnza exclusivamente a la vivienda del trabajador o jubilado, y sélo se
factura de cualquier mes posterior.

La exencion unicamente aplica: a) en lugares donde la empresa suministra el servicio
de energia all mercado de usuarios residenciales. b) En la residencia de los
trabajadores qL.Ie por disposicién de la Empresa laboren en sitios donde ésta no
suministra el cEer\uclo de energia al mercado de usuarios residenciales. c) En la
residencia dorde habiten los trabajadores en el Municipio de Pereira. Para los
literales by ¢, la exencion aplica mediante el reconocimiento econémico de hasta 350
kilovatios/hora| con la presentacion de la respectiva factura de venta de energia.

PARAGRAFO, Las partes reiteran la naturaleza no salarial de la exencion o el
reconocimiento previstos en la presente clausula.

~ CLAUSULA 45
PROTECCION POR DETENCION PREVENTIVA

CHEC S.A. E!,S.P‘ dard proteccion a sus trabajadores cuando sean llamados a
indagatoria y/g en caso de detenciones originadas en hechos ocurridos durante el
desemperio de las funciones propias, asignadas por CHEC S.A. E.S.P. al trabajador, o
aun no estando en el desempefio de sus funciones, si la causa de la detencién tuvo
origen directo y exclusivo en las actividades laborales del trabajador estando al servicio
de CHEC S. Aj E.S.P. Dicha proteccion se dara al trabajador, siempre y cuando los
hechos que Ia originen no conlleven incumplimiento de dérdenes o normas de la
Empresa, y cuando el trabajador hubiere dado inmediato aviso al ocurrir el hecho.

Esta proteccmp consiste en la asistencia por parte de un abogado especialista en

derecho penal | ldesrgnad::: para tal fin por CHEC S.A. E.S.P., durante las diligencias del
sumario.
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Ademas, entregara a la familia del trabajador, siempre que éste ;lermanezca detenido vy
por una sola vez, a titulo de pago provisional, una suma equivalerﬁte al salario basico del
periodo de suspension del contrato, sin exceder de cuarenta (40) dias. La concesion
del auxilio y el término computado para establecerlo no disminuyen ni inhiben la facultad
de CHEC S.A. E.S.P. para despedir al trabajador, una vez cumplido el plazo de treinta
(30) dias de suspension del contrato por el acaecimiento de la detencion.

1
En caso de ser condenado el trabajador, CHEC S.A. E.S.P. ten&ré derecho a exigirle a
aquel el valor a que ascienden quince (15) dias de pago provisidnal que habia recibido
su familia. Dicha suma, el valor de los quince (15) dias, constituye deuda a cargo del
trabajador, la cual podra ser deducida de las prestaciones sociales que le sean
liquidadas, compensacion que por este mismo convenio se autoriza.

La obligacién de reintegro no se extiende en ningln caso a IOL veinticinco (25) dias
restantes del pago provisional. '

En los eventos de detenciones calificadas por las circunstancias clue menciona el primer
parrafo de la presente clausula, CHEC S.A. E.S.P. estard obligada a contratar
nuevamente al trabajador que hubiere sido despedido después de transcurridos treinta
(30) dias, desde la suspension del contrato, por la ocurrencia de la detencion, si aqueél

lo solicita dentro de los quince (15) dias siguientes a la ejecutoria de |a sentencia que lo
absuelva definitivamente.

Si el trabajador a la razon de la detencion hubiere cumplido un término de servicios a la
CHEC S.A."E.S.P." no menor de diez afios, CHEC S.A. E.S.P. lo contratara nuevamente

en caso de sentencia absolutoria, sin consideracién a calificacion alguna de la causa
que motivé la detencion. '

El nuevo contrato del trabajador sera establecido con arreglo a la misma modalidad
de duracion del que hubiese sido terminado por el hecho de la detencidn, y el salario

no sera inferior al que entonces corresponda al cargo del quej‘aquel fue despedido,
atendida su ubicacion dentro del escalafon \

PARAGRAFO. En caso de producirse el reintegro del trabi{jador por haber sido
absuelto de los cargos mediante providencia ejecutariada, QHEC S.A  ESP. no
descontara el tiempo de la detencion para efectos de la liquidacion de prestaciones

sociales, legales y extralegales, siempre y cuando el lapso de la qetencién no haya sido
superior a noventa (90) dias.

, CLAUSULA 46 ' ,
COMITE OBRERO PATRONAL DE CONCILIACION

Para procurar la armonia entre la CHEC S.A. E.S.P. y sus traLajadores, continuara
operando el Comité Obrero Patronal de Conciliacion, el cual esta|constituido por cuatro
miembros con sus respectivos suplentes nombrados asi: Dos miembros principales y

|
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dos suplentes por la CHEC S.A. ES.P., y otros dos miembros principales y dos
suplentes por Smtraelecol Subdirectiva Caldas. El periodo de los miembros sera de un

afio pero podran ser reelegidos indefinidamente, y conservaran su caracter mientras no
sean reemplazados.
Sial vencimienti del periodo aun se encuentran asuntos pendientes a su consideracion,

se aplazara el nombramiento de los nuevos miembros del Comité hasta que se produzca
la decision definitiva de dichas asuntos.

Este Comité conocera, sobre las reclamaciones, dudas y diferencias que puedan
" surgir con motivo de la interpretacion, aplicacién o ejecucion de esta convencion.
Igualmente seran de competencia del Comité los reclamos sobre el escalafon vigente.

Para que haya quérum en las reuniones del Comité se requiere la asistencia de cuatro
de los miembros, bien sean principales o suplentes, pero dos por parte de CHEC S.A.
E.S.P. y dos por parte de Sintraelecol Subdirectiva Caldas. Las decisiones del Comité
se tomaran por|mayoria absoluta de votos y contra ellas no procedera recurso alguno.
Tambien seran de competencia del Comité los reclamos que formulen los trabajadores
contra sancionq‘s disciplinarias que les impongan los respectivos superiores, las cuales
podran ser rqducidas. inclusive condonadas, por dicho Comité, sin mengua,

naturalmente, de las facultades, derecho y autoridad de la Junta Directiva de CHEC S.A.
ESP.odela Gierencia,

CLAUSULA 47
ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA COMISION DE RECLAMOS

De todas las reuniones que celebre la CHEC S.A. E.S.P. con los representantes de la
Comision de Réclamos. se dejara constancia en acta de los puntos tratados, y a ella se

dara cumplimiento sin perjuicio de las facultades legales y de la autoridad de la Gerencia
y la Junta Directiva.

_ CLAUSULA 48
RAMITE PREVIO A LA IMPOSICION DE SANCIONES
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

=

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento de la presunta falta por
parte de un trabajador, su jefe inmediato debera informar por escrito al profesional de
Administracion de Procesos Laborales, sobre los hechos constitutivos que puedan dar
origen a una sancion, en el cual sefialara las circunstancias de su ocurrencia, los testigos
si los hubo y todo aquello que considere importante para esclarecer los hechos.

Recibido el info

rme y una vez analizado, si el profesional de Administracion de Procesos
Laborales cons

dera que hay méritos suficientes para llamar a descargos, convocara por
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escrito al trabajador inculpado dentro de los quince (15) dias %ébi!es siguientes al
conocimiento de la presunta falta, escrito que ademas contendra e:l respectivo pliego de
cargos en el cual sefialara fecha y hora para la practica de tal d’ligencia, asi como la
manifestacion de que sea asistido al efecto por dos companeros de Sintraelecol

Subdirectiva Caldas o de trabajo, a su eleccién; para que lo asist%m en la diligencia de
descargos.

En esta reunién Administracion de Procesos Laborales escuchara los planteamientos,

que tanto el trabajador como los representantes de Sintraelecol |Subdirectiva Caldas,
expresen sobre los hechos materia de la investigacion.

stracion de Procesos
Laborales dispondra de veinte (20) dias habiles para emitir su fallo, cuya copia sera

entregada al trabajador. Contra dicha providencia procedera el fecurso de reposicion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la emision del fallo, ante el mismo
funcionario, quien dispondra de tres (3) dias habiles para resolverlo. Si el trabajador no
se hallare conforme con el nuevo fallo, podra reclamar dentro He los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de la resolucion del recurso, ante el Camité Obrero Patronal,
el cual tendra la facultad de rebajar o condonar la sancion impuesta, sin mengua de las
facultades de derecho y autoridad de la Junta Directiva y de la Gerencia de CHEC S.A.

E.S.P. Este Comité dispondra de un término de cinco (5) dias habiles, para pronunciarse
sobre tal reclamacion.

Vencidos los anteriores términos, el profesional de Adminié

El incumplimiento parcial o total del tramite aqui establecido, dara Lerecho al trabajador,
a la invalidez de la sancién que hubiere sido proferida.

PARAGRAFO 1. Las demas faltas conocidas por intermedio de personas diferentes a
los Jefes de CHEC S.A. E.S.P., deben cefiirse al mismo tramite a partir del conocimiento

de la misma por el profesional de Administracion de Procesos Laiborales o del Jefe de
Area Servicios Corporativos de la Empresa.

PARAGRAFO 2. El proceso Administracion de Procesos Laq\orales entregara las
fotocopias del expediente del trabajador involucrado en un proceso disciplinario que
apele al Comité Obrero Patronal, para que las mismas sean enviadas a los
representantes de la organizacién sindical ante este comité, de tal manera que
puedan evaluar debidamente las circunstancias del proceso diséfiplinario y alegar sus
consideraciones. Todo en los términos de la presente clausula.

|
|

CLAUSULA 49 |
FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA '

El capital total que a la fecha constituye el fondo rotatorio de vivfenda, corresponde a:
los planes colectivos pactados en convenciones anteriores, amortizacion a capital e
intereses de préstamos que se hubieran adjudicado en aplicacion de esta clausula, los

|
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rendimientos fijnancieros que estos dineros generen y mil millones de pesos del Fondo
Rotatorio de V\ivienda de la Empresa anteriormente aportados por CHEC S.A E.S.P.

Las partes convienen que, a los usuarios del servicio de crédito del fondo de vivienda,
cancelaran int?reses a la siguiente tasa:

v 4% nominal para los trabajadores que devenguen hasta seis (6) salarios
minimos legales vigentes.

v 5% nc’liminai para los trabajadores que devenguen mas de seis (6) salarios
minimps legales vigentes.

Los saldos de |os préstamos vigentes a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo,
se reliquidaran al 30 de abril de 2019, a estas nuevas tasas, con la correspondiente
modificacion en la proyeccion de pagos.

| . : ; v
El Comité de Vivienda tendra caracter paritario, y su funcionamiento y tramites para

adjudicar préstamos se cefiiran al reglamento correspondiente, discutido por este
comité y aprotrado por la Gerencia.

| , CLAUSULA 60
MATERIAL DE RiO PARA CONSTRUCCION Y MEJORA DE VIVIENDA

La Gerencia dg CHEC S.A. E.S.P. reglamenté mediante Resolucion 003-93-001 del 4
de enero de 1994, el suministro de material de rio que se realiza por intermedio del
proceso de Bienestar social de la empresa, para aquellos trabajadores que demuestren

la necesidad de utilizarlo en construccién o mejora de la vivienda de propiedad del
trabajador, y detinada a su propia habitacion.

PARAGRAFO 1. Para resolver positivamente las solicitudes de los trabajadores, debe
darse el requisito de autorizacion de explotacion de la autoridad administrativa
competente, para lo cual, el comité paritario del medio ambiente seguira haciendo las
gestiones pertinentes para obtener la licencia, la existencia del material, y por ningtn
motivo se entregara material, si para obtenerlo se afecta la generacion.

PARAGRAFO 2. El fraude para la obtencion y/o utilizacion o la venta del material de
rio constituye causal de mala conducta.

|

CLAUSULA 51
FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO
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Para el fomento de las actividades culturales y deportivas, continuara funcionando el

Comité Cultural y el de Deportes, integrado cada uno por dos representantes de
CHEC S.A E.S.P. y dos de Sintraelecol Subdirectiva Caldas.

Para tal efecto CHEC S.A. E.S.P. destinara para el afio 2019, |a

suma de $96.123.497
para deportes y $32.041.164 para fomentar la cultura.

Para los afios 2020 y 2021 los aumentos de estos rubros se haﬁén con base en el IPC
ponderado nacional certificado por el DANE del afio inmediata%ente anterior.

CHEC S.A. E.S.P. concedera los respectivos permisos a los integrantes de dichos
comités para el desempefo de sus funciones.

PARAGRAFO: En el evento en el cual se presente el vencimiento de la presente
convencion colectiva y no haya sido suscrita una nueva, el incremento no se efectuara
y continuara vigente y se pagara el ultimo valor registrado paralel afio 2021.

CLAUSULA 52 L
FONDO ROTATORIO PARA CALAMIDAD DOMESTICA

A. A partir el afio 2019 el fondo rotatorio para calamidad dom \stica sera la suma de
$245.097.894. e\

Para los afos 2020 y 2021, estos valores se incrementaran con el 1.P.C. ponderado
nacional certificado por el DANE del afio inmediatamente anterjor.

El monto de préstamo para calamidad doméstica sera hasta de cuatro (4) salarios

minimos legales mensuales vigentes y la suma prestada al trabajador debera
cancelarse por éste en un término maximo de dos anos.

B. Dicho fondo se destinara para otorgar préstamos a los trabajadores por concepto

de calamidad doméstica, circunstancia que sera comprobada previamente por la
Empresa.

|
Para los efectos de la presente clausula, se entiende por cal?

ocurrencia de cualquiera de las siguientes situaciones que af
primario:

midad doméstica, la
ectan el grupo familiar

1
“Todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarroflo de las actividades
del trabajador, en la cual pueden verse amenazados a‘erechps fundamentales de
importancia significativa en la vida personal o familiar del misnFo, como por ejemplo
una grave afectacion de la salud o la integridad fisica de un familiar cercano —hijo,
hija, padre, madre, hermano, conyuge o compafero-, el secuestro o la desaparicion
del mismo, una afectacion seria de la vivienda del trabajador o ?e su familia por caso
fortuito o fuerza mayor, como incendio, inundacion o terremoto, para citar algunos
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ejemplos. Todas estas situaciones, u otras similares, pueden comprometer la vigencia
de derechos fundamentales de los afectados, o irrogarles un grave dolor moral, y los

obligan a arender prioritariamente la situacion o la emergencia personal o familiar.”
(Sentencia C 930-2009 Corte Constitucional).

1

Necesxdadee‘, urgentes e imprevistas, tales como: gastos de libreta militar de los
hijos, gastos funebres, accidentes que ocasionen dafios y perjuicio a bienes
propios y hurto en la vivienda que habita el trabajador. Y por una sola vez durante
la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, por acciones judiciales o
administrativas con medida cautelar que cologquen en riesgo la vivienda de

propiedad y |que esté habitada por el trabajador.
|

. Procedimientos meédico-quirirgicos, equipos para recuperacion meédica,

tratamientos de enfermedades catastréficas o ruinosa, copagos, entre otros, cuyos
gastos sobrepasen su capacidad economica, siempre y cuando estos hechos no
hayan sido cubiertos por Entidades Promotoras de Salud (E.P.S.), contratos de
Medicina Prepagada o Contratos de Hospitalizacion y Cirugia y que no sean

cubiertos po\r otros fondos o beneficios existentes en CHEC, a los cuales tuviere
derecho trabajador o sus beneficiarios.

Se excluyen| dentro de las areas de salud, cirugias plasticas con fines estéticos.

|
Préstamos para la compra de medicamentos no cubiertos por el Plan Obligatorio
de Salud (POS) con destino a los trabajadores no beneficiarios de la clausula de
servicios medicos de la convencion colectiva de trabajo.

. Afectacion de la vivienda propiedad y que esté habitada por el trabajador por

derrumbe, &ieshzamiento, inundacién, terremoto, huracan, incendio, descarga
atmosférica,‘ explosion, graves dafios causados por accion u omisién de terceros;

Grave averia de las instalaciones eléctricas, de gas, acueducto o alcantarillado,
estructuras, paredes o techos.

Declaratorlq de ruina u orden de evacuacion por autoridad competente de la
vivienda prﬂpledad y que esteé habitada por el trabajador.

C. Con base en lo anterior, la Gerencia reglamentara el funcionamiento del fondo de
calamidad doméstica con el fin de darle un adecuado y eficiente manejo y, para el
efecto, tendra presente los siguientes parametros:

|
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1. Las cirugias estéticas se excluyen de la clasificacion pr

zvista en la presente
clausula.

No tiene caracter de beneficiario quien goce de servicios de asistencia medica y

hospitalaria en una Caja de Previsién Social, o entidad publica o privada de
salud.

CHEC S.A. E.S.P. desembolsara los préstamos por calamidad doméstica dentro

de los diez dias siguientes a la presentacién de la sglicitud por parte del
trabajador, y previa verificacion de la calamidad.

calamidades relacionadas con los padres o con el ¢ la céhyuge no inscritos en

4. El préstamo se hara extensivo al trabajador cuando se requiera para atender
Calidad de Vida de CHEC S.A. ES.P. F

5. CHEC S.A. E.S.P. suministrara a Sintraelecol SutJldirectiva Caldas el
reglamento de dicho fondo y trimestralmente enviara informaciéon sobre la

adjudicacion de los préstamos. ‘

~ CLAUSULA 53 )
COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

CHEC S.A. E.S.P. garantizara el desarrollo y ejecucidén de los|programas de salud

ocupacional de acuerdo con la naturaleza de su actividad y los r'iesgos existentes, de
conformidad con la legislacion vigente. ,

En CHEC S.A. E.S.P. continuar funcionando el Comité Paritario c‘_e Salud Ocupacional,
el cual estara integrado por cuatro miembros designados por CHEC S.A. E.S.P. y cuatro
miembros designados por el Sintraelecol Subdirectiva Caldas, cada uno con su
respectivo suplente. La Gerencia de CHEC S.A. ES.P. desngnara al Presidente del
Comité, y el Secretario sera nombrado de comun acuerdo por el ([orrute

CHEC S.A. E.S.P. concedera permiso, transporte aéreo, y viaticos con base en la
clausula 26 de la convencion, a quien sea designado por Sintraelecol Subdirectiva

Caldas como su representante en la comisiéon nacional de shlud ocupacional del
Sector Eléctrico.

CHEC S.A E.S.P. incluira en los contratos de obra las siguie}gtes regulaciones en
materia de salud ocupacional:
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1. El cumplimiento por parte del contratista de todas las actividades basicas relativas a
salud ocupacional de conformidad con la normatividad vigente

01 de enero de 2018 - 31 de diciembre de 2021

2. La obligacién a su cargo de afiliar a cada uno de sus trabajadores al sistema de
seguridad social (salud, riesgos profesionales y pensiones).

3. La dotacién de los elementos de trabajo y equipos de proteccion personal y
colectiva, que garantice la seguridad durante el desempefio de las labores.

Las sanciones aplicables al contratista en caso de demostrarse su incumplimiento
en retacic’)ri\ con las anteriores disposiciones.

El Comité de Salud Ocupacional velara porque los contratistas den cumplimiento a
las obligaciones contraidas sobre la materia.

El Comité de |Salud Ocupacional estara facultado para presentar sugerencias a la
Empresa, en relacion con la Administradora de Riesgos Profesionales ARL contratada
porla CHEC S A. E.S.P., y analizara las propuestas de las ARL, cuando sea necesario
y convenientelrenovar el respectivo contrato. La nueva ARL saldra de una terna que
le presente el Comité a la Gerencia con base en los analisis y evaluaciones
realizadas. IgeLaI procedimiento se seguira para seleccionar al contratista que ha de
prestar los servicios relacionados con el programa de salud ocupacional.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que dé lugar a una pension
de invalidez, calificada por la ARL correspondiente, de tal manera que le impida al
trabajador lab-;'prar, con la consecuente desvinculacion de CHEC S.A. ES.P,, ésta le
reconocera por una sola vez una suma de dinero equivalente a diez salarios basicos
mensuales, la cual se manejara a traves de un contrato de fiducia en la entidad
financiera queldesigne Sintraelecol Subdirectiva Caldas.

Al trabajador qlue por orden de Salud Ocupacional o Medicina Laboral sea trasladado
a un nuevo cargo que le implique en el promedio de sus ingresos laborales una
disminucion ighal o superior al veinte por ciento (20%), se le reconocera por una sola
vez una sumalequivalente a dos salarios minimos convencionales, siempre y cuando
el nuevo cargo no le signifique un aumento de salario que supere o iguale en promedio
su actual salario, o se le reconocera en forma proporcional si fuere inferior. El calculo
de tales diferencias salariales se establecera con base en su salario promedio de los
ultimos tres meses y la proyeccion del siguiente trimestre.

PARAGRAFO[ CHEC S.A. E.S.P. concedera permiso a los miembros que elija el Comité
para realizar, elh tiempo de trabajo, gestiones relacionadas con las tareas del organismo.

_ CLAUSULA 54
REPARACION DE LOS DANOS DE LOS VEHICULOS

!
|
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CHEC S.A. E.S.P. reparara o pagara los gastos de reparacion de=’os dafios ocasionados
a sus vehiculos cuando compruebe que de tales dafos no son responsables los
conductores respectivos. En caso contrario, los gastos de reparacion seran de cargo de
los conductores o conductor responsable. La culpabilidad| la determinaran las
autoridades de Transito correspondientes o el Comité de Dafios je Vehiculos, en el cual

se incluira un conductor afiliado a Sintraelecol Subdirectiva Caldas, sin mengua de los
miembros ya existentes.

De los dafios ocasionados por accidentes o mal manejo de los vjhiculos en CHEC S.A.
E.S.P., o de la pérdida por hurto cuando se encuentren en actividades particulares de
los trabajadores, distintas a las propias de la CHEC S.A. E.P.S., sera responsable el
trabajador o trabajadores a cuyo servicio estuviere el vehiculo enl‘el momento de ocurrir

el dafio o hurto, pues esta prohibido el uso de los vehiculos de la CHEC S.A. E.S.P. para
actividades particulares de sus trabajadores.

CLAUSULA 55
PROCESO CALIDAD DE VIDA

social a los familiares

CHEC S.A. E.S.P. continuara prestando los servicios de asis’cenci?j
directrices que dicte la

de los trabajadores, de conformidad con la ley vigente y con las
Gerencia.

CHEC S.A. E.S.P. designara un trabajador encargado de atender el despacho de las

citas médicas, con el fin de que la Trabajadora Social pueda d{esempeﬁar su funcion
acorde con las necesidades de los trabajadores. \

' CLAUSULA 56
UBICACION, PERMANENCIA Y DISPONIBILIDAD EN PLANTAS MAYORES
(INSULA, ESMERALDA Y SAN FRANClSC“O)

CHEC S.A. E.S.P. reconocera y pagara con ocasion de su disp'onibifidad, ubicacion y
permanencia al personal que por razon de sus funciones Iabllore habitualmente en
plantas mayores, un incentivo en dinero equivalente al 20% de su salario basico mensual
para los siguientes cargos: Personal de Mantenimiento Mecanico, Eléctrico, Civil, de
Servicios Internos, de Salud Ocupacional, ingenieros, aln%acemstas auxiliares
administrativos, aseadores y conductores con vehiculo as1gnado para trabajar
permanentemente en plantas mayores, por periodos supenores a dos meses; y un
incentivo equivalente al 10% de su salario basico mensual parallos siguientes cargos:
Auxiliar operativos y Auxiliares Técnicos de plantas mayores (Iniula Esmeralda y San

Francisco), al igual que los operadores de las Subestaciones ubicadas en dichas
plantas.

El pago del incentivo antes mencionado solo se hara efectivo Eor CHEC S A ESP.
durante el tiempo de permanencia del trabajador en el cargo en plantas mayores (insula,

|

|
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Esmeralda y San Francisco), y se cancelara en la Ultima semana de cada mes. Se

excluyen de este incentivo los reemplazos temporales, tales como las licencias e
incapacidades inferiores a dos meses.

PARAGRAFO 1. En ningun caso este incentivo se computara como factor salarial, ni se
pagara durante incapacidades o licencias, pero si en vacaciones.

PARAGRAFO 2. Se entiende por trabajo habitual aquel que se realiza en forma
continua en los|frentes de trabajo sefialados en la presente clausula.

PARAGRAFO |3. El horario de trabajo con el cual se ha venido laborando
tradiciona1mentie no se afectara en razon a este incentivo.

| , CLAUSULA 57 _
| IMPRESION DE FOLLETOS DE LA CONVENCION

La Empresa asumira el costo de impresion de 2000 folletos de la convencion colectiva,

para que sean distribuidos entre todo el personal. A Sintraelecol Subdirectiva Caldas se
le entregaran 500 folletos.

En estos folletos aparecera el logotipo institucional de la Central Hidroeléctrica de
Caldas S.A. E.S.P., aligual que el logotipo de SINTRAELECOL - Subdirectiva Caldas.

CLAUSULAS8
DERECHO DE INFORMACION

Cuando SINTRAELECOL - Subdirectiva Caldas solicite por escrito informacion a
CHEC S.A. E.S.P., ésta se la suministrara en un plazo maximo de 15 dias habiles
contados desde la fecha en que reciba la solicitud, de conformidad con la ley vigente.

CHEC S.A. E.S.P. autoriza a Sintraelecol Subdirectiva Caldas la utilizacion de la
intranet para el recibo y envio de informacion, la cual debera ser utilizada de acuerdo
con los parametros que fije la empresa. Para el efecto los textos de comunicacion

masiva y que |el sindicato quiera transmitir seran enviados al Area de Servicios
Corporativos.

CHEC. S.A. E.5.P. se reserva el derecho de retirar esta autorizacion por violacion de
los parametros que fije la empresa.

CLAUSULA 59
BONIFICACION POR SUSCRIPCION DE ESTA CONVENCION.
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CHEC S. A E.S.P. entregara una bonificacion a cada trabajador afiliado a

SINTRAELECOL Subdirectiva Caldas, vinculado a CHEC S.A. E.S.P. para la fecha

en que se suscriba la presente convencion colectiva de trabajo, equivalente a
SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000), por una sola vez, no constitutiva de salario.

i

CLAUSULA 60 |

RETROACTIVIDAD. ‘
Los salarios, prestaciones legales y convencionales vy aux:'li:os convencionales
causados desde el 01 de enero de 2018, se ajustaran de manera retroactiva a esta
fecha con los nuevos valores pactados en esta Convencién Colectiva. El valor de los

dineros que se le adeudan a los trabajadores por concepto de retroactivo se
cancelaran a mas tardar el treinta (30) de marzo de 2019.

PARAGRAFO. Se exceptlan de este texto los valores pactados en la clausula 3.

La nueva tabla de viaticos de la clausula 26, regira a partir de Ia| firma de la presente
convencion colectiva.

CLAUSULA 61 ’
A.M.S. '

Dentro de los quince dias siguientes a la firma de |la presente convencion colectiva de
trabajo, la CHEC S.A. "E.S.P." nombrara tres personas para que conjuntamente con
tres trabajadores designados por Sintraelecol Subdirectiva Caldas, continten el
trabajo que venia realizando la comisién creada por la Convencion Colectiva 1998-
1999 sobre el estudio y valoracién de los acuerdos marco sectoriales suscritos por
SINTRAELECOL y el Gobierno Nacional. Los referidos acuerdos seran evaluados

desde los puntos de vista juridico, econémico, administrativo P social, teniendo en
cuenta los siguientes parametros:

1. Los acuerdos marco sectoriales que hayan suscrito y adherido las empresas del

Sector Eléctrico, el Sindicato y el Ministerio de Minas y Energia en los afios 1996
y 1998.

Haréan parte de la agenda de trabajo, ademas de los acuerdos marco sectoriales
pactados entre SINTRAELECOL y el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio
de Minas y Energia, los documentos firmados en las mesas tematicas el 4 de

octubre de 1999, y el acuerdo de participacion suscrito el‘ 18 de noviembre de
1989,

2. El funcionamiento de la comision de trabajo se sujetara al reglamento que se
adopte internamente, y en un plazo no mayor al de la vi encia de la presente
convencion, la comisién estara obligada a entregar sus resultados a la Gerencia,
la cual, a su vez, se compromete a presentar tales consigeraciones a la Junta

|
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Directiva de CHEC S.A. E.S.P. La Gerencia garantiza los recursos para el
funcionamiento de esta comision.

La Gerencia sometera a consideracion de la Junta Directiva los resultados obtenidos
y, en coordmauon con ésta, adoptara las decisiones pertinentes.

\ CLAUSULA 62
'. VIGENCIA

La Convencion Colectiva de Trabajo que surge como consecuencia de los presentes
acuerdos conJencuonales tendra una vigencia de cuatro (4) afios comprendidos entre
el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre del 2021.

El primer afio Lje vigencia del acuerdo convencional esta comprendido entre el dia 1
de enero de 2018 y el dia 31 de diciembre de 2018.

El segundo ano de vigencia del acuerdo convencional esta comprendido entre el dia
1 de enero de|2019 y el dia 31 de diciembre de 2019.
l

El tercer afio de vigencia del acuerdo convencional esta comprendido entre el dia 1
de enero de 2020 y el dia 31 de diciembre de 2020.

El cuarto afio de vigencia del acuerdo convencional esta comprendido entre el dia 1
de enero de 2021 y el dia 31 de diciembre de 2021.

Esta convencuon reemplaza y sustituye cualquiera otra que hubiere sido suscrita, asi
como laudos arbltrales a que estuvieren obligados CHEC S.A E.S.P. y Sintraelecol
Subdirectiva Claldas en vigencias anteriores. Las partes no podran alegar vigencia de

ninguna convencion colectiva y/o laudo anterior, pues la firma y vigencia de ésta implica
la sustitucion en los términos de la Ley.

Esta Cdnvéncion &\glectiva se lee, aprueba y suscribe a los once (11) dias del mes de
ilfdi

indeve (2019).

%\ | A AA NS

JHON RANADA|GIRALDO HERIBERTO ENRIQUE AVENDANO GARCIA
Gerente en |CHEC $A. ES.P. Presidente Sintraelecol Nacional

C.C. 15)899.0 5 dd Chindhina C.C. 8.718.683 de Barranquilla

OSCAR ARTU z
Presidente Siira
C.C. 10.27
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